ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 11055/18.04.2023

Nesecret, ex. 1

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind- organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primédria municipiului CAdmpia Turzii organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a unei functii contractuale
vacante de referent/expert rom grad profesional 1A la Compartimentul expert rom din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 16.05.2023, ora 10:00, proba scrisa, la sediul
Primariei municipiului Cdmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr.2;

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile previzute de Legea nt. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si conditiile specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare;

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupid caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sdvéarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care’
s-a folosit pentru sévargirea infractiunii sau fatdi de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
~studii: studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat,
-vechime. minimum 6 ani §i 6 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se depune la sediul Primariei municipiului
Campia Turzii, str. Laminorigtilor, nr. 2, cam.11, in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii
anunfului, adici pand la data de 08.05.2023 - ora 16:00, si va confine urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulérii concursului; (Adeverinta care atestd starea de sd3n&dtate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii).

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimént, sdnitate sau protecfie socialj,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (unde este cazul) se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedente
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfdsurdrii
primei probe a concursului.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive dupi cum urmeazi:

> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 09-10.05.2023, in cadrul céreia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

> proba scrisa, in data de 16.05.2023, ora 10:00, care consti in redactarea unei lucriri;
> interviul va fi sustinut Intr-un termen de 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise,

in cadrul céruia se testeazd abilitatile, aptitudinile gi motivatia candidatilor. Data si ora sustinerii
interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa.
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Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumifi pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecdrei probe.

Bibliografie/Tematicd:

» OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare, Partea
I - Administratia Publicd Locala, Titlul L, II, ITI, IV, V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul III -
Personalul contractual din institutiile publice, Art. 538-562; Partea VII - Réaspunderea
administrativa, Art. 563-579;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legeanr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméni apartinAnd minoritatii

rome pentru perioada 2022-2027 din 28 aprilie 2022, aprobatd prin Hotérirea nr. 560/2022;

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane Salarizare tel.
0364135640.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Anexa la Anuntul nr. 11055/18.04.2023

Atributiile postului:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

)

Medierea, consilierea si indrumarea populatiei de romi de la nivelul municipiului.

Realizarea activititilor de medierea intre autorititile administratiei publice- locale si comunitétile
de romi.

Monitorizarea interventiile facute in comunitate, in cadrul echipei de lucru multidisciplinare care
deserveste functionarea autorititii publice locale si a comunitétii de romi.

Asigurarea relatiei cu diverse servicii specializate: educationale, locative, de sindtate, de igiena,
medicale, de asistentd sociald, intervenind in acest sens atit in cadrul institutional cét si in
comunitate.

Desfagurarea in plan local a actiunilor de Imbunititire a situatiilor romilor .

Organizarea la nivel local a Grupul de Initiativa Locald (GIL) si a Grupul de Lucru Local (GLL),
facilitind comunicarea.

Realizarea Planului local de actiune privind incluziunea romilor;

Transmiterea Planului local de actiune citre Biroul Judetean pentru Romi in vederea introducerii
in Planul judetean de masuri;

Implementarea i monitorizarea implementérii mésurilor din Planul de actiune locald si formularea
de propuneri in vederea imbunétatirii acestora;

Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului Inregistrat in implementarea
Planului de actiune locali si transmiterea lor citre Primar, Biroul Judetean pentru Romi si Agentia
Nationald pentru Romi.

Conlucrarea cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori gcolari,
profesori limba roméni, asistent social, s.a) in vederea identificdrii problemelor cu care se
confruntd populatia vulnerabild de etnie roma;

Colaborarea cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaza situafia respectirii drepturilor
omului, gradul de incluziune a romilor gi stadiul implementarii politicilor publice pentru romi, a
unor proiecte si programe destinate romilor In plan Jocal;

Identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii comunitéfilor de
romi;
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p)

Q)

Identificarea situatiilor de risc din comunitate si Intocmirea dupé caz a notelor de informare cétre
director Directiei de Asistenta Sociala, Biroul Judetean pentru Romi.

Coordonarea procesul de implementare a Planurilor locale referitoare la romi, indeosebi pentru
rezolvarea problemelor identificate;

Participarea la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitétilor de romi in colaborare cu
administratia publicd locald, O.N.G.-uri si al{i actori de la nivel national, regional, local,

Participarea la medierea conflictelor inter i intracomunitare;

Informarea permanénté a comunitétilor de romi, prin lideri formali si informali, precum si O.N.G.-
urile locale cu privire la Hotararile Consiliului Local si oportunitdti de rezolvare a unor probleme
ale romilor din localitate.

Participarea la sedintele de lucru periodice sau la solicitare.

Implicarea 1n activitétile in care este solicitat de cétre directorul Directiei in limita competentelor
si a fisei postului,

Pistrarea 1n ordine a materiale de lucru si a documentelor cu care intrd in contact;
Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare gsi Regulamentul intern al institutiei;

Arhivarea documentele din activitatea proprie.
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