Consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul  Stabilire Impozite și Taxe
ATRIBUŢIILE POSTULUI

1  stabileşte impozitele şi taxele locale prevăzute de Codul fiscal, datorate de persoanele fizice cu proprietăţi în sectorul repartizat şi de persoanele fizice autorizate cu sediul social în sectorul repartizat, pe baza declaraţiilor de impunere şi a actelor justificative anexate;
2  emite deciziile de impunere pentru persoanele fizice şi persoanele fizice autorizate din sectorul repartizat;

3  efectuează operaţiunile de deschidere a evidenţei sintetice şi analitice pe contribuabili persoane fizice, la începutul fiecărui an;

4 gestionează în sectorul repartizat documentele referitoare la impunerea fiecărui contribuabil persoană fizică, grupate într-un rol unic;

5 întocmeşte planul de control persoane fizice în sectorul repartizat, la începutul fiecărui an fiscal;

6 verifică periodic conform planului de control anual, persoanele fizice, asupra sincerităţii declaraţiilor de impunere, asupra modificărilor survenite, corectând unde este cazul impunerile iniţiale şi luând măsuri pentru stabilirea diferenţelor de impozite şi taxe locale; 

7  întocmeşte răspuns la corespondenţa repartizată, în timp util;

8 acordă facilităţi fiscale/ înlesniri la plata obligaţiilor fiscale, conform legislaţiei în vigoare şi întocmeşte documentaţia necesară;

9 participă la controlul încrucişat, organizat împreună cu executorii fiscali, pentru încasarea şi soluţionarea unor dosare fiscale şi/sau execuţionale, după caz;

10 constată contravenţii şi aplică sancţiunile prevăzute de actele normative în vigoare, pentru persoanele fizice care nu şi-au declarat proprietăţile sau le-au declarat cu întârziere; 

11 asigură şi răspunde de integritatea, confidenţialitatea şi securitatea datelor din documentele conţinute de fiecare dosar fiscal;

12 verifică dosarul fiscal al persoanei fizice, la eliberarea fiecărui certificat fiscal;

8.13  eliberează  certificate fiscale și adeverințe la solicitarea contribuabililor persoanelor fizice şi ori de câte ori situaţia o impune;

14 efectuează verificare documentară  la persoanele fizice din sectorul repartizat, prin sondaj, urmărind existenţa concordanţei între declaraţiile de impunere existente la dosarul fiscal și situația faptică, din teren, împreună cu Biroul UAT, conform unui plan de control anual;

15 cu ocazia constatării neconcordanţelor, aplică măsuri pentru recalcularea debitelor şi a majorărilor de întârziere aferente;

16 colaborează cu Biroului UAT . şi Biroul Agricol în vederea identificării poziţiilor cu teren şi clădiri neimpuse sau  acolo unde au avut loc extinderi, modernizări.

17 lunar şi ori de câte ori se cere, prezintă situaţii şi informări legate de debite şi verificările fiscale efectuate;

  18 ţine evidenţa contractelor de închiriere, dare în administrare sau folosinţă,  încheiate de  Municipiul Câmpia Turzii, pe spaţii şi terenuri, cu persoanele fizice;

19 întocmește situația sumelor obținute din recuprerarea investiției din cuantumul chiriei ANL;

20 în baza evidenței contractelor de închiriere, concesiune, dare în administrare sau folosință, stabilește taxele  aferente acestora, conform Codului Fiscal;

21 cunoaşte şi respectă prevederile Ordinului 600/2018 privind Codul controlului intern managerial, care cuprinde Standardele de control intern managerial, procedurile de sistem şi procedurile operaţionale, elaborate şi aprobate la nivel de instituţie;

22 răspunde de utilizarea corespunzătoare a ştampilelor (conformarea cu originalul a copiilor documentelor depuse de contribuabili)- pentru actele ce se semnează şi ștampilează în cadrul compartimentului;

23 asigură arhivarea actelor din sector;
24 urmăreşte şi răspunde de aplicarea şi respectarea hotărârilor consiliului local şi a actelor normative din domeniul financiar-fiscal şi bugetar.
