Consilier, clasa I, grad profesional debutant, Serviciul Management Proiecte și Dezvoltare Locală
  Atribuţiile postului:

1. După obţinerea finanţării, ţine în permanenţă legătura cu finanţatorul şi urmăreşte derularea activităţilor descrise în cererea de finanţare;
2. Implementează şi monitorizează proiectele cu finanţare nerambursabilă a căror beneficiar este Municipiul Câmpia Turzii;
3. Face parte din echipele de implementare a programelor cu finanţare nerambursabilă;
4. Participă în comisiile de evaluare financiară și tehnică a ofertelor în cadrul implementării programelor cu finanţare nerambursabilă;
5. Examinează regulat realizările și rezultatele unui proiect sau program;
6. Participă la realizarea rapoartelor de progres;
7. Participă la vizitele în teren, dacă situația o impune;
8. Participă la elaborarea actelor adiționale și a notificărilor către finanțator;
9. Monitorizează problemele legate de managementul proiectelor ce trebuie realizate în conformitate cu contractul de finanțare;
10. Participă la purtarea de discuții cu personalul implicat în derularea proiectelor, la înregistrarea rezultatelor și problemelor apărute, precum și la observarea activităților derulate;
11. Urmărește în permanență stadiul realizării proiectelor și a rezultatelor acestora;
12. Preia corespondenţa primită/repartizată prin e-mailuri sau poştă şi transmite răspunsurile în termenul solicitat;
13. Asigură arhivarea în format fizic și electronic a documentației aferente proiectului;
14. Participă la sesiuni de training şi lansări de programe de finanţare;
15. Are obligaţia conform prevederilor legale, de a furniza toate datele şi informaţiile solicitate de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Primăriei; 
16. Rezolvă alte probleme specifice  primite pe linie de serviciu; 
17. Ţine şi răspunde de evidenţa tuturor actelor ce le instrumentează;
18. Respectă sarcinile şi responsabilităţile aplicabile postului, procedurile de sistem/operaţionale şi instrucţiunile de lucru.
