Șef serviciu Serviciul Management Proiecte și Dezvoltare Locală
  Atribuţiile postului:

· Gestionează activitatea personalului din subordine;
· Organizează şi conduce întreaga activitate a biroului în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
· Stabileşte măsurile necesare în vederea realizării programelor anuale propuse pe domenii specifice biroului;
· Elaborează rapoarte de specialitate pentru dezbaterea proiectelor de hotărâri în cadrul Consiliului Local;

· Susţine proiectele de Hotărâri în faţa comisiilor de specialitate şi răspunde la interpelări;
· Prezintă la cererea Consiliului local şi a Primarului rapoarte şi informări privind activitatea biroului;
· Coordonează, organizează  şi derulează  activităţi de identificare, selectare şi procurare a surselor informaţionale privind  Programele Uniunii Europene sau a altor surse externe sau naţionale de finanţare nerambursabilă;
· Identifică necesităţile de dezvoltare ale comunităţii locale;
· Elaborează portofoliul de proiecte pe baza necesităţilor de dezvoltare economice și sociale identificate;
· Urmăreşte oportunităţile de finanţare din fonduri europene sau din partea altor instituţii finanţatoare internaţionale şi naţionale, pentru atragerea de surse externe de finanțare în scopul susținerii programelor și proiectelor pe obiective din proprietatea și administarea Municipului Câmpia Turzii;
· Gestionează, coordonează și implementează asistenţa financiară nerambursabilă  pentru proiectele proprii;
· Elaborează materiale specifice activității de accesare a fondurilor nerambursabile și asigură pregătirea documentelor necesare evaluării proiectelor;
· Colaborează cu instituțiile care acordă finanțări externe și interne și cu reprezentanții organismelor de verificare, monitorizare și control a proiectelor;
· Asigură implementarea proiectelor prin echipele de proiect desemnate şi monitorizează proiectele în curs de implementare;
· Colaborează cu consultanții specializați în scopul obțierii de finanţari nerambursabile;
· Pune la dispoziția consultanților specializați în proiecte și accesare de fonduri documentația necesară realizării scopului de accesare și obținere a finanțărilor;
· Asigură sprijinul necesar procesului de coordonare şi implementare eficientă, eficace şi transparentă a fondurilor nerambursabile atrase de către municipalitate;
· Controlează modul de îndeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului, evaluează modul de derulare şi încadrare în grafic a activităţilor prevăzute in proiect;
· Asigură realizarea şi transmiterea la termenele stabilite a raportărilor privind stadiul de implementare a proiectelor şi a activităţilor realizate;
· Monitorizează permanent stadiul de execuţie şi de încadrare în termen a lucrărilor şi serviciilor, comparativ cu datele preconizate în grafic;
· Elaborează rapoarte a activităților derulate pentru proiectele implementate la solicitarea diverselor instituții;
· Realizează evidența proiectelor derulate;
· Asigură diseminarea informațiilor despre proiectele derulate;
· Stabileşte şi întreţine relaţii de parteneriat/serviciu cu organizaţii şi instituţii  locale, naţionale şi internaţionale în vederea absorbţiei fondurilor nerambursabile, a atragerii de noi parteneri, întocmind documentaţia aferentă;
· Urmăreşte şi implementează strategiile şi programele de dezvoltare locală;
· Răspunde de exactitatea datelor înscrise în documentaţiile ce le elaborază;
· Exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri ale Consiliului local municipal, dispoziţii ale primarului sau primite de la şefii ierarhici;
· Întocmeşte fişa postului pentru persoanele din subordine şi le modifică ori de câte ori starea de fapt şi schimbările legislative impun aceasta;
· Organizează perfecţionarea pregătirii profesionale a personalului din subordine;
· Semnarea şi verificarea  actelor interne elaborate de către serviciu care implică instituţia financiar, împreună cu conducătorul instituţiei, precum şi ale actelor care ies din instituţie;
· Face propuneri pentru emiterea dispoziţiilor primarului în probleme specifice activităţii;
· Face parte din Comisia de monitorizare a SCIM în calitate de membru;
· Îndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unităţii în legătură cu competentele specifice din domeniul pe care-l coordonează;
· Urmăreşte şi răspunde de respectarea şi aplicarea hotărârilor Consiliului Local şi a actelor normative din domeniul de activitate;
· Semnează și aplică stampila „BUN DE PLATĂ” pe facturile care cuprind activități specifice biroului;
· Verifică și aprobă activitățile salariaților, dă instrucțiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor și pierderilor, eliminarea neregulilor și fraudei, respectarea legislației și corecta înțelegerea  și aplicare a instrucțiunilor;
· are obligaţia sa păstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidenţialitatea in legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţa in exercitarea funcţiei publice, in condiţiile legii, cu excepţia, informaţiilor de interes public.

