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Proiectul componentei initiale a planului de selectie |
pentru recrutarea si selectia unui membru in Consiliul de Administratie al

societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Procedura de selectie se deruleaza in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si H.G.
nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
(art. 2 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016)

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare sa se
realizeze cu respectarea dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintda documentul de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data iniierii procedurii
de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de
administratori si este structurat pe doua componente: componenta inifiala, care se
intocmeste in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii §i componenta
integrala, care se intocmeste dupd constituirea comisiei de selectie sau Inceperea
procedurii selectiei de catre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, dupa caz.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 8 din
Anexa nr. 1 a Hotararii de Guvern nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru
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Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. are ca actionar
majoritar Municipiul CAmpia Turzii cu un procent de 99 % din actiuni si societatea
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII cu un procent de 1% din actiuni. Societatea
gestioneazi si administreaza infrastructura comuna de drumuri si utilitdti pe baza unui
contract de administrare si prestiri servicii conexe incheiate cu persoanele juridice -
rezidenti care detin parcele de teren si desfasoard activitdti economice in Parcul
Industrial.

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard prin Comisia de
selectie.

1.2 Principii

Intocmirea componentei inifiale se realizeazd cu claritate pentru a fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.

1.3  Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pérfile implicate in
procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administraie al societafii
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., trebuie si le indeplineascd in scopul
unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

Autoritatea publicii tutelard — Municipiul Campia Turzii prin Consiliul
Local, indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie, dar fard a se limita la
acestea, In conditii legii:

- Emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de

selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societtii;

- Emite actul administrativ prin care se aproba declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii;

- Elaboreaza componenta initiald a planului de selectie, in consultare cu
comitetul de nominalizare si remunerare §i actionarii, in termen de
maximum 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie; [J

- Publicd pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data
declansarii procedurii de selectie, proiectul componentei inifiale a planului
de selectie, pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestuia;

- Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in
Consiliul de Administratie al intreprinderii publice si asigurd publicarea
acestuia in cel putin 2 ziare economice si/sau financiare cu largad
raspandire, respectiv pe paginile de internet ale institutiei si ale
intreprinderii publice;

- Intocmeste Scrisoarea de asteptdri si o publicd pe pagina proprie de
internet, pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii pentru postul de
administrator, inscrisi pe lista scurta;

- Elaboreaza profilul Consiliului de Administratie, care contine si matricea
consiliului in baza cirora sunt elaborate profilul si matricea candidatului

~ pentru pozitia vacantd de membru in Consiliul de Administratie.

- Stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat
individual, in cadrul procedurii de selectie;
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1.5 Conditii generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii in Consiliul de Administratie al societitii PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A.

a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte condifii
specifice potrivit cerintelor specificate pentru postul de administrator;

e) experienta profesionald doveditd;

f) si nu fi fost destituit/d dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat
contractual individual de munci pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

g) si nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de
Administratie ale unor regii autonome sau societdfi comerciale.

h) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori
care au fost condamnate pentru infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sancfionarea
spéldrii banilor, precum i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

i) nu au inscrieri in cazierul judiciar;

j) nu au inscrieri in cazierul fiscal;

1.6  Conditii specifice
- 1 membru cu experientd de administrare/management a unor intreprinderi
publice sau a unor societéti comerciale, cu minim studii medii.

1.7. Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindi in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere (Formular 1) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru
conformitate cu originalul prin semnétura olograféd a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea
profesionald, certificate pentru conformitate cu originalul prin semnétura olografa a
posesorului actului;

4. Curriculum Vitae in format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de muncd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta
conform solicitarii;

6. Cazier judiciar si fiscal in original;

7. Declaratia pe propria raspundere mentiondnd dacd detine sau nu statutul de
independent in sensul art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3);

9. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost
initiatd si nici nu se afld in desfasurare procedura de naturd penald impotriva sa,
pentru infractiuni economice (Formular 4);

10. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 5).
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Nr. Activitate Termen Responsabil Observatii
crt.
1. Constituirea Comisiei de Adoptarea Autoritatea H.C.L. nr.234/23.11.2023
selectie H.C.L. nr. 234 din publica
23.11.2023 tutelara
2 Declansarea procedurii de Adoptarea Autoritatea | Art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
selectie H.C.L. nr.233 din publica 722/2016 si art. 644 din
23.11.2023 tutelara 0.UG.
nr. 109/2011
£ Elaborarea si publicarea | 5 zile de la data declansarii | Autoritatea Conform prevederilor
proiectului componentei procedurii de selectie publica art. 5 alin.(3) din
initiale a planului de tutelara H.G. nr. 722/2016
selectie
4. Definitivarea componentei | in termen de 10 zile de la Comisia de Conform prevederilor
integrale a planului de data publicarii selectie art. 14 lit.b) din
selectie componentei initiale H.G. nr. 722/2016
5
Publicarea anuntului de Cu cel putin 30 de zile Autoritatea Conform prevederilor art. 29
selectie inainte de data limita publica alin. (7) din O.U.G. 109/2011
pentru depunerea tutelara
candidaturilor
6.
Depunerea candidaturilor | in termen de 30 de zile de Candidatii Depunerea
la publicarea anuntului de dosarului de 1nscriere
selectie
%
Evaluarea candidaturilor | 2 zile lucratoare de la data | Comisia de Conform art. 42 din Anexa 1
in raport cu minimum de limitd de depunere a selectie la HG nr.722/2016
criterii dosarelor
8. Solicitare de clarificari 2 zile lucratoare de la Comisia de Potrivit art. 42 si art. 43 din
privitoare la candidatura evaluare selectie Anexa 1 la HG nr.722/2016
o4 Adrese de instintare pentru
Intocmire Lista scurta si 2 zile lucratoare de la Comisia candidatii aflati in lista scurta,
comunicarea rezultatelor selectia dosarelor de selectie | pentru depunerea declaratiilor
catre candidatii de intentie
10. Depunerea declaratiei de | maxim 15 zile lucrétoare Candidatii - | Conform prevederilor art. 44
intentie de citre candidatii | de la comunicarea/afisarea aflati alin. (2) din Anexa 1 la HG nr.
ramasi in lista scurta listei scurte in lista scurta 722/2016
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