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ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, pe duratd nedeterminata, timp de munca de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore pe saptamana

Concursul de recrutare se desfdsoara in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII
alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2017 privind Codul
administrativ si consta in urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si
interviul.

Verificarea eligibilititii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de
catre comisia de concurs.

Proba scrisi va avea loc in data de 18.03.2024 ora 10,00 la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisd, intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine 1n exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romanad si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de sandtate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domeniul fundamental al
stiintelor sociale — ramura stiinte economice

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Primaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj
- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro



- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului
respectiv in perioada 16.02.2024-06.03.2024 ora 16,00.
- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializdri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeveringei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institugiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucrdtoare urméatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publica in cazul promovarii concursului.



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Partea 111 - Administratia
Publica Locala: Titlul I, II, III, IV, V, VI, VII; Partea a V-Reguli specifice privind proprietatea publica si
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VII Raspunderea administrativi; Partea a
VIII- a Serviciile publice - cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - Partea I, titlul I si titlul IT ale
partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
Partea I1I -Administratia Publicd Locala: Titlul I, II, I1I, IV, V, VI, VII; Partea a V-Reguli specifice privind
proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale; Partea a VII Raspunderea
administrativd; Partea a VIII- a Serviciile publice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare

5. HOTARARE nr. 250 / 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificérile si completarile
ulterioare

cu tematica HOTARARE nr. 250 / 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare

6. LEGE-CADRU nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica salarizarea personalului platit din fondurile publice

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 / 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuririi concursului:

-Detine cunostinte privind actele normative si le aplica in vederea stabilirii corecte a veniturilor salariale si
aplicarea dispozitiile legale cu privire la salarizarea personalului primariei

- Inregistreaza in programul de salarii documentele primite cu privire la: numirea, reincadrarea, promovarea,
transferarea, detasarea, delegarea, trecerea/mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment,
incetarea contractului individual de muncé sau a raportului de serviciu dupa caz, pentru personalul din
aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice fara personalitate juridica

- Calculeaza drepturile cuvenite salariatilor in caz de incapacitate temporard de munca

-Tine evidenta popririlor, garantiilor materiale si a altor retineri care se fac pe statul de plata

- Urmareste vechimea in muncad in vederea acordarii sporului de vechime

- Intocmeste statul de plata pentru indemnizatia consilierilor locali

- Verifica corectitudinea datelor, calculelor din statele de plata

- Transmite centralizatoarele si recapitulatiile statelor de plata catre Serviciul Buget Contabilitate inainte cu
trei

zile fatd de data stabilita pentru plata salariilor — data de 10 a lunii urmatoare

- Lunar intocmeste Declaratia unica 112 Declaratia 100 si transmite on-line pana in data de 25 a lunii
urmatoare. Intocmeste Declaratia 205, daca este cazul, transmite on-line odata pe an pana in data de 25



februarie.

- Depune in format electronic Formularul L153 ce contine date privind veniturile salariale ale personalului
platit din fonduri publice, in perioada 1-30 octombrie a fiecdrui an;

- Transmite cétre Serviciul Buget Contabilitate urméatoarele documente:

lunar: numarul de posturi ocupate, respectiv vacante trimestrial: situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal aferent personalului contractual, functionarilor publici si a altor categorii de personal ( primar,
viceprimar, consilieri) avand in vedere executia bugetului de venituri si cheltuieli

- Intocmeste fundamentiri ale fondului de salarii pentru bugetul local, urmireste utilizarea fondului de salarii
- Lunar intocmeste si depune la Directia de Sanatate Publica Cluj cererea de finantare privind cheltuielile de
personal a cabinetului medical scolar si decontul acestor cheltuieli.

- Depune la Casa de Sanatate Cluj, cerere de restituire pentru concediile medicale suportate din bugetul
FNUASS

- Intocmeste, la solicitarea scrisa a salariatilor, adeverinte ce atestd numarul de zile de concediu medical
efectuat in ultimele 12/24 luni

- Intocmeste si inainteaza situatiile statistice citre Directia Judeteand de Statistica si on-line citre Institutul
National de Statistica (lunar S1, trimestrial L, octombrie S2, anual S3) referitoare la fondul de salarii, numarul
de personal, utilizarea timpului de munca, concedii medicale.

- Vizeazi cererile de concediu de odihna, evenimente si recuperari ale angajatilor institutiei- in baza calculului
orelor suplimentare efectuat de seful serviciului respectiv;

- Asigurd publicarea la sediul propriu si pe pagina de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecdrui an, o listd a tuturor functiilor din institutie si a veniturilor aferente;

- Rezolvi corespondenta repartizata

- Asigura arhivarea documentelor pe care le intocmeste



