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ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului, pe duratd nedeterminaté, timp de munca de 8
ore/zi, respectiv 40 ore pe saptamana

Concursul de recrutare se desfasoara in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin.
(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2017 privind Codul
administrativ si constd in urméatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisd si
interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de catre
comisia de concurs.

Proba scrisd va avea loc in data de 29.04.2024 ora 10,00 la sediul Primdriei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scrisd, intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei municipiului Campia Turzii,
str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii
interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de sdnatate se face
pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, prin intermediul unitétilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savArsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea creia a sivarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd domeniul fundamental al
stiintelor sociale — ramura stiinte economice

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.
Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:
- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Priméaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj
- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro
- dosarele de nscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anunfului
respectiv in perioada 25.03.2024-15.04.2024 ora 16,00.



- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad efectuarea
unor specializari si perfectionari sau deginerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicé in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar n perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire n functia publicd 1n cazul promovdrii concursului.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd



cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a
[V-a, titlul I si I1 ale partii a VI-a Partea III - Administratia Publica Locala: Titlul I, II, III, IV, V, VI, VII, Partea
a V-Reguli specifice privind proprietatea publicd si privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
Partea a VII Raspunderea administrativd, Partea a VIII- a Serviciile publice - cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al
partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a, Partea I1I -Administratia Publica Locala: Titlul I, II, 111, IV, V, VI, VII,
Partea a V-Reguli specifice privind proprietatea publica si privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, Partea a VII Raspunderea administrativa, Partea aVIII- a Serviciile publice cu
modificarile si completarile ulterioare

5. H.G. nr. 392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor

cu tematica HG nr.392/2020 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea inventarului bunurilor
care alcatuiesc domeniul public si privat al comunelor, al oraselor, al municipiilor si al judetelor

6. Ordinul nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului

2. Respectd prevederile ROI precum si prevederile procedurilor de sistem aprobate la nivelul institutiei

3. Pastreaza confidentialitatea documentelor si informatiilor continute in acestea, pentru documentele care se
supun regimului confidentialitatii stabilit de institutie;

4. Transmite integral si in timp util informatiile catre superiori;

5. Se implica 1n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea;

6. Pastreaza 1n ordine toate documentele si corespondenta specifica,

7. Intocmeste si tine evidenta terenurilor atribuite in conformitate cu prevederile Legii 15/2003 in baza
contractelor de imprumut de folosinta si a proceselor verbale de punere in posesie;

8. Raspunde de urmarirea contractelor de folosinta gratuita pentru imobilele date in folosintd gratuita
institutiilor de utilitate publicd, si urméreste contractele de folosinta gratuitd pentru bunurile pe care
municipiul le administreaza cu acest titlu;

9. Furnizeaza informatii si Intocmeste situatii referitoare terenurilor atribuite in conformitate cu prevedertile
Legii 15/2003;

10. n colaborare cu Compartimentul Agricol tine evidenta contractelor de inchiriere a pajistilor,

11. Tine evidenta cererilor pentru locuintele din fondul ANL, prezinta situatia la comisia de specialitate pentru
stabilirea listei de prioritati cu respectare prevederilor HG 962/2001;

12. Participa la intocmirea contractelor si intocmirea situatiilor cu evidenta, contractelor de inchiriere a
locuintelor din fond locativ, locuintelor sociale si a locuintelor ANL;

13. Urmadreste indeplinirea tuturor clauzelor contractuale sau de altd natura si raporteaza in scris, in timp util,
cauzele de neindeplinire, sefului direct;

14. Propune prelungirea termenului pentru contractele urmarite cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare;



15. Participa la activitafile desfasurate de comisiile de specialitate numite prin hotérari de consiliu local sau
prin dispozitii ale primarului;

16. Rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetdtenii municipiului Campia Turzii referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului municipiului;

17. Intocmeste documentele pentru ordonantare si plati pentru cheltuielile angajate de citre serviciu;

18. Raspunde administrativ, material i penal dupa caz pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare si la timp a atributiilor si sarcinilor stabilite;

19. Indeplineste orice alte dispozitii date de cétre primar, viceprimar si seful de serviciu;

20. Raspunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;

21. Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu atrage raspunderea disciplinard in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

22. Are obligatia si isi imbunétateasca permanent pregatirea profesionala si de specialitate prin studierea si
cunoasterea legislatiei incidente domeniului sdu de activitate;

23. Raspunde de predarea in termen a documentelor la arhiva



