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PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, la Directia de Asistenta Sociala — Compartimentul autoritate tutelara si
interventie in situatie de urgenti, criza, abuz, neglijare, trafic, migratie, repatriere si prevenire
marginalizare sociald, pe duratd nedeterminata, timp de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe saptdmana

EIR A

Concursul de recrutare se desfasoara in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII
alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea QUG nr.57/2017 privind Codul
administrativ si consta in urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si
interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de
catre comisia de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 15.05.2024 ora 12,00 la sediul Primariei municipiului Cdmpia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Priméariei municipiului Cdmpia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti,

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanétate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd - domeniul fundamental
stiinte sociale, ramura stiinte juridice, domeniul de licenta drept, specializarea drept;
- Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.

Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Primaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj
- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro



- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anunfului
respectiv in perioada 26.03.2024-15.04.2024 ora 16,00.
- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de nscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitafii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institugia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicé 1n cazul promovarii concursului.



Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, Titlul I, 11, IIL, IV,
V, VI, VII al partii a III a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul
L 1L 1L, IV, V, VI, VII al partii a I1I a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a - cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadrul de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asitenta sociald si a structurii orientative de personal, Anexa 2- REGULAMENT-
CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al directiei de asisten{d sociala organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor

cu tematica Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa 2 REGULAMENT
CADRU din 8 noiembrie 2017 de organizare si functionare al directieie de asistenta sociala organizate in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor

Atributii stabilite in figsa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Asigura consultanta, asisten{d si reprezentare tututor compartimentelor/centrelor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald; apdra drepturile si interesele legitime ale acestuia in raporturile lui cu autoritatile si
institutiile publice de orice naturd, precum si cu orice persoana juridica sau fizicd, romana sau straina;

- Colaboreaza si acordd consultantd juridica persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociala;

- Formuleaza cererile introductive, Tnainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele pentru instanta
in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activd potrivit legii sau calitate procesuala
pasiva n urma actiunilor formulate de terti .

- Prezentarea la toate termenele fixate de cétre instantd, In cazurile in care acest lucru nu este posibil ca
urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are obligatia depunerii tuturor documentelor care sa
suplineascd prezenta

- La solicitarea autoritatii pe care o reprezintd, promoveaza si uzeaza de toate caile de atac conferite de lege,
depunand toate diligentele pentru mentinerea unor drepturi castigate la instantele de fond sau printr-un act
juridic anterior;

- Urmaéreste respectarea prevederilor legale privind termenele de comunicare a actelor de la si cétre
instantele judecatoresti, avand obligatia sd depund toate diligentele in vederea obtinerii acestora fard a
depasi termenul prevazut de lege;

- Redacteaza proiecte de hotdrari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a directiei;

- Avizeaza asupra legalitétii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii precum si asupra
oricdror acte care pot angaja raspunderea directiei;

- Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legaturd cu activitatea Directiei de Asistenti
Sociala, orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale directiei;



- Reprezintd interesele Directiei de Asistentd Sociald in instanta, ori in fata oricaror autoritati, precum si in
relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

- Participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de intretinere a
persoanelor varstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,
la solicitarea Notarului Public sau a partilor contractului de intretinere;

- Aplicd viza de legalitate pe contractele de furnizare servicii sociale pentru beneficiarii directiei/centrelor
precum si pe orice acte care impun viza de legalitate intocmite la nivelul directiei

- Completeazd si/sau modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al directiei si al centrelor sociale
din subordine;

- Intocmeste raportul anual de activitate la solicitarea directorului;

- Participa si indeplineste atributiile previdzute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor/echipelor de lucru
si/sau secretariatelor acestora, numite in cadrul institutiei/ in care este numita,

- Redacteaza proiectele de contracte, precum si negociaza clauzele legale contractuale;

- Formuleaza raspunsuri legale la solicitari ale autoritasilor statului sau ale altor persoane fizice sau juridice
- Urmareste aparitia actelor normative si le aduce la cunostinta personalului directiei si a conducerii
-Arhiveaza documentele din activitatea proprie.



