ANUNT CONCURS  [NF 7
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
superior, la Serviciul Investitii, pe duratd nedeterminata, timp de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe
sdptamana

Concursul de recrutare se desfasoard in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII
alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2017 privind Codul
administrativ si constd in urmétoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisi si
interviul.

Verificarea eligibilititii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de
cdtre comisia de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 29.05.2024 ora 12,00 la sediul Primériei municipiului CAmpia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de catre candidatii declarati admisi la proba scris, intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisi.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie public. Atestarea stirii de sinitate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalenti
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.
Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:
- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Primaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj
- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro
- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului
respectiv In perioada 26.03.2024-15.04.2024 ora 16,00.



- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunztoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de nscriere,
privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului |
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dup# terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [1-a, Titlul I, II, III, TV,
V, VI, VII al partii a III a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea 1, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, titlul
L IL 1L, IV, V, VI, VII al partii a III a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a - cu modificarile si
completdrile ulterioare

5. Hotérarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico
economice

aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

cu tematica Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice

6. H.G. nr. 343/2017 regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora

cu tematica HG nr.343//2017 regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente

acestora
7. Legea nr.230/2006 a serviciului de iluminat public
cu tematica serviciul de iluminat public

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasurarii concursului:

1. Réspunde de relatiile instituite intre Primaria Municipiului Cdmpia Turzii, operatorul serviciului public ce asigurad
ntrefinerea, modernizarea si extinderea retelelor de iluminat public si festiv din Municipiul Campia Turzii.

2. Monitorizeaza indeplinirea obligatiilor operatorului serviciului public de intretinere, modernizare si extindere retelelor
de iluminat public si festiv din Municipiul CAmpia Turzii.

3. Intocmeste impreuna cu operatorul programele de intretinere, modernizare si extindere a retelelor de iluminat public
si festiv din Municipiul Campia Turzii.

4. Verificd si confirma situatiile de lucrari, din punct de vedere cantitativ si calitativ, privind lucrarile efectuate de catre
operatorul serviciului public de intrefinere, modernizare si extindere a retelelor de iluminat public si festiv din Municipiul
Campia Turzii in conformitate cu prevederile contractuale si stadiul fizic realizat, pe care le propune la plata.

5. Observa periodic problemele apérute pe partea de intretinere, modernizare si extindere a retelelor de iluminat public si
festiv din Municipiul Campia Turzii, le aduce la cunostinta conducerii si ia masurile necesare pentru remedierea acestor
probleme;

6. Dupa finalizarea procedurilor de achizitie pentru fiecare obiectiv de investitii in parte, monitorizeazi contractele de
lucrari avand urmatoarele responsabilitati:

- studiazd contractul de lucrari incheiat si documentele suport ale acestuia,

- asigurd respectarea intocmai a prevederilor contractuale,

- efectueaza verificarile prevazute in norme referitoare la existenta autorizatiei de construire si verificd existenta in
proiect a prevederilor privind fazele determinante,

- semneazd impreund cu dirigintele de santier si executantul documentele necesare realizarii obiectivului ( proces-
verbal de predare-primire amplasament),

- monitorizeazd executia corectd a lucrarilor prin inspectii in santier.

- monitorizeaza progresul lucrérilor in conformitate cu graficul de executie anexa la contract.

verificd impreuna cu dirigintele de santier, lunar, cantitétile executate si inscrise in caietele de méasurétori.

- verificd Impreund cu dirigintele de santier situatiile de platd privind corespondenta dintre cantitdtile confirmate in
caietele de masuratori si preturile unitare ferme din devizele contractate.



- masuritorile efectuate si inscrise in caietele de masurétori se fac la terminarea lucrarilor care devin ascunse, odatd cu
intocmirea procesului-verbal de receptie calitativd a lucrérilor ce devin ascunse si lunar, pentru celelalte lucréri care nu
devin ascunse.

- misuritorile si cantitiile rezultate la data efectudrii acestora vor fi semnate, pe fiecare pagina a caietului de masuratori,
de dirigintele de santier si reprezentantul executantului.

- propune la plata doar situatiile de lucrdri care corespund din punct de vedere calitativ si cantitativ, pe baza
misuritorilor efectuate in santier, in strictd concordanta cu stadiul fizic efectiv realizat si oferta anexa la contract.

- participd ca invitat in comisia de Receptiei la terminarea lucrérilor si ca membru-secretar in comisia de Receptie finala,
dupa cel mult 15 zile de la expirarea perioadei de garanie.

- urmdreste comportarea in timp a constructiilor dupd receptia la terminarea lucrrilor i recepfia finala.

7. Participi ca invitat in comisia de Receptiei la terminarea lucrarilor si ca membru-secretar in comisia de Recepfia finald,
dupa cel mult 15 zile de la expirarea perioadei de garantie.

8. Intocmeste caiete de sarcini, evaludri, antemasuratori pentru lucrarile de bransamente electrice.

9. Monitorizeazid contractele de lucrari de bransamente instalatii electrice, asigurdnd urmarirea executiei corecte a
lucrarilor, cresterea nivelului calitativ al lucrdrilor, prin asigurarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor
tehnice, a respectarii contractului, ofertei desemnate castigatoare si prin acceptarea la plata a situatiilor de lucréri in strictd
concordanta cu stadiul fizic realizat.

10. Verifica si confirma situatiile de lucrari, din punct de vedere cantitativ si calitativ, privind lucrérile efectuate de cdtre
operatorii economici in conformitate cu prevederile contractuale si stadiul fizic realizat, pe care le propune la plata.

11. intocmeste caiete de sarcini, evaluari, antemasuratori pentru contractul de servicii privind intretinerea si repararea
inatalatiilor si echipamentelor electrice, asistentd tehnica la evenimente, pentru locatiile Primariri Municipiului Campia
Turzii.

12. Monitorizeazd contractul de servicii privind intretinerea i repararea inatalatiilor si echipamentelor electrice, asisten{d
tehnica la evenimente, pentru locatiile Primariri Municipiului Campia Turzii, asigurdnd urmarirea indeplinirea corecte a
sarcinilor contractuale, cresterea nivelului calitativ al lucrarilor, prin asigurarea respectérii prevederilor legale si a
reglementirilor tehnice, a respectarii contractului, ofertei desemnate castigatoare si prin acceptarea la platd a situatiilor de
lucriri 1n strictd concordantd cu stadiul fizic realizat.

13. Verifica si confirmi situatiile de lucrari, din punct de vedere cantitativ in baza proceselor verbale de interventie si
calitativ, privind serviciile efectuate de citre operatori economici in conformitate cu prevederile contractuale si stadiul fizic
realizat, pe care le propune la plata.

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitaii in legiturd cu competentele specifice din domeniul
specific activitatii.

15. Urmareste respectarea si aplicarea prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a H.C.L. pe probleme specifice
postului.

16. Semneaza de verificat si intocmit actele si documentele elaborate in cadrul serviciului pe probleme specifice activitafii,
cu exceptia celor care au prevederi speciale.

17. Raspunde sesizirilor si solicitérilor cetdtenilor municipiului pe probleme specifice activitafii si urmareste indeplinirea
indicatorilor de performanta.

18. Are obligatia s piastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinfda in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia,
informatiilor de interes public.

19. Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in vigoare.



