ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, pe duratd nedeterminatd,
timp de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe sdptdmand

Concursul de recrutare se desfasoard in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art.
VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2017 privind
Codul administrativ si constd in urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba
scrisd si interviul.

Verificarea eligibilititii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de
catre comisia de concurs.

Proba scrisd va avea loc in data de 11.06.2024 ora 12,00 la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisd, intr-un termen de
maximum 8 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roméand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepétor; (nu se

aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in condifiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, 1n situatia in care pentru functia publica respectiva este prevézutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz

sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivArsit fapta, prin hotirare judecitoreascé definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).




(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile previzute de legislatia specifica.
Conditii specifice:
- studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
- Vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 0 ani .
Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Priméria municipiului Cdmpia Turzii, judetul Cluj

- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicérii anunfului

respectiv in perioada 29.04.2024-20.05.2024 ora 16,00.
- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cértii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munc4 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, cettificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul cé, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de




concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pAnd cel tArziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, Titlul I, IL, 111, TV,
V, VI, VII al partii a I1I a, titlul I al partii a I[V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a Il-a, titlul
I, 11, 111, IV, V, VI, VII al partii a III a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a - cu modificarile si
completdrile ulterioare

5.0.U.G. nr .97/2005 — privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor romani,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu modificrile si completarile ulterioare

cu tematica OUG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare

6. Normelor metodologice din 10 martie 2021, de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdfenilor roméni,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de regedinta si ale cértii de
imobil, aprobate prin H.G.nr.295/2021;

cu tematica Normele metodologie din 10.03.2021, de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de idenitate ale cetdtenilor
romani, precum si stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cirtii de
imobil, aprobate prin HG nr.295/2021;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Desfasoari activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

2. fntocmeste situatiile statistice, sintezele zilnice,saptdmanale lunare, trimestriale, semestriale si anuale 1n
cadrul serviciului;

3. Furnizeazi in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei cétre autoritdtile si Institutiile
publice centrale, judetene si locale, agenti economici §i cétre cetéteni;

4. Tdentifica - pe baza mentiunilor operative - persoanele urmdrite, cele cu interdictia prezentei in anumite
localitati si anunta unititile de politie In vederea ludrii masurilor legale;

5. Colaboreaza cu formatiunile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea la
locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitéti de cazare turisticd, in vederea
identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum i a celor urmdrite in
temeiul legii, precum si cu politia locala potrivit atributiilor ce le revin pe linie de evidenta persoanelor;

6. Asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L1in scopul
realizdrii operative si de calitate a sarcinilor comune ce la revin, in temeiul legii;

7. Solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.L, S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., privind
verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice;




8. Acordd sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate In unitati sanitare si de protectie
sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

9. Organizeazd, asigurd conservarea si utilizeaz, in procesul muncii evidentele locale manuale (F.E.L.);

10. Are obligatia sa péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturs cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostint in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

11. Asigura protectia informatiilor clasificate in conformitate cu dispozitiile legale si respecti Normele
Interne de protectie a informatiilor ,,secret de serviciu” de la nivelul S.P.C.L.E.P.

12. Sesizeaza disparitia In alb, a tipizatelor inseriate pe linie de evident{d a persoanelor si raporteazi disparitia
acestora pe cale ierarhica;

13. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaszi
activitatea pe linia regimului de evident3 a persoanelor;

14. Indeplineste si alte atributii specifice activitatii de evidentd a persoanelor reglementate prin acte
normative;

15. Actualizeazd Registrul National de Evidenta a Persoanelor cu datele privind persoana fizicd in baza
comunicdrilor Inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, precum si a
documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

16. Actualizeazi Registrul National de Evidenta Persoanelor cu mentiunile operative precum si cu
informatiile preluate din comunicarile primite si extrage din R.N.E.P. situafii statistice pe linie de evident a
persoanelor, utilizdnd aplicatiile informatice puse la dispozitie de D.G.E.P.;

17. Clarificd neconcordantele dintre nomeclatorul arterelor de circulaie si situatia din teren, respectiv din
documentele cetatenilor;

18. Opereazi corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de Evidenti a Persoanelor
(constatate cu ocazia unor verificdri sau smenalate de alti utilizatori);

19. Formuleaza propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc., la
solicitarea D.G.E.P.;

20. Indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evident# a Persoanelor, in
aplicatia S.N.LLE.P.; ‘

21. Studiaza si aplic legislatia pe linie de evidentd a persoanelor, indrumérile si Instructiunile D.G.E.P,
imbunétafeste permanent a pregatirea profesionald prin studiu individual si cursuri de perfectionare;

22. Primeste cererile impreund cu documentele prevéazute de instructiunile in materie pentru completarea
formularului E 401 (partea B) pentru lucrétorii, cetdtenii roméni care au domiciliul in Romania si care fsi
desfisoard activitatea in alte state membre ale Uniunii Europene;

23. Are obligatia si adopte permanent un comportament in masuri sa promoveze pozitiv imaginea ,
interesele primdriei i ale ale serviciului in relatia cu publicul;

24. S& manifeste disponibilitate si sd ofere toate informatiile necesare cu privire la modalitatea de completare
a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, sa indrume th mod corect cetitenii pentru rezolvarea
unor probleme apérute cu ocazia depunerii cererilor sau eliberérii documentelor solicitate; si sprijine in mod
activ si in limitele legii solicitantii pentru indeplinirea de cétre acestia a conditiilor si formalititilor necesare
solutiondrii cererilor, sd manifeste respect fata de solicitanti, tact in comunicare si s aiba o tinuti si un limbaj
decent;

25. Participa, in colaborare cu autoritétile administratiei publice locale ale celor 7 comune arondate,conform
prevederilor art.51 din H.G.nr.1375/2006, la solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, la
organizarea unor activitati de preluare a imaginii cu aparatul foto digital si de primire a documentelor necesare
eliberdrii cértilor de identitate pentru persoanele care locuiesc in localitati izolate sau aflate la distante mari de
SPCLEP. Campia Turzii, precum si pentru persoanele netransportabile. sau internate In unititi sanitare, centre
de ocrotire sociald, refinute, arestate ori locuiesc in localitati izolate sau aflate la distante mari de S.P.C.L.E.P.
Campia Turzii;

26. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei si intretine ordinea si curitenia in spatiile in
care isi desfasoara activitatea;

27. Respectd sarcinile si responsabilitétile aplicabile postului din manualul calitétii, procedurile de
sistem/operationale si instructiunile de lucru ;

28. Inregistreazd documentele intrate-iegite in registrul electronic Folium;




29. Raspunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;

30. Transmite integral si in timp util informatiile catre seful serviciului;

31. In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarul public are obligatia de a fi politicos,
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea cetdfeanului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatii locale;

32. Executi si alte atributii specifice activitatii de evidenta a persoanelor, reglementate prin acte normative, in
limitele de competenti date de seful serviciului in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare 1n vigoare;

33. Respecta dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al S.P.C.L.E.P.,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul etic al Primariei Municpiului

Campia Turzii.







