ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
N1, 17247/07.06.2024

Nesecret, ex. 1

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr, 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Priméria municipiului Campia Turzii organizeazd
concurs pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post contractual temporar vacant de

Sfiziokinetoterapeut la Centrul de zi Clement din cadrul Directiei de Asistentd Sociali

Concursul de recrutare va avea loc in data de 25.06.2023, ora 10:00, proba scrisa, la sediul
Primériei municipiului Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr.2;

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus
poate participa orice persoand care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si conditiile specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare;

Conditii generale:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méasura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale:

»  studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul de
licenta Séndtate, specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare;

» vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei contractuale de minimum 6
luni;

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se depune la sediul Primériei municipiului
Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, cam.11, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data afisarii
anuntului, adica pana la data de 14.06.2024 - ora 13:30, si va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului; (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii).

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafdmant, séndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum §i copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap (unde este cazul) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfdsurdrii
primei probe a concursului.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive dupd cum urmeaza:

> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 17-18.06.2024, in cadrul cdreia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

> proba scrisa, in data de 25.06.2024, ora 10:00, care consta in testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocupérii postului;
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» interviul va fi sustinut intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
in cadrul cdruia se testeazi abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si ora sustinerii
interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afigare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecérei probe.

Bibliografie/Tematici:

» OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare, Partea III -
Administratia Publicd Locald, Titlul I, II, III, IV, V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul I -
Personalul contractual din institutiile publice, Art. 538-562; Partea VII - Réspunderea
administrativi, Art. 563-579;

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Andrei Radulescu Electroterapie, capitolul V Actiunile curentilor de medie frecventd pag.
179 Editura Medicala 2017;

> Albu Constantin, Vlad Tiberiu-Leonard, Albu Adriana, Kinetoterapia Pasivi capitolul VI
Tehnici de manevrare si mobilizare a bolnavilor in kinetoterapie pag. 46, Ed. Polirom,
Bucuresti, 2004,

> Anghel Diaconu Manual de tehnicd a Masajului Terapeutic capitolul II Masajul terapeutic
regional si zonal pag. 67, Editura Medicald Bucuresti.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane Salarizare tel. 0364135640.
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Respectarea si aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completdrile ulterioare, privind
protectia persoanelor varstnice;

Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate;

Evaluarea initiald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Evaluarea finald a beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare;

Participarea, fmpreund cu echipa multidisciplinard, la elaborarea Planului personalizat de
interventie pentru fiecare beneficiar 1n parte;

Oferd un tratament recuperator (fizioterapie, kinetoterapie si masaj medical) adaptat nevoilor
individuale ale beneficiarilor, manifestd atentie §i interes deosebit fatd de beneficiarii prezenti
in cabinetul de kinetoterapie, masaj medical, respectiv sala de tratament fizioterapie.

Respectd durata alocatd terapiei prevazutd in planul terapeutic de interventie;

Respectd durata pauzei alocatd Intre terapiile specifice de kinetoterapie, fizioterapie si masaj
medical;

Intocmeste planul terapeutic individualizat si adaptat nevoilor beneficiarilor, cu respectarea
termenelor de Intocmire stabilite de geful de centru,

Intocmeste fisa de tratament fizioterapie cu respectarea termenelor de intocmire stabilite de
seful centrului;

Intocmeste raportul de evaluare finald specific tratamentului efectuat beneficiarilor, cu
respectarea termenelor de intocmire stabilite de geful de centru;

Consemneaza zilnic beneficiarii prezenti la tratamentul prin kinetoterapie, fizioterapie si masaj
medical In registrul de evidentd coresponzator;

Manevreazi si utilizeazd cu responsabilitate si atentie aparatura medicald si consumabilele
medicale din cabinetul de kinetoterapie, masaj medical si fizioterapie;

Respectarea termenelor de efectuare a documentelor specifice solicitate de catre seful de centru;
Aduce la cunostinta beneficiarilor exercitiile si procedurile de kinetoterapie, masaj medical i
fizioterapie pe care acestia irmeazi si le efectueze si solicitd acordul acestora prin semnaturi;
Indosarierea documentelor specifice in dosarele beneficiarilor si in dosarele electronice din
Folium,;

Oferirea unei terapii la nivelul standardelor de calitate; monitorizeazd valorile presiunii
arteriale la Inceputul terapiet;

Consemneaza In scris perioadele de absentare a beneficiarilor de la tratamentul recuperator
pentru mai mult de 3 sedinte de tratament consecutive;

Comunicd, la nevoie, si dupd consultarea prealabild a sefului de centru, cu medicul curant al
beneficiarilor ( specialist neurolog, reumatolog, balneolog), pentru a oferi continuitate
tratamentului efectuat de beneficiarii centrului In alte institutii de recuperare medicald
Desfasoard activitdti specifice terapiei In colaborare cu ceilalti terapeuti;

Anuntd 1n termen de 24 h seful de centru absentarea nemotivata a beneficiarilor la programul
de recuperare;

Participarea la activitatile de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate pentru
beneficiarii centrului;

Participarea la organizarea evenimentelor cuprinse in calendarul anual de activititi la

solicitarea sefului de centru.
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Participarea la actiuni ce {in de probleme administrative ale centrului: amenajare, arhivare
documente, impodobire; ' '
Participarea la sedinte de lucru In cadrul echipei multidisciplinare;

Intocmirea graficelor sau statistici , la solicitarea sefului/directorului executiv DAS;
fntocmirea lunari a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de citre seful
de centru/director executiv DAS;

Intocmirea de rapoarte, informiri, note explicative pe suport de hartie la solicitarea sefului de
centru/director executiv DAS;

Participarea la intdlnirile de lucru cu seful centrului/director executiv DAS; .
Asigurarea bunei desfagurdri a activitatii de care este responsabil, prin Intocmirea Impreuna cu
referentul a necesarului privind materialele folosite In cabinetul de kinetoterapie si fizioterapie;
Implicarea In activitdtile in care este solicitat de cétre seful/director executiv DAS, 1n limita
competentelor si a fisei postului;

Tmbunétitirea permanenti a pregitirii profesionale;

Transmiterea integrald gi In timp util a informatiilor citre seful centrului;

Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact gi a materialelor
de lucru din cabinetul de kinetoterapie, masaj medical si fizioterapie;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a
Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al personalului
contractual in cadrul relatiilor de servici;

Semnalarea neregularitdtilor din cadrul institutiei cétre seful de centru, in lipsa acestuia

persoanei desemnate sa 1l inlocuiasca;
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