e

ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor, pe durati nedeterminat, timp
de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe saptimani

Concursul de recrutare se desfdsoard in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art.
VII alin. (7)/XI/X1I din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2017 privind
Codul administrativ si constd In urmétoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba
scrisa si interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de
citre comisia de concurs.

Proba scrisi va avea loc in data de 23.07.2024 ora 12,00 la sediul Primériei municipiului CAmpia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisd, intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primériei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4,

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul
sustinerii interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romaén4, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se

aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocup prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, 1n situatia In care pentru functia publici respectivé este prevazuti ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotédrare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrédtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;,

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).




(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuté la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislafia specifica.
Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 1 an.
Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Primaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj

- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului

respectiv in perioada 21.06.2024-10.07.2024 ora 16,00.
- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copla cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitétii de lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
coxespunzatoale din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenté are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicaté de autoritatea sau institugia publica in anuntul de




concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, Titlul I, 11, TI1, TV,
V, VI, VIl al partii a I1I a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Partea 1, titlul I si titlul 11 ale partii a II-a, titlul
L, IL 1L, 1V, 'V, VI, VII al partii a III a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VI-a - cu modificérile si
completérile ulterioare

5. Legea nr. 119/1996 — cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare

6. Normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobate prin H.G.

nr.255/2024
cu tematica -normele metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1) Verific, valideazi $a furnizeaza datele cu caracter personal din evidentele de stare civili la solicitarea scrisi
aD.G.E.P,,SP.CJEP,D.GEPM.B, S.P.C.L.E.P. precum si a primériilor din unitatile administrativ-teritoriale unde
nu sunt constituite S.P.C.L.E.P.-uri, in vederea valorificarii datelor cu caracter personal din evidentele de stare
civild;

2) Verificd si valideazi actele de stare civila progresiv, incepand cu actele de nastere, de ciisatorie si de deces,
in ordinea inversa a intocmirii in timp a acestora, la solicitarea nominali a D.G.E.P./S.P.C.J.E.P./
D.G.E.P.M.B./S.P.C.L.E.P./primariei din cadrul unititii administrativ-teritoriale unde aceste servicii nu sunt
constituite/misiunii diplomatice sau oficiului consular de cariers a/al Romaniei, care are spre solutionare o
solicitare de inregistrare a unui eveniment de stare civild, de transcriere a certificatelor/extraselor de stare
civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civila ale cetéfenilor roméni eliberate de autoritatile striine sau
de eliberare a certificatelor de stare civild/extraselor multilingve ale actelor de stare civild/adeverintei cu privire
la statutul civil.

3) Completeaza toate datele din imaginea scanati a actelor existente in arhiva electronica, inclusiv a
mentiunilor fnscrise pe marginea actelor, confruntd acestea cu datele din exemplarul | al actelor de stare civila
corespondente si semneazi electronic; ulterior, dacd constati ca datele asociate din actele de stare civili
validate au fost completate eronat, procedeazi la indreptarea acestora si la semnarea electronici;

4) In situatia in care constats lipsa unui act de stare civild din arhiva electronica digitizatd, preia imaginea si
datele asociate §i valideazd de pe exemplarul [ al actelor de stare civili aflat in arhiva S.P.C.L.E.P.

5) Transmite Inscrisurile care au stat la baza intocmirii actelor de stare civila, la cererea scrisd si motivati a
persoanelor fizice precum si a urmétoarelor autoritéti publice: institutiilor cu competente in domeniul

evidentei persoanelor si al starii civile: D.G.E.P., S.P.C.L.E.P., S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., oficiilor de stare civili din




cadrul primariilor unitifilor administrativ-teritoriale unde nu functioneazé S.P.C.L.E.P.; D.G.P., serviciilor publice
comunitare de pagapoarte; instantelor judecitoresti, conform normelor specifice procedurii penale sau
procedurii civile; organelor de urmdrire penald, conform normelor specifice procedurii penale; unitatilor din
cadrul L.G.P.R.; M.A.E. - D.Cons, in situatiile previzute la art. 69 alin. (6) din Legea nr. 119/1996, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

6) Elibereaz, la cererea titularilor, a reprezentantilor legali sau persoanelor imputernicite cu procurd speciala
ori imputernicire avocatiald, adeverinti cu privire la statutul civil;

7) Elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care sd ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in strdindtate;

8) Distruge certificatele de stare civild/extrasele multilingve ale actelor de stare civila/certificatele de divort
anulate la completare sau retrase, evidentiate Intr-un procesul-verbal, prin tocare ireversibila;

9) Asigurd indreptarea actelor de stare civild sau a mentiunilor in cadrul procesului de constituire in format
electronic a Registrului de stare civila exemplarul II;

10) Primeste cererile cetédtenilor romani privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau inscrierii eronate
ori in cazuri speciale privind valorificarea unor drepturi, pentru persoanele care au pierdut cetéfenia roména

sau sunt decedate si cirora nu le-a fost atribuit C.N.P. si le transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B.
11) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte normative.

12) Constata contraventii si aplicd sanctiunile prervazute de Legea nr.119/1996 — republicata;

13) Pastreazi stampilele si raspunde pentru corecta aplicare a acestora;

14) Raspunde de documentele create, arhivarea lor conform Nomenclatorului arhivistic si predarea dosarelelor
la responsabilul cu arhiva.

15) Studiaza legislatia pe linie de stare civild, isi imbundtateste permanent a pregatirea profesionald prin

studiu individual si cursuri de perfectionare;

16) Are obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de'serviciu, precum si confidentialitatea in legaturéd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

17) Respecti sarcinile si responsabilitatile aplicabile postului din manualul calitétii, procedurile de sistem/operationale
specifice din Sistemul de Control Intern Managerial implementat la nivelul serviciului;

18) Raspunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;

19) Utilizeaza resursele financiare gi materiale existente exclusiv in interesul serviciului, intretine ordinea si
curdtenia fn spatiile in care isi desfagoard activitatea;

20) Adopta permanent un comportament in mésurd si promoveze pozitiv imaginea, interesele institutiei si ale
serviciului in relatia cu publicul;

21) Transmite integral si in timp util informatiile cétre seful serviciului;

22) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarul public are obligatia de a fi politicos,
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta

administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea cetateanului in integritatea, impartialitatea gi
eficacitatea autoritatii locale.

23) Inregistreazi documentele intrate in registrul electronic Folium;

24) Respectd dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare i Functionare al S.P.C.L.E.P., Regulamentul
Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul etic al Primariei Municpiului Campia Turzii.




