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ANUNT CONCURS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de politist, clasa I, grad profesional
principal, la Serviciul Public Politia Locala, pe duratd nedeterminatd, timp de muncd de 8 ore/zi, respectiv
40 ore pe saptamana

Concursul de recrutare se desfasoard in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII
alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ si consta in
urmatoarele etape succesive: verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisé si interviul.

Verificarea eligibilitatii candidatilor are loc in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de cétre
comisia de concurs.

Proba scrisa va avea loc in data de 16.07.2024 ora 12,00 la sediul Primariei municipiului Campia
Turzii, str.Laminoristilor nr. 2-4.

Interviul va fi sustinut doar de cétre candidatii declarati admisi la proba scrisa, intr-un termen de
maximum 8§ zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei municipiului Campia Turzii,
str.Laminoristilor nr. 2-4.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii
interviului.

Conditiile generale de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 alin.(1) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) este apt din punct de'vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicéd. Atestarea starii de

sanatate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitagilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g *1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se

aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g *2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesité un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.



Conditii specifice:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.
Coordonate pentru depunerea dosarelor de concurs:

- adresa: str. Laminoristilor, nr.2-4, camera 11, Priméaria municipiului Campia Turzii, judetul Cluj

- telefon: 0364135640, fax: 0264365467, e-mail:srus@campiaturzii.ro

- dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului

respectiv in perioada 14.06.2024-03.07.2024 ora 16,00.
- persoand de contact: Scrobotd Simona Adriana, consilier superior la Serviciul Resurse Umane
Salarizare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunztoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de nscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calita{ii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile
previzute de legislatia specificd;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.
137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institugia publicd in anunful de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritaii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul



de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire 1n functia publica in cazul promovdrii concursului.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a I1-a, Titlul I, II, II1, IV, V, VI, VII ale partii a [Il a, titlul T al partii a [V-a, titlul
si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - Partea [, titlul I si titlul Il ale partii a II-a, Titlul L, II, 111, IV, V, VI, VII ale partii a [Il a, titlul I al partii a
[V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 cu modificérile si completarile
ulterioare
5. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Regulamentul cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si
completarile ulterioare
6. Legea nr. 50 / 1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completanle ulterioare
7. Ordin nr. 839 /2009 pentru aprobarea Normelor metodologlce de aplicare a Legii nr. 50/ 1991 prlvmd
autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Normele metodologie de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului, precum gsi alte date necesare desfasurarii concursului:

1.S4 invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea atr ibutiilor,
prin aducerea la cunostin{d, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

2.S4 poarte 1n timpul serviciului uniforma cu insemne distinctive.

3.S4 poarte si sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul, munitia si
celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

4.S3 circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

5.S4 foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectérii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu,

6.54 legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalcd dispozitiile legale ori sunt indicii ca
acestea pregétesc sau au comis o fapta ilegals;

7.S4 respecte drepturile si libertétile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de Constituia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

8.S4 respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

9.S4 respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale;

10.S4 respecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

11.Sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege;

12.S4 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu



suferd améanare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupd incheierea oricarei actiuni sau interventii sé
se legitimeze si s@ declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

13.S4 intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cind ia la cunostinta de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

14.S4 se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situaii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

15.S4 respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau
legea impun dezvaluirea acestora;

16.S3 manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu beneficieze si nici s
nu lase impresia cd beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

17.Constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si stabilesc
masurile necesare intrarii in legalitate in conditiile legii;

18. Verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucrérile
de constructii;

19.Verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

20.Verifica si identificd imobilele si imprejurimile aflate In stadiu avansat de degradare;

21.Desfasoar activitatile de verificare privind modul de gestionare al deseurilor din constructii, demolari si
amenajari interioare, impreund cu politistul local cu atributii de protectia mediului;

22.Verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

23.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

24.Raspunde administrativ, material si penal dupa caz, de nerespectarea sau executarea necorespunzétoare a
atributiilor si raspunderilor stabilite in prezenta fisd de post, conform Legii nr.188 / 1999, cu modificari si
completari;

25.Indeplineste alte atributii si obligatii incredintate de seful de serviciu, Primar;

26.Realizeazi atributiile, lucrarile si responsabilitatile ce decurg din Regulamentul de organizare si functionare
a aparatului propriu de specialitate si a Consiliului local al municipiului Campia Turzii.

27.Intervine la semnalele de alertd transmise de dispecerat, actionand potrivit normelor legale si procedurilor
operationale specifice.

28. Constatd si aplicd sanctiuni contraventionale pentru oricare dintre situatiile in care aceastd calitate i este
stabilitd primarului prin acte normative.

29. Politistului local 1i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfdsoare propagandd in favoarea
acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitdtii de actionar;

f) sd exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea polifistului local sau a institutiei din care face
parte;

) sa detina orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice din
cadrul institutiilor de Invatamant, a activitatilor de cercetare stiinifica si creatie literar-artistica;

h) sd participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrara activitafii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta
persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd facd sa i se promitd, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau s
intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) s3 colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
30.Conduce autoturismul aflat in dotarea serviciului.

31.Cunoaste principalele caracteristici tehnico-constructive ale autovehiculului pe care il are in primire, precum



si modul de functionare a acestuia;

32. Cunoaste particularititile exploatérii autovehiculului, punind accent pe functionarea in siguranti a
acestuia, prevenirea accidentelor de circulatie si a defectiunilor tehnice;

33. Cunoaste si respectd normele legale privind circulatia pe drumurile publice si prevederile actelor normative
in vigoare, precum si recomandarile organelor de politie rutiera;

34. Cunoaste si respectd modul de utilizare si completare a foii de parcurs, purtand raspunderea asupra
exactitatii si realitatii datelor pe care le Tnscriu;

35. Nu utilizeaza autovehiculul in interes personal sau in afara sarcinilor de serviciu;

36. Informeaza seful de serviciu asupra eventualelor evenimente tehnice sau rutiere constatate in timpul
efectudrii serviciului;

37. Adopta un stil de conducere corespunzator conditiilor de drum, starii carosabilului si conditiilor climatice
(caniculd, zdpada, polei, vant puternic, dupa caz);

38. Solicita echiparea, dupd caz, a autovehiculului cu anvelope pentru iarnd, lanturi antiderapante, lichid de
iarna pentru spélarea parbrizului;

39. Verificd si constatd starea autovehiculului in momentul preludrii acestuia la intarea in schimb si la iesirea
din schimb;

40. Mentioneaza pe foaia de parcurs rulajul efectuat sau orele de functionare in fiecare schimb, astfel incat si
se mentind concordanta intre datele consemnate in foaie, cu indicatia de la bordul autovehiculului;

41. Defectiunea tabloului de bord care nu mai permite inregistrarea rulajului efectuat se aduce imediat la
cunostinta sefului serviciului care va dispune si propune masurile necesare pentru remedierea situatiei si
reconstituirea concordantei intre rulajele respective;

42. Confirmd prin nume si semnatura exactitatea datelor inscrise pe foaia de parcurs;

43. Schimbarea foii de parcurs se face numai dupa ce s-a verificat completarea corespunzitoare a tuturor
curselor efectuate, consemnarea rulajelor si orelor de functionare, dupa caz, precum si justificarea cantitatilor
de carburanti alimentate, prin prezentarea bonurilor nefiscale eliberate in cazul utilizarii cardului.

44. Completeaza pe foaia de parcurs urmatoarele:

a) data emiterii, identificarea autovehiculului, numele conducatorilor auto (care au in primire autovehiculul);
b) kilometri la bord (de la care incepe evidenta rulajului pe urmitoarea foaie de parcurs).

45. In cazul pierderii sau distrugerii foii de parcurs se vor dispune masurile necesare pentru reconstituirea
acesteia in vederea refacerii evidentei rulajelor efectuate si eliberarea unui nou document.

Conduce autoturismul aflat in dotarea serviciului;






