Primaria municipiului Campia Turzii

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
profesional superior, la Serviciul Resurse Umane Salarizare

1. Care sunt situatiile in care persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncd, fara indeplinirea condifiei de stagiu de asigurare in conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile i
indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

ART. 9
(1) Persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate

temporard de munca, fara indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, al unor
tipuri de arsuri care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de urgentd, inclusiv pentru perioada de
recuperare, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din grupa A, stabilite prin hotérare a Guvernului, neoplaziilor, SIDA,
precum gi in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune mésura izol&rii prevazuta la art. 8 alin. (1) din Legea
nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul s&natatii publice n situatii de risc epidemiologic si biologic.- 14
puncte
(2) In scopul prevenirii imbolnavirilor, persoanele asigurate previzute la art. 1 alin. (1) si (2) au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru carantind, féra indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.- 6 puncte

Total 20 puncte

2, Descrieti comportamentele care aduc atingere dreptului la demnitate personal si care constituie contraventie potrivit
prevederilor din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

- descrierea comportamentelor care aduc atingere demnitétii personale §i constituie contraventie - 20 puncte (10
puncte/comportament); '

Total — 20 puncte

Art. 15
Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacd fapta nu intré sub incidenta legii penale, orice comportament

manifestat Tn public, avand caracter:

- de propaganda nationalist-goving,

- de instigare la ura rasiald sau natjonala,

- ori acel comportament care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare,

ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat fmpotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei
comunitéfi si legat de apartenenta acestora la o0 anumité rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

Total 20 puncte

3. Prezentati indatorirea funciionarilor publici de loialitate fatd de autoritétile si institutiile publice, conform OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
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BAREM

ART. 434

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a ap&ra In mod loial prestigiul autoritétii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.- 4 puncte

(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autorititii sau institufiei publice

In care Tgi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;- 3 puncte

b) sa facd aprecieri neautorizate Tn legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publicd In care Tsi desfésoard activitatea are calitatea de parte sau s furnizeze n mod neautorizat informatji in legaturd

cu aceste litigii;- 4 puncte
c) sé dezvaluie si sé foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele previzute de lege;- 3

puncte
d) s& acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de
alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.- 3 puncte

(3) Prevederile alin. (2) se aplicé si dup Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioads de 2 ani, daca
dispozitile din legi speciale nu prevad alte termene.- 3 puncte

Total 20 puncte

4. Enumerati cazurile de incetare de drept a mandatului primarului, conform QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

BAREM

ART, 160

Incetarea de drept a mandatului primarului

(1) Mandatul primarului inceteaz4, de drept, in urmétoarele cazuri:

a) demisie; -2 puncte

b) constatarea si sanctionarea, in conditiile legii privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, a
unei stari de incompatibilitate;-2 puncte

¢) schimbarea domiciliului tntr-o alta unitate administrativ-teritoriald;-2 puncte

d) condamnarea prin hotdrare judecdtoreasca ramasa definitivd la o pedeapsa privativd de libertate, indiferent de
modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;-2 puncte

e) punerea sub interdictie judecatoreasci;-2 puncte

f) pierderea drepturilor electorale;-2 puncte
g) imposibilitatea exercitérii functiei din cauza unei boli grave, certificate, sau a altor motive temeinice dovedite, care

nu permit desfagurarea activitaii in bune conditii timp de 6 luni, pe parcursul unui an calendaristic;-2 puncte
h) pierderea, prin demisie, a calité{ii de membru al partidului politic sau al organizatiei minoritatii nationale pe a carei

listd a fost ales;-2 puncte
i) condamnarea prin hotérare rdmasa definitivd pentru sévarsirea unei infractiuni electorale pe durata procesului

electoral in cadrul caruia a fost ales, indiferent de pedeapsa aplicats si de modalitatea de individualizare a executrii

acesteia;-2 puncte
j) deces.-2 puncte
Total: 20 puncte

5. Prezentati procedura privind acordarea premiilor de excelenté pentru personalul institutiilor publice, conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

BAREM
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ART. 26 Premii si prime (1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea instituiilor sau autoritatilor publice, n limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de baz3, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional
detinut, gradatiile si soldele de comandé/salariile de comanda, indemnizatiile de Incadrare si indemnizatiile lunare
aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.- 7 puncte

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obinerea
unor rezultate deosebite In activitatea institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care face parte, a participat la
activitdfi cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depdseste in
mod semnificativ volumul optim de activitate, n raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de evaluarea
criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urméatoare, Tn cadrul aceluiasi an bugetar.-
7 puncte

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, dou salarii de bazd minim brute pe t{ara garantate
n plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite Tn limita sumelor aprobate in buget cu aceasts destinatie, in
conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
constituite astfel de organizatii sindicale.- g:puncte

Total - 20 puncte
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