ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 31.374 din 01.10.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria municipiului Campia Turzii organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminatd a umei functii contractuale
vacante de casier la Serviciul Administratia Pietelor.

Concursul de recrutare va avea loc in data de 23.10.2024, ora 10:00, proba scrisd, la sediul
Primariei municipiului CAmpia Turzii, str. Laminoristilor, nr.2;

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea funcfiei contractuale mentionate mai sus
poate participa orice persoand care Indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si conditiile specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Conditii generale:

a) are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infracfiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care
s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice de ocupare a functiei contractuale:
> diplom#/certificat de absolvire studii medii,
» vechime in muncd de minimum 5 ani;

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare se depune la sediul Primériei municipiului
Campia Turzii, str. Laminorigtilor, nr. 2, cam.11, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, adica pan la data de 14.10.2024 - ora 16:00, si va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care si ateste starca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derulérii COHCUI‘Suhli; (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s8ndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de s#ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii).

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (unde este cazul) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurérii
primei probe a concursului.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive dupd cum urmeaza:

> selectia dosarelor de inscriere, in perioada 15-16.10.2024, in cadrul cdreia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

> proba scrisd, in data de 23.10.2024, ora 10:00, care constd in redactarea unei lucrari;

> interviul va fi sustinut intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Data si ora sustinerii
interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba practica.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa i interviu,
candidatii nemul{umiti pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de soluionare a contestatiei se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a se informa cu privire la rezultatele
fiecarei probe.

Bibliografie/Tematicd:

» OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile ulterioare, Partea III - Administratia Publici
Locald, Titlul I, 11, TIT, TV, 'V, VI, Art. 75-248; Partea VI - Titlul III - Personalul contractual din institutiile
publice, Art.538-562; Partea VII - Raspunderea administrativa, Art. 563-579;

» Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

»  HG nr.348 din 18 martie 2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice;

Informatii suplimentare se pot obfine la Serviciul Resurse Umane Salarizare tel. 0364135640.
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TIURAH
Anexa la Anung nr. 21. 34 1 4020 24

8. Atributiile postului (extras din fisa postului)

8.1 Taxeazd si Incaseazd conform tarifelor aprobate de Cosiliul Local, persoanele fizice, societétile
comerciale, asociatiile familiare, producatorii agricoli, care desfdgoard comert in zonele specifice
pietelor si platformelor comerciale din municipiul Compia Turzii;

8.2 Are 1n gestiune bilete de taxi forfetard, chitantiere de taxd abonament-loc, tax4 rezervare, taxd
inchiriere - mas#, taxd inchiriere vitring frigorifics, taxs salubrizare i prestari servicii, primite in
baza Figei individuale de predare - primire;

8.3 Depune banii rezultafi din activitatea de taxare/ Incasare la casieria serviciului, pe baza Figei

individuale de predare — primire gi a unui monetar;
8.4 Stampileazi biletele de taxd forfetard primite In gestiune, cu stampila personalizatd - numele gi

prenumele, codul i functia.
8.5 Intocmeste Raportul zilnic de taxare si/sau raportul de rezervéri loc/masé, pentru activitatea de

incasare desfaguratd;

8.6 Predd banii rezultati din activitatea de taxare/ incasare la casieria serviciului, zilnic, sau ori de cte

ori sumele incasate depégesc valoarea de 200 lei, in baza unui proces verbal de predare - primire;

8.7 Inregistreazi evidenta banilor personali la ora inceperii programului de lucru in Registrul de bani

personali;

8.8 Rispunde de deschiderea si inchiderea Halelor Agroalimentare din Piata Unirii §i Piata Muregului,

conform programului de functionare i In baza planificérii serviciului;

8.9 Gestioneazd, Inchiriazé cntare gi greutdti, sorturi, ménecare, etc. specifice activitatii de piaté;

8.10 Réspunde de verificarea curdfeniei si semnarea graficelor de curdfenie din Hala de Lactate,
grupurile sanitare si Halele Agroalimentare din Piata Unirii i Piata Muresului, precum gi la
grupurile sanitare din Piata Cosbuc, conform planificérii pe serviciu,

8.11 Verifica temperatura In vitrinele frigorifice gi Intocmeste graficul de temperaturd, conform
planificdrii pe serviciu;

8.12 Intocmeste i tine evidenta Registrelor de evidentd a actiunilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare, conform planific#tii pe serviciu,

8.13 Intocmeste i tine evidenta Proceselor verbale de predare a dezinfectantului utilizat in
dezinfectarea tuturor obiectelor si suprafetelor supuse acestei proceduri, conform planificarii pe
serviciu;

8.14 Semneazi condica de prezentd la intrare i la iesire In/din serviciu,

8.15 Intocmeste actele necesare rezervirilor si inchirierilor de loc/mast si tine evidenta acestora;

8.16 Aplicd si respectd prevederile ROI, ROF, Regulamentul de organizare §i functionare al
Serviciului Public Administratia Pietelor, precum si prevederile procedurilor operationale gi
procedurilor de sistem aprobate la nivelul institutiei;

8.17 Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

8.18 Respectd procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

8.19 Rispunde de folosirea integrald a timpului de Iucru;

8.20 Rispunde de imbunitatirea permanents a pregétirii sale profesionale si de specialitate;
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8.21 Pistreaza Tn ordine toate documentele si corespondenta specificd serviciului;

8.22 Urmireste tntocmirea actelor si documentelor in termenul legal;

8.23 Rispunde de calitatea documentelor pe care le redacteaza si/sau transmite;

8.24 Rispunde pentru documentele pierdute, sustrase sau deteriorate din culpa sa;

8.25 Transmite integral si 1n timp util informatiile citre seful de serviciu;

- 8.26 Intretine ordinea si curfenia tn spatiile in care Isi desfdgoard activitatea;

8.27 Adopta permanent un comportament in mésurd sd promoveze imaginea si mtetesele institutiei;

8.28 Se 1mphca in vederea solutiondrii situatiilor de crizd care afecteazi institutia;

8.29 Solicits si utilizeazi echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de institutie;

8.30 Respectd  sarcinile i responsabilitifile aplicabile postuluil —sdu, procedurile de

sistem/operationale,

Regulamentul de organizare si functionare al serviciului si al institufiei, precum si Regulamentul
de ordine interioard in vigoare;

8.31 Cunoagste si indeplineste responsabilitétiile figei de post,

8.32 Are obligatia s# rdspundi la solicitarea gefului direct in caz de activitifi nepreviizute i care se
desfisoard in afara programului de lucru;

8.33 Neindeplinirea sau tndeplinirea defectuoasd a sarcinilor de serviciu atrage réspunderea
disciplinard in conditiile prevézute In Codul Muncii;

8.34 Respects disciplina si programul de lucru, precum i normele de protectia muncii si de
prevenirea incendiilor;

8.35 Are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea In
legturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostingd tn exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.36 Executi orice alte sarcini specifice postului In limitele de competents, date de seful de serviciu in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului

intern in vigoare.
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