Primaria Municipiului Campia Turzii

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa |, grad
profesional superior, la Serviciul Resurse Umane Salarizare '

1. Prezentati dreptul la inviolabilitatea domiciliului, precum si derogérile de la respectarea acestui drept consacrat de
prevederile Constitutiei Roméniei.

BAREM

ARTICOLUL 27-Inviolabilitatea domiciliului

(1) Domiciliul si resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau rdmane in domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia.- 6 puncte

(2) De la prevedetrile alineatului (1) se poate deroga prin lege pentru urméatoarele situatji:

a) executarea unui mandat de arestare sau a unei hotarari judecatoresti; -2 puncte

b) inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane; - 2 puncte

¢) apdrarea securita{ii nationale sau a ordinii publice; -2 puncte

d) prevenirea raspandirii unei epidemii. -2 puncte

(3) Perchezitia se dispune de judecétor si se efectueaza n conditiile si In formele prevazute de lege. - 3 puncte
(4) Perchezitiile in timpul noptii sunt interzise, Tn afard de cazul infractjunilor flagrante. - 3 puncte

Total: 20 puncte

2. Precizati care sunt tipurile de rdspundere pentru actele sau faptele de hartuire morala la locul de munca, conform
prevedetilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 2 alin. (54) din Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu maodificarile si completarile ulterioare.
- indicarea formelor de raspundere: disciplinard - 10 punct; contraventionald — 5 puncte; penald — 5 puncte.

Total — 20 puncte
(54)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si

ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inlatura rdspunderea contraventionald sau penala
a angajatului pentru faptele respective
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3. Prezentati aspecte ale conduitei in relatiile cu cetafenii ca indatorire a functionarilor publici, conform prevederilor
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

BAREM

ART. 447
Conduita in relatiile cu cetétenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei

publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinid, corectitudine,
integritate morala si profesionald.- 3 puncte

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitaiii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra Tn legaturd Tn exercitarea functiei publice, prin:- 3 puncte

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;- 1 punct

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.- 1 punct

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clara si eficienta
a problemelor cetafenilor.- 3 puncte

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitaiii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la
alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.- 3 puncte

(6) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intrd in
legatura tn exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament
similar.- 3 puncte ’

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor In fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in
Indeplinirea atributiilor profesionale.- 3 puncte
Total: 20 puncte

4. Prezentati procedura privind acordarea indemnizatiei consilierilor locali, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

BAREM

ART. 212

Indemnizatia
(1) Pentru participarea la sedinfele consiliului si ale comisiilor de specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii

judeteni au dreptul la o indemnizatje lunara. Primarilor, viceprimarilor, presediniilor si vicepresedintilor consiliilor judeiene
nu li se acordd indemnizatie pentru participarea la sedinte.-4 puncte

(2) Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judefeni care participa la sedintele ordinare ori la sedinfele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate este Th cuantum de pana
la 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv a presedintelui consiliului judetean, Tn conditiile prezentuiui cod,
_respectiv ale regulamentului de organizare si functionare a autoritaiji deliberative.-4 puncte

(8) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la indemnizatia lunard doar dacé particip la cel putin o
sedintd a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfagurate Tn condifiile legii.-2 puncte

(4) Plata indemnizatjilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) se efectueazé exclusiv din veniturile sectjunii de
functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.-2 puncte

(5) Consilierilor locali, respectiv consilierilor judeteni li se aplica In mod corespunzator prevederile art. 153 alin. (2).-2

puncte
(7) Consiliul local, respectiv consiliul judetean poate hotarf diminuarea cuantumului indemnizaiiei prevazute la alin.

(2) si a cotei In care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordanta cu posibilitifile de finantare.-2

puncte
(8) Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte venituri, Th conditiile

legii.-2 puncte

(9) Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni si delegatul sdtesc care participa la sedinfele de consiliu local,
respectiv judetean, organizate Tn timpul programului de lucru, se considera invoiti de drept, fara a le fi afectat salariul si
celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca.-2 puncte

Total: 20 puncte

5. Prezentati procedura privind acordarea salariul de baza pentru functiile de conducere, conform Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

BAREM
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ART. 19 Salariul de baza pentru funciiile de conducere (1) Salariul de baza pentru funciiile de conducere se
stabileste de cétre conducatorul institutiel publice, In raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitaii desfasurate.- 10 puncte (2) Tn salariul de bazé pentru functiile de
conducere atét la gradul I, cat si la gradul Il, este inciusd gradatia aferentd transei de vechime n munc3, la nivel maxim.-

10 puncte
Total - 20 puncte
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