ROMANIA

JUDETUL CLU.J
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Proiectul componentei initiale a planului de selectie
pentru recrutarea si selectia a 2 membri in Consiliul de Administratie al

societdtii TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L.

Procedura de selectie se deruleaza in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/201 |
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificati si aprobata prin
Legea nr. 1T11/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea 187/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si H.G.
nr.639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G nr. 109/2011.

Procedura de selectic se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanti
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
(art. 2 din Anexa | la H.G. nr. 639/2023)

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si se
realizeze cu respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Potrivit H.G. nr. 639/2023. planul de selectie reprezintd documentul de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii
de selectiec pand la data numirii _persoanelor desemnate pentru functiile de
administratori si este structurat pe doud componente: componenta initiald, care se
intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta
integrald. care se intocmeste dupd constituirea comisiei de selectie sau inceperea
procedurii_selectiei de cdtre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul

consiliului, dupa caz.

Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 4 din
Anexa nr. | a Hotérarii de Guvern nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru
care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la
data declangarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea,
scrisoarea de agteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse

pand la numirea administratorilor;
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Componenta initiald este elaborati cuy scopul de a oferi fundament
pentru componenta integrald a planului de selectie. Planul de selectic  in
integralitatea sa  constituie  fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitdti si decizii care trebuje realizate, termenele de realizare.
structurile 1mplicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie, in
integralitatea lui, va fi realizat de citre comisia de selectie.

1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE.
INITIEREA ST ORGANIZAREA PROCEDURII

In temeiul art. 3 litera b) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023,
procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie este initiata la data
adoptarii hotararii adundrii generale a asociatilor nr. 8/04.12.2024 privind

declansarea procedurii de selectie a doi membri in Consiliul de administratie al
societdtiit TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr. 118/20.06.2024
s-a aprobat ca selectia pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la
societatea Transport Local Campia Turzii S.R.L. s fie efectuati de citre Comisia de
selectie constituitd prin H.C.L. nr. 118/20.06.2024 iar prin H.C.L. nr.
244/228.11.2024 s-a aprobat reluarea procedurii. In vederea indeplinirii atributiilor
ce-i revin potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si a H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanta, Comisia de selectie intocmeste Componenta integrald a planului de
selectie. aceasta fiind definitd la art.1 pct. 5 al Capitolului 1 din Anexa nr.1 la H.G.
nr.639/2023 si contine, dar fard a se limita la aceasta, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu. termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie:

1.1.  Scopul Planului de selectie

Prezenta Componentd initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul
recrutdrii si selectiei a doi membri in Consiliul de Administratie al societitii
Iransport Local Campia Turzii S.R.L., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificarile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L. intreprindere
publica in sensul O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, este o societate roménd, _care are forma de organizare de
societate cu raspundere limitatd si care isi desfdsoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv.

Societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L are ca asociat unic
Municipiul Campia Turzii. Serviciul de transport public local de persoane se
desfasoard in baza Contractului de delegare a gestiunii de transport persoane nr.
12705/29.05.2020. cu modificarile si completarile t}ltcrioarc, aprobat prin Hotararea
Consiliului Local nr. 146 din data de 22.08.2017. In baza contractului de delegare,
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societatea are dreptul exclusiv de a desfs
atribuite, prin exploatarea infrastructuri;
prestdrii serviciului de transport public local.

P!'occdura de sclectie este realizatd de autoritates publicd tutelard prin Comisia
de selectie.

sura serviciul public local pe traseele
1 a mijloacelor de transport necesare

1.2 Principii

[ntocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si aprobati prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile Si

completdrile ulterioare si HG nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.

1.3 Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in

procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societitii
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L.. trebuie si le indeplineasca in

scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

Autoritatea publicd tutelard — Municipiul Campia Turzii prin Consiliul

Local, indeplineste urmétoarele atributii in procesul de selectie, dar fard a se limita la

acestea, in conditii legii:

a) Emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societitii;

b) Emite actul administrativ prin care se aproba declangarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii:

c¢) Elaboreaza componenta initiald a planului de selectie. in consultare cu comitetul

de nominalizare si remunerare si actionarii, in termen de maximum 10 zile de la

data declansarii procedurii de selectie: [

d) _Publicd pe pagina proprie de internet. in termen de 5 zile de la data declansarii
procedurii de selectie. proiectul componentei initiale a planului_de selectie,
pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestuia:

¢) Intocmeste anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul
de Administratie al intreprinderii publice si asigurd publicarea acestuia pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare si, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagind de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la Tncdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP. in cel
putin doud publicafii economice si/sau financiare de largd raspandire. precum si
pe cel pufin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national.

f) intocmeste Scrisoarea de asteptdri si o publicd pe pagina proprie de internet.
pentru a fi luata la cunostintd de candidatii pentru postul de administrator. INSCrisi
pe lista scurta;

g) Stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat
individual, in cadrul procedurii de selectie;

Comisia de selectie indeplinegte urmitoarele atributii in procesul de selectie,
dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:
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a)

b)

d)

g)

h)

J)
K)

y

d.cst‘asoaré pro.cedura .dc selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii
st transparenter acestela;

cvalu§az§ candidatii, pregéteste si comunica adunarii generale a actionarilor gi
aut.orntéplor publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;
notlﬁ.cé AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.
| 1172016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotdrirea Guvernului
nr. 639/2023, si o transmite APT s1 intreprinderii publice in vederea publicarii pe
paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii:

elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii
publice si scrisorii de asteptiri;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotédrarea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale,
in functie de specificul si complexitatea activitdtii intreprinderii publice, de
cerinfele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

stabilegte conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si
continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru in consiliu:
ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de
selectie s1 nominalizare desigileaza si analizeazd continutul dosarelor depuse de
catre candidati;
decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 35 zile lucratoare

de la data adoptarii deciziei de respingere;
desfdsoara activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica

informatiile din dosarele de candidatura;
analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

consiliului, pentru fiecare candidat:
solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu

stabilirea termenului de rdaspuns:

stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;
informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd i la obligatia de a depune la autoritatea
public4 tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia
de intentie, planul de interviu gi declarafiile necesar a fi completate de citre

candidati:

o e————————————————————
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p)

q)

r)

analizeaza declarafia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

claboreaza planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista
scurtd §i raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform, si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii
deciziel de numire, pentru regiile autonome, respectiv conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societatilor;

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni
si/sau dispunerii de masuri de remediere;

in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4”4 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata
cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completarile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzator;

informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitagii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lungéd sau
alte informatii cu caracter confidential;

oricare alte activitadti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ
de infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

1.4 Componenta Consiliului de Administratie
Consiliul de Administratie al societdtii va avea o componentd mixta si

echilibrata, in ceea ce priveste experienta profesionala.

1.5 Conditii generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de
membrii in Consiliul de Administratie al societitii TRANSPORT LOCAL
CAMPIA TURZII S.R.L.

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania:

b) cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

¢) capacitate deplind de exercitiu;

d) stare de sinatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza:

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor specificate pentru postul de administrator;

f) experienta profesionald dovedita;
o) s nu fi fost destituit/a dintr-o functie publicd sau sd nu-i fi incetat

contractual individual de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5

ani;
h) si nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) Consilii de

Administratie ale unor regii autonome sau societdfi comerciale.
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1) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori
care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderti, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea i sanctionarea
spalarii bantlor, precum i pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, republicatd, cu modificirile ulterioare:

J) nu au inscrieri in cazierul judiciar;

K) nu au inscrieri in cazierul fiscal:

1.6 Conditii specifice

- 2 membri cu studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,economice, sociale, juridice, sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani si experientd in
conducerea unei societdti sau regii autonome de minim 1 an.

1.7. Dosarul de finscriere trebuie si cuprindd in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

|. Cerere de inscriere (Formular 1) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificata pentru
conformitate cu originalul prin semnétura olografd a posesorului actului de identitate:

3. Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea
profesionald, certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a
posesorului actului;

4. Curriculum Vitae in format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de muncéd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta

conform solicitarii;
6. Cazier judiciar si fiscal in original;
7. Declaratia pe propria raspundere mentiondnd daca detine sau nu statutul de

independent in sensul art. 138” alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societétilor
comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3),

9. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost
initiatd si nici nu se afld in desfasurare procedurd de natura penald Tmpotriva sa,

pentru infractiuni economice (Formular 4);
10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea

datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie (Formular ).

1.8 Criterii de evaluare a candidatilor
|. Etapa I — Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor
de participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat:
2. Etapa II — Sustinerea interviului de cdtre candidatii ramasi in lista
scurtd, in cadrul cdruia se vor evalua competentele §i trdsdturile necesare

postului pentru care candideaza.
In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum

urmeaza:
Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
- Competente specifice domeniului de activitate;
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- Competente profesionale de Importanta strategica:

- Gandire strateg; | previziuni
re ategica s Preéviziuni, guvernanta intreprinderii, cultura
organizationald, managementul riscului-
- Compe.lenté de guvernanty corporativd — intelegerea principiilor 1 a
practicilor de guvernanta corporativa
- Com.pct?nte sociale si personale:
- Monitorizarea performantesi:

- Experienta pe plan local si national.

Trasaturt:

- Reputatie personal si profesionala;

- Integritate;

- Independenta:

- Abilitati de comunicare interpersonali:
- Alinierea cu scrisoarea de asteptari.

Conditii eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

2. CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII
DE SELECTIE:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene
limitd, precum si pdrtile implicate, dupd cum urmeazi:

C—— e —
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