Lucrare scris3 la concursul de recrutare pentru ocuparea funciiei publice de consilier, clasa
I, grad profesional debutant, la Compartimentul Informatica - Serviciul Resurse Umane

Szlarizare :

e

Set subiecte 1

1. Prezentati dreptul la munci si protectia socialé a muncil, potrivit Constitutiei Romaniei.

BAREM

ARTICOLUL 41- - Munca si protectia sociald a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, @ meseriei sau-a ocupa
este liberd. -2 puncte :

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociald. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe {ard, repausul saptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in condifii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum si alte situatii specifice, stabilite
prinlege.. -3 puncte

(3) Durata normalé a zilei de lucru este, in medie, de cel muit 8 ore. - 2'puncte

(4) La munca egald, femeile au salariu egal cu barbafii. - 2 puncte

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate. -

1 punct
Total; 10 puncte

tiel, precum si a locului de munca

2. Definiti notiunea de discriminare, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

BAREM
Art. 2 alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. ™
— definirea notiunii de discriminare — 10 puncte

Total — 10 puncte
(1)Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza

de ras3, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boald
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inl&turarea recunoasterii, folosintei sau exercitéril, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i

cultural sauin orice alte domenii ale vieii publice.
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3. Precizali ce se m;elege prin discriminare indirectd, conform Legii nr..202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei i barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. .

BAREM

Art. 4iit. b) din. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificérile si completérile ulterioare.

-definirea termenului — 20 puncte.

Total — 20 puncte
b) prin discriminare indirecta se intelege situatia In care o dispozitie, un criteriu

sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex
n raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest
criteriu sau aceastd practicd este justificaté obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare

4. Prezentali aspecte legate de indatorirea functionarilor publici:de indeplinirea atributiilor de serviciu, conform
prevederilor O.U.G nr.:57/2019 privind Codul administrativ.

BAREM

ARTICOLUL 437

Indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici réspund, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica.pe care o detin,

precum si a atributiilor ce le sunt delegate..-5 puncte

(2) Funciionarul public are indatorirea s3 indeplineasca dispozitiile primite de ta superiorii ierarhici. -5 puncte

(3) Functionarul public are dreptul s& refuze, In scris si motivat; indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduca la.cunostinta superiorului ierarhic al persoanei

care a emis dispozitia astfel de sntuatu -5 puncte
(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3), functionarul public raspunde

in.conditiile legii. -5 puncie
Total: 20 puncte

5.Tn ce pachet se gasesc efectele vizuale ale JavaFX. Descriefi efectul de inflorire (bloom efect) si scriefi un exemplu de
cod care realizeaza efectul de inflorire,

BAREM
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Efect de Inflorire — 20 puncte

Toate efectele se afld in pachetul Javaﬁf scene.effect si sunt subclase ale clasei Effect.

Efectul de nflorire face ca portiunile mai luminoase ale unei imagini s& para strélucitoare, pe baza unui prag configurabil.
Pragul variaza de [a 0,0 la 1,0. Tn mod implicit, pr. agul este setat 1a 0,3.

Figura prezintd efectul de mﬂonre la pragul implicit si la un prag de 1,0.

Figura Efectul de inflorire

Exemplul cod Exemplu de inflorire — 20 puncte
Nodul static bloom() {
Grup g = new Group();

Dreptunghi r = new Dreptunghi(};
r.setX(10);

r.setY(10);

r.setWidth(160);

r.setHeight(80);

r.setFill(Culoare ALBASTRU INCHIS);

Text t = Text nou();
t.setText("Infloreste!");
t.setFill(Culoare.GALBENY);
t.setFont(Font.foni("null", FontWeight.BOLD, 36});
t.setX(25);

t.setY(65);

g.setCache(adevarat);
/lg.setEffect(new Bloom());
Tnflorire inflorire = new Inflorire();
Inflorire.setThreshold(1.0);
g.setEffect(inflorire);
g.getChildren().add(r);
g.getChildren().add(t);
g.setTranslateX(350);
returneaza g;

}
Total: 40 puncte







