ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 12247 din 03.04.2026

Nesecret, ex.i_

PROIECT DE HOTARARE
privind aplicarea numirului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitiitii financiare a unititilor administrativ-teritoriale i aprobarea
Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii $i serviciile
publice din subordinea Consilinlui local al municipinlui Cimpia Turzii,

Primarul Municipiului Cadmpia Turzii ;

Avind in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 12244 din 03.04.2026 din care reiese
necesitatea aplicdrii numdrului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri
pentru cresterca capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale si aprobarea organigramei pentru
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului CAmpia Twzii i serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cimpia Turzii;

Tin4nd cont de adresa Institutiei Prefectului Judetului Clyj nr. 2663/IV/T din 10.03.2026, inregistrat

fn conformitate cu prevederile: _

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit a) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile gi completdrile ulterioare;

- art. X si XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea
unot acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitifii financiare a
unitagilor administrativ-teritoriale,;

- art. I si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr, 273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor méisuri
financiare, cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art, 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1 Se aprobi Organigrama Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii i
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii, conform anexei care
fac parte integranti din prezenta hotirdre si aplicarea numdrului maxim de posturi pentru Unitatea
Administrativ-Teritoriald Municipiul Campia Turzii care este de 155 posturi, dup¥ cum urmeaza:

a) 124 posturi determinat potrivit punctului 1 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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b) 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, determinat potrivit
punctului 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificrile si
completérile ulterioare;

¢) 22 posturi pentru serviciul public de politie locald, determinat potrivit punctului 3 din Anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernolui nr. 63/2010, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) O posturi numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, determinat potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) 1 post de sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza O.U.G. nr,115/2011,
determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014.

f) 0 posturi, ca urmare a implementérii de proiecte finanfate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare Infiinfarea unor
posturi.

Art.2 Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului municipiului Campia Turzii, precum si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului CAmpia Turzii, se realizeazi pani cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art.3 Prezenta hotirare are caracter normativ.

Artd4 Cu ducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se incredinteazd Primarul
municipiului Campia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.5 Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic,

INITIATOR . AVIZAT
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL
Nr. 12244 din 03.04 2026

Nesecret, ex.1_

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotiirdre privind aplicarea numérului maxim de posturi stabilit potrivit
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitifii financiare a
unitiitilor administrativ-teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Cimpia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Cimpia Turzii

fn conformitate cu prevederile:

- att. 129 alin.(1), alin.(2) lit a si alin.(3) lit ¢, art. 390, art.391, art.392, art,393, art.405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitifilor administrativ-teritoriale;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd, privind Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare; :

Lu4nd in considerare incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit conform OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale(actualizat);

Tinénd cont de propunerile de reorganizare ale structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Cdmpia Turzii si ale serviciilor publice de interes local:

- Referatul Directiei Relatii cu Comunitatea nr. 12139/02.04.2026;

In vederea eficientizirii activitatii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor

financiare si umane, potrivit nevoilor reale, In contextul actual, sunt necesare urmétoarele masuri:

Justificarea emiterii actului administrativ:
Proiectul de hotirfre privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr, 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i
pentru adoptarea unor m#suri pentru cresterca capacitiifii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Campia Turzii i serviciile publice din subordinea Consiliului focal al municipiului Campia Turzii,
este necesar pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr.7/2026 Modificarile propuse la nivelul structurii
organizatorice:

Propuncrea de modificare a aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
din subordinea Consiliului local vizeazd urméroarele modific#ri:
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DIRECTIA ARHITECT SEF
La Serviciul Investitii se desfiinteaza 2 functii publice vacante,

La Compartimentul Administrativ se desfiinfeaza 2 functii contractuale vacante, se mutd 2 functii
contractuale ocupate la Centrul Cultural si de la Serviciul Administratia Pietelor este mutati o functie
contractuald ocupata.

La Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteazi 3 functii publice vacante,

La Compartimentul Evidenta si Gestivnea Patrimoniului se desfiinteazi o functie publici vacanti si se
mutd o functie publicd de la Compartimentul Agricol.

Compartimentul GIS se desfiinteazd, impreund cu o functie publici vacanti.

DIRECTIA ECONOMICA
La Serviciul Incasare Urmdirire Executare Silité se desfiinteazd 2 functii publice vacante.
La Compartimentul Achizitii Publice se desfiinteazi o functie publici vacanta.

DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA

Se propune: Modificarea organigramei Directiei Relatii cu Comunitatea, prin reorganizarea si
comasarea compattimentelor existente 1n trei structuri functionale principale, dupd cum urmeaza:

» Serviciul Agrement si Baze Sportive

* Centrul Cultural

+ Compartiment Relatii Publice

SERVICIUL AGREMENT $I BAZE SPORTIVE va fi format din 12 functii ocupate §i 5
functii vacante infiinfate, cu un total de 17 functii.

CENTRUL CULTURAL va {i format din 10 functii contractuale ocupate si se vor infiinta 4
functii contractuale, cu un total de 14 functii. Tot de la centrul Cultural se desfiinteazi o functie
contractuald ocupati.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE va fi format din 5 functii publice ocupate, o
functie publicd ocupatd ce va fi mutatd de la Serviciul Resurse Umane Salarizare si o functie
contractuald ocupatd, iar o functie publicd vacantd va fi desfiinfatd, iar totalul va fi de 7 functii

ocupate.
Se mai desfiinteazd si o functie contractuald vacantd din fostul Compartiment Cultural si

Administrativ,
SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA -se desfiinteazd 4 functii publice.

SERVICIUL JURIDIC - se desfiinteazi 2 functii publice vacante si o functie publica ocupati.
Compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local - se desfiinfeazi o functie publici vacanty si
trece n subordinea Serviciului Juridic.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE - se desfiinteazi o functie public vacant.

SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SI DEZVOLTARE LOCALA - se desfiinteazd 5 functii
publice vacante. Compartimentul Achizitii Publice trece In subordinea acestui serviciu,

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR - se desfiinteazi o functic contractuala vacantd si o
fumctie contractuald ocupatd, iar o functie contractuald ocupatd este mutatd la Compartimentul
Administratiy.

Priméria Municipiului CAmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, ar, 2, Teh: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467

mail: primaria@ecampiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR - se desfiinteazd
2 functii publice vacante,

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENTA - se desfiinfeazd o functie
contractuald vacanti.

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA va fi trecut in subordinca secretarului
general.

Fundamentarea tehnicii a aplicirii numérului maxim de posturi

Conform art. XL alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgent# a Guvernului nr, 7/2026
pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, ’ Incepand cu data intrdrii
fn vigoare a prezentei ovdonante de urgenid, numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei
wnitdfi/subdiviziuni administrativ-teriforiale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. I alin. (8"1) din
Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i complefarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonania de urgentd, se reduce cu 30%. In termen de 20
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgenid cdire fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil stabilivii numdrului
maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea numdrului de posturi conform pet. 3 §i pet. 4 din anexa
la Ordonanta de urgentd a Guvernului wr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Prin adresa nr. 2662/IV/ din 10.03.2026, inregistratd la registratura Primdriei
municipinlui Campia Turzii cu nr. 8860/11.03.2026, Institutia Prefectului Judefului Cluj a comunicat
numirul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si prin
adresa nr. 3117/IV/1 din 25.03.2026, Inregistrati la registratura Primériei municipiului Campia Turzii
cu nr. 10858/26.03.2026 se suplimenteazd un post de sofer microbuz gcolar la pct, 5 si un post ca
urmare a implementirii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile la pct. 6.

Potrivit art. XL alin. (3) din O.U.G nr. 7/2026, *Autoritdfile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de hotdrari ale consiliflor locale, vespectiv ale consiliilor
Judetene privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtrve institufia prefectului care
se comunicd §i directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judefene ale
finantelor publice. ”

Numiirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului stabilit potrivit a
0.U.G. nr. 7/2026 este de 155, defalcat astfel:

1. Numarul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr, 7/2026: 113

2. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor,
determinat potrivit pet.2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 8

3. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locald, determinat potrivit pet.3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentri anul 2025: 22

4. Numarul maxim de posturi care se poate adiuga, numai pentru perioada implementdrii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pet. 4 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010: 10

Priméria Municipinlui C‘ﬁmpiﬁ Tarzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str, Laminorigtilor, or. 2, Fel: (+40)264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturziiyo




5. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
O.U.G. nr.115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art, IV din O.U.G. nr. 58/2014 : [
6. Numdrul maxim de posturi care se poate adiuga, ca urmare a implementsirii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care previid ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: |

Conform art. XL alin. (7) din O.U.G nr. 7/2026 lit. b) : "autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernulyi nr. 63/2010, aprobatd cu modificcri si completdri prin Legea nr, 13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, s fie realizatd prin reduceri de posturi la loate punctele din
anexa la respectiva ordonantd de wrgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse si se
obfind reducerea previzuld de lege, ”

Referitor la cele prezentate mai sus, situatia posturilor supuse aprobirii este

urméatoarea:

- 124 posturi pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate al primarului, cabinetul
primatului, cabinetul viceprimarului;

- 8 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanclor;

- 1 post de sofer microbuz scolar;

- 22 postuti pentru serviciul public de politie local;
deci, numiirul maxim de posturi este de 155,

Conform art. X din O.U.G nr. 7/2026 care modificd art. IIT alin. (2) din Q.U.G. nr.
63/2010, respectiv ,,Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«lnvéittiménty finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy pentru muzee §i colectii publice,
biblioteci, institufii §i companii de speciacole sau concerte, agezdminte culturale, precum i alfe
instituii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autorititilor deliberative ale
unitdfilor adminisirativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 2172007 privind
institufiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfdsurarea activitdtii de impresariat
ariistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr, 353/2007, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfdsurarea activitdfii agezimintelor culturale, aprobatd cu modificcri §i completdri prin Legea nr.
143/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i care functioneazd in subordinea consiliilor
locale sau judefene respective, si mici capitolelor bugetare «Scndtatey, «Asigurdri §i asistentd
socialdy si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd,
infiinjate si organizate fn subordinea consiliilor locale sau consililor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectiven, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea,
numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitdtilor administrativ-teriioriale”.

Agadar, din totalul de 226 de posturi previzut in Organigrami, numérul maxim de
posturi nu se aplicil in cazul structurii prezentate pentru capitolelor bugetare «Culturi» pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institufii $i companil de spectacole sau concerte, aseziminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotirari ale autorititilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teriforiale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii
de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile §i completérile ulterioare, Legii bibliotecilor nr, 334/2002, republicati, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfisurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari si completri
prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile i completirile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea
consiliilor locale sau judefene respective «Sinitate», «Asigurdri si asistentd sociali», respectiv
pentru:

- Centrul Cultural : 14 posturi

- Directia de Asistentd Sociald : 57 posturi

iar pentru Primar, Viceprimar, administrator public, aparatul de specialitate al primarului,
cabinetul primarului, viceprimarului rezultd un numér de 124 de posturi.

Astfel, se constatd ci numirul total de 155 de posturi din organigrami la punctele
previzute in anexa la OUG nr. 63/2010 este egal cu numirn] maxim de posturi de 155 comunicat de
Institotia Prefectului.

in consecinti, reducerea cu 30% a numérului de posturi, conform O.U.G nr. 7/2026, se
completeazi cu prevederile art. XL alin. (7) din O.U.G nr. 7/2026 lit. b), astfel posturile de la punctele
4 i 6 se destiinteaza si se cumuleazi la punctul 1.

Concluzia finali este aceea ¢, din numirul total de 253 posturi aprobate prin
organigrama din anul 2025 se desfiinteaza 27 posturi vacante si ocupate si vom avea un total de
226 posturi.

Avéand in vedere ¢i Unitatea Administrativ-Teritorialdi Municipiul Cémpia Turzii se
incadreazi Tn numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judefului Cluj, pentru
aplicarea art, XL alin. (7), (11) din O.U.G. ar. 7/2026 nu se impune adoptarea unor hotdrari pentru
reducerea in anul 2026 a cheltuielilor de personal.

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, considerim cd din punct de vedere
tehnic proiectul propus respecti prevederile legale incidente cu privire la aplicarea numérului maxim
de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitaii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

Avand in vedere considerentele sus mentionate si pentru a ne incadra in prevederile
legale, propun aprobarea numdarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si
aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarolui municipiului Cimpia Turzii si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cimpia Turzii.

PRIMAR
Dorin Nic?olae LOJIGAN .
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 12248 din 03.04.2026

Nesecret, ex.|_

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Proiectul de hotirire privind aplicarea numdrului maxim de posturi stabilit
potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea $i completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale §i aprobarea Organigramei pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii §i serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cimpia Turzii,

La baza initierii proiectului de hotirare se afld referatul de aprobare nr. 12244/03.04.2026 prin
care s-a prezentat necesitatea aplicrii numérului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Campia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cmpia Turzii.

Analiziind legisiatia in vigoare se retine cd sunt incidente proiectului de hotdrire in
discutie urmitoarele prevederi legale :

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit &) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.409, art.518, art.539, art.540, art,541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- art. X si XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cregterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

- art. IIT si Anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 pentrn modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mésuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tn contextul celor arditate, se constatd, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotdrdre, faptul
i sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate §i oportunitate, astfel cd, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind cd proiectul de
hotdrare poate fi aprobat de ciitre Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii, in forma
prezentatd de citre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madilina MINCA
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Primiiria Municipiuloi Cimpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
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