ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 19210 din 26.05.2026

Nesecret. ex.1_

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numirului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii si serviciilor publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Campia Turzii,

Primarul Municipiului Campia Turzii ;

Avand in vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 19206 din 26.05.2026 din care reiese
necesitatea de aprobare a Organigramei, a Statului de functii si a numarului de personal ale Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii si serviciilor publice din subordinea Consiliului local
al municipiului Campia Turzii;

Tinind cont de adresa Institutiei Prefectului Judetului Cluj nr. 2663/1V/I din 10.03.2026, inregistrata

In conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit a) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. X si XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. III si Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 136 alin.(1) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNE:

Art.1. Se aproba Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Campia Turzii si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Campia Turzii, conform anexelor 1 si 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. La data adoptarii prezentei hotarari, toate prevederile contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Prezenta hotarare are caracter normativ.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeazd Primarul
municipiului Cdmpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Art.5 Comunicarea prezentei se va face prin intermediul Serviciului Juridic.

INITIATOR AVIZAT
PRIMAR SEGRETAR GENERAL
Dorin ) 1colae LOJIGAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 19206 din 26.05.2026

Nesecret. ex. |

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si numarului de
personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului CAmpia Turzii si serviciilor
publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Campia Turzii,

in conformitate cu prevederile:

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit a si alin.(3) lit c, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.403, art.407,
art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, prevederile Legii nr. 53/2003 republicatd, privind Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luénd in considerare incadrarea in numérul maxim de posturi stabilit conform OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale(actualizati);

Tinénd cont de propunerile de reorganizare ale structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice de interes local:

- Referatul Directiei Relatii cu Comunitatea nr. 12139/02.04.2026;
- Referatul Centrului pentru Seniori Respect nr. 17263/13.05.2026.

In vederea eficientizarii activitatii institutiei si pentru utilizarea cu randament maxim a resurselor

financiare si umane, potrivit nevoilor reale, in contextul actual, sunt necesare urmitoarele masuri:

Justificarea emiterii actului administrativ:
Proiectul de hotérare privind aplicarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Cémpia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cadmpia Turzii,
este necesar pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr.7/2026.
Modificarile propuse la nivelul structurii organizatorice:

Propunerea de modificare a aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
din subordinea Consiliului local vizeaza urmaroarele:
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DIRECTIA ARHITECT SEF

La Serviciul Investitii se desfiinteaza 2 functii publice vacante: inspector superior 1D 225451,
consilier superior ID 225453.

La Compartimentul Administrativ se desfiinteaza 2 functii contractuale vacante, se mutd 2 functii
contractuale ocupate la Centrul Cultural.

La Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului se desfiinteaza 3 functii publice vacante:
consilier debutant ID 551472, consilier asistent ID 225435, consilier superior 1D 225493.

La Compartimentul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului se desfiinteazd o functie publica vacanta de
consilier superior ID 225460.

Compartimentul GIS se desfiinteaza, impreund cu o functie publica vacantd de consilier asistent ID
225436.

DIRECTIA ECONOMICA

La Serviciul Incasare Urmirire Executare Silitd se desfiinteazi 2 functii publice vacante: consilier
debutant ID 600368, consilier debutant ID 600369 si o functie contractuald de casier ocupatd se muta
la Directia Relatii cu Comunitatea. Functia publica ocupata de consilier superior ID 225423 se muti la
Serviciul Buget Contabilitate.

De la Serviciul Stabilire Impozite si Taxe se mutd o functie publicd ocupatd de consilier superior 1D
225430 la Serviciul Incasare Urmarire Executare Silita.

La Serviciul Buget Contabilitate se desfiinteaza o functie public vacanta de consilier ID 225408 si se
mutd functia ocupatd de consilier superior 1D 225423 de la Serviciul Incasare Urmarire Executare
Silita.

La Compartimentul Achizitii Publice se desfiinteaza o functie publica vacantd de consilier achizitii
publice superior ID 225469 si compartimentul trece in subordinea Serviciului Management Proiecte si
Dezvoltare Locala.

DIRECTIA RELATII CU COMUNITATEA

Se propune, conform Referatul nr. 12139/2026: Modificarea organigramei Directiei Relatii cu
Comunitatea, prin reorganizarea si comasarea compartimentelor existente in trei structuri functionale
principale, dupa cum urmeaza:
» Serviciul Agrement si Baze Sportive
* Centrul Cultural
« Compartiment Relatii Publice

SERVICIUL AGREMENT SI BAZE SPORTIVE va fi format din 12 functii contractuale
ocupate si 5 functii contractuale vacante infiintate, cu un total de 17 functii. Functiile vacante sunt
urmatoarele: se infiinteaza o functie contractuald de sef serviciu grad 1I, se infiinteaza 2 functii
contractuale de referent grad profesional I studii medii, se infiinteazd o functie contractuald de
referent de specialitate grad I studii superioare. Functia nou infiintatad de sef serviciu este o
necesitate, deoarece este direct legatd de finalizarea obiectivelor de investitii finantate din fonduri
externe nerambursabile. Pentru a respecta clauzele de sustenabilitate din contractele de finantare
europeand si pentru a asigura un management tehnic si operational specializat al noilor facilitéti, este
obligatorie existenta unei structuri dedicate, conduse de un personal cu profil specific acestui nou
domeniu de activitate al Municipiului Campia Turzii. Se mutd un angajat de la Centrul de zi Carine pe
o functie contractuala de casier nou infiintata.

CENTRUL CULTURAL va fi format din 11 functii contractuale ocupate si se vor infiinta 3
functii contractuale, cu un total de 14 functii.

La Centrul Cultural se desfiinteaza o functie contractuald ocupatd de referent grad IA studii
superioare, timp partial de 4 ore/zi. Desfiintarea postului de referent (dirijor Corul ASTRA) nu
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presupune incetarea activitatii corale, ci trecerea acesteia intr-un regim de colaborare externd. Aceasta
masurd permite Municipiului Campia Turzii sd se incadreze in plafonul de posturi aprobat de
Prefectura Cluj, mentinidnd in acelasi timp continuitatea actului cultural prin contractarea serviciilor
de dirijat conform nevoilor specifice ale ansamblului. Se propune alinierea modului de remunerare a
dirijorului Corului ASTRA la modelul deja existent in cadrul institutiei pentru instructorii de dansuri
populare si canto. Aceastd abordare unitard asigurd o mai mare flexibilitate bugetard si administrativa,
eliminind costurile fixe asociate unui post contractual permanent. Posturile contractuale de executie
trebuie pastrate pentru functiile administrative de bazd care nu pot fi externalizate. Dirijatul este o
activitate vocationald/artisticd, care prin natura ei se preteazd mai bine unui contract de colaborare pe
obiective (concerte, repetitii) decat unui program fix de birou.

Se infiinteazi o functie contractuald de referent de specialitate grad IA, conform aprobarii de
citre Prefectura Judetului Cluj, prin adresa nr. 3117/IV/1/2026 inregistratd la institutia noastra cu nr.
10858/2026, ca urmare a implementdrii Proiectului "Reabiliare corp cliddire C a Liceului Teoretic
Pavel Dan Conac Szentkereszty-Bethlen PNRR/2022/C11/MIPE/11/Promovarea celor 12
turistice/culturale™, cu sursa de finantare PNRR, data inceperii investitiei si data finalizarii:
24.10.2022-30.06.2026, cu o valoare in euro de 1.673.598,14. Ca indicator de rezultat sau indicatori
de sustenabilitate postimplementare, este prevazuta infiintarea unui post pentru proiectul Reabiliare
corp cladire C a Liceului Teoretic Pavel Dan Conac  Szentkereszty-Bethlen,
PNRR/2022/C11/MIPE/11/Promovarea celor 12 turistice/culturale.

Pentru ca activititile nou infiintate sd se poatd desfasura in bune conditii, se propune
infiintarea a unei functii contractuale de muncitor calificat grad I, la care se adaugd si functia
contractuald vacanta de ingrijitor de la fostul Compartiment Cultural si Administrativ.

Compartimentul Registraturd, Compartimentul Comunicare si Compartimentul Informatii
Publice Si Protocol se desfiinteazd iar functiile din aceste compartimente se vor regasi intr-un
compartiment nou infiintat: COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE se infiinteaza si va fi format din 5 functii publice
ocupate: consilier superior ID 225496, consilier superior 1D 225449, consilier superior ID 225448,
consilier superior ID 225412, consilier principal ID 225450 din cadrul compartimentelor desfiintate, o
functie publica ocupati de referent superior ID 456192 ce va fi mutata de la Serviciul Resurse Umane
Salarizare si o functie contractuald ocupati de arhivar, iar o functie publica vacantd ID 225447 va fi
desfiintata, iar totalul va fi de 7 functii ocupate.

SERVICIUL PUBLIC POLITIA LOCALA - se desfiinteazd 4 functii publice vacante: politist local
111 superior - ID392387, politist local 111 principal - ID392401, politist local IlI principal - 1D392396,
politist local I asistent - ID392391.

SERVICIUL JURIDIC - se desfiinteaza 2 functii publice vacante: consilier juridic superior 1D
225419, consilier juridic superior 225485 si o functie publica ocupata de consilier juridic superior ID
225479.

Compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local trece in subordinea Serviciului Juridic.
Compartimentul Guvernantd Corporativa va fi trecut in subordinea SERVICIULUI JURIDIC.
Compartimentul Agricol va trece in directa subordonare a secretarului general.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE - se desfiinteazd o functie publicd vacantd de
consilier grad profesional superior ID 225443 si se muta functia publicd ocupata de referent 111
superior - ID 456192 la Compartimentul Relatii Publice.

SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SI DEZVOLTARE LOCALA - se desfiinteazd 5 functii
publice vacante: consilier grad profesional superior ID 225457, consilier debutant ID 600371,
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consilier debutant 1D 600372, consilier debutant ID 551469, consilier superior 1D 541617.
Compartimentul Achizitii Publice trece in subordinea acestui serviciu.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR - se desfiinteaza
2 functii publice vacante: consilier superior ID 600374, consilier superior ID 600375.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA - un sofer se mutid pe functia
vacanta de sofer la Directia de Asistenta Sociala si se desfiinteazi doua functii contractuale vacante
de sofer.

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA va fi trecut in subordinea SERVICIULUI
JURIDIC.
COMPARTIMENTUL AGRICOL va trece in directa subordonare a secretarului general.

SERVICIUL ADMINISTRATIA PIETELOR se desfiinteaza prin reorganizarea in 2 compartimente:
Compartiment Incasare Piati cu 4 posturi de casier si Compartimentul Administrativ Piati cu 4
posturi de ingrijitor, si astfel nu mai indeplineste conditia numarului minim de functii de executie
prevazuta de art. 391 alin. (3) din O.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare. O functie ocupatd de inspector de specialitate IA se desfiinteazi. Functia
contractuald de sef serviciu se desfiinteaza si se infiinteazd o functie contractuala de inspector de
specialitate IA, iar acesta se va regasi in cadrul Compartimentului Incasare Piati. Mentionim ca
postul corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitate a functionarului contractual de
conducere care ocupd in prezent functia de sef serviciu.

Cele 2 compartimente nou infiintate vor trece in subordinea directa a Directiei Arhitect Sef.

Trecerea compartimentelor sub coordonarea Arhitectului Sef elimind un nivel intermediar de
management (fostul sef serviciu). Se creeazd o linie de raportare mai scurtd si mai eficienta,
centralizand decizia la nivelul unui specialist cu functie de conducere existenti in aparat. In vederea
eficientizdrii activititii si a reducerii aparatului birocratic (pentru incadrarea in pragul de 8% functii
de conducere), activitatea va fi reorganizatd prin infiintarea a doua compartimente distincte de
executie. Pentru a asigura o coordonare unitara si inalt profesionista, cele doud noi compartimente vor
fi integrate in structura aflata in subordinea directd a Arhitectului Sef al Municipiului Campia Turzii.
Aceasta masurd elimind costurile cu o functie de conducere intermediara (fostul sef serviciu), sarcinile
de coordonare, avizare si control fiind preluate de Arhitectul Sef in virtutea atributiilor sale legale,
fara a perturba fluxul operational, ci fluidizdndu-1.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

La Compartimentul Asistentd Medicala Scolard si Comunitard propunem modificarea functiei de
medic coordonator in functie de medic specialist.

La Centrul pentru Seniori Respect propunem modificarea functiei contractuale vacante de inspector
de specialitate in functie contractuala de asistent social principal.

Fundamentarea tehnici a aplicarii numérului maxim de posturi

Conform art. XL alin.(1) si alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, "/ncepdnd cu data intrdrii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numadarul maxim al posturilor corespunzdator fiecdrei
unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Il alin. (8°1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
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273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.In termen de 20
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgenta cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In prealabil stabilirii numdarului
maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile i completarile ulterioare. ™

Prin adresa nr. 2662/IV/I din 10.03.2026, inregistratda la registratura Primériei
municipiului Campia Turzii cu nr. 8860/11.03.2026, Institutia Prefectului Judetului Cluj a comunicat
numarul maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si prin
adresa nr. 3117/IV/I din 25.03.2026, inregistratd la registratura Primariei municipiului Campia Turzii
cu nr. 10858/26.03.2026 se suplimenteaza un post de sofer microbuz scolar la pct. 5 si un post ca
urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile la pct. 6.

Potrivit art. XL alin. (3) din O.U.G nr. 7/2026. “Autoritdtile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor
Judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institufia prefectului care
se comunicd si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene ale
finantelor publice. ™

Numirul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului stabilit potrivit a
0.U.G. nr. 7/2026 este de 155, defalcat astfel:

l. Numadrul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026: 113

2 Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor,
determinat potrivit pct.2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 8

2 Numirul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala, determinat potrivit pct.3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, comunicat pentru anul 2025: 22

4. Numirul maxim de posturi care se poate adiuga, numai pentru perioada implementarii

proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pct. 4 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010: 10

3. Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primite in baza
O.U.G. nr.115/2011, determinat potrivit pct. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 58/2014 : 1.
6. Numirul maxim de posturi care se poate adduga, ca urmare a implementarii de proiecte

finantate din fonduri externe nerambursabile, care previdd ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: 1
Conform art. XL alin. (7) din O.U.G nr. 7/2026 lit. b) : "autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgenid, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtina reducerea prevazuta de lege;”.
Referitor la cele prezentate mai sus, situatia posturilor supuse aprobdrii este

urmatoarea:

- 122 posturi pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate al primarului, cabinetul
primarului, cabinetul viceprimarului;

- 9 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor;

- 1 post de sofer microbuz scolar;
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- 22 posturi pentru serviciul public de politie locala;
- I post ca urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, ce
se regdseste in cadrul Centrului Cultural. Deci, numarul maxim de posturi este de 155.

Conform art. X din O.U.G nr. 7/2026 care modificd art. I1I alin. (2) din O.U.G. nr.
63/2010, respectiv .,Numdarul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamanty finangat din bugetele locale, din capitolul « Culturdy» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum si alte
institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinarea, organizarea i
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completdari prin Legea nr.
143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor
locale sau judefene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sandtatey, «Asigurdari si asistenta
sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica,
infiinfate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitagilor administrativ-teritoriale respective», asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/20006,
republicatda, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sursa de finanjare. De asemenea,
numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale”.

Asadar, din totalul de 226 de posturi prevazut in Organigramd, numdarul maxim de
posturi nu se aplica in cazul structurii prezentate pentru capitolelor bugetare «Cultura» pentru muzee
si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii
de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completéari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificdri si completari
prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea
consiliilor locale sau judefene respective «Sdnatate», «Asiguriri si asistentd socialid», respectiv
pentru:

- Centrul Cultural : 14 posturi

- Directia de Asistenta Sociala : 57 posturi

iar pentru Primar, Viceprimar, aparatul de specialitate al primarului, cabinetul primarului,
viceprimarului rezultd un numar de 122 de posturi.

Astfel, se constata cd numarul total de 155 de posturi din organigrama la punctele
previzute in anexa la OUG nr. 63/2010 este egal cu numarul maxim de posturi de 155 comunicat de
Institutia Prefectului.

In consecintd, reducerea cu 30% a numarului de posturi, conform O.U.G nr. 7/2026, se
completeaza cu prevederile art. XL alin. (7) din O.U.G nr. 7/2026 lit. b), astfel posturile de la punctul
4 si se cumuleaza la punctul 1.

Primaria Municipiului Cimpia Turzii, Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminoristilor, nr. 2. Tel. (+40)264 68001, Fax (+40) 264 365467
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Concluzia finald este aceea ci, din numirul total de 253 posturi aprobate prin
organigrama din anul 2025 se desfiinteazi 28 posturi vacante si ocupate si vom avea un total de
225 posturi.

Aviand in vedere c¢d Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Campia Turzii se
incadreazd in numérul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Cluj, pentru
aplicarea art. XL alin. (7), (11) din O.U.G. nr. 7/2026 nu se impune adoptarea unor hotdréri pentru
reducerea in anul 2026 a cheltuielilor de personal.

In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) si alin. (3):

» (1) Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritafii sau institufiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum i al functiilor publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institufiilor din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald,
conform statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(3) Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie sd respecte urmatoarele
cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de posturi de
executie.”

Tindnd cont de argumentele prezentate mai sus, considerdm ca din punct de vedere
tehnic proiectul propus respecta prevederile legale incidente cu privire la aplicarea numarului maxim
de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Avand in vedere considerentele sus mentionate si pentru a ne incadra in prevederile
legale, propun aprobarea numarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale si
aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii.

PRIMAR
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MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Nr. 19214 din 26.05.2026

Nesecret, ex. 1
RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la : Proiectul de hotirare privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si
numairului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Cimpia Turzii
si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii,

La baza initierii proiectului de hotarare se afla referatul de aprobare nr. 19206/26.05.2026 prin
care s-a prezentat necesitatea aplicarii numéarului maxim de posturi stabilit potrivit Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-
teritoriale si aprobarea Organigramei pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Céampia Turzii si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Campia Turzii.

Analizand legislatia in vigoare se retine cd sunt incidente proiectului de hotdrire in
discutie urmdtoarele prevederi legale :

- art.129 alin.(1), alin.(2) lit a) si alin.(3) lit ¢), art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.409, art.518, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. X si XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. III si Anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

In contextul celor aratate, se constati, cu privire la cele propuse prin Proiectul de hotirare, faptul
cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, astfel ca, Serviciul Resurse
Umane Salarizare emite prezentul raport al compartimentului de specialitate apreciind ca proiectul de
hotarare poate fi aprobat de céatre Consiliului Local al municipiului Campia Turzii, in forma
prezentatd de catre initiator.

Serviciul Resurse Umane Salarizare
Camelia Madilina MARINCA

Primiria Municipiului Cimpia Turzii. Serviciul Resurse Umane Salarizare
Str. Laminaristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001: Fax (+40) 264 365467
mail: primaria@campiaturzii.ro. www.campiaturzii.ro
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STAT DE FUNCTII 2026

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Anexa 2

NR.
CRT.

Structuri/Nume,
prenume/vacant/
temporar
vacant/temporar ocupat

Functie
de
demnitate
publici

Functia publici

de
conducere

de
executie

Clasa

Gradul profesional

Gradatia

Nivelul studiilor

Functia contractuala

de de
conducere executie

Grad profesional

Gradatia
Nivelul studiilor

Demnitari

OCUPAT

PRIMAR

OCUPAT

VICE
PRI MAR

Cabinet Primar

OCUPAT

consilier

Cabinet Viceprimar

OCUPAT

consilier

Compartiment de audit
public intern

OCUPAT

auditor

superior

OCUPAT

auditor

superior

OCUPAT

auditor

superior

Secretar General al
municipiului Cimpia
Turzii




secretar

general al
8 OCUPAT Municipiului
Cimpia
Turzii

Serviciul Juridic

9 | OCUPAT ol 1l
serviciu

10 | OCUPAT Cj"lj‘rf:jll‘cer principal
11 OCUPAT C;ﬁ:gllsr superior
12 | OCUPAT °j’£?é'f§’ siipetior
13 | OCUPAT Cj"dﬁgl‘sr principal

Aparatul Permanent al

Consiliului Local
14 | TEMPORAR VACANT C;’d’r’;’g;j" asistent
15 VACANT consilier asistent

Guvernanti Corporativi
16 | TEMPORAR OCUPAT “ﬁ’:;fc;']‘z“ asistent

Compartimentul Agricol
- OCUPAT consilier superior
i OCUPAT consilier superior
19 OCUPAT consilier superior

Serviciul Resurse Umane
Salarizare




sef

20 | OCUPAT . 11
serviciu
21 OCUPAT consilier superior
22 | OCUPAT consilier superior
23 | OCUPAT consilier superior
24 | OCUPAT consilier superior
25 | OCUPAT consilier superior
Compartimentul
informatici
26 | OCUPAT consilier superior
27 consilier

OCUPAT

T

debutant

| Directia Econo! J.Lt:’(}-‘-;'__g

28 | OCUPAT :i:t 1

Serviciul Buget

Contabilitate
29 | OCUPAT w :fifciu 1
30 | OCUPAT consilier superior
31 | OCUPAT consilier superior
32 | OCUPAT consilier superior
33 | OCUPAT consilier superior
34 | OCUPAT consilier superior
35 | OCUPAT consilier superior
36 | OCUPAT referent 1A




Serviciul Stabilire
Impozite si Taxe

37 | OCUPAT el I
serviciu

38 | OCUPAT consilier superior
39 | OCUPAT consilier superior
40 | OCUPAT consilier superior
41 | OCUPAT consilier superior
42 | OCUPAT consilier superior
43 OCUPAT consilier superior
44 OCUPAT consilier superior
45 OCUPAT consilier superior
46 | OCUPAT consilier asistent

Serviciul Incasare,

Urmarire si Executare

Silita
47 | OCUPAT sel. 1l

serviciu

48 | OCUPAT consilier superior
49 | OCUPAT consilier superior
50 | OCUPAT consilier superior
51 OCUPAT consilier superior
52 | OCUPAT consilier superior
53 | OCUPAT consilier superior
54 | OCUPAT consilier principal




arhitect .

55 | OCUPAT 1
sef

Compartimentul

Urbanism si Amenajarea

Teritoriului
56 | OCUPAT consilier superior

Compartimentul

Evidenta si Gestiunea

Patrimoniului
57 | OCUPAT cpns_,ll} o superior

juridic

58 | OCUPAT consilier superior
59 OCUPAT consilier asistent
60 | OCUPAT consilier principal

Serviciul Investitii
61 | OCUPAT sef I

serviciu

62 | OCUPAT consilier superior
63 | OCUPAT consilier superior
64 | OCUPAT consilier superior
65 | OCUPAT inspector superior
66 | OCUPAT inspector superior

Compartimentul

Administrativ
67 | OCUPAT ingrijitor M/G
68 | OCUPAT ingrijitor M/G
69 | OCUPAT muncitor calificat M




Compartimentul

Incasare Piata

70 | OCUPAT inspector de S
specialitate

71 OCUPAT casier M/G
72 OCUPAT casier M/G
73 OCUPAT casier M/G
74 OCUPAT casier M/G

Compartimentul

Administrativ Piati
75 OCUPAT ingrijitor M/G
76 OCUPAT ingrijitor M/G
77 | OCUPAT ingrijitor M/G
78 OCUPAT M/G

ingrijitor

79 | OCUPAT director I
executiv

Compartimentul Relatii

Publice
80 | OCUPAT consilier superior
81 | OCUPAT consilier principal
82 | OCUPAT consilier superior
83 | OCUPAT consilier superior
84 | OCUPAT consilier superior




85 | OCUPAT referent | 1II superior
86 OCUPAT arhivar IA M
Centrul Cultural
87 | OCUPAT tefrentde 1A S
specialitate
88 | OCUPAT tefatantde 1A S
specialitate
89 VACANT refer‘en_t de IA 5
specialitate
90 | OCUPAT refiarent de IA S
specialitate
9] VACANT muncitor calificat | M
92 | OCUPAT i I S
specialitate
93 VACANT ingrijitor M/G
94 | OCUPAT ingrijitor M/G
95 OCUPAT referent IA M
96 | OCUPAT Fefestnt.de 1A S
specialitate
97 | OCUPAT ieferentde I S
specialitate
98 OCUPAT referent IA M
99 | OCUPAT i 1A S
specialitate
100 | OCUPAT muncitor calificat I M
Serviciul Baze Sportive
si Agrement
101 VACANT sef serviciu 11 S
102 | OCUPAT administrator | M




103

OCUPAT administrator | M
104 | OCUPAT muncitor calificat | M
105 | OCUPAT muncitor calificat | M
106 | OCUPAT muncitor calificat | M
107 | OCUPAT muncitor calificat | M
108 | OCUPAT muncitor calificat | M
109 | OCUPAT casier M/G
110 | OCUPAT casier M/G
111 OCUPAT casier M/G
112 | OCUPAT consilier 1A s
113 | OCUPAT muncitor calificat | M
114 | OCUPAT veferent de 1A S

specialitate
115 | VACANT referent | M
116 | VACANT referent I M
117 | VACANT veterent e I S
specialitate

Serviciul Management

Proiecte si Dezvoltare

Locala
118 | OCUPAT Wk |

serviciu

119 | OCUPAT consilier superior
120 | OCUPAT consilier superior
121 | OCUPAT consilier superior




122 | OCUPAT consilier | principal
123 | OCUPAT consilier I superior
Compartimentul
Achizitii Publice
consilier
124 | OCUPAT achizitii I superior
publice
consilier
125 | OCUPAT achizitii [ superior
publice
consilier
126 | OCUPAT achizitii [ superior
publice
consilier
127 | OCUPAT achizitii I superior
publice
Serviciul Public Politia
Locala
128 | OCUPAT sef 1
serviciu
129 | OCUPAT poliist 1 superior
local
130 | OCUPAT OISt | ¢ | i
local
131 | OCUPAT potitist | superior
local
132 | OCUPAT BOMHSE | 4 | wimerior
local
133 | OCUPAT POESE | ¢ | orineipal
local
134 | OCUPAT Polilst | w5 | uperion
local
135 | OCUPAT POURSE | ahy | euperion
local
136 | OCUPAT POUESE | i | uperion
local
137 | OCUPAT BOIEE | 0y | spuperio

local




politist

138 | OCUPAT 11 superior 4
local
139 | OCUPAT OISt | 45 | superior | &
local
140 | OCUPAT PORBSt |y | oynerier | 3
local
141 | OCUPAT PO gy | supesion | B
local
142 | OCUPAT POLESE | iy | supesior | 4
local
143 | OCUPAT POUBSE | oy | upesior | &
local
144 | OCUPAT PO | o | ipenise | 3
local
145 | OCUPAT POMESE | i | soesier | S
local
146 | OCUPAT Polist | it | peingipal | 3
local
147 | OCUPAT POlESE | 5 | snperior | 8
local
148 | OCUPAT POMESE | v | eincipal | 3
local
149 | TEMPORAR VACANT p{’g’gf‘ I | superior | 2
Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor
150 | OCUPAT el I
serviciu
151 | OCUPAT consilier I superior 4
152 | OCUPAT consilier I superior 4
153 | OCUPAT consilier | asistent 3
154 | OCUPAT consilier I superior )
155 | OCUPAT consilier I asistent 5




156 | OCUPAT consilier superior
157 | OCUPAT consilier asistent
158 | OCUPAT consilier superior
Serviciul Voluntar
pentru Situatii de
Urgenta
159 | OCUPAT sef serviciu 11 S
160 | OCUPAT i
interventie S
161 | OCUPAT sef grupa M
162 | OCUPAT candueator M
autospecialad
163 | OCUPAT conduca:cor M
autospeciala
164 | OCUPAT sef comp S
prevenire
165 | OCUPAT sofer(microbuz | M
scolar)
166 | OCUPAT sofer I M
inspector

OCUPAT

E=— e

OCUPAT

director
executiv

Compartimentul analizi
statistica, indicatori
asistenta sociala,
programe, proiecte,
relatia cu ONG

169

OCUPAT

consilier

superior

Compartimentul expert

rom




referent/ expert

170 | VACANT [A
rom
Compartimentul
autoritate tutelara si
interventie in situatie de
urgenti, crizi, abuz,
neglijare, trafic,
migratie, repatrieri si
prevenire marginalizare
sociala
171 | OCUPAT inspector superior 3
172 | OCUPAT inspector superior 5
173 | OCUPAT inspector superior 3
174 | TEMPORAR VACANT inspector superior 3
175 | OCUPAT comsilier superior | S
juridic
176 | OCUPAT inspector superior 3
Compartiment
monitorizare asistenti
personali si indem nizatii
persoane cu handicap
177 | OCUPAT inspector superior 3
178 | OCUPAT referent IA
Compartiment beneficii
sociale
179 | OCUPAT consilier superior 5
180 | OCUPAT inspector de IA
specialitate
181 | OCUPAT nEpeRtride 1A

specialitate




Compartiment
comunicare,
registraturi, relatii cu
publicul si evaluare
initiali

182 | OCUPAT referent 1A 5 M
183 | OCUPAT sofer 1 3 M
184 | OCUPAT ingrijitor 2 M/G
Compartiment Asistenti
personali (60)
Centrul pentru seniori
Respect
185 | OCUPAT sef I S
centru
186 | VACANT asistent social principal S
187 | OCUPAT mgrmt(_)r. la 5 M/G
domiciliu
188 | OCUPAT ingri J}t(')r‘ la s ki
domiciliu
189 | VACANT mgrl_]_lt(_)r' la 5 Sia
domiciliu
190 | OCUPAT 1ngr1‘|!t(.)r_ la 5 UG
domiciliu
191 | OCUPAT mgrU]t(_)r. la 5 M/G
domiciliu
192 | OCUPAT ingrijitor la NG
domiciliu
193 | VACANT mgrijitor Ia 5 | MG
domiciliu
ingrijitor la
194 | OCUPAT doiniciliii 2 M/G
195 | OCUPAT kinetoterapeut principal 3 S
196 | VACANT asistent medical PL,

Centru de zi Carine




197 | TEMPORAR OCUPAT sef centru I S
198 | OCUPAT asistent social principal 2 S
199 | OCUPAT kinetoterapeut principal 2 S
200 | TEMPORAR VACANT kinetoterapeut principal 3 S
201 | VACANT ingrijitor 4 M/G
202 | OCUPAT psihopedagog principal 4 S
203 | VACANT logoped 3
204 | VACANT maseur M
205 | Lukacs Anna Maria asistent medical 5 PL

Compartiment Asistentd

Medicala Scolara si

Comunitara
206 | OCUPAT medic specialist 3 S
207 | VACANT asistent medical principal PL
208 | OCUPAT asistent medical principal 5 PL
209 | OCUPAT asistent medical | principal 5 PL
210 | OCUPAT asistent medical principal 3 PL
211 | OCUPAT asistent medical | principal 4 PL
212 | OCUPAT asistent medical principal 5 S
213 | OCUPAT asistent medical 2 PL.




214 | VACANT asistent medical PL
215 | OCUPAT mediator sanitar | principal M
216 | OCUPAT mediator sanitar | principal M
Centrul de zi Clement sef centru
217 | OCUPAT 11 S
218 | OCUPAT asistent social principal S
219 | OCUPAT consilier IA S
220 | TEMPORAR VACANT fiziokinetoterapeut S
221 | OCUPAT kinetoterapeut principal S
222 | OCUPAT asistent medical principal PL
223 | VACANT maseur principal M
224 | OCUPAT referent 1A M
Compartiment
Responsabil cu Protectia
Datelor Personale
225 | OCUPAT consilier 1A S

NR. TOTAL FUNCTII DE DEMNITARI 2
OCUPATE 2
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14
OCUPATE 14
VACANTE 0




NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 105
OCUPATE 101
VACANTE 4
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 5
OCUPATE 4
VACANTE |
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 99
OCUPATE 82
17
VACANTE
NR. TOTAL POSTURI IN INSTITUTIE 225
NR. TOTAL POSTURI POTRIVIT ART. IIl ALIN. (2) DIN. 0.U.G 63/2010 71
NR. TOTAL ASISTENTI PERSONALI 60

INITIATOR
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJIGAN

<wZm
SN

AVIZAT
SECRETAR GENERAL




