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SECTIUNEA 1. INTRODUCERE

S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A., este persoana juridica romana si este infiintata
ca societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabild si cu dispozitiile Actului
Constitutiv, aprobat prin Hotarirea Consiliului Local nr.14/20.04.1995. Societatea comerciala
Domeniul Public Campia Turzii S.A, cu sediul social in Mun. Campia Turzii, str. Samuil Micu,
nr. 15, jud. Cluj, CUIL:7929510, este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Camera de Comert si Industrie a judetului Cluj, sub nr. J12/2263/1995 sub forma juridica
de societate pe actiuni cu un capital social subscris de actionari si varsat in intregime la data
constituirii societatii.

Societatea se organizeazad si functioneazd potrivit reglementarilor legale fn vigoare,
respectiv Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
fntreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat in regii autonome si societafi comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, i vederea realizarii obiectului sdu de activitate.

Domeniul Public Campia Turzii S.A functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii ca persoana juridica romana de interes local, pe baza de gestiune
economicd i autonomie financiard, conform legilor si regulamentului de organizare si
functionare propriu, avand in administrare imobile din domeniul public si privat al Municipiului
Céampia Turzii.

Domeniu principal de activitate:

Cod CAEN 4211 ,,Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor”

Activitatea principala: Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor si
administreaza infrastructura comuna de drumuri si utilitati pe baza unui contract de administrare
si prestari servicii conexe incheiate cu persoanele juridice.

Potrivit Actului constitutiv, organele de conducere sunt: Adunarea generald a actionarilor,
Consiliul de Administratie si Directorii.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii care decide
asupra activitatii acesteia si stabileste politica economica si comerciald a Societatii.

Administrarea societdtii se face potrivit sistemului unitar de administrare, fiind
administrata de un Consiliu de administratie, format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
respectdndu-se prevederile art. 28 din OUG nr. 109/20211, cu completérile si modificarile
ulterioare.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de

infiintare si este de 4 ani.
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Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiille de membri in Consiliul de
administratie al societatii, se deruleaza in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, republicata si Hotararea nr. 639 din 27 iulie
2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

SECTIUNEA 2: DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selecfie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declangare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales.

Prin Hotédrarea Consiliului Local nr. 34/26.03.2026 s-a dispus aprobarea declansarii
procedurii de selectie pentru Consiliul de administratie, procedurd ce va fi efectuata de o
Comisie de selectie si nominalizare constituitd la nivelul UAT- Municipiul Campia Turzii si
asistata de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Autoritatea Publica Tutelard (A.P.T.) —
Municipiul Campia Turzii, a elaborat prezenta componenta initiala a Planului de selectie, cu
respectarea dispozitiilor legale, in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazad in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (prescurtatd O.C.D.E.).

Prezenta componentd initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei si
numirii a unui numar de 3 administratori la societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A,
pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2026-2030, cu respectarea prevederilor OUG nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de catre autoritatea publica
tutelard, cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a Planului de
selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea:

I. Scrisoarea de asteptéri (proiect);

I1. Aspectele cheie ale procedurii;

[1I. Calendarul procedurii de selectie;

IV. Partile responsabile si rolurile acestora;
V. Riscurile identificate;

VI. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.
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Componenta initiala a planului de selectie se publicd pe pagina de internet proprie a
Autoritatii publice tutelare si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii
procedurii de selectie si se aproba prin act administrativ al autoritétii publice tutelare, in termen

de 10 zile de la parcurgerea etapelor prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din H.G. nr. 639/2023.
SECTIUNEA 3. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a garanta obiectivitatea si transparenta
selectiei membrilor Consiliului de administrare, de a asigura profesionalismul si
responsabilitatea deciziei manageriale si protectia drepturilor actionarilor minoritari, potrivit
standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de
guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen
de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.

Potrivit OUG nr.109/2011, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se
utilizeaza In derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala.

Planul de selectie In integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie, in integralitatea lui, va
fi elaborat de Comisia de selectie si nominalizare.

Prezenta componentd initiala a planului de selectie este Intocmita cu scopul selectiei si
nominalizarii a unui numar de 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie al societatii
Domeniul public Campia Turzii S.A., pe urméatoarea perioadd de mandat de 4 ani, 2026-2030, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale HG 639/2023.

Componenta initiala este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta

integrala a planului de selectie.

SECTIUNEA 4. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoare de asteptdri este document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu actionarii/asociafii reprezentdnd, individual sau mpreund, minimum 5% din
capitalul social al Intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de

administrare si conducere ale societatii.
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Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de selectie.

Persoana cu atributii de guvernantd corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare
elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritétii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele Intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd si este fundamentata
pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care actioneaza intreprinderea publica, precum si
a politicilor fiscal bugetare.

In elaborarea scrisorii de asteptdri se vor cuprinde toate elementele previzute de
articolul 6 Anexa nr. 1b la normele metodologice- Reguli generale pentru redactarea scrisorii de
asteptari din HG nr.639/2023. Scrisoarea de asteptari a fost elaborata pentru perioada 2026-2030.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie. Aceasta se publicd pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, a Intreprinderii publice si AMEPIP, odata cu
componenta initiala a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1 la HG
639/2023.

Documentul-Scrisoare de asteptdri -care stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere a societatii Domeniul Public Campia Turzii S.A se

regaseste anexata prezentei Componente initiale a planului de selectie.
SECTIUNEA 5. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendar si se refera la etapele
obligatoriu de parcurs, la documentele elaborate de Comisia de selectie si nominalizare si la
documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape. Termenele mentionate in lege
trebuie respectate si sunt termene maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate,
ete.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurad cresterea
transparentei si imbunétatirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de Guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat etape (aspecte
cheie) obligatoriu de parcurs, durata de finalizare este estimatd in acest calendar tindndu-se cont
de duratele maxime de realizare a etapei respective, decalarea unei etape duce implicit la
decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea
precedentei.
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a) Aspecte cheie referitor la documentele necesare implementirii procedurii de

selectie si nominalizare:

i. Profilul consiliului se elaboreaza de catre structura de guvernanta din cadrul APT;

ii. Profilul candidatului se elaboreaza de cdtre Comisia de selectie si nominalizare
(denumita in continuare CSN);

iii. Actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

iv. proiectul Profilului consiliului se publica pe pagina proprie de internet, pe pagina
societatii si se transmite catre AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobarii Componentei
inifiale a planului de selectie;

v. Componenta inifiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT,

dupa parcurgerea etapelor prevazute la art. 5 alin. (1)-(4) din HG nr. 639/2023, in termen de 10

zile.
b) Aspecte cheie referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Proiectul Componentei integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre Comisia
de selectie si nominalizare in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale;

ii. Proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe pagina de internet
a APT precum si a societatii Domeniul Public Campia Turzii S.A.;

iii. Componenta integrald a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numarul de
posturi de administratori pentru care se desfdsoard procedura de selectie in conformitate cu
profilul consiliului si profilul candidatului;

iv. Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al APT;

v. Actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au
dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a planului
de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

iv. Termene limité: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene
limitd. Termenele limita trebuie stabilite si incluse In Planul de selectie-componenta integrali;

v. Elemente de confidentialitate: reprezintd aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce
trebuie specificate si integrate in Planul de selectie, inclusiv modul de tratare. APT, prin CSN,

defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie;

¢) Referitor la selectia candidatilor:

1. Asigurarea unei optime Tmbindri a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si
conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: element cheie in alcituirea

listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor;
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ii. Profilul candidatului este stabilit in raport cu profilul consiliului si este alcétuit din
doud componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din Cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din Scrisoarea de asteptéri;

- descrierea criteriilor de selectie.

iii. Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale. Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii, In timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente si
trasaturi care pot fi Indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre toti;

iv.CSN stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
societatii Domeniul Public Campia Turzii S.A., precum si ponderea acestora in intocmirea listei

scurte.

SECTIUNEA 6. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Declansarea procedurii de selectie a administratorilor in cazul intreprinderilor publice
societati aflate in portofoliul autoritatilor publice tutelare, la care una sau mai multe intreprinderi
publice dintre cele prevazute la art. 2 pct. 2 lit. a) si b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 detin o participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul este data
adoptdrii hotdrarii adundrii generale a aactionarilor, emisd in acest sens, care se comunicd de
indata autoritatii publice tutelare.

Data declansdrii procedurii de selectie a administratorilor societatii Domeniul Public
Campia Turzii S.A., este data adoptarii Hotararii AGA nr. 4 din 15.04.2026 a actionarilor
societatii, respectiv 15.04.2026.

Conform dispozitiilor O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023 procedura de selectie nu
poate depasi 150 de zile de la declansare.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitd, documente
necesare precum si partile implicate.

Principalele activitéti si decizii care trebuie realizate sunt:

a) Declansarea procedurii de selectie;

b) Constituirea CSN;

c) Elaborare si aprobare ROF a CSN;

d) Elaborarea si aprobarea scrisorii de asteptari;
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e) Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

f) Elaborarea si aprobarea profilului CA;

g) Elaborarea si aprobarea profilului candidatului;

h) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie;

1) Publicarea anuntului de selectie;

i) Depunerea si analiza dosarelor de candidatur;

j) Intocmirea listei lungi de candidati;

k) Evaluarea initiala si elaborarea listei scurte de candidati;

1) Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie;

m) Depunerea declaratiilor de intentie;

n) Realizarea interviului;

0) Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final;

p) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie;

q) Numirea administratorilor;

In cazul in care nu sunt atrase candidaturi care si indeplineasca minimul de cerinte,
procedura trebuie si fie reluatd, fie de la punctul publicarii anuntului de selectie, fie de la inceput,

prin redefinirea profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de candidaturi.

Mai jos este descris calendarul procedurii, astfel:
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SECTIUNEA 7. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
selectie trebuie sa le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si

selectie.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

A. Autoritatea Publica Tutelara (APT) - Municipiul Campia Turzii prin Consiliul local

B. Adunarea Generald a Actionarilor al S.C. Domeniul public Campia Turzii S.A.(AGA)
C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN);

D. Secretariatul CSN

E. Candidatii

F. AMEPIP.

A. Autoritatea publica tutelara (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

e Notifici AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotédrarilor adunarii
generale a actionarilor societatii cu privire la declansarea procedurilor de selectie;

e Elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii procedurii de selectie.
Consulta actionarii care detin mai mult de 5% din capitalul societdtii in vederea definitivarii
elaborarii componentei initiale a planului de selectie, publica propunerile primite la componenta
initiald a planului de selectie si motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

e Elaboreaza scrisoarea de asteptari in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

e Aprobd componenta initiald a planului de selectie, inclusiv scrisoarea de asteptéri ca parte
a acesteia;

e Numeste, prin act administrativ CSN si desemneaza presedintele comisiei;

e Asigura secretariatul CSN;

e Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a CSN;

e Elaboreaza profilul consiliului de administratie, ca parte din componenta integrald a
planului de selectie;

e Publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobérii componentei
initiale a planului de selectie. Consulta actionarii care detin cel putin 5% din capitalul societatii in
vederea definitivarii profilului consiliului. Stabileste termenul-limita pentru formularea de

propuneri;
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e Publicd Proiectul componentei integrale a planului de selectie pe paginile de internet ale
autoritfii publice tutelare si intreprinderii publice pentru formularea de propuneri de modificare si
completare de céatre actionarii care detin cel putin 5% din capitalul societatii;

e Aproba prin hotarare a adundrii generale a asociatilor Componenta integrald a planului
de selectie;

o Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului pe pagina proprie de internet;

e Publici pe pagina de internet raportul final dupa emiterea avizului conform de catre
AMEPIP;

e Aproba Raportul final prin HCL;

B. Adunarea Generald a Actionarilor al societiatii Domeniul Public Cimpia Turzii
S.A. are urmatoarele competente:

e Hotaraste asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie;

e Aproba componenta integrald a planului de selectie, inclusiv profilul consiliului si al
candidatului, ca parte a componentei integrale;

o Desemneazid/numeste membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritatii

publice tutelare, din lista scurtad pentru fiecare post de administrator al companiei;
C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

CSN 1indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49, alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN, aprobat prin hotarare
a autoritdfii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.
126/12.03.2024.

Conform art. 479 alin. (3) din O.U.G. 109/2011, CSN este formata din:

a) 2 membri desemnati prin dispozitie de cétre conducatorul APT;

b) un expert independent, selectat prin procedura de acizitie publica.

Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd APT si societdtii Domeniul Public
Céampia Turzii S.A lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:
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a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie si o transmite APT si
intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu
actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de agteptari;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin HG nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerinfele
din scrisoarea de asteptiri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura
de selectie a membrilor consiliului de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie i
nominalizare desigileazi si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidafi;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi,
in scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoari activititile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

h) analizeazd informafiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacad este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lungé de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard
declaratia de intentie;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidafi;

m) analizeaza declaraia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta
pe baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidafilor aflafi in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,

conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
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adunarea generald a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

q) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, presedintele
comisiei sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si

nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile de la art. 4™4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicandu-se in

mod corespunzator.

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatur, lista lungé sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de O.U.G nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de H.G. nr. 639/2023.

D. Secretariatului CSN

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urméatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si Intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

¢) preluarea dosarelor de candidatura, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor
transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va Inregistra astfel incét
sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentafii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

E. Candidatii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a
administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Depun dosarul de candidatura cu toate documentele obligatorii si In termenele prevazute
in anuntul de selectie;

b) Raspund la solicitarile de clarificari emise de CSN;

¢) Depun declaratia de intentie in termenele prevazute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilita de CSN, si comunicatd In timp util.
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F. AMEPIP are urmitoarele competente si responsabilitati principale

In legitura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor societitii
Domeniul Public Campia Turzii S.A., AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o
procedura de selectie transparentd si competitiva, sens in care indeplineste urmatoarele atributii:

(i) participd la procedura de selectie si nominalizare a administratorilor prin
reprezentantii sai numiti in Comisia de selectie si nominalizare;

(i1) verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor
societatii Domeniul Public Campia Turzii S.A.;

(iii) verificd documentele candidatilor si transmite avizul conform cédtre APT;

(iv) primeste Raportul final al CSN in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile lucratoare de la
data primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate In subordinea autoritatilor
publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau o
decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupd caz.

(v) avizeaza, din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim, indicatorii-cheie de
performantd ai administratorilor si care, ulterior, vor fi nscrisi in anexele la Contractele de

mandat.

SECTIUNEA 8. EVALUAREA RISCURILOR

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential si
apard datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitétile
autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice si de mediul in care aceastea opereazd, de
starea economica si financiara.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in continuare:

_— . Probabilitate
Risc identificat mpact "

aparitie Observatii
Schimbare legislativi mare mare Cadrul legislativ a fost completat cu

prevederi noi (OUG nr. 109/2011)

Criza de timp/ neincadrare - alocarea unor rezerve de timp pentru
in termenele prevazute de | moderat medie fiecare activitate si pentru fiecare
legislatie etapd a procedurii;
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- pregatirea din timp a documentelor;
- stabilirea atributiilor fiecdrui

membru al CSN.

Intarzieri in derularea

procedurii de selectie

moderat

medie

- respectarea strictd a etapelor
planificate in derularea procedurii
de selectie;

- Indeplinirea de cétre toti membrii
CSN, cu celeritate, a atributiilor

stabilite.

Numar mic de candidati

care aplica

mare

mare

-publicitate adecvatd, addugarea de
canale noi pe care si se transmita
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;

- abordarea directd cu metode de
head-hunting a tintelor identificate cu

ajutorul celorlalti candidati.

Abandon al procesului
de selectie din partea
candidatilor din lista

scurtd/nominalizati

mare

medie

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentrua
permite ca in Lista scurta sd se afle un
numar suficient de candidati acceptati;
- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat;

- congstientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii;

- clarificarea, pe cat posibil, a
intrebérilor/problemelor ridicate de

candidat legate de ocuparea postului.

Contestarea hotararii
APT la instanta de
contencios administrativ
(art. 29, alin. (6) din
0.U.G. 109/2011)

marc

medie

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile de

la data comunicarii APT
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Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat

prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate 1in proces.

SECTIUNEA 9. PRINCIPALELE DOCUMENTE CE TREBUIE ELABORATE SI
DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Documentele si formularele ce trebuie elaborate pana la numirea administratorilor sunt
urmaétoarele, dar fara a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18 alin. (7),

respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,

dupa caz;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cd interesele Intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Vor fi elaborate si alte documente prevazute prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011,

Documentele vor fi elaborate astfel:
(a) De citre Comisia de selectie si nominalizare:
- Planul de selectie — componenta integrald;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;
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- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de catre candidati;

- Raportul final;

(b) De catre Autoritatea Publica Tutelara:

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;

- Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de asteptari,

- Componenta initiald a planului de selectie;

- Profilul consiliului;

- Hotarari ale Adundrii Generale a Actionarilor, pentru deciziile atribuite autoritatii publice
tutelare conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare

- Hotarari ale Consiliului local cu privire la desfasurarea procedurii de selectie, asa cum este
prevazut in actele normative.

c¢) De citre Adunarea Generald a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
ti completarile ulterioare, privind:

- Declantarea proceduri de selectie;

- Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, inclusiv a profilului consiliului si al
candidatului, ca parte din componenta integrala,

- Numirea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o perioada de 4 ani si incheierea
contractelor de mandat cu acestia;

d) De catre candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine In mod obligatoriu documentele
mentionate in anuntul de selectie si vor fi depuse in termenele specificate.

- Candidatii de pe lista scurta vor depune Declaratia de intentie si orice clarificari si informatii
suplimentare solicitate de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevdzute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 109/2011.

SECTIUNEA 10. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE
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Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplinad confidentialitate de
citre toate partile implicate 1n procedura de selectie si nominalizare. De asemenea,

confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice va fi elaborata de catre
CSN.

Raportul final se publica pe pagina de internet a APT, societédtii RAJA S.A. si a AMEPIP,
cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a

acestor date.

SECTIUNEA 11. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE -COMPONENTA INTEGRALA
In vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va

intreprinde activitatile necesare pentru conformarea la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.

639/2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Finica OAIDA
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