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Bfectueazi sedinte de masaj terapeutic si recuperator doar pentru copii cu afectiuni
neuromotorii, neurologice sau locomotorii, conform recomanddrilor medicale si planurilor
individualizate de recuperare.

Aplicid tehnici de masaj specifice, adaptate vérstei copilului, gradului de dezvoltare,
diagnosticului gi tolerantei individuale a beneficiarului.

Efectuarea tehnicilor de masaj stimulant si tonic fn vederea activdrii neuromusculare,
executarea masajului asimetric diferentiat gi decontracturant, adaptat patologiei specifice a
copilului, realizarea reechilibrarii musculare segmentare prin manevre de relaxare aplicate
pe tendoanele si mugchii scurtati,

Utilizarea tehnicilor de masaj sedativ si decontracturant pentru reducerea hipertoniei si a
spasticitatii piramidale a copiilor.

Utilizeaza metode si manevre de masaj adecvate copiilor cu afectiuni psihoneuromotorii si
sechele post-traumatice sau post-operatorii;

Colaboreazd permanent cu medicul specialist, kinetoterapeutul, fizioterapeutul, psihologul si
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare pentru stabilirea si monitorizarea obiectivelor
terapeutice ale copilului, conform procedurilor operationale.

Monitorizeazi reactiile si comportamentul copilului fn timpul sedintelor de masaj si
adapteazi intensitatea, durata si tehnicile utilizate in functie de starea acestuia.

Mentine o relatie adecvatd de comunicare si sprijin cu périntii/reprezentantii legali ai
copiilor, oferind informatii privind desfasurarea activitafilor de recuperare.

Creeazi un climat sigur, calm si prietenos pentru copii, utilizdnd o abordare empaticd si
adaptati nevoilor emotionale si comportamentale ale beneficiarilor.

Respecti contraindicatiile medicale i normele specifice privind siguranta copiilor pe durata
procedurilor terapeutice.

Asigurd igienizarea §i intrefinerea corespunzétoare a spatiului de lucru, materialelor si
echipamentelor utilizate n activitatea cu copiii.

Evaluarea situatiei copiilor pentru care se solicitd servicii de recuperare pe centru, alituri de
ceilaltt spec1ah§t1 implicati.

Intocmirea rapoartelor de evaluare specifice n vederea acordarii serviciilor In centru.
Participarea, fmpreunii cu echipa multidisciplinard, la elaborarea Programului Personalizat
de Interventie pentru fiecare beneficiar in parte;

Intocmirea Programului Individualizat de Recuperare pentru fiecare beneficiar,
Reevaluarea/evaluarea finali a situatiei beneficiarilor si intocmirea rapoartele aferente in
acest sens.

Desfasurarea de activitifi specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate, cu respectarea
procedurilor operatlonale specifice centrului.

Gestionarea unui Registru de cabinet conform standardelor.

Participarea activi la activititi de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate
pentru beneficiarii centrului.

Asigurarea bunei desfisuriri a activitifii de care este responsabil, prin fntocmirea Impreund
cu terapeutii a necesarului privind materialele folosite In terapie.

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare, decorare,
igienizare etc.

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare.

Intocmirea de rapoarte, informiri la solicitarea sefului de centru cu privire la activitatea
specificd.

Participarea la intilnirile de lucru cu seful de centru.

Implicarea in activititile in care este solicitat de cdtre seful centrului, in limita competentelor
si a figei postului.

Imbunititirea permanentd a pregtirii profesionale.

Transmiterea integrald si n timp util a informatiilor cétre seful centrului.

Primiria Municipiului CAmpia Turzii, Directia de Asistentd Sociali
CENTRUL DE ZI CARINE
Str. Gheorghe Baritiu, nr. 36, Tel: (+40) 264 366320
mail: centrulcarine@campiatwizii.ro; www.campiaturzii.ro




Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact gi a materialelor
de lucru.

Semnalarea citre seful de centru/directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
neregularititile din cadrul institutieiin condifiile legii, respectdnd prevederile
Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare.

Obligativitatea, in cazul identificarii unor dovezi In ceea ce priveste existenta unor posibile
fraude, acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele
majore ale entititii publice, care depdsesc nivelul de competentd al managementului propriu,
sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si aducd respectivele dovezi la
cunostinta organelor abilitate ale statului.

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum si confidentialitatea In legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinfd in exercitarea functiei, 1n
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Respectarea intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii.

Executi orice alte sarcini specifice postului in limitele de competentd, date de seful centrului
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern In vigoare.

Desfagoard activititi de informare initiald a beneficiarilor cu privire la regulile de organizare
si functionare a centrului, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditii de
admitere/Incetare a asistirii, servicii oferite.
Respectarea orarului de terapii prevdzute zilnic.




