Primaria Municipiului Campia Turzii

Lucrare scrisd la examenul de promovare in clasa, pentru functia publicd de consilier, clasa |, grad
profesional asistent la Compartimentul Relatii Publice - Directia Relatii cu Comunitatea

1. ldentificali si detaliati 4 Tndatoriri fundamentale, astfel cum sunt prevézute In Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

- art. 54 - 57 din Constitutia Romaniei, republicata.

- identificarea si detalierea celor doua indatoriri fundamentale stabilite de Constitutia Romaniei, republicati — 10 puncte
(5 puncte/indatorire fundamentala identificata si detaliata);

Total — 20 puncte

ARTICOLUL 54

(1) Fidelitatea fatd de tara este sacra.

(2) Cetétenii carora le sunt incredintate funciii publice, precum si militarii, rispund de indeplinirea cu credintd a
obligatiilor ce le revin si, In acest scop, vor depune jurdmantul cerut de lege.

ARTICOLUL 55

(1) Cetdtenii au dreptul si obligatia s& apere Roméania.

(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.

(3) Cetétenii pot fi incorporaii de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, Tn
conditiile legii organice.

ARTICOLUL 56

(1) Cetétenii au obligatia s& contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie s asigure asezarea justs a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, in situatii exceptionale.

ARTICOLUL 57

Cetétenii romani, cetaienii strdini si apatrizii trebuie s&-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-credint3,
fara s incalce drepturile si libertatile celorlalti.
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2. In vederea combaterii discriminarii, indicati zece practici interzise a fi utilizate de catre angajator pentru a nu
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncé, in acceptiunea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
maodificarile si completarile ulterioare.

- identificarea a patru practici interzise a fi utilizate de catre angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit
sex, n legatura cu relatiile de munca - 20 puncte (10 situatii identificate x 2 puncte fiecare situatie identificata corect).

Total ~ 20 puncte

ART. 9
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici

care dezavantajeaz persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratjei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salarial, precum si la securitate social3;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionalé;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

3. Prezentali patru situatii in care este necesar acordul scris al functionarului public pentru modificarea raportului de
serviciu, conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.503-507 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

- prezentarea a oricéror patru situatii - 12 puncte (4 situatii x 5 puncte):

- Tn situatia aplicarii mobilitaii in cadrul categoriei naltilor functionari publici pe o functie publica de conducere, dacd nu
exista functie vacanta in vederea aplicarii mobilitatii in cadrul categoriei nalfilor functionari publici;

- pentru delegare pe o perioadd mai mare de 60 de zile In cursul unui an calendaristic :

~Tn situatia detasarii pentru o perioads mai mare de 6 luni in cursul unui an calendaristic;

— n situatia detasarii pe o functie publica de nivel inferior;

—in situatia transferului in interesul serviciului;

—Tn cazul mutérii definitive a functionarului public din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

- In situatia mut&rii definitive cu repartizarea postului corespunzétor functiei publice definute de functionarul public, n
mé&sura in care nu este afectatd organigrama autoritétii sau institutiei publice;

- In cazul mutérii temporare pe o alta funciie publicd vacanta sau temporar vacanta pentru o perioadd mai mare de 6 luni
intr-un an calendaristic,

Total — 20 puncte

Articolul 503

Mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici
(3) In situatia in care in cadrul categone! maltllor functionari publici nu exista functie vacanta in vederea aphcarn

mobilitatii, mobilitatea poate fi dispusa, motlvat pe o functle publica de conducere numai cu acordul scris al

functlonarulu: public.
Articolul 504

Delegarea
(1) Delegarea reprezmta 0 modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public prin schimbarea

locului muncii si Tn legéturd cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau mstltutlel publice in care este Incadrat functionarul public, pe o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice Intr-un an.

(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice In cursul unui an calendaristic se poate dispune
numai cu acordul scris al functionarului public.

Articolul 505

Detasarea
(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaz3 sa isi desfisoare activitatea

funct:onarul public, pentru o penoada de cel mult 6 luni. Tn cursul unui an calendaristic un funotlonar public poate fi
detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie public de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesnonal al funciionarului public, sau intr-o functie publ|oa de nivel inferior. Functionarul public poate fi i detasat pe o
functie publica de nivel inferior numai cu acordul sau scris.

Articolul 506

Transferul
(6) Transferul in interesul serviciului-se face la solicitarea conductorului autoritaii sau institutiei publice In care urmeaza

sd Tsi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului pubhc sicu aprobarea conducatorului
autontatu sau institutiei publice In care este numit functionarul public.

Articolul 507

Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autorititii sau
institutiei publice poate fi defi nitiva ori temporara

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie
sa lndephneasca conditiile de studii, conditiile de vechime SI conditiile specifice pentru ocuparea functlel publice in care

urmeaza sa fie mutat

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dlSpOthla conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea Justn‘"cata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(8) Mutarea temporara pe o alta functle publicd vacanta sau temporar vacanta se dlspune motivat, in interesul autoritatii
sau instituliei publice, de cétre conducétorul autoritaii ori institutiei publice, pe o functie public de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al funct:onarulun public, pentru o penoada de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functlonar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul
séu scris. Functionarul public trebuie s& indeplineasca condltule de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea

functiei publice in care urmeaza sé fie mutat.

4. Definiti termenul ,petitie” si prezentati obiectul Ordonantei nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor
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Articolul 1
(1)Prezenta ordonanté are ca obiect reglementarea modului de exercitare de citre cetaieni a dreptului de a adresa

autoritafilor si instituiilor publice petitii formulate Tn nume propriu, precum si modul de solutionare a acestora. ~ 5 puncte
(2)Dreptul de petitionare este recunoscut si organizatiilor legal constituite, acestea puténd formula petitii in numele
colectivelor pe care le reprezinia. — 5 puncte

Articolul 2
In sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata In scris

ori prin posté electronic, pe care un cetdtean sau o organizatie legal constituits o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor
§i sacletatilor nafionale, societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in
continuare autoritafi si institutii publice. — 10 puncte

Total: 20 puncte

5. Care sunt principalele obligatii de informare ale autoritatii publice In cadrul procedurii de elaborare a unui proiect de
act normativ si ce trebuie s& confina anuntul publicat, in conformitate cu prévederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publica referitoare la elaborarea actelor normative si sedintele publice?
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Articolul 7

(1) In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea administratiei publice are obligatia s
publice un anunt referitor la aceasta actiune In site-ul propriu, s&-1 afiseze la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil
publicului, si s&-I transmita catre mass-media centrald sau locald, dups caz. Autoritatea administratiei publice va
transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor informatii. — 7
puncte

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu
cel putin 30 de zile lucratoare inainte de supunerea spre avizare de citre autoritatile publice. Anuntul va cuprinde: data
afisarii, o noté de fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptarii actului
normativ propus, un studiu de impact si/sau de fezabilitate, dup4 caz, textul complet al proiectului actului respectiv,
precum si termenul-limitd, locul gi modalitatea Tn care cei interesafi pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu
valoare de recomandare privind proiectul de act normativ. — 7 puncte

(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ cu relevantd asupra mediului de afaceri se transmite de
catre initiator asociatiilor de afaceri si altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice de activitate, In termenul

prevézut la alin. (2). — 6 puncte
Total: 20 puncte :




