7. ATRIBUTIILE POSTULUIL:

Respectarea i aplicarea prevederilor Legii 17/2001, cu completirile ulterioare, privind
protectia persoanelor varstnice; :

> Aplicarea prevederilor legale privind domeniul de activitate;

» Evaluarea initial a beneficiarilor, impreund cu echipa multidisciplinard;

»
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Evaluarea finald a beneficiarilor impreund cu echipa multidisciplinard ;
Participarea, impreund cu echipa multidisciplinaré, la elaborarea Planului personalizat de

interventie pentru fiecare beneficiar in parte; .

Monitorizarea valorilor presiunii arteriale la fnceputul tratamentului prin masaj medical;
Hfectuarea tratamentulyi medical prin masaj terapeutic adaptat ca timp la diagnosticul
beneficiarilor;

Respectarea orarului terapiilor pe care le efectueazd,

fntocmirea planului terapeutic individualizat si adaptat nevoilor beneficiarilor;
Tntocmirea raportului de evaluare finald specific tratamentului efectuat beneficiarilor;
Consemneazi zilnic beneficiarii prezenti la tratamentul prin masaj medical in registrul de

evidentd din cabinetul de masaj;
Respectarea termenelor de efectuare a documentelor specifice solicitate de catre seful de

centru;

Desfisurarea de activititi specifice terapiei la nivelul standardelor de calitate;
Indosarierea documentelor specifice in dosarele beneficiarilor si in programul electronic
de arhivare si tnregistrare a documentelor;

Consemnarea in scris a perioadelor de absentare a beneficiarilor de la tratamentul prin
masaj pentru o perioadd mai lungd de o siptdmand;

Colaboreazd cu ceilalti specialisti din domeniul recuperarii medicale pentru stabilirea in
echipi a modului de implementare a planului individualizat de tratament;

Anunti 1n termen de 24 h grful de centru absentarea nemotivatd a beneficiarilor la

programul de recuperare;
Participarea activd la activitdti de socializare sau de petrecere a timpului liber organizate

pentru beneficiarii centrului;

Participarea la actiuni ce tin de probleme administrative ale centrului: amenajare,
tmpodobire;

Participarea la sedinte de lucru in cadrul echipei multidisciplinare;

fntocmirea graficelor cu privire la progresul beneficiarilor, la solicitarea sefului de

centru/directorului executiv DAS;
fntocmirea lunard a rapoartelor de activitate cu respectarea termenelor solicitate de catre

seful de centru/director executiv DAS;

fntocmirea de rapoarte, informiri, note explicative pe suport de hartie la solicitarea
sefului de centru/director executiv DAS;

Participarea la intélnirile de lucru cu geful centrului/director executiv DAS;
Asigurarea bunei desfigsuriiri a activitdtii de care este responsabil, prin Intocmirea
tmpreund cu referentul a necesarului materialelor si consumabilelor din cabinetul de
masaj;

Implicarea in activititile in care este solicitat de citre gef centru/director executiv DAS,
tn limita competentelor si a fisei postului;

Tmbuniititirea permanentd a pregétirii profesionale; .

Transmiterea integrald si In timp wtil a informatiilor citre sefulcentrului;

Pistrarea in ordine a tuturor documentelor centrului cu care intrd in contact si a
materialelor de lucru din cabinetul de masaj;

Respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului intern, a
Codului Etic, a Cartei Drepturilor Beneficiarilor, a Codului de conduitd al personalului

contractual in cadrul relatiilor de servici;
» Semnalarea neregularititilor din cadrul institutiei citre geful de centru, in lipsa acestuia

persoanei desemnate si 1l inlocuiascé;
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>  Obligativitatea, in cazul identificrii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile
fraude, acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta In sens negativ {nterese‘le
majore ale entitétii publice, care depasesc nivelul de competent? al managemgtulm propriv,
sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si aducd respectivele dovezi la

cunostinta organelor abilitate ale statului.

> Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum §i confidentialitatea in legtur cu
iaptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

> Respectarea Intocmai a regimului juridic al conflictului de interese i al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii.

»  Executs orice alte sarcini specifice postului In limitele de competents, date de seful centrului
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern in vigoare.

> Desfasoard activititi de informare initiald a beneficiarilor cu privire la regulile de organizare
si functionare a centrului, precum si drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditii de
admitere/Incetare a asistirii, servicii oferite.

> Respectarea orarului de terapii prevdzute zilnic.
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