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FISA pentru
DOCUMENTAREA SCOPULUI SI TEMEIULUI LEGAL ADECVAT!

Legea 196/2016

Preluare cereri venit minim de incluziune/gestionare dosare venit minim de
incluziune

ART.9 ALIN.(2) LIT (H)

EVIDENTA PERSOANELOR CARE SOLICITA VENIT MINIM DE INCLUZIUNE (VMI)/
EVIDENTA PERSOANELOR DE VENIT MINIM DE INCLUZIUNE

NUME/PRENUME, ADRESA DOMICILIU SI RESEDINTA, TELEFON,
DATE DIN CATELE DE IDENTITATE,DATA NASTERII, STARE CIVILA,
OCUPATIA, VENIT LUNAR, COMPONENTA FAMILIEI, STARE DE
SANATATE, CONDITII DE TRAI, EXTRASE DE CONT

-CNP

-date din actele de identitate

- stare de sanatate

-starea civila

-conditii de trai, extrase de cont

- solicitantii de venit minim de incluziune
- beneficiarii de venit minim de incluziune

- cerere, copii documente originale

- baza de date

AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA CLUJ (AIPIS),
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ
(AJOFM) - AGENTIA LOCALA/PUNCTUL DE LUCRU CAMPIA
TURZILLCASA NATIONALA DE  PENSI  PUBLICE, ENTITATI
ANGAJATOARE, POLITIA ROMANA

Nu este cazul

PANA LA INCETAREA CONDITILOR PRIVIND ELIGIBILITATEA
SOLICITANTULUI/BENEFICIARULUI DREPTULUI

DUPA PERIOADA DE ARHIVARE

10 ANI

! Cu avizul DPO.

2 Legislatie sectoriald din dreptul intern, inclusiv hotdrari ale Consiliului Local, ROI, ROF, dispozitii ale Primarului, proceduri
documentate etc., daca este cazul.

3 Atributiile, aga cum reiasa din normativele indicate

4 Exclus “interesul legitim al operatorului”, cf. art. 6 alin.(1) lit. (f) GDPR; “consimtdmantul” si “interesul vital”, cf. art. 6 alin.1 lit. (a)
si (d) au aplicabilitate limitata si pot fi adoptate doar cu avizul DPO, iar ”obligatia contractuala”, cf. art. 6 alin.(1) lit. (b) se aplica doar
in cazuri bine documentate, cu indicarea elementelor de identificare ale contractului.

5 Formular tipizat, cerere, fisa, copii sau extrase ale unor documente originale; se identifici/enumera asa cum apar in dosar.

¢ Registre electronice, baze de date, copii scanate, programe, aplicatii etc.

7 Cui se transmit sau se pot transmite datele continute in documentele de lucru

8 De reguld, Primdria Municipiului CAmpia Turzii nu intentioneaza transferuri de date cu caracter personal citre tari terte sau
organizatii internationale. Daca este cazul, operatorul Primaria Municipiului Campia Turzii trebuie sa se conformeze art. 13 alin. (1)
lit. (f) si art.46 sau 47 sau la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf GDPR.




NOTA DE INFORMARE privind PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Directia de Asistenta Sociala

EVIDENTA PERSOANELOR CARE SOLICITA VENIT MINIM DE INCLUZIUNE
(VMI)/EVIDENTA PERSOANELOR BENEFICIARE DE VENIT MINIM DE
INCLUZIUNE

Art. 6 alin. (1) lit. (c) - obligatie legald
Art.6 alin. (1) lit.( e) - interes public/exercitarea autoritatii publice

ART.9 ALIN.(2) LIT (H)- PRELUCRARE NECESARA IN SCOPURI LEGATE DE
FURNIZARE DE ASISTENTA SOCIALA IN TEMEIUL DREPTULUI INTERN SI SUB
REZERVA RESPECTARII CONDITILOR SI GARANTIILOR PREVAZUTE DE ART. 9
ALIN.(3) GDPR.

-date personale obisnuite si date personale sensibile:

NUME SI PRENUME, ADRESA DOMICILIU SI RESEDINTA,
TELEFON,DATE DIN ACTELE DE IDENTITATE DATA NASTERII,
STAREA CIVILA,OCUPATIA, VENIT LUNAR, CNP, STARE DE
SANATATE,COMPONENTA FAMILIEIL, CONDITII DE TRAI, EXTRASE
DE CONT

DA

NU

DA

NU

In cazul in care datele personale sunt colectate direct de la persoana vizata, de
reguld, nu sunteti obligat sa furnizati date personale, cu exceptia cazurilor in
care furnizarea constituie o obligatie legald sau contractuald, ori o obligatie
necesara pentru incheierea unei relatii juridice cu Primaria.

in masura in care optati pentru un serviciu furnizat de Primdrie, intrati intr-o
relatie juridica cu Primaria, sau beneficiati in alt context de serviciile noastre.
Furnizarea datelor personale, constituie o necesitate din perspectiva cerintelor
legale sau a relatiei juridice, deoarece aceste informatii sunt necesare pentru
onorarea obligatiilor asumate.

in functie de datele pe care refuzati si le furnizati, este posibil ca:

- Primaria sa fie in imposibilitate de a incheia contractul ori de a continua
relatia contractuala

- Primaria sa nu poata s indeplineasca o obligatie legala.

-dr.de acces, dr.la rectificare, dr.la stergerea datelor, dr.la restrictionarea
prelucrarii, dr.la portabilitatea datelor, dr.la opozitie, dr.de a nu face obiectul
unui proces decizional individual automatizat, inclusiv crearea de profiluri,
dr.de a retrage consimtamantul, dr.de a depune o plangere in fata unei
autorititi de supraveghere.

Pana la incetarea dreptului, CU ACTUALIZARE CONFORM LEGII

STERGERE DUPA PERIOADA DE ARHIVARE DE 10 ANI

AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA CLUJ (AJPIS),
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
CLUJ (AJOFM) - AGENTIA LOCALA/PUNCTUL DE LUCRU CAMPIA
TURZII, CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE,ENTITATI
ANGAJATOARE, POLITIA ROMANA

DATA PERSOANA VIZATA SEMNATURA
PERSOANEI
VIZATE


https://campiaturzii.ro/

