ROMANIA

Judetul CLUJ

Consiliul local CAMPIA TURZII

Str. Laminoristilor, Nr.2

Telefon: 0264368001; 0264368002; 0264368004 Fax: 0264365467
http://www.campiaturzii.ro e-mail:primariact@campiaturzii.ro ;

HOTARARE
Nr. 51 din 24.03.2016

privind asocierea intre municipiul Campia Turzii, Asociatia P.A.Z.I.A i S.C. Formare Profesionali a
Adultilor S.R.L. si infiintarea Asociatiei “Grupul de Actiune Locali Ariesul”

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, intrunit in sedinta ordinara din data de 24.03.2016;
Analizand proiectul de hotirare nr. 8816 din 17.03.2016 privind asocierea intre municipiul Campia
Turzii, Asociatia P.A.Z.1.A si S.C. Formare Profesionali a Adultilot S.R.L. si infiintarea Asociatiei “Grupul

de Actiune Locala Ariesul”, initiat de consilierii locali Monica UIOREAN si Florin POPESCU;

Aviénd in vedere prevederile:

- 0.G. nr.2/2000 cu privire la asociatii si fundatii, actualizat;

Vazénd Raportul de specialitate nr. 8815 din 18.03.2016 al Serviciului Juridic, precum si avizul favorabil
dat proiectului de hotarare de citre comisiile de specialitate nr.1-5;

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Cadmpia Turzii;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
local, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.36 alin.(7) lit.a) precum si art.115 alin.(1), lit.b) din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu completérile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1- Se aproba asocierea dintre municipiul Cémpia Turzii, asociatia PA.Z.LA. si S.C. Formare
Profesionald a Adultilor S.R.L.
Art.2- Se aprobd finfiintared Asociatiei “Grupul de Actiune Locald Ariesul” avind ca asociati
municipiul Cdmpia Turzii, Asociatia P.A.Z.1.A. si S.C. Formare Profesionald a Adultilor S.R.L.
Art.3- Se aproba Actul constitutiv si Statutul asociatiei care sunt parte integranta din prezenta hotirare,
conform Anexei nr.1 i, respectiv, Anexei nr.2.
Art.4- Se aprobi ca sediul social al asociatiei si fie in municipiul Campia Turzii, str.Laminoristilor,
nr.22A, jud.Cluj. '
Art.S- Se aprobi ca patrimoniul initial al asociatiei sa fie de 2200 lei RON.
Art.6- Se aproba ca: !
» Pregedinte al asociatiei si fie primarul in functie a municipiului Campia Turzii, (actualmente
domnul Radu Ioan HANGA identificat cu C.I. seria KX, nr.535467, eliberata de SPCLEP
Campia Turzii, la data de 08.03.2007, avand CNP 1460107120017, cu domiciliul in Campia
Turzii, str.Aurel Vlaicu, nr.32, ap.3, Jjud.Clyj);
» Vicepresedinti ai asociatiei si fie : doamna Ana-Melinda GANEA, identificata cu C.I., seria AX,
nr.624810, eliberatd de ' SPCLEP Alba Iulia, la data de 07.01.2016, avand
CNP 2800520205571, cu domiciliul in Alba lulia, str. Septimius Severus, nr.31, BLTOP2, Ap.9,
jud.Alba si domnul Florin POPESCU, identificat cu C.I., seria KX, nr.732998, eliberati de
SPCLEP Campia Turzii, la data de 07.04.2008, avdnd CNP 1550408163232, cu domiciliul in
municipiul Campia Turzii, str. Teilor, bl. G1, ap.23, jud.Cluj.
> Director executiv sa fie doamna Ana-Melinda GANEA ; si
> Responsabil financiar si fie domnul Florin POPESCU.



Art.7- Se imputerniceste primarul municipiului Cdmpia Turzii, domnul Radu loan HANGA sa semneze
Actul constitutiv §i Statutul asociatiei.

Art.8- Se mandateazd doamna Ana-Melinda GANEA s indeplineasca toate formalitatile previzute de
lege pentru inregistrarea asociatiei la judecitorie.

Art.9- Prezenta hotdrére are un caracter individual,

Art.10- Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteaza primarul municipiului Campia
Turzii §i persoana previzuti la art.8 din prezenta hotarére.

Art.11- Comunicarea prezentei hotirari se face prin intermediul Serviciului Juridic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Campia Turzii.

PRESEDINTE DE SED
Cornelia PANTE

CONTRASEMNEAZA:

1]

Nota: - prezenta hotérdre a fost adoptat cu 17 voturi pentru(din cei 19 consilieri in functie au fost prezenti 18, 1 consilier local nu
a participat la dezbatere si vot aflandu-se sub incidenta art.46 din Legea nr. 215/2001)



Anexa nr.]
la HCL nr. 51 din 24.03.2016

ACTUL CONSTITUTIV
al Asociatiei Grupul de Actiune Locali Ariesul

Subsemnatii:

1. Municipiul Cdmpia Turzii, prin Consiliul local al municipiului Cimpia Turzii, Judetul Cluj, ca
autoritate administrativ-teritoriald, cu personalitate juridici de drept public, cu sediul in municipiul
Cémpia Turzii, Judetul Cluj, strada Laminoristilor Nr. 2-4, cod 405100, reprezentat prin Primar Hanga
Radu-Jloan , identificat cu C.I. seria KX, nr.535467 eliberati de SPCLEP Campia Turzii la data de
08.03.2007, avand CNP 1460107120017, cu domiciliul in Campia Turzii, str.Aurel Vlaicu, nr.32, ap.3,
jud.Cluj;

2. Asociatia P.A.Z.I.A, localitatea Campia Turzii, Piata Unirii nr. 11, cam.4, cod 405100, reprezentata prin
Harceaga Ioan, identificat cu C.I. seria KX, nr.994540 eliberatd de SPCLEP Cémpia Turzii, la data de
10.09.2013, avand CNP 1510309120015, cu domiciliul in Cémpia Turzii, Aleea Castanilor nr.10,ap.2,
jud Clyj

3. SC Formare Profesionali a Adultilor S.R.L, localitatea Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr.22A, jud
Cluj, reprezentatd prin Ganea Ana-Melinda, identificat cu C.I. , seria AX, nr.624810, eliberatid de
SPCLEP Alba lulia, la data de 07.01.2016, CNP 2800520205571, cu domiciliul in Alba lulia, str.
Septimius Severus, nr.31, BLTOP2, Ap.9, jud. Alba

in calitate de membrii fondatori ai Asociatiei Grupul de Actiune Locald Ariesul , un parteneriat
public-privat, a cdrei infiintare a fost hotdratd prin Act constitutiv conform O.G. nr. 26/2000 cu toate
modificdrile si completarile ulterioare, semnat de toti membrii fondatori, declariam ci am hotirat constituirea
asociatiei non guvernamentale si non-profit, denumitd Asociatia “Grupul de Actiune Locali Ariesul ”, cu
sediul in Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr.22A, jud Cluj, care va functiona in conformitate cu Statutul
anexat, adoptat de citre membrii fondatori i care este parte integranti din acest Act Constitutiv.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Denumirea Asociatiei
1.1 Denumirea Asociatiei este ,,Grupul de Actiune Locald Ariesul”, conform dovezii nr. 150779 din
01.02.2016, eliberatd de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele, publicatiile,
inscrisurile precum si in corespondenta ce emana de la Asociatie si care va figura in antet.
1.2 Forma prescurtatd a denumirii este G.A.L Ariesul .

Art.2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul Asociatiei este in Romania, municipiul Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr.22A, jud Cluj. Sediul
poate fi schimbat prin hotédrarea Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale.

2.2 Asociatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, in tara si striinatate in vederea realizirii scopului
propus, cu respectarea legii, precum si pentru a asigura conditii de colaborare cu persoane juridice similare
sau identice.

2.3 Filialele legal constituite vor putea incheia, in nume propriu, acte juridice si administrative in conditiile
stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si
pe seama asociatiei, numai in baza hotérarii prealabile a consiliului director al asociatiei.

2.4 Asociatia poate incheia parteneriate de colaborare, in tard si strdindtate in vederea realizérii scopului
propus, cu respectarea legii, cu persoane juridice similare sau identice.



Art.3 Forma de organizare juridici a Asociatiei
Asociafia este persoana juridica romana de drept privat, fira scop patrimonial, apolitica si independenti care

isi desfdsoara activitatea in interes public. Asociatia 1si va desfasura activitatea in conformitate cu legile
romane si potrivit prezentului Statut.

Art.4 Durata de functionare
4.1 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.
4.2 Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotararii Adunirii Generale a Asociatilor.

Capitolul II. Patrimoniul Asociatiei
Art.5 Patrimoniul initial este de 2.200 lei RON, alctuit din aportul in bani al asociatilor.

Art. 6 Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:
- sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotirarea Adunirii Generale;
- donatii, sponsorizari sau legate;
- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
- dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie;
- venituri realizate din activitati economice directe desfasurate de Asociatie;
- alte venituri previazute de lege sau de prezentul statut;

Art. 7 Contabilitatea este organizat conform dispozitiilor legale.

CAPITOLULHI - Modul de organizare
Art. 8 Organele Asociatiei sunt urmétoarele:
a) Adunarea Generali
b) Consiliul Director
¢) Cenzorul
d) Comitetul de selectare a proiectelor;
e) Compartimentul administrativ.

Art. 9 Adunarea Generali
1) Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea membrilor, mai putin
cei onorifici.
9.1 Adunarea Generald are urmétoarele atributii :
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
- stabilirea programului de activitati si actiuni;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
- modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
- infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tari si striinitate;
- dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupi lichidare;
- stabilirea cotizatiei anuale a membrilor ;
- alegerea si revocarea Presedintelui Asociatiei;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
- alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;
- alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori;
- dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;
- primirea si excluderea membrilor Asociatiei;
- decide asupra acordarii calititii de membru onorific unei/unor persoane, organizatii sau institutii in
conditiile prezentului statut;
- orice alte atributii prevdzute de lege sau de prezentul statut.



9.2. Adunarea Generali se intruneste in sesiuni ordinare st extraordinare, dupa cum urmeazi:
a) in sesiune ordinari, anual;
b) in sesiune extraordinari, ori de cite ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta
Adunirii Generale si care nu suferd amanare.

9.3 Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, Comitetului de selectare a
proiectelor si a Cenzorului.

9.4 Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de citre Consiliul Director, in scris, prin
mijloace clasice (scrisoare, fax) sau electronice (e-mail), cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii adunérii.

In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfagoard sedinta Adunarii Generale, precum si
ordinea de zi.

Convocarea se va transmite tuturor membrilor Asociatiei, mai putin membrilor onorifici.

9.5 Convocarea Adundrii Generale in sesiune extraordinard se face la initiativa Consiliului Director, a
Presedintelui, sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cite ori este necesar. in cazul in
care, desi i s-a solicitat in conditiile mai sus aratate, Consiliul Director refuzi convocarea Adunirii Generale,
Adunarea Generala se va putea intruni in sedintd extraordinard in baza convocdrii realizate de citre
Presedinte, sau de catre grupul de membri care a solicitat intrunirea, iar Consiliul Director poate fi demis
pentru nerespectarea prevederilor prezentului Statut.

9.6 Adunarea Generala a Asociatiei poate delibera legal si fara convocare, in prezenta unanimitagii membrilor
cu drept de vot.

9.7 Adunarea Generald este statutar constituita n prezenta a cel putin jumdtate plus unu dintre membrii cu
drept de vot, la prima convocare iar hotirarile se adoptd cu votul a jumatate plus unu.

Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari.La a doua convocare hotararile
se adopta cu votul a jumatate plus unu.

Adunarea General este legal constituitd in prezenta majoritdtii membrilor sdi si ia decizii cu majoritatea
celor prezenti, cu exceptia modificarii Statutului, si a demiterii Consiliului Director in conditiile aritate la art.
19.7, cazuri in care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

9.8 Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, Presedintele decide.

9.9 Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneazi intr-un registru special de citre un secretar desemnat de
Consiliul Director.

9.10 Presedintia Adunarii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia de un
vicepresedinte iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a ambilor vicepresedinti de un membru al
Consiliului Director.

9.11 La sedintele Adunarii Generale pot participa si persoane care nu sunt membri ai Asociatiei, daca au fost
invitate, dar fara drept de vot.

9.12 Hotérérile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau ale Statutului sunt
obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau au votat impotriva.

9.13 (1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotirarii Adunarii Generale, este interesat personal
sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii s#i, rudele in linie colaterala sau afinii sii pand la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalci dispozitiile alin.(1) este rispunzator de daunele cauzate asociatiei daca fird
votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

9.14 Hotarérile Adundrii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot
fi atacate in justitie de cétre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au
votat impotriva si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data
cand au luat cunostintd despre hotaréare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupi caz.



Art. 10 Consiliul Director

10.1 Consiliul director este organul de conducere care asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunirii
Generale. Membrii Consiliului director sunt alesi din randul reprezentilor membrilor in cadrul Aduniérii
Generale.

10.2 Consiliul director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunirii Generale si
hotdraste in toate problemele ce intr in competenta sa.

10.3 Consiliul director este raspunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

10.4 Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele i faptele sale in cazul
incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

10.5 Consiliul director este alcituit din 3 persoane, dupd cum urmeazi:

* Presedintele asociatiei este , ales de citre Adunarea Generali dintre
reprezentantii membrilor Asociatiei face parte obligatoriu din Consiliul Director;

* Vicepresedintii asociatiei , alesi de catre Adunarea Generali dintre
reprezentantii membrilor Asociatiei. Cei 2 vicepresedinti vor avea rol de coordonare si control a
activititii executive, pe céte una din urmatoarele componente:

- comunicarea interinstitutionald: comunicarea cu institutiile responsabile la nivel teritorial si national de
managementul i monitorizarea GAL, precum si relatiile de cooperare si parteneriate la nivel national si
european in cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurali si a celei europene, cu partenerii in cadrul
proiectelor de cooperare care vor fi derulate.

- implementarea tehnicd a PDL — monitorizarea si controlul modului in care echipa tehnica de din cadrul
GAL asigura implementarea masurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Locala.

Director executiv »  desemnatd de catre Adunarea Generald la propunerea membrilor
fondatori ai Asociatiei si care fisi va desfdsura activitatea in baza unui contract de management, fiind
remunerata pentru prestatia sa. Directorul executiv va prezida sedintele Consiliului director;

Responsabil financiar .

Membrii  Consiliului director primesc o indemnizatie de sedintd si au dreptul la decontarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de indeplinirea mandatului primit.

10.6 Primul Consiliu director este desemnat de citre membrii fondatori prin insési actul de constituire, pentru
un mandat de 5 ani.

10.7 in caz de vacantd, Consiliul director procedeazi imediat la inlocuirea cu membrii interimari.inlocuirea
definitiva este decisa in proxima Adunare Generali ordinara.

10.8 Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoani care
ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii
acelet institutii publice.

10.9 in exercitarea competentelor sale, Consiliul director:

- prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

- decide schimbarea sediului Asociatiei;

- aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala

10.10 Consiliul director se intruneste trimestrial, la convocarea Directorului Executiv, precum si de fiecare
datd cand interesul o necesita, la solicitarea adresati acestuia de catre Presedinte.

10.11 Sedintele Consiliului director sunt legal constituite in prezenta a 2/3 din numirul membrilor sii.
Sedintele se pot desfisura si prin videoconferinta sau teleconferinta.

10.12 Hotérérile Consiliului director se iau cu o majoritate calificati din totalul membrilor sii.



10.13 Toate hotdrarile Consiliului director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de presedinte si
de secretarul de sedinta.

10.14 Directorul executiv are urmatoarele atributii:

- convoacd membrii Consiliului director la intruniri, precizand ordinea de zi:

- prezideaza sedintele Consiliul director;

- se ocupa de activitatile curente ale Asociatiei intre sedintele Consiliului director;

- alte atributii delegate de citre Presedintele Asociatiei, de citre Consiliul director sau de catre
Adunarea Generali, precum si atributiile precizate in contractul de management in baza ciruia a fost
numit in functie;

- selecteaza si angajeazi personalul din compartimentul administrativ.

10.15  Presedintele Asociatiei are urmitoarele atributii:

- prezideaza sedintele Adunirii Generale;

- face parte din Consiliul director;

- reprezintd Asociatia in justitie;

- reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele $i pe seama Asociatiei;

in caz de paritate de voturi, votul sau este hotérétor, atdt in sedintele Adunirii Generale cat si in sedintele
Consiliului Director.

10.16 Presedintele poate imputernici pe Directorul executiv pentru a reprezenta Asociatia in justitie, in
relatiile cu tertii si/sau pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.

10.17 Pentru ca alte persoane dect Directorul executiv si poati reprezenta Asociatia in justitie, in relatiile cu
tertii si/sau pentru a fincheia acte Juridice in numele si pe seama Asociatiei este nevoie de hotararea
Consiliului Director, luati in conditiile legii si ale prezentului Statut. Pot primi o astfel de imputernicire atat
persoane care reprezintd membrii Asociatiei, cat si persoane care sunt strdine de Asociatiei.

Art. 11 Comitetul de selectare a proiectelor
Din Comitetul de selectare vor face parte 5 membri , din care:
- Sectorul public: 1 membru - va fi reprezentant al administratiei publice locale(33.33%);
- Sectorul privat: 4 membri - numiti din cadrul GAL-ului reprezentanti ai mediului privat
(intreprinderi private, organizatii neguvernamentale, asociafii sau grupuri de producitori membre say
afiliate asociatiei(66.66%).

Fiecare membru al comitetului de selectare va desemna si un membru supleant, care il va inlocui pe membrul
permanent, atunci cand acesta, din motive intemeiate nu poate participa la o reuniune.
Comitetul de selectare va fi condus de un presedinte care este si Presedintele Asociatiei si va avea un
secretar.
Comitetul de selectare:
- Decide convocarea §i organizarea reuniunilor;
- Asigurd respectarea prevederilor Regulament de Organizare si Functionare de citre membrii
Comitetului de Selectie
Pentru organizarea activititilor Comitetului de Selectie, secretarul are urmitoarele atributii:
- Convocarea §i organizarea reuniunilor.
- Multiplicarea documentelor.
- Redactarea de rapoarte/minute;
- Asigurarea corespondentei 1intre factorii de decizie privind  procesul de selectie
(AM-JUDETEAN/CRPDRP, Comitet de Selectie) in termenele previzute de ROF;
Atributiile Comitetului de selectare
- Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 7 zile lucritoare de la primirea listelor si rapoartelor de
evaluare a proiectelor de la AM-JUDETEAN/CRPDRP;
- TInaintea demaririi lucrarilor, presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie vor semna
declaratiile de confidentialitate, in formatul previzut in ROF



- Comitetul de Selectare analizeaza listele proiectelor depuse, evaluate si transmise de catre
AM-JUDETEAN/CRPDRP;

- fin baza acestora, Comitetul de Selectare analizeaza daca valoarea publicd, exprimati in Lei, a
proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse selectiei,
este situatd sub sau peste valoarea totala alocatd masurii in cadrul sesiunii de depunere.

- Céand valoarea publici totali a proiectelor eligibile ce nu previd un prag minim de punctaj sau cand
valoarea publica totali a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile care
prevad acest lucru, se situeazi sub valoarea total alocatd unei masuri in cadrul unei sesjuni de
depunere, Comitetul de Selectare propune aprobarea pentru finanfare a tuturor proiectelor eligibile
care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.

- Cénd valoarea publici totali a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau cand
valoarea publici totali a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile care
prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totals alocatd unei misuri in cadrul unei sesiuni.
Comitetul de Selectare analizeazi listele proiectelor eligibile / proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru, iar selectia se face in ordinea
descrescitoare a punctajului de selectie. In caz de egalitate de punctaj, selectia se va face dupa criterii
care vor fi definite in ROF.

- In situatia in care pe parcursul lucrarilor, Comitetul de Selectare constata erori, neconcordante,
aspecte care necesitd clarificiri sau reverificari privind statutul, punctajul sau alte elemente relevante
privind proiectele incluse pe lista de selectie, Comitetul de Selectie poate solicita
AM-JUDETEAN/CRPDRP analiza situatiilor identificate si, dupi caz, corectarea, clarificarea si/sau
reverificarea proiectelor in cauzi.

- Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupi caz, a celei de departajare, secretarul Comitetului de
Selectare intocmeste minuta intalnirii si Raportul de selectie, conform ROF, care sunt semnate de
presedinte, membri si secretar.

- La nivelul ludrii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alfi reprezentanti ai societafii
civile, trebuie si reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local respectiv 66,6%, iar partenerii
publici 33,33%.

= Daca unul din proiectele depuse pentru selecatre, apartine unuia din membrii comitetului, in aceasta
situafia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intélnirea comitetului
respectiv.

Art. 12 Cenzorul

12.1 Cenzorul asiguri controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului Director, fard
drept de vot.

12.2  Cenzorul are urmitoarele atributii:

a) verifici modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunirii Generale;
¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General sau de prezentul Statut

12.3 Pana la numirea unui cenzor, oricare dintre reprezentantii membrilor Asociatiei in Adunarea General3,
care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

12.4 Daca numarul asociatilor este mai mare de 15, Consiliul Director va hotira numirea unui cenzor. Acesta
poate fi o persoana din afara Asociatiei.

12.5 Dacd numarul asociatilor depaseste 100 de membri, controlul financiar intern se va exercita de citre o
comisie de cenzori, compusi din trei membri, $i numita prin hotdrirea Adunarii Generale a Asociatiei. Din
comisia de cenzori trebuie si faci parte cel putin un membru al Asociatiei si un contabil autorizat sau un
expert contabil.

12.6 Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de Adunarea Generala.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.



Art. 13 Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ va avea in componenta 6 angajati permanenti, precum si colaboratori/voluntari
cu rol in activitati de animare si furnizare de expertizd de specialitate (experti pe termen scurt):

a) I responsabil administrativ — Director executiv care coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric, cat §i al respectirii procedurilor de lucru. Acesta va fi un expert.

b) 1 responsabil financiar — contabil autorizat sau expert contabil- se ocupd de supravegherea si
controlul gestiunii financiare — contabile a GAL-ului (poate fi externalizat)

c) Sector tehnic — Directia tehnica de implementare a PDL - 3 experti tehnici

d) | angajat pentru activitati de secretariat.

e) 3 animatori — membru fondator , va avea desemnati céte o persoand din randul membrilor asociatiei
care va avea rol de animare a teritoriului;

) Consultanti externi — in functie de necesitdti, pentru buna desfasurare a activitatilor GAL (elaborarea

ghidurilor solicitantului, pregitirea apelurilor de proiecte, elaborarea manualului de proceduri,
consultantd juridica, audit, etc.) se vor incheia contracte de prestari servicii cu consultanti.

CAPITOLUL1V - Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei
Art. 14 Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

14.1 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile si cu indeplinirea procedurilor prevazute de
lege. Bunurile rdmase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre persoane Juridice de drept privat sau
public cu scop asemanitor, desemnate prin decizia Adunirii Generale a Asociatiei.

14.2  In cazul dizolvirii Federatiilor, daci nu se prevede altfel in lege sau in statut, bunurile rimase in urma
lichidarii se transmit, in cote egale, ciitre membrii asociatiei.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 15 Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea acestuia urmand
a se face numai in formd scrisa si cu respectarea prezentului statut si a reglementarilor legale. Modificarile
aduse prezentului statut necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunrii Generale.

Art. 16 Prevederile prezentului statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in vigoare si cu dispozitiile
regulamentelor de functionare ale Asociatiei.

Redactat in 5 exemplare, a céte pagini fiecare, din care s-au eliberat partilor 3 exemplare originale,
astizi ........ , data autentificarii.



Anexa nr.2
la HCL nr. 51 din 24.03.2016
STATUTUL
Asociatiei Grupul de Actiune Locali Ariesul

Subsemnatii:

1.Municipiul Cimpia Turzii, prin Consiliul local al municipiului Campia Turzii, Judetul Cluj, ca
autoritate administrativ-teritoriala, cu personalitate juridica de drept public, cu sediul in municipiul Campia
Turzii, Judetul Cluj, strada Laminoristilor Nr. 2-4, cod 405100 reprezentat prin Primar Hanga Radu-Ioan ,
identificat cu C.I. seria KX, nr.535467 eliberata de SPCLEP Cémpia Turzii la data de 08.03.2007, avand
CNP 1460107120017 cu domiciliul in Cémpia Turzii, str.Aurel Vlaicu, nr.32, ap.3, jud.Cluj;

2.Asociatia P.A.Z.I.A, localitatea Campia Turzii, Piata Unirii nr. 11, cam.4, cod 405100, reprezentatd prin
Harceaga Ioan, identificati cu C.I. seria KX, nr.994540, eliberati de SPCLEP Cémpia Turzii, la data de
10.09.2013, avand CNP 1510309120015, cu domiciliul in Campia Turzii, Aleea Castanilor nr.10,ap.2,
Jjud Cluj

3.SC Formare Profesionali a Adultilor S.R.L, localitatea Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr22A,
jud Cluj prin Ganea Ana-Melinda, identificata cu C.1. seria AX, nr.624810, eliberati de SPCLEP Alba [ulia.
la 07.01.2016, avand CNP 2800520205571, cu domiciliul in Alba lulia, str. Septimius Severus, nr.31,
BL.TOP2, Ap.9.

in calitate de membrii fondatori ai Asociatiei Grupul de Actiune Locala Ariesul, un parteneriat
public-privat, a cirei infiintare a fost hotirta prin Act constitutiv conform O.G. nr. 26/2000 cu toate
modificérile si completdrile ulterioare, semnat de toti membrii fondatori, am adoptat prezentul statut al
asociafiei, care va functiona in conditiile urmitoare:

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Denumirea Asociatiei
1.3 Denumirea Asociatiei este »Grupul de Actiune Locala Ariesul”, conform dovezii nr. 150779 din
01.02.2016, eliberata de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele, publicatiile,
inscrisurile precum si in corespondenta ce emani de la Asociatie si care va figura in antet.
1.4 Forma prescurtatd a denumirii este G.A.L. Ariesul

Art.2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul Asociatiei este in Romania, localitatea Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr.22A, jud Cluj. Sediul
poate fi schimbat prin hotirarea Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale.

2.2 Asociatia poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, in fard si striinatate in vederea realizarii scopului
propus, cu respectarea legii, precum si pentru a asigura conditii de colaborare cu persoane juridice similare
sau identice.

2.3 Filialele legal constituite vor putea incheia, in nume propriu, acte juridice si administrative in conditiile
stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele Si
pe seama asociatiei, numai in baza hotirarii prealabile a consiliului director al asociatiei.

2.4 Asociatia poate incheia parteneriate de colaborare, in tard si striinitate in vederea realizirii scopului

s

propus, cu respectarea legii, cu persoane juridice similare sau identice.

Art.3 Forma de organizare juridici a Asociatiei

Asociatia este persoand juridicd romana de drept privat, fara scop patrimonial, apolitica si independenti care
isi desfasoard activitatea in interes public. Asociatia 1si va desfisura activitatea in conformitate cu legile
romane i potrivit prezentului Statut.



Art.4 Durata de functionare

4.1 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.
4.2 Durata de functionare poate fi modificati in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor.

Capitolul II. Patrimoniul Asociatiei
Art.5 Patrimoniul initial este de 2.200 lei RON, alcétuit din aportul in bani al asociatilor.

Art. 6 Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:
- sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotérarea Adunirii Generale;
- donatii, sponsoriziri sau legate;
- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
- dividendele societitilor comerciale infiintate de Asociatie;
- venituri realizate din activitati economice directe desfasurate de Asociatie;
- alte venituri prevdzute de lege sau de prezentul statut;

Art. 7 Contabilitatea este organizati conform dispozitiilor legale.

Capitolul IIL. Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 8 Scopul Asociatiei il constituie dezvoltarea durabili a Municipiului Cémpia Turzii prin crearea si
imbundtatirea cadrului necesar pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locala propriu Grupului de
Actiune Local3 Ariesul.

Art. 9 Obiectivele Asociatiei
Obiectivele stabilite in vederea realizirii scopului propus sunt urmatoarele:
- cresterea numarului de grupuri de producitori sprijinite pentru infiintarea si functionarea administrativa
- cresterea numdrului de tineri agricultori — sefi de exploatatie
- promovarea investitiilor in exploatatiile agricole din sectorul vegetal si animal
- cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere
- restructurarea fermelor de semi-subzistenta
- imbunétatirea cunostintelor tehnice si economice generale
- crearea de micro-intreprinderi precum si dezvoltarea celor existente in sectorul non-agricol in spatiul
rural ;
- dezvoltarea serviciilor turistice si a agroturismului
- imbunatitirea calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale pentru persoanele aflate in dificultate
- schimb de experienta si bune practici
- valorificarea resurselor umane si naturale locale;
- conservarea si valorificarea patrimoniului material si imaterial;
- sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitétii locale;
- cresterea calitdtii vietii in Municipiul Campia Turzii
- utilizarea parteneriatului public-privat in definirea si implementarea politicilor publice de dezvoltare

Art. 10 Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmitoarele activitati:
- a)elaborarea §i implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;

- b) instruirea personalului in vederea elaboririi si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare
locald si informare asupra strategiilor elaborate;

- ¢) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;
- d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurali;

- e) constituirea §i animarea unor refele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a
sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurald;



- f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

- g) organizarea de sesiuni de comuniciri pentru prezentarea lucrdrilor, studiilor si strategiilor
elaborate;

- h) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;

- i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;

- ]) editarea de publicatii proprii;

- k) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau Juridice din taré §i strainatate, putand participa la
infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

- 1) apel pentru proiecte;

- m) sprijinirea depundtorilor de proiecte;

- n) organizarea procesului de verificare i decizie asupra proiectelor depuse;

- 0) monitorizarea proiectelor;

- p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

Art. 11

11.1 Asociatia poate desfisura orice alte activitai economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si
sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.

11.2 Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de citre Asociatie din activitatile
acestor societdti comerciale, daci nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiei.

Art. 12 In conditiile legii Asociatia va putea stabili si alte mijloace de naturd sa conduci la realizarea
scopului propus, fara ca aceasta si determine o modificare a statutului.

CAPITOLUL III - Membrii; modul de dobéndire si pierdere a calititii de membru; drepturile si
obligatiile membrilor

Art. 13 Membrii Asociatiei

Asociatia “ Grupul de Actiune Locala Ariesul” are n componenta sa la infiintare membrii fondatori, iar
ulterior va putea avea si membri asociati si membri de onoare. Membrii Asociatiei vor proveni din randul
administratiilor publice locale, mediul privat sau societatea civild. Partenerii privati vor reprezenta cel putin
Jumdtate din membrii Asociatiei.

Art. 14 Modul de dobandire a calititii de membru

a) Membri fondatori - sunt acele persoane fizice sau Juridice care au hotarét constituirea si au participat la
infiinfarea Asociatiei si care figureazi ca atare in actul de constituire a Asociatiei. Acestia dobandesc
calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

b) Membri asociafi — sunt cei care vor dobandi aceastd calitate in urma acceptdrii lor in Asociatie, prin
hotdrare a Adundrii Generale. Cei care doresc si devini membri asociati vor inainta o cerere de adeziune
motivata cétre Adunarea Generald. Pot deveni membri asociati ai Asociatiei doar acele persoane fizice
sau juridice, care sprijina moral si/sau material Asociatia, care sunt de acord cu statutul, care achita taxa
de inscriere in Asociatie in sumi egald cu suma depusd de catre fiecare membru fondator in vederea
constituirii capitalului initial si care sunt de acord si se implice constant in munca de realizare a scopului
Asociatiei, fara a pretinde o remuneratie pentru aceasti activitate.

¢) Membri de onoare — sunt cei care dobandesc aceasti calitate la propunerea unuia dintre membrii
fondatori, cu acordul Adunarii Generale. Calitatea de membru de onoare va fi conferita unei personalitti,
unei organizatii sau unei institutii care si-a dobandit prestigiul prin activitatea depusi in orice domeniu
de interes pentru Asociatie. De asemenea, calitatea de membru de onoare va putea fi conferita unei
persoane, organizafii sau institutii care a depus o activitate deosebiti sau a ajutat prin mijloace
remarcabile dezvoltarea Asociatiei, dar care nu doreste si se angajeze constant in munca de realizare a
scopului Asociatiei.



15. Modul de pierdere a calititii de membru :
Calitatea de membru se pierde prin:

- deces, in cazul persoanelor fizice

- fincetarea, in conditiile legii, a calitatii de persoana juridica

- retragerea la cerere; in acest caz hotirarea de retragere se comunicd Consiliului Director:

- excludere decisi de Adunarea Generali pentru nerespectarea prezentului statut si/sau a
regulamentului interior, pentru situatii de incompatibilitate a atitudinii sau faptelor publice ale
asociatului cu scopurile Asociatiei, sau pentru orice alt motiv de naturi a prejudicia interesele morale
sau materiale ale Asociatiei. Excluderea se face la propunerea a cel pufin 2 membri aj Asociatiei.
Membrul care urmeazi a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa din Asociatie.

- calitatea de membru asociat se pierde si prin neplata cotizatiei timp de un an

membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social si isi pierd

drepturile si obligafiile conferite de calitatea de membru.

- pierderea calitatii de membru se constati de Consiliul Director si se ratifica de prima Adunare
Generala.

Art. 16 Drepturile si obligatiile membrilor:
16.1 Drepturile si obligatiile membrilor fondatori
16.1.1 Membrii fondatori au urmitoarele drepturi :
a) sd ia parte cu drept de vot la sedintele Adunarii Generale, si puna in discutie si si participe la
dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
b) sé facd propuneri privitor la activitatea Asociatie] si folosirea fondurilor stranse si activitatea organelor
de conducere;
c) dreptul de a participa la munca de realizare a scopului Asociatiei, fard insi a pretinde o remunerare
pentru aceasta;
d) dreptul de a participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director;
e) si se retragid din Asociatie.
f) si aleaga organele de conducere ale Asociatiei;
g) si fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;
h) sa propuna acordarea calititii de membru onorific unor persoane, in conditiile prezentului statut;
i) sadesemneze/nominalizeze persoanele propuse pentru functia de Director Executiv;

16.1.2 Membrii fondatori au urmitoarele obligatii:

a) sa respecte statutul, regulamentul interior, hotarérile organelor de conducere ale Asociatiei si sa dea tot
sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b) sé participe la adunirile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupai caz;

¢) s sprijine material §i moral Asociatia;

d) sé participe la munca de realizare a scopului Asociatiei, fara insa a pretinde o remunerare pentru aceasta;

€) sd achite cotizatia stabilitd de Adunarea General3;

f) sd nu aduci prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

g) sd nu manifeste in public nici o atitudine si si nu desfisoare nici o activitate de naturi a fi incompatibild
cu scopurile Asociatiei.

16.2 Drepturile si obligatiile membrilor asociati

Membrii asociati au aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii fondatori.

16.3 Drepturile si obligatiile membrilor de onoare:

16.3.1 Membrii de onoare ai Asociatiei nu au drept de participare la sedintele organelor Asociatiei, afari
numai dac sunt invitati la aceste sedinte, caz in care nu au drept de vot.

16.3.2 Membrii de onoare ai Asociatiei au dreptul de a prezenta in public aceasti calitate.

16.3.3 Membrii de onoare ai Asociatiei au obligatia si nu manifeste in public nici o atitudine si sa nu
desfagoare nici o activitate de naturi a fi incompatibila cu scopurile Asociatiei.



Art. 17 Raspunderi
Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singurd raspunde cu
patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

CAPITOLUL YV - Modul de organizare
Art. 18 Organele Asociatiei sunt urmétoarele:
f) Adunarea Generala
g) Consiliul Director
h) Cenzorul
i) Comitetul de selectare a proiectelor;
j) Compartimentul administrativ.

Art. 19 Adunarea Generala
1) Adunarea generali - este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea membrilor, mai putin
cei onorifici.
19.1 Adunarea Generald are urmatoarele atributii :
- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
- stabilirea programului de activitati si actiuni;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
- modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;
- infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si strainétate;
- dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum gi stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
- stabilirea cotizatiei anuale ale membrilor;
- alegerea si revocarea Presedintelui Asociatiei;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
- alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;
- alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
- dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;
- primirea si excluderea membrilor Asociatiei;
- decide asupra acordaérii calitatii de membru onorific unei/unor persoane, organizatii sau institutii
in conditiile prezentului statut;
orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul statut.

19.2. Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, dupd cum urmeaza:
¢) in sesiune ordinara, anual;
d) in sesiune extraordinard, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta
Adunidrii Generale si care nu suferd amanare.

19.3 Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului Director, Comitetului de selectare
a proiectelor si a Cenzorului.

19.4 Convocarea Adundrii Generale 1n sesiune ordinara se face de cétre Consiliul Director, in scris, prin
mijloace clasice (scrisoare, fax) sau electronice (e-mail), cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii adundrii.

In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoard sedinta Adunirii Generale, precum si
ordinea de zi.

Convocarea se va transmite tuturor membrilor Asociatiei, mai putin membrilor onorifici.

19.5 Convocarea Adundrii Generale in sesiune extraordinara se face la inifiativa Consiliului Director, a
Presedintelui, sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cate ori este necesar. in cazul in
care, desi i s-a solicitat in conditiile mai sus arétate, Consiliul Director refuzd convocarea Adunérii Generale,
Adunarea Generald se va putea intruni in sedintd extraordinard in baza convocérii realizate de citre
Presedinte, sau de cétre grupul de membri care a solicitat intrunirea, iar Consiliul Director poate fi demis
pentru nerespectarea prevederilor prezentului Statut.



19.6 Adunarea Generald a Asociatiei poate delibera legal si fard convocare, in prezenfa unanimitatii
membrilor cu drept de vot.

19.7 Adunarea Generald este statutar constituitd in prezenta a cel putin jumitate plus unu dintre membrii cu
drept de vot, la prima convocare iar hotérérile se adopta cu votul a jumitate plus unu.

Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari.

Adunarea Generald este legal constituitd in prezenta majoritatii membrilor sii si ia decizii cu majoritatea
celor prezenti, cu exceptia modificarii Statutului, si a demiterii Consiliului Director in conditiile aritate la
art. 19.7, cazuri in care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

19.8 Fiecare membru are dreptul la un singur vot. in caz de egalitate, Presedintele decide.

19.9 Dezbaterile si hotdrarile adoptate se consemneazi intr-un registru special de citre un secretar desemnat
de Consiliul Director.

19.10 Presedintia Adundrii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia de un
vicepresedinte, iar in caz de indisponibilitate a presedintelui si a ambilor vicepresedinti de un membru al
Consiliului Director.

19.12 La sedintele Adunarii Generale pot participa si persoane care nu sunt membri ai Asociatiei, daca au fost
invitate, dar fara drept de vot.

19.13 Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau ale Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

19.14 (1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusi hotararii Adunarii Generale, este interesat personal
sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sii, rudele in linie colaterala sau afinii sii pénd la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin.(1) este rispunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara
votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

19.15 Hotérérile Adundrii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot
fi atacate in justitie de cétre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au
votat impotrivd i au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedint3, in termen de 15 zile de la data
cénd au luat cunostintd despre hotarére sau de la data cind a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 20 Consiliul Director

20.1 Consiliul director este organul de conducere care asigurd punerea in executare a hotirarilor Adunirii
Generale. Membrii Consiliului director sunt alesi din randul reprezentilor membrilor in cadrul Adunirii
Generale.

20.2 Consiliul director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunirii Generale si
hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.

20.3 Consiliul director este raspunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunirii Generale.

20.4 Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in cazul
incélcdrii legislatiei sau dispozitiilor primite.

20.5 Consiliul director este alcatuit din 5 persoane, dupa cum urmeaza:

* Presedintele asociatiei este , ales de cdtre Adunarea Generald dintre reprezentantii
membrilor Asociatiei face parte obligatoriu din Consiliul Director;

* Vicepresedintii asociatiei , alesi de cétre Adunarea Generala dintre reprezentantii

membrilor Asociatiei. Cei 2 vicepresedinti vor avea rol de coordonare si control a activititii executive,

pe cite una din urmétoarele componente:



- comunicarea interinstitutionald : comunicarea cu institutiile responsabile la nivel teritorial si national de
managementul si monitorizarea GAL, precum si relatiile de cooperare si parteneriate la nivel national si
european in cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurali si a celei europene, cu partenerii in cadrul
proiectelor de cooperare care vor fi derulate.

- implementarea tehnici a PDL — monitorizarea si controlul modului in care echipa tehnici din cadrul
GAL asigura implementarea masurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Locala.

Director executiv desemnat de citre Adunarea Generald la propunerea membrilor

fondatori ai Asociatiei si care isi va desfasura activitatea in baza unui contract de management, fiind
remuneratd pentru prestatia sa. Directorul executiv va prezida sedintele Consiliului director;

Responsabil financiar , desemnat de cétre Adunarea General3 dintre reprezentantii

membrilor Asociatiei, cu rolul de a supraveghea si controla gestiunea financiara.

Membrii Consiliului director primesc o indemnizatie de sedintd si au dreptul la decontarea tuturor
cheltuielilor ocazionate de indeplinirea mandatului primit.

20.6 Primul Consiliu director este desemnat de citre membrii fondatori prin insasi actul de constituire, pentru
un mandat de 5 ani, cu exceptia presedintelul care poate fi schimbat la expirarea madatului de primar cu noul
primar in functie.

20.7 In caz de vacantd, Consiliul director procedeazi imediat la inlocuirea cu membri interimari. Inlocuirea
definitiva este decisa in proxima Adunare Generala ordinar.

20.8 Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daci era, pierde aceastd calitate orice persoana care
ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutii publice.

20.9 in exercitarea competentelor sale, Consiliul director:

- prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

- decide schimbarea sediului Asociatiei;

- aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

- indeplinegte orice alte atributii previzute n Statut sau stabilite de Adunarea Generala

20.10 Consiliul director se intruneste trimestrial, la convocarea Directorului Executiv, precum si de fiecare
daté cand interesul o necesit3, la solicitarea adresata acestuia de citre Presedinte.

20.11 Sedintele Consiliului director sunt legal constituite in prezenta a 2/3 din numirul membrilor sai.
Sedintele se pot desfasura si prin videoconferin{i sau teleconferinta.

20.12 Hotarérile Consiliului director se iau cu o majoritate calificatd din totalul membrilor sai.

20.13 Toate hotararile Consiliului director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de presedinte si
de secretarul de sedinta.

20.14 Directorul executiv are urmatoarele atributii:

- convoacd membrii Consiliului director la intruniri, precizand ordinea de zi;

- prezideazi sedintele Consiliul director;

- se ocupd de activitétile curente ale Asociatiei Intre sedintele Consiliului director;

- alte atributii delegate de citre Presedintele Asociatiei, de citre Consiliul director sau de citre
Adunarea Generald, precum si atributiile precizate in contractul de management in baza ciruia a fost
numit in functie;



- selecteazd §i angajeazi personalul din compartimentul administrativ.
20.15 Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

- prezideazi sedintele Adunirii Generale;

- face parte din Consiliul director;

- reprezintd Asociatia in justitie;

- reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;
In caz de paritate de voturi, votul siu este hotarator, atit in sedintele Adunarii Generale cat si in
sedintele Consiliului Director.

20.16 Pregedintele poate imputernici pe Directorul executiv pentru a reprezenta Asociatia in justitie, in
relaiile cu tertii si/sau pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.

20.17 Pentru ca alte persoane decat Directorul executiv si poata reprezenta Asociatiei in justitie, in relatiile
cu tertii si/sau pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei este nevoie de hotirarea
Consiliului Director, luatd in conditiile legii si ale prezentului Statut. Pot primi o astfel de imputernicire atat
persoane care reprezintd membrii Asociatiei, cét si persoane care sunt striine de Asociatie.

Art. 21 Comitetul de selectare a proiectelor

Din Comitetul de selectare vor face parte 5 membri , din care:
- Sectorul public: 1 membru - va fi reprezentant al admi8nistratiei publice locale (33.33%)
- Sectorul privat: 4 membri - numiti din cadrul GAL-ului reprezentanti ai mediului privat
(intreprinderi private, organizatii neguvernamentale, asociatii sau grupuri de producitori membre sau
afiliate asociatiei (66.66%)

Fiecare membru al comitetului de selectare va desemna si un membru supleant, care il va inlocui pe

membrul permanent, atunci cind acesta, din motive intemeiate nu poate participa la o reuniune.

Comitetul de selectare va fi condus de un presedinte care este si Presedintele Asociatiei si va avea un

secretar.

Comitetul de selectare:

- Decide convocarea si organizarea reuniunilor;

- Asigurd respectarea prevederilor Regulament de Organizare si Functionare de catre membrii
Comitetului de Selectie

Pentru organizarea activitatilor Comitetului de Selectie, secretarul are urmitoarele atributii:

- Convocarea si organizarea reuniunilor.

- Multiplicarea documentelor.

- Redactarea de rapoarte/minute;

- Asigurarea corespondentei intre factorii de decizie privind procesul de selectie
(AM-JUDETEAN/CRPDRP, Comitet de Selectie) in termenele prevazute de ROF;

Atributiile Comitetului de selectare

- Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 7 zile lucritoare de la primirea listelor si rapoartelor de
evaluare a proiectelor de la AM-JUDETEAN/CRPDRP;

- Inaintea demaririi lucrérilor, presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie vor semna
declaratiile de confidentialitate, in formatul previzut in ROF

- Comitetul de Selectare analizeaza listele proiectelor depuse, evaluate si transmise de catre
AM-JUDETEAN/CRPDRP;

- in baza acestora, Comitetul de Selectare analizeazi dacd valoarea publicd, exprimatd in Lei, a
proiectelor eligibile ce fntrunesc pragul minim pentru masurile ce prevdd acest lucru, supuse
selectiei, este situatd sub sau peste valoarea totala alocatd masurii in cadrul sesiunii de depunere.

- Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau cand
valoarea publici totalé a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile care
prevad acest lucru, se situeazd sub valoarea totald alocatd unei masuri in cadrul unei sesiuni de
depunere, Comitetul de Selectare propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile
care au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.



- Céand valoarea publici totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau cind
valoarea publici totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru mésurile care
prevad acest lucru, se situeazd peste valoarea totald alocatd unei misuri in cadrul unei sesiuni,
Comitetul de Selectare analizeazi listele proiectelor eligibile / proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru, iar selectia se face in ordinea
descrescitoare a punctajului de selectie. In caz de egalitate de punctaj, selectia se va face dupa criterii
care vor fi definite in ROF.

- In situatia in care pe parcursul lucrarilor, Comitetul de Selectare constati erori, neconcordante,
aspecte care necesita clarificari sau reverificari privind statutul, punctajul sau alte elemente relevante
privind proiectele incluse pe lista de selectie, Comitetul de Selectie poate solicita
AM-JUDETEAN/CRPDRP analiza situatiilor identificate si, dupd caz, corectarea, clarificarea si/sau
reverificarea proiectelor in cauza.

- Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupd caz, a celei de departajare, secretarul Comitetuluj de
Selectare intocmeste minuta intalnirii si Raportul de selectie, conform ROF, care sunt semnate de
presedinte, membri si secretar.

- La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile,
reprezentand mediul privat, trebuie si reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local respectiv 66.66%,
iar partenerii publici 33,33%.

- Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, aparfine unuia din membrii comitetului, in aceastd
situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot i nu va participi la intalnirea comitetului
respectiv.

Art. 22 Cenzorul

22.1 Cenzorul asiguri controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului Director, fara
drept de vot.

22.2  Cenzorul are urmitoarele atributii:

a)verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b)intocmeste rapoarte §i le prezinti Adunirii Generale;
c)indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau de prezentul Statut

22.3 Pand la numirea unui cenzor, oricare dintre reprezentantii membrilor Asociatiei in Adunarea Generals,
care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

22.4 Dacd numirul asociatilor este mai mare de 15, Consiliul Director va hotira numirea unui cenzor. Acesta
poate fi o persoana din afara Asociaiei.

22.5 Dacd numarul asociailor depaseste 100 de membri, controlul financiar intern se va exercita de cétre o
comisie de cenzori, compusa din trei membri, si numitd prin hotirarea Adunarii Generale a Asociatiei. Din
comisia de cenzori trebuie sa facd parte cel putin un membru al Asociatiei i un contabil autorizat sau un
expert contabil.

22.6 Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de Adunarea Generali.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art. 23 Compartimentul administrativ

Compartimentul ~ administrativ va avea fin componenti 6 angajati permanenti, precum si
colaboratori/voluntari cu rol in activititi de animare Si furnizare de expertizd de specialitate (experti pe
termen scurt) constituit progresiv in functie de dezvoltarea activitatii :

a)l responsabil administrativ — Director executiv care coordoneazi activitatea GAL atit sub aspect
organizatoric, cét Si al respectdrii procedurilor de lucru. Acesta va fi un expert, cu experientd in
implementarea Si gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene



b)1 responsabil financiar — contabil autorizat sau expert contabil — se ocupa de supravegherea si controlul
gestiunii financiare — contabile a GAL-ului (poate fisi externalizare)

¢) Sector tehnic — Directia tehnica de implementare a PDL - | expert tehnici

d) 1 angajat pentru activititi de secretariat.

e) 2 animatori — din rAndul membrilor asociatiei care vor avea rol de animare a teritoriului;

f) Consultanti externi — in functie de necesitéti, pentru buna desfasurare a activititilor GAL (elaborarea
ghidurilor solicitantului, pregatirea apelurilor de proiecte, elaborarea manualului de proceduri, consultanta
juridica, audit, etc.) se vor incheia contracte de prestari servicii cu consultanti.

CAPITOLUL VI - Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

Art. 24 Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

24.1 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile si cu indeplinirea procedurilor prevazute de
lege. Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau
public cu scop asemandtor, desemnate prin decizia Adunirii Generale a Asociatiei.

24.2  In cazul dizolvarii Asociatiei, daca nu se prevede altfel in lege sau in statut, bunurile rimase in urma
lichidarii se transmit, in cote egale, citre membrii asociatiei.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 25 Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea acestuia urmand
a se face numai in forma scrisd si cu respectarea prezentului statut si a reglementarilor legale. Modificarile
aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunirii Generale.

Art. 26 Prevederile prezentului statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in vigoare si cu dispozitiile
regulamentelor de functionare ale Asociatiei.

Redactat in 5 exemplare, a céte pagini fiecare, din care s-au eliberat partilor .... exemplare originale,
astazi ........ , data autentificarii.



