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HOTARARE
Nr. 23 din 31.01.2019
privind infiintarea Directiei de Asistentii Sociala a Municipiului CAmpia Turzii prin reorganizarea Serviciului
Public Local de Asistenti Socialii si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
a Regulamentului de ordine interioard si a Codului de etici si de integritate

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii, intrunit in sedinfa ordinara din data de 31.01 .2019;

Analizand proiectul de hotdrare nr.3228 din 30.01.2019, privind infiintarea Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Campia Turzii prin reorganizarea Serviciului Public Local de Asistentd Sociald si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioari si a Codului de etica si de integritate,
initiat de Primarul Municipiului, domnul Dorin Nicolae LOJIGAN;

In conformitate cu prevederile:

- H.G. n1.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

- Legii nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. n1.68/2003, privind serviciile sociale, cu modificdrile i completarile ulterioare;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si entitatile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.C.L. nr.243/11.12.2018 al Municipiului Campia Turzii, privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
numarului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si ale serviciilor publice
de interes local;

Vazand Raportul de specialitate nr.3229 din 30.01.2019, precum si avizul favorabil dat proiectului de hotarare de
citre comisia de specialitate nr.4;

Fiind indeplinite prevederile articolelor 44 si 45 din Legea nr.215/2001 a administragiei publice locale,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

fn temeiul dispozitiilor art.36 alin.(2), lit.a), alin.(3) lit.b), alin.6 lit.a), pct.2 si art.45 alin.(1)si alin.(6), precum si
art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba infiintarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Campia Turzii, prin reorganizarea
Serviciului Public Local de Asistentd Sociald, ca serviciu public de interes local, fard personalitate juridicd, cu sediul Tn
Campia Turzii, str. 1 Decembrie 1918, nr.4, judetul Cluj.

Art.2 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara si Codul de etica si
de integritate a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, care fac
parte integranta din prezenta hotarére.

Art.3 — Prezenta hotirére are caracter individual.

Art.4 — Cu urmirirea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
Municipiului CAmpia Turzii si Directia de Asistentd Sociala Campia Turzii.

Art.5 — Comunicarea prezentei hotarari se face prin grij rviciului Juridic.
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MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr.d
CONSILIUL LOCAL la HCL np. 23 din 31.01.2019

CONSILIUL LOCAL CAMPIA TURZII

RECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

A

MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE



CAPITOLUL I

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare este actul administrativ care detaliaza modul
de organizare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiutui Campia Turzii si a unitétilor de asistenta
sociali subordonate, stabileste structurile de functionare si atributiile din cadrul structurii

organizatorice aprobate, conform legii.

Art.2. (1) — Direcfia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii se constituie ca serviciu public
de interes local fard personalitate juridicd prin care realizeazd la nivel local masurile de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, persoanelor fara addpost, tinerilor care provin din institufii de ocrotire
sociald, precum si oricdror persoane aflate in nevoie si care elaboreazi politici §i strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii de nevoie a unor
grupuri precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.Complementar realizarii masurilor de asistenta
sociali, Directia de Asistentd Sociald asigurd servicii de asistentd medicald comunitard si medicind

scolard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) — Serviciul public municipal ,,Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Cdmpia Turzii” se
infiinteaza prin reorganizarea serviciului public »Serviciul Public Local de Asistentd Sociald”.

(3) — Sediul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Campia Turzii este in municipiul Campia
Turzii, str. 1 Decembrie 1918, nr.4.

Art.3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii este
nelimitata.

Art.4. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Cémpia Turzii elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii stérii de
nevoie a unor grupuri precum si a unor persoane aflate in nevoie.

Art.5. Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii este infiintatd prin Hotdrare a
Consiliului Local.

Art.6. In problemele de specialitate, Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Campia Turzii
intocmeste proiecte de hotérari, insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd spre aprobare

autorititii locale competente.



FUNCTI, ATRIBUTIEL, PRINCIPH

Arxt.7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,

persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in nevoie sociala,

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Campia Turzii indeplineste, in principal urmétoarele

funetii:

a)

b)

g)

h)
Art.8.

d)

De realizare a diagnozei sociale la nivelul unitétii administrativ-teritoriale, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald, etc.

De coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti.

De strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local.

De executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociali si furnizarea serviciilor sociale.

De administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie.

De comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritdti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdfi in
domeniul asistentei sociale din alte unitati administrativ —teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum i cu persoanele beneficiare.

De promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

De reprezentare a unititii administrativ — teritoriale in domeniul asistentei sociale.

(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:

Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociald;

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazé colectarea lunard a
cererilor i transmiterea acestora cétre ageniiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si

pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare

a beneficiilor de asistentd sociala

3 acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
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)

g)

aprobare;

comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitatile la care sunt indreptafiti,
potrivit legii;

urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre fitularii si persoanele
indreptifite la beneficiile de asisten{d sociala;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii $i propune

misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;

0y

)

elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale In vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrérii i acordarii serviciilor sociale sunt

urmatoarele:

1.

claboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numdérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finanfare;

initiaza, coordoneaza si aplicd mésurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situafiile
de risc de excluziune sociali;

realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazd si implementeazd proiccte cu finanfare nationald si internagionald in domeniul



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

serviciilor sociale;

_elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu

planul anual de acfiune, si asiguré finan{area/cofinan{area acestora;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeazd si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asisten{i personali;
evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii in colaborare cu Serviciul
Resurse Umane

planificd si realizeazd activitégile de informare, formare si indrumare metodologica, In vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreazd permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78
/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementirile legale In vigoare;

(3) In aplicarea prevederilor alin.(2) pet.1) si pet.2), Directia de Asistentd Sociald a Municipiului

Campia Turzii organizeazd consultari cu furnizorii publici si privafi, cu asociatiile profesionale §i

organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.9.

(1) In vederea asigurarii eficienfei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asisten{id Sociald a Municipiului Cémpia Turzii are urmatoarele

obligatii principale:

a)
b)

d)

asigurarea informérii comunitéfii;

transmiterea citre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judefean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la
data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenfa sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale si a planului anual de acfiune;



)

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupad caz,
institutiilor/structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in

realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti la alin.(1) lit.a) se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet a primériei

sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institufiei a informatiilor privind:

a)

b)

©)

activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri In
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ- teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.10. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului

Campia Turzii realizeaza urmitoarele:

a)

b)

d)

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;

primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/ institufii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

claboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de intervenfie, care cuprind masuri de asisten{a
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociali la care persoana arc
dreptul;

realizeazi diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitafii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

acordd servicii de asisten{i comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
Directia de asistentd sociald in planul de acfiune;

recomandi realizarea evaludirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de



functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr.292/2011, cu
modificirile si completirile ulierioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de

cost.

Art.11. Principiile care stau la baza furnizrii serviciilor sociale conform Legii nr.292/2011 a asistentei

sociale, sunt:

a)

universalitatea - fiecare persoani are dreptul la asisten{a sociala in conditiile prevazute de lege;

b) respectarea demnitifii umane - fiecirei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplind a

c)

personalitaii;
solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura

nevoile sociale, pentru menfinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritdtile administragiei publice centrale si locale, institufiile de drept public si

e)

f)

privat, structurile asociative, precum si institufiile de cult recunoscute de lege, coopereazd in
vederea acordarii serviciilor sociale;

subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;
participarea beneficiarilor - beneficiarii mésurilor si actiunilor de asistentd sociald contribuie

activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenfa - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale i

h)

D

D

locale fa de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;

nediscriminarea - accesul la drepturile de asisten{d sociald se realizeaza fard restrictie sau
preferinta fafd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex
ori orientare sexuald, vArstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are
ca scop ori ca efect restrAngerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertétilor fundamentale;

egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitafile de implinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de
protectie sociala;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se adreseaza celor

mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile i bunurile acestora.

CAPITOULUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPALELE ATRIBUTII



Art.12. Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente aparatului propriu al Directiei de
Asistenta Socialda a Municipiului Campia Turzii se aproba de Consiliul Local al Municipiului Campia
Turzii, astfel incAt functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si
tindnd cont de serviciile sociale organizate in subordinea directiel.
Art.13 Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Campia
Turzii sunt:

- Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii;

Primarul Municipiului Campia Turzii;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii.
Art.14 (1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Campia Turzii este organizatd dupd cum
urmeaza:

a) Serviciul Social

b) Centrul de zi Clement;

¢) Centrul de zi Carine;

d) Centrul pentru seniori Respect

(2) Serviciul social are in componenta sa urmétoarele compartimente:

a) Compartiment analiza statisticd, indicatori de asistentd sociald, programe, proiecte, relatia cu

ONG;

b) Compartiment autoritate tutelard i interventii in situatii de urgentd, crizé, abuz, neglijenta,

trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociala,

¢) Compartiment beneficii sociale;

d) Cantina sociald;

e) Compartiment asistenti personali;

f) Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiala;

g) Oficiul pentru consiliere romi;

h) Compartiment asistentd medicala,

i) Centrul Alba ca Zapada — cresa de la 2 1a 3 ani.
Art.15. Conducerea directiei se asigurd de directorul executiv. Directorul are calitatea de functionar
public.
Art.16. Organele de conducere, coordonare i control ale directiei au urmétoarele competente:

(1) Consiliul Local al Municipiului Cimpia Turzii:

- aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala, precum si

modificarile si completérile ulterioare ale acestuia;
- aprobi structura organizatoricd, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de Asistenta

Sociald;



aprobi strategia si obiectivele Directiei de Asistenta Sociala pe termen scurt, mediu si lung in
materie de asistentd sociald;

aproba Planul anual de actiune al Directiei de Asistenta Sociala

aproba infiintarea i componenta comisiilor consultative/grupuri de lucru pe diferite domenii de
interes in asistenta sociald a comunitatii si isi desemneaza membrii conform legislatiei;

aprobd  proiecte, programe, servicii cu  toatd documentatia  aferentd necesara
infiintarii/functiondrii acestora;

aprobi hotirarile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de Asistentad

Sociali.

(2) Primarul Municipiului Cimpia Turzii

aproba promovarea, la propunerea Directiei de Asistent# Sociald a proiectelor de hotérare care
vizeaza activitatea acestuia;

emite toate dispozitiile ce decurg din activitatea directiei;

dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii pentru
directorul Directiei de Asistentd Sociald;

numeste i elibereazd din functie directorul Directiei de Asistentd Sociala

asigura aducerea la indeplinire a hotérérilor consiliului local.

supravegheaza realizarea mésurilor de asistenta si ajutor social

(3) Directorul:

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)
)

exercitd atributiile ce revin Directiei In calitate de serviciu public;

elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acfiune

elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de méisuri pentru imbunitétirea
activitatii, pe care le prezintd spre aprobare primarului

urmireste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial, conform
Ordinului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor
publice, actualizat, republicat, precum si respectarea reglementirilor continute de documentatia
specificd;

coordoneaz si controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

conduce activititile subordonate, conform organigramei Directiei de Asistentd Sociald si

reprezinti serviciul in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii;



h)
i

7

k)

D

m)

n)

deleagd competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor ce-i
revin potrivit actelor normative in vigoare;

asigurd implementarea politicilor de asistenta sociald, asigurd punerea in practicd a actiunilor si
strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor din structura institufiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

colaboreazi cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care privesc problematica
sociald precum si la actiuni organizate de compartimentele Directiei de Asistentd Sociald;
raspunde de asigurarea normelor de protectia muncii si PSI;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitdtii structurilor functionale ale serviciului social;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa.

In absenta directorului, atribufiile acestuia se exercitd de consilierul juridic din cadrul Directiei

de Asistentei Sociale, desemnat prin dispozifie a directorului, in conditiile previzute de regulamentul

de organizare si functionare al Directiei.

(4) Coordonatorii de centre au in principal urmitoarele atributii:

a)

b)
¢)

d)
e)

g)

h)

)

conduc, organizeaza, coordoneazi, controleaza si rédspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performant ale structurilor
pe care le coordoneaza,

stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

rispund de aducerea la cunostintd a personalului din subordine a Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codului Etic si a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Socialda care au implicatii asupra
personalului din subordine sau a activitafii acestuia;

elaboreazi si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine;

raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneazi documentele structurii pe
care o coordoneaza si le supun spre aprobare directorului;

stabilesc misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor i dispozitiilor conducerii
institutiei, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza;

propun si, dupa caz, iau mésuri in vederea imbunatitirii activitatii in cadrul structurii pe care o
coordoneaza, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in

- . ty

vederea Tmbunatatirii activitatii structurii pe care

Q
o
Q



k) asigurd si raspund de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul si péstrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

1) asigurd intocmirea, elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/ dezvoltarii
Sistemului de Control Intern/Managerial si urméaresc respectarea de catre personalul din
subordine a reglementarilor continute de acestea,

m) urméresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de ciitre personalul din subordine;

n) raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului
contractual din subordine.

0) Asiguri respectarea Regulamentului privind prelucrarea datelor personale si sensibile

Art.17. Structura, atributiile, si competentele specifice fiecirui serviciu/birou/ compartiment
A. SERVICIUL SOCIAL

1. Compartiment analizi statisticii, indicatori de asistenta socialii, programe, proiecte, relatia

cu ONG

- Consiliere familiala, in cadrul interventiilor pe familii, sau la solicitarea acestora;

- Completarea raportului psiho-social, in cadrul anchetei sociale, in echipd multidisciplinard;

- Educatie parentald;

- Intocmire diagnoze sociale si situafii statistice privind nevoile sociale ale comunitatii;

- Solicita si centralizeaza baze de date privind beneficiarii i serviciile oferite acestora;

- Participa la elaborarea strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

- Participa la elaborarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale si a calendarului de

activitati;

- Organizarea de actiuni educative in scoli si in comunitate;

- Educatie pentru sindtate, promovarea sdndtatii si a unui stil de viata sanatos;

- Colaborarea cu institutii si ONG- uri cu activitate in domeniul social si educational;

- Asigurd relatia cu ONG 1n scopul armonizdrii serviciilor oferite beneficiarilor;

- Soliciti si centralizeaza informatiile privind beneficiarii ONG/urilor;

- Atributii legate de functionarea Comisiei Consultative Comunitare pe Protectia Copilului;

- Monitorizare, numir interventii in violentd domesticé, intocmire baza de date;

- Monitorizeazi programele implementate pe diverse domenii ale activititii sociale;

- Initiaza programe, proiecte pe diverse domenii ale activitatii sociale.
2. Compartiment autoritate tutelari si interventii in situatii de urgentdi, crizd, abuz,

neglijenti, trafic, migratie, repatrieri i prevenire marginalizare social



-sunt parte componentd a echipei mobile prevazute la art. 35 din Legea 217/2003 cu
modificirile si completarile ulterioare

a) Asistenta sociald a copilului:

- Acordi servicii destinate copilului si/sau familiei (conform legislatiei din domeniul asistentei

sociale si protectiei copilului)

i

monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum $i
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului

muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

asiguri consilierea si informarea familiei cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora privind drepturile copilului si serviciile disponibile pe plan local;

realizeazi activitatea specifica autorittii tutelare si a autorititii parintesti;

- urmiresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost integrat in familia sa.

b) Asistenta sociald a adultului:

identifica situatiile de risc si stabileste mésurile de preventie si de reinsertie a persoanelor

defavorizate in mediul familial si comunitate;

]

ofera relatii persoanelor despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite, despre modul
in care vor fi furnizate acestea si le consiliaza in scopul prevenirii Imbolnavirii si al mentinerii

stiril de sdnatate;

elaboreazi planuri individualizate de interventie privind mésurile de asistentd medico-sociald a
persoanelor in dificultate, pentru prevenirea situatiilor de risc social;

asigurd, prin instrumente §i activitéti specifice, prevenirea si combaterea situatiilor care implicad

risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

informeazd familia persoanei vérstnice despre obligatia de a asigura ingrijirea si intrefinerea

acesteia;

1

sprijin accesul persoanei vérstnice in institutii specializate;

sprijind persoana vArstnicd si familia acestuia in vederea intocmirii documentatiei necesare
privind accesul la servicii sociale in centre rezidentiale, in cazul in care nevoile beneficiarului
nu pot fi indeplinite in cadrul familiei i nici de cétre formele de ingrijire la domiciliu;

asigurd sprijin pentru persoancle varstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei

g

retele eficiente de ingrijitori la domiciliu pentru acestia.

¢) Autoritate tutelard:




monitorizeazi exercitarea tutelei prin rapoarte de monitorizare pe care le transmite la DGASPC
Cluj pentru tutore copil;

asistd copilul delincvent la solicitarea Politiet ;

asistd persoana varstnica in fata Notarului Public;

solicitd delegarea autorititii parintesti pentru copilul cu parinti plecati la muncd in strdinétate;
efectueaza evaludrile psiho-sociale la solicitarea instantei in vederea exercitdrii autoritéfii
parintesti.

Efectueaza referatul social privind numirea unui curator la solicitarea instantei
Compartiment beneficii sociale:

asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asisten{a
sociald;

pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociald;
verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a Consiliului Local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d sociald;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptafifi,
potrivit legii;

urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de ctre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asisten{d sociald;

efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitéfii $i propune
misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;
elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Efectueazi transportul si distributia laptelui praf;

Gestioneazi si distribuie ajutoarele alimentare prin programul POAD;

Elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea §i finerea sub control a activitatilor
specifice.

Urmireste coniraciele incheiate cu furnizori de servicii/produse



4, Cantina sociald

este un serviciu externalizat, masa este distribuitd beneficiarilor in sistem catering in baza unui
contract de furnizare servicii incheiat in urma unei licitatii organizate in conformitate cu
legislatia in vigoare;

numirul de portii este aprobat prin Hotarare de Consiliu Local;

solicitdrile pentru masi la cantina de ajutor social se aproba in cadrul unei comisii in limita
portiilor aprobate prin HCL

primirea cererilor si efectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitantului;

intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea serviciului;

reevaluarea din oficiu sau la sesizare a situatiei beneficiarilor;

evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la furnizarea serviciului;

monitorizarea prezentei la ridicarea portiilor de hrand;

stabilirea contributiei beneficiarilor care primesc serviciul contra cost.

5. Compartiment asistenti personali

efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind
stabilirea compatibilitétii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana
cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare si 0 comunica resurselor
umane;

acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoanei cu handicap grav;

efectueazi anchete sociale/referate cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncd si le comunici resurselor umane, efectueazd instructajul
asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii emise de citre personalul cu
atributii Tn acest domeniu;

planifici concediile asistentilor personali;

anunti resursele umane si seful ierarhic de orice modificare cu privire la starea de sdnétate,
schimbat domiciliu, institutionalizare intr-un centru, decesul persoanei cu dizabilitate, de naturd
si modifice acordarea drepturilor prevézute de lege;

intocmeste semestrial un Raport de activitate care va fi prezentat in Consiliul Local;
monitorizeazd persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie lunard de
insotitor;

participi la elaborarea unor masuri de imbunititire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu

dizabilitati;



acordarii serviciilor de asistare si ingrijire la domiciliu;
monitorizeaza anual starea de satisfactie a beneficiarilor de fngrijiri la domiciliu.
6. Compartiment comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

- Inregistreazd si tine evidenfa cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor
persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub forma de corespondentd, pe caré o
primeste sub semndturd de la postas sau curier;

. Preia solicitarile de servicii sociale completénd fisa de evaluare initiald/fisd de luare in
evidenta, acolo unde este cazul;

- Asigurd repartizarea documentelor conform rezolutiilor, compartimentelor abilitate sa le ofere
rezolvare;

- Ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobiri care intrd in sfera
de competentd a compartimentelor din structura organizatoricd a Directiei de Asistenta Sociald;

- Preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

- Asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

. Desciircarea electronicd a corespondentei in termenul legal;

- Asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de Asistenta
Sociala destinate serviciilor din cadrul Primariei Cdmpia Turzii;

- Organizeaza pastrarea documentelor si le arhiveaza conform legislatiei in vigoare.

7. Oficiul pentru consiliere romi

- Evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatile de romi;

- Participarea la aplicarea planului de interventie in funciie de domeniul sectorial si directiile
specifice de actiune;

- Informarea membrilor comunitafii;

- Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

- Intocmirea planului de activitati;

- Consilierea membrilor comunitifii;

- Planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfagoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor s
sarcinilor din Planul General de Masuri pentru aplicarea Strategiei de Tmbunitatire a Situatiei
Romilor (anexd a H.G. 522/2006);

- Solicita sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a
autoritiilor locale in vederea implementérii Strategiei de Imbunitatire a Situatiei Romilor;

- Solicits sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea implementérii H.G.

nr.522/2006 si a rezolvirii problemelor identificate;



Tdentifica si evalueazd nevoile comunitatilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare,
studii, interviuri etc);

Flaboreazi proiecte de dezvoltare locald a comunitéilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri §i
administratia publicd locald;

Primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele
cetafenilor de etnie roma;

Participa la medierea conflictelor inter i intracomunitare;

Participa ca invitat la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor din
localitate;

Informeaza permanent comunitatea de romi i O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si
oportunititi de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;

Colaboreaza cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru
implementarea H.G. nr.522/2006;

Colaboreazi si cu alte organizatiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea
unor actiuni de imbunétéire a situatiei romilor din localitate;

Participd la elaborarea ,, Planului local de actiune”, conform H.G. nr.522/2006;

Elaboreazi rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. nr.522/2006 si ,, Planului local de
actiune pentru imbundidfirea situafiei romilor” care este un document al autoritatii publice
unde este angajat Expertul local pentru romi si care va fi transmis si Biroului Judefean pentru
Romi din cadrul Institutiei Prefectului;

Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate;

Organizarea si/sau participarea la activitdfi specifice domeniului de activitate in cadrul

institutiei sau la invitatia unor alte instituii sau ONG/uri.

B. ACTIVITATI DIN DOMENIUL JURIDIC

a) colaboreazi si acorda consultantd juridica tuturor compartimentelor din cadrul directiei precum si

b)

c)

d)

persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de Directia de Asistentd Sociald;

redacteazd proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridicd a directiei;

avizeazi asupra legalititii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitdtii precum si
asupra oricéror acte care pot angaja raspunderea directiet;

intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legdturd cu activitatea institufiet,
orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale directiet;

reprezinta interesele institutiei in instantd, ori in fata oriciror autoritati, precum si in relafiile cu

tertii, persoane fizice sau juridice;



f)

g)

h)

k)
k)

D

formuleazs cererile introductive, inainteaza actiunile judecitoresti si intocmeste dosarele pentru
instantd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald activd potrivit legii sau
calitate procesuali pasivé in urma actiunilor formulate de terti (in care institufia este chematd)
participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de intrefinere a
persoanelor vérstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, la solicitarea Notarului Public sau a partilor contractului de intrefinere;

aplicdi viza de legalitate pe contractele de furnizare servicii sociale pentru beneficiarii
directiei/centrelor;

completeazi si/sau modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al directiei si al centrelor
sociale din subordine;

intocmeste raportul semestrial si anual de activitate la solicitarea directorului;

indrumd logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de colaborare
cu Institutia Arhivelor Judetene;

indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemulul de management al calitatii
pentru imbunititirea satisfactiei beneficiarilor de servicii furnizate de directie, cu respectarea
prevederilor aplicabile din Standardul de referinta ISO 9001-2008 si a legislatiei in vigoare.

C. ACTIVITATI IN DOMENIUL MEDICINII SCOLARE

Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare

psihosomatica armonioasd a prescolarilor si elevilor prin aplicarea metodelor de preventie adecvate

Examinarea si evaluarea stirii de sinatate acordate prin asistentd medicald pentru prescolari i elevi se

asigurd pe toatd perioada in care acestia se afla in unititile de invifamant avand urmatoarele

componente:

a) Servicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari si/sau scolari —
identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectdrii reglementarilor de sindtate publica

b) Servicii de menfinere a stirii de sandtate individuale si colective — imunizéri, triaj
epidemiologic

¢) Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor — evaluarea stérii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare

d) Servicii de asigurare a stérii de sinatate individuale ~ acordarea de scutiri medicale, acordarea
de ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de

urgentd 112, pana la preluarea copilului de cétre medicul de familie sau in colaborare cu acesta



)

D

Servicii medicale de asigurare a starii de sdndtate — acfiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete
gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de urgenta

Activitdti de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viatd sénitos

D. ACTIVITATI iN DOMENIUL MEDICINII COMUNITARE - MEDIATORI SANITARI

a.

= @ oo

(I

1.

cultivd increderea reciproca intre autoritatile publice locale si comunitatea de romi din care face
parte;

faciliteazd comunicarea intre membrii comunitafii de romi si personalul medico-sanitar;
catagrafiazd gravidele si lehuzele, in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd necesitatea si importanta efectuarii acestor controale si le
insoteste la aceste controale, facilitind comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

explicd notiunile de bazad si avantajele planificarii familiale, incadrat in sistemul cultural
traditional al comunitétii de romi;

catagrafiazad populatia infantila a comunitatii de romi;

explicd notiunile de bazd si importanta asistentei medicale a copilului;

promoveazd alimentatia sdnatoasd, in special la copii, precum si alimentatia la sin;

urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie, titulare sau suplimentare;
sprijind personalul medical in urmdrirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor la populatia
infantila din comunitédtile de romi si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta cuprinsa
intre 0 si 7 ani;

explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanitate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

explicd avantajele igienei personale, a igienei locuintei si spatiilor comune; popularizeaza in
comunitatea de romi méasurile de igiend dispuse de autorititile competente;

faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta
si Insotirea echipelor care acordd asisten{d medicala de urgenta;

mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publicd: campaniile de
vaccinare, campaniile de informare, educare si constientizare din domeniul promovérii
sandtatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.; explica rolul si scopul acestora;

participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de s#natate

publici judetene;



0. la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea stricti a acestora, explica rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia st supravegheaza administrarea
medicamentelor, de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculozi;

p. insofeste cadrele medico-sanitare in activitifile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate, explicd membrilor comunitatii rolul si
scopul méasurilor de urmarit;

q. semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite din cadrul comunitétii: focarele
de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei etc.;

r. semnaleazd in scris directiilor de sdnitate publici judefene sau a municipiului Bucuresti
problemele identificate privind accesul membrilor comunitdfii rome pe care o deserveste la
urmatoarele servicii de asisten{d medicali primari:

1. imunizéri, conform programului national de imunizari;

2. examen de bilan{ al copilului cu vérsta cuprinsa intre 0 si 7 ani;

3. supravegherea gravidei, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii;

4. depistarea activa a cazurilor de TBC;

5. asisten{d medicala de urgent;

6. informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor

Art.18. Fiecare centru functioneazi dupi un Regulament de Organizare si Functionare propriu, avizat
de director si aprobat de primar, parte integranti a prezentului Regulament de Organizare si

Functionare

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.19. Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care prinvesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritatilor
publice locale.

Art.20. Direcfia de Asistentd Sociald va incheia parteneriate cu diverse organizatii neguvernamentale
si alte institutii publice.

Art.21. Consiliul Comunitar Consultativ (conform legislatiei specifice protectiei $i promovirii
drepturilor copilului) implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si
solutioneaza, la nivel local, problemele sociale care privesc copiii. In acest scop a fost creati o
structurd comunitard consultativa denumitd — Consiliul Comunitar consultativ — cuprinzand oameni de
afaceri, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti. Rolul acestui consiliu este de
solutionare a unor cazuri concrete, cat si de a rispunde nevoilor globale ale respectivei colectivitifi.

Art.22. Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobirii lui de citre Consiliul Local.




Art.23. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotérare a Consiliului Local.

Art.24. Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcind de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala.

Art.25. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu regulamentul propriu de organizare si
functionare al:

- Compartimentului de asistentd medicald — care cuprinde medicina gcolard prin cabinetele
medicale scolare coordonate de medicul scolar si asistenta medicala comunitard care prin
mediatorii sanitari realizeaza medierea relatiei pacient vulnerabil sistem de sinitate.

- Centrului de zi ,,Alba ca Zipada” — cresd pentru copii de la 2 la 3 ani, cu scopul oferirii
serviciilor de ingrijire si educare pentru copiii cu varsti anteprescolara.

- Centrului de zi ,,Clement” — centru de zi de asisten{d si recuperare pentru persoanele varstnice si
In urma identificarii nevoii de recuperare in randul adultilor, ofera servicii si adultilor cu
afectiuni cronice din comunitate.

- Centrului de zi ,,Carine” — centru de zi de recuperare pentru copiii cu dizabilititi

- Centrului pentru seniori ,,Respect”, - centrul de ingrijiri la domiciliu pentru seniori.

(avizate de directorul executiv si aprobate de primarul municipiului Campia Turzii)

precum si cu alte dispozitii cuprinse in acte normative specifice care apar ulterior adoptarii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Ioan VARODI SECRETAR
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MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr.2
CONSILIUL LOCAL fa HCL nr. 23 din 31.01.2019

REGULAMENTUL
de ORDINE INTERIOARA

AL

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII



In vederea realizrii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului CAmpia Turzii, in raporturile cu personalul angajat, s-a
elaborat prezentul Regulament Intern intocmit in baza:

- Codului Muncii;

- Legii nr.188/1999, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr.7/2004 privind Codul de conduité a func{ionarilor publici;

- Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institugiile publice,

- Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea $i combaterea
coruptiei si a celorlalte acte normative in domeniul legislatiei muncii ale cror prevederi sunt
aplicabile.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati angajati
ai Directiei de Asistentd Sociald, indiferent de locul de muncd, de functia ocupata, de natura
contractului individual de munci sau de forma de angajare (numit functionar public, detasat,
delegat etc.).

Art.2. Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoagterea prevederilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de munca cu
Directia de Asistentd Sociald.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
Art.3. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea instituiei;

b) sa stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

e) si ia masurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a inclcarii eticii profesionale,
recuperarea prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incalcéri.

Art.4. Conducerea institutiei are urméitoarele obligatii:

a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil i din
lege;

b) si dea dispozitii clare, sd asigure conditiile de executare a acestora si sd controleze
modul de aducere la indeplinire a sarcinilor si a dispozitiilor; in relatiile de munci,
persoanele cu functii de conducere trebuie sa-si indeplineascd exemplar atribufiile de
serviciu;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul,
vechimea In munca, in meserie, in activitate;

e) si se consulte cu sindicatul sau cu reprezentaniii salariatilor in privinfa deciziilor

usc@pt”«”e si afecteze substantial At‘gphn‘ilp g! interesele acestora:
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)
)

1)

k

)

p)

si pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $i sa refind si
si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

s - examineze cererile, plangerile, reclamatiile, observafiile critice, sugestiile si
propunerile de masuri formulate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora, dupa

caz;

si asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de pazd si P.S., organizénd instruirea personalului, potrivit cu
specificul locului de munca;

sa asigure conditii pentru realizarea acfiunilor de pregatire profesionald a angajatilor si
si se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de
verificare periodica a cunostinfelor si aptitudinilor acestora, n vederea evaludrii
acestui proces;

dupi caz, si Intocmeascd/urmiareascd fisele postului, figele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a raportului
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici;

s3 stabileasca obiectivele de performants individuald a salariatulu;

si facd propuneri privind organigrama, numarul de personal, statele de functii ale
aparatului propriu;

sa previna orice formd de discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, varstd, apartenentd nationala, culoare, etnie, religie, optiune politicé,

. origine sociald, handicap, apartenentd ori activitate sindicald;

s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

si intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat, cu respectarea componentei
minime previzute de lege si sé elibereze, la cerere, toate documentele solicitate de

- salariat;
ar

s& respecte timpul de munca convenit si modalitdgile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzétor;
si despagubeascd salariatul, in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material

. din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu

serviciul, in temeiul normelor si a principiului raspunderii civile contractuale, in
cuantumul si modalitatile stabilite de cétre instanta de judecatd competent,

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea $i

incetarea contractului individual de muncd/raportului de serviciu.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI §I ALE

PERSONALULUI CONTRACTUAL

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.5. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduit au urmitoarele drepturi:
a)
b)

c)

O
s

s4 li se garanteze dreptul la opinie;

s li se garanteze dreptul la asociere sindicala in conditiile legii; cei interesati pot, in
imod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si s exercite orice mandat
in cadrul acestora;

si se asocieze in organizafii profesionale sau in alte organizafii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea
statutului lor;
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€)

g)

h)

k),
k)
y

si beneficieze de prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei i barbafi: este interzisd orice discriminare intre funcfionarii
publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine
sociali sau de orice altd naturd;

si beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale si alte
concedii;

si beneficieze de conditii normale de muncd si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sdnitatea si integritatea fizicd;

s beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat,
potrivit legii;

s beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sd i se asigure protectie
impotriva ameninarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau 1n legéturd cu aceasta,

si primeascd despagubiri de la institufie in situafia in care au suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;
dreptul la salariu pentru activitatea depusa, conform reglementarilor legale in vigoare;
drepturile de delegare, potrivit legii;

m) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionala;

n)

P

pentru motive de sanatate funcfionarilor publici li se poate aproba schimbarea
compartimentului sau a institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu
pastrarea gradului, clasei si gradafiei avute. Schimbarea se poate face numai daca
functionarul public in cauzi este apt profesional si indeplineascd noile atributii ce i
revin;

in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de
bazi din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;

in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi
modificate decat din initiativa functionarului public in cauza.

B. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.6. Functionarii publici au urmétoarele obligafii specifice:

a)
b)
c)

d)

g)

si-si insuseascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale
Regulamentului Intern, sarcinile i responsabilitaile previzute in fisa postului;

sa-si Insugeasc si si respecte prevederile codului de conduitd a functionarilor publici;
sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
autoritifii sau institutiei publice;

si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

si indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere
carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste
dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia sa
motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care
a dat dispozifia stiruie in executarea acesteia, va trebui sd o formuleze in scris. In
aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel care a primit-o;

si pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;



h)
D
)
k)

D

n)
0)
p)

s pastreze confidengialitatea in legaturd cu faptele, informafiile sau documentele de
care iau cunostintd in exercitarea funcfiei;

s nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

s prezinte, in condifiile legii, conducatorului instituiiei publice, la numirea si la
eliberarea din functie, declaratia de avere si declaratia de interese;

si rezolve lucririle repartizate de conducitorul serviciului/compartimentului in care
functioneaza;

s nu primeasci direct cereri a ciror rezolvare intrd in competena lor ori sa intervind
pentru solutionarea acestor cereri;

sa-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritafii sau institutiei
publice, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop; functionarii
publici care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare organizate In fard
sau in striinitate finantate din bugetul autorita{ii sau institutiei publice, cu o duratd
cumulatd mai mare de 90 de zile, sunt obligati sa se angajeze in scris c¢i vor lucra in
administratia publicd o perioadd determinatd, proportional cu numérul zilelor de
formare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitéilor;

sd respecte programul de munci stabilit;

s aibd un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilali salariati din
institutie, si manifeste solicitudine si respect in relagiile cu persoanele din afara
institutiei.

C. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.7. Persoana angajati cu contract individual de munca are urmétoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

s fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare;

s i se asigure stabilitatea n muncd, contractul de munci neputind sa Inceteze sau sa
fie modificat decét in cazurile prevazute de lege;

sa participe la organizarea activitatii unitatii, sa aleagé si sd poatd fi ales in functiile de
conducere;

sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregitirea profesionald, rezultatele muncii §i cu cerinfele institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

si i se asigure repaus siptiménal si concediu anual de odihnd si alte concedii; in
perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, contractele de muncé nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat
in conditiile legii;

si beneficieze de conditii corespunzitoare de munca §i de protecfie a muncii, de
asisten{a medicala, de indemnizafii in caz de incapacitate temporard de munca, de
mésuri pentru prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de muncé;

s beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varstd sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit
legii;

sa se asocieze in organizatii sindicale;

si beneficieze de prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbafi precum si de prevederile O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare;

si participe la programe de formare profesionala.



D. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.8. Personalul angajat cu contract de munca are urmaétoarele obligatii specifice:

a)

b)

s respecte si si sus{ind interesele generale ale institutiei, sd nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

si-si perfectioneze pregitirea profesionala si de specialitate si sd-si valorifice
cunostiniele profesionale, inifiativa gi spiritul creator si de competen{d, conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces;

sd nu practice activitifi care si dauneze intereselor si imaginii institufiei;

in relatiile cu personalul din cadrul autoritdfii sau institufiei publice In care isi
desfisoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat
cu contract de munci este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, bund
credinta, corectitudine si amabilitate.

E. OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL
Art.9 Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

£)

h)

b))
k)

D

si-si insugeascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale -
Regulamentului Intern, sarcinile gi responsabilitatile prevézute in fisa postului;

s respecte programul de lucru i sé se prezinte la serviciu intr-o finutd decenta;

s nu paraseasca locul de munci fard ingtiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

si pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

si semnaleze biroului personal - salarizare orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajérii lui in institufie;

si utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdrii obiectului de
activitate si si reduci consumurile de materiale $i energetice, prin evitarea risipei i a
pierderilor sub orice formé;

s4 nu instaleze pe calculatoarele Directiei de Asistentd Sociald produse software pentru
care nu exista licenta de utilizare;

sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform
reglementirilor in vigoare, luAndu-se masurile de securitate previzute de lege privind
asigurarea securitafii patrimoniului institutiei;

la terminarea programului de lucru, angajatii au obligafia de a verifica Intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

s pastreze curifenia la locul de munci si in toate spafiile din instituie;

si propund sefului ierarhic orice masurd pe care ar considera-o utild pentru 0 mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institufiei in ansamblu;

sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu funcfii de conducere la nivelul
serviciilor/compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea si
respectarea obligatiilor, controldnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire;

si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii, etc.
prevazute in reglementdrile legale in vigoare;

si stea la dispozitia institutiei si si se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la
cererea conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

si respecte normele de sdnitate si securitate a muncii si paza contra incendiilor;

si nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului (sau a altor substante interzise)

bauturi alcoolice (sau alte substante interzise) In timpul programului
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de lucru, aceasta ducAnd la desfacerea/incetarea contractului  individual de
munci/raportului de munca.

CAPITOLUL IV

EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

(functionari publici si personal contractual)

Art.10. Directia de Asistent Sociala asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.11. Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si bérbafi se intelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin gi tratamentul egal al acestora.

Art.12. Toti angajatii (funcfionari publici si personal coniractual) au acces nediscriminatoriu
la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional,

) conditii de munci ce respectda normele de sdndtate i securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

Art.13. (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de
sex. Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.14. Tn cadrul Directiei de Asistenti Sociald este interzisa orice forma de discriminare
bazati pe criteriul de sex:

a) este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hartuirea sau de
hirfuirea sexuald a acesteia;

b) este interzisi discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazi persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca;

¢) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare, conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament Intre femei gi bérbai;



d) este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va raméAne insarcinatd sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art.15. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitéii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru proteciia anumitor categorii de femei sau bérbafi;

¢) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristicd de sex, cind, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului In care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autenticd si determinantd, atat timp cét
obiectivul e legitim si cerinta propor{ionald.

CAPITOLUL V

PREVENIREA SI COMBATEREA NON-DISCRIMINARII

(functionari publici si personal contractual)

Art.16 (1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferingd, pe
bazd de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boald cronic necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintel sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin.(1) este
consideraté discriminare.

(3) Sunt discriminatorii, potrivit O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin.(1), fafa de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate faa de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitagi
atrage raspunderea contraventionald, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie harfuire si se sanclioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizata, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinti bazatd pe doud sau mai multe criterii
previzute la alin(1) constituie circumstan{i agravantd la stabilirea rdspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta
legii penale.

(7) Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune In justifie cu privire la incilcarea principiului tratamentului
egal si al nediscrimindrii.

(8) Prevederile O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la liberd exprimare, a
dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:



a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucurd de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma svarsirii
unor acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(10) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin.(1)~(7) atrage raspunderea civild,
contraventionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI

A. SANATATEA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.17. (1) Directia de Asistentd Socialda este obligata sa ia toate misurile in vederea

asigurdirii sindtatii $i vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de muncd si a

imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitafii si de igiend a

muncii, la locurile de munca.

(2) Obligatiile Directiei de Asistentd Sociald sunt:

1. si asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire;

2. s& dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru toate
locurile de munci; ca urmare a acestei evaludri, misurile adoptate de angajator trebuie sa
asigure imbunititirea nivelului de protectie a angajafilor si si fie integrate in toate
activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

3. sd previni expunerea salariatelor gravide ori fetusului la riscuri ce le pot afecta sdnatatea
si securitatea: expunere la socuri, vibratii termice, manipulare manuald de mase grele,
radiatii ionizante, ambiente termice extreme, reci sau calde, migcari si pozitii de munca,
deplasiri, oboseald mentald si fizica;

4. si prevind expunerea salariatelor care au nascut recent sau care alipteaza la riscuri ce le
pot afecta sAnitatea si securitatea si si nu le constrdnga sa efectueze o munca ddundtoare
sanatatii lor ori a copilului nou-ndscut, dupa caz;

5. si asigure, daca este cazul, auditarea de securitate si sandtate in munca a unitatii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

6. sa solicite autorizarea functiondrii unitafii din punctul de vedere al protectiei muncii, s
mentind conditiile de lucru pentru care s-a obfinut autorizafia §i sd ceard revizuirea
acesteia in cazul modificarii conditiilor inifiale pentru care a fost emisa;

7. si stabileasca misurile tehnice si organizatorice de protecfie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluafi la locurile de muncé, pentru asigurarea
securitifii si sanatatii angajafilor;

8. si stabileascd in fisa postului atribufiile si raspunderea angajafilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncé in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

9. si elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sd
particularizeze normele generale de protectic a muncii si normele specifice de securitate a
muncii, in raport cu activitatea care se desfésoard,

10. s# asigure si s controleze, prin personalul propriu sau prin personal extern specializat,
cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajafii a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

11. s34 ia in considerare din punctul de vedere al securitafii i sanataii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinile de munci repartizate;

12. s asigure, pentru angajatii avind o relatie de munca cu durata determinatd sau cu caracter

interimar, acclasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalfi angajati ai institufiei;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educdrii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate, etc.;

sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajaril, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusi la locul de muncd, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

s asigure misurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
ai ciror angajati lucreaza in unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si s@ndtate la
care acestia din urmi pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie
adoptate la nivel de institutie §i loc de muncd, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de urgenta;

s se asigure ci angajafii din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sinitatea lor, la care pot fi expusi pe
durata desfasurdrii activitatii respective;

s asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea i perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

si ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor i a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare;

s4 angajeze numai persoane care, in urma efectudrii controlului medical si a verificérii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncd pe care urmeaza sd le
execute;

s ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relafii de muncd cu duratii determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia
si fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate
si sanatate In munca,

sd se asigure ci sunt consultati angajatii si/sau reprezentaniii lor in problemele referitoare
]a masurile si consecintele privind securitatea si sanatatea in muncd la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunétéfirea condifiilor si a mediului de
munci, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cénd este cazul,
a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii
in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul
ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de
desfasurare a activitaii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv
a celei de instruire in domeniu;

si acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea i sdnatatea in munca
un timp adecvat, care va fi considerat timp de muncd, si sd le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile prevézute in legislatia care
reglementeaza domeniul;

s ia masuri corespunzitoare pentru ca numai angajafii care au fost instruifi adecvat sa
poatd avea acces la locurile de munca unde existd riscuri pentru securitatea si sdndtatea
acestora;

si asigure periodic sau ori de céte ori este cazul, verificarea Incadrarii nivelului noxelor in
limitele admise, prin masuritori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoarele
proprii abilitate;

si stabileasca si sa {ind evidenfa locurilor de munca cu pericol deosebit i sa identifice
locurile de munca unde pot apérea stéri de pericol iminent;

si comunice, cerceteze, inregistreze, declare i sd {ind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

si asigure funcfionarea permanentd gi corecta a sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a
aparaturii de masurd §i control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare
a substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

sa prezinte documentele si sd dea relaiile solicitate de cétre inspectorii de muncd in
timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca;

si asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu ocazia controalelor si
a cercetirii accidentelor de muncé;

sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care
participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

s ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munci mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stéri ar genera
alte accidente sau avarii cu consecinfe grave sau ar periclita viata accidentatilor si a altor
angajati;

sa anunfe imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncad si organele de urmdrire
penald competente, potrivit legii;

s asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfigurarea nici unei activitdi de
catre angajatii sdi fard utilizarea corectd de catre acestia a echipamentului din dotare;

si acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentafie de
protectie;

si asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru séndtate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

si asigure intocmirea figei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus
si completarea acesteia de fiecare datd cénd se produc schimbari ale procesului de
productie;

g4 fntocmeasci evidenta nominalé a angajagilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art.18. (1) Angajatii au obligafia sd cunoasca normele (specifice locului de muncd) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sd le respecte in activitatea desfdsuratd, sa
foloseascd si sa intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost
incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sd-si insuseascd i s respecte normele si instructiunile de protecfie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

¢) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice §i ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sd aduci la cunostinfa conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald;

e) sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alfi angajafi;

f) s opreasca lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident $i sa
informeze de indati conducitorul locului de munca;,

g) si refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlal{i participanti la
procesul de productie;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului

B I Al T

pentru care a



i) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul
securitétii si sandtdtii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzitoare $i nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sdu de muncd;

i) s# coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribugii specifice in domeniul
securitatii si sdndtatii in munca, atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricérel
sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

k) si dea relaii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei munci.

Art.19. (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spafiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat §i inscripfionate ca atare,
stabilite prin dispozifia conducatorului institutiei.

Art.20. Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd misurile necesare, in scopul eliminarii/diminudrii accidentelor de munca,
imbolndvirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator.

B. PROTECTIA MATERNITATII

Art21. (1) Salariata gravidd va anunta conducerea Direciei de Asistentd Sociala asupra stérii
sale fiziologice de graviditate, printr-o informare scrisd la care anexeaza un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care si 1i ateste aceasta stare.

(2) Salariata care a nascut recent (femeia care §i-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de liuzie) si care solicitd Directiei de Asistentd Sociald, masurile de protectie
previzute de lege, va face o cerere scrisd in acest sens la care va anexa un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

(3) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta de lege si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale, cu exceptia
anumitor prevederi legale specifice.

Art.22. (1) Directia de Asistentd Sociald ia mdsurile necesare peniru a preveni expunerea
salariatelor gravide, a celor care au nascut recent, precum §i a salariatelor care aldpteaza la
riscuri ce le pot afecta sindtatea si securitatea.

(2) Salariatele gravide, cele care au ndscut recent, precum si cele care aldpteazd nu pot fi
constranse si efectueze o munci diundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut, dupd caz.

Art.23. Conducerea Directiei de Asistent Sociald pastreaza confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei i nu va anunfa alfi angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfsurari a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

ACCIDENT DE MUNCA. BOALA PROFESIONALA
Art.24. Prin accident de muncd se intelege vitimarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de munci, indiferent de natura
juridicd a contractului sau a raportului de munca si care provoacd incapacitate temporard de
munci de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.
Art.25. Este de asemenea accident de munca:
a) accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei;
b) accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria
initiativi pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public
sau pentru salvarea de vieti omenesti;



¢) accidentul cauzat de activitafi care nu au legaturd cu procesul muncii, dacd are loc la
sediul angajatorului, ori n alt loc de muncd organizat de acestea in timpul programului
de munci si nu se datoreaza culpei exclusive a accidentatului.
Art.26. Accidentul de munca in raport de urmérile produse se clasificd in:

a) accident care produce incapacitate temporara de muncé de cel putin 3 zile;

b) accident care produce invaliditate;

¢) accident mortal;

d) accident colectiv, atunci cand sunt accidentati cel putin 3 salariati si din aceeasi cauza.
Art.27. Accidentele vor fi raportate conducatorului institugiei in vederea cercetarii cauzelor si
stabilirii persoanelor vinovate. Rezultatul cercetarii se consemneaza Intr-un proces-verbal prin
care se vor stabili:

a) cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

b) prevederile din normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate;

¢) persoanele rdspunzétoare;

d) sanctiunile aplicabile;

e) misuri ce se impun a fi Inate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

Art.28. Nerespectarea de citre salariafi a normelor de protectie a muncii atrage raspunderea
disciplinara, administrativ, materiala, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND TIMPUL DE MUNCA

Art.29. (1) Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi si de 40 ore/sdptamana, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de sdmbatd si de duminica. Programul de muncd poate fi
fractionat la initiativa angajatorului.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia desfasurarea
normald a activitatii, acesta poate fi acordat salariafilor din unitate $i in alte zile, dupd o
planificare riguroasi astfel incat sd nu fie afectatd ingrijirea si supravegherea beneficiarilor.
Art.30. (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), iar programul de lucru este
cuprins in intervalul orar de luni pand joi intre 7,30 -16,00 si vineri intre 7,30 -13,30, pentru
salariatii din aparatul propriu.

(2) In functie de necesitatile institutiei si pentru cazuri deosebite in care se solicitd decalarea
programului, conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub un alt
orar, in conditiile legii.

Art.31. Condicile de prezentd se pastreazd la fiecare centru sau de catre conducerile
componentelor funcfionale din structura institufiei, urmand ca verificarea exactitifii
consemnirilor acesteia si se poati face oricand de catre conducerea institufiei.

Art.32. (1) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sd se
regaseasci in foile colective de prezenfa lunare.

(2) Responsabilitatea intocmirii foilor colective de prezentd cade in sarcina persoanei
desemnate in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.33. (1) Toti angajatii au obligatia s& semneze zilnic condica de prezentd, la venire si la
plecare.

(2) La inceputul fiecdrei luni salariatul cu atributii privind intocmirea foii colective de
prezenta face demersurile necesare si preda documentul spre avizare directorului

(3) Intarzierile repetate la programul de lucru se consemneaza in condicd de catre seful
ierarhic superior. Intdrzierile repetate constituie abatere disciplinard care se sanctioneazi

i Emiin Tagis ab mreveadeeine mres 3o
conform legii si prevederilor prezentului regulament.



(4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de munca, pentiu indeplinirea sarcinilor repartizate;

(5) La plecarea in interes de serviciu se va menfiona locul deplasirii in Registrul de deplasari
in interes de serviciu aflat n pastrare la registratura/secretariatul institutiei sau la fiecare
centru in parte.

MUNCA SUPLIMENTARA - REGLEMENTARI COMUNE

Art.34. (1) Cand necesititile institutiei o impun, angajaiii pot presta ore suplimentare peste
programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd in scris
de seful ierarhic.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara programului
normal de lucru are obligatia de a transmite in scris, la compartimentul resurse umane, nota
prealabild prin care se evidentiazd numarul de ore suplimentare care se dispun a fi prestate
peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere) precum gi persoanele care le
presteaza, dupd ce a fost aprobaté de conducerea directiet;

(3) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de cétre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII
Art.35. (1) Durata efectivi a concediului de odihné anual este prevazuta in legislatia specifica
si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(2) Programarea concediilor de odihnd se face in luna decembrie pentru anul calendaristic
urmitor, conform prevederilor legale in vigoare. Angajatorul este obligat sa acorde concediu,
péna la sfrsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat
integral concediul la care aveau dreptul.
(3) Seful de serviciu/compartiment va organiza o sedin{a cu personalul in cadrul cdreia se va
hotari, de comun acord, asupra progrdmarii concediilor de odihna, tinindu-se seama de
asigurarea activitaii institufiei.
(4) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se transmite Serviciului resurse umane
si se aproba de cétre directorul Directiei de Asistenta Sociala.
Art.36. (1) Durata concediului de odihnd este stabilita in functie de vechimea in munca,
astfel:

a) panila 10 ani - 21 zile lucratoare

b) peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare

Art.37. (1) In cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractionat, angajatorul
este obligat si stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt. (pentru contractuali legea
prevede 10 zile, pentru functionari 15).

(2) Concediul de odihna se acorda pana la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.
Art.38. In cazul in care un angajat, din diverse motive obiective, doreste reprogramarea
concediului, acesta va depune cererea spre aprobare directorului, avizatd de seful ierarhic.
Art.39. (1) Pe perioada concediului de odihna, angajafii vor primi o indemnizatie al cérei
cuantum se stabileste conform prevederilor legale.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
ncetarii contractului individual de munca.

Art.40. (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitie scrisd a
conducitorului institutiei, la solicitarea sefului ierarhic superior al salariatului, numai pentru

nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesarii prezenta angajatului la locul de



muncd. Dupid rechemare, se va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihna
neefectuate, astfel incAt acestea sa poatd fi efectuate de angajaiii rechemafi pana la finele
anului calendaristic.

SARBATORI LEGALE
Art.41. (1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou;

b) 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

¢) Prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 mai — Ziva Muncii;

e) 1 iunie — Ziva Copilului;

f) Prima si a doua zi de Rusalii;

g) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

i) 1 decembrie — Ziua Nationald a Roméniei;

j) 25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul.

(2) Pentru persoanele apartinind altor culte religioase legale, altele decét cele crestine, se
acorda cate doud zile pentru fiecare sarbatoare religioasa.

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupti datoritd specificului activitagii.

Art.42. Salariatii au dreptul la un numér de zile platite, pentru anumite evenimente familiale,
pentru care trebuie si prezinte justificarile legale:

a) cisitoria angajatului - 5 zile;

b) casitoria copilului - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 daci parintele a urmat un curs de puericulturd;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, bunicilor, fratilor si surorilor angajatului
- 3 zile;

e) controlul medical — 1 zi;

f) donatorii de singe — 1 zi;

g) péna la 15 zile lucratoare acordate o singurd datd pentru pregitirea §i susfinerea
examenelor de diploma pentru orice forma de invatamant, cu condifia ca studiile sa fi
fost efectuate la solicitarea angajatorului, fiind considerate necesare pentru ridicarea
calitativa a pregitirii profesionale a salariatului.

h) pani la 15 zile lucratoare acordate o singurd datd pe an pentru sustinerea examenelor
de diplomi, cu avizul prealabil al sefului ierarhic superior al salariatului in cauzi, in
situatia in care studiile sunt urmate la inifiativa exclusiva a salariatului si conducétorul
institutiei apreciazi cd acestea sunt in interesul Directiei de Asistenta Sociald.

Art.43. Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani si, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia,
optional, oricare dintre parin{i;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pdna la implinirea varstei de 18
ani.

Art.44. (1) In caz de boald, angajatul trebuie sd informeze institufia cu privire la incapacitatea
temporard de muncd, in primele 24 de ore de la intervenirea acesteia sau in situafia in care
aparitia stirii de incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucrétoare,
si anunfe angajatorul in prima zi lucritoare.

(2) Neprezentarea certificatului medical atrage consecinele absentdrii nemotivate — pand in
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Art.45. (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit, care se compune dintr-un
concediu de sarcini si lauzie de 126 de zile, din care postnatal obligatoriu 42 de zile.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare acordat la cerere, in
primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou-ndscut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 20 zile lucratoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5
Jile lucritoare cu incd 15 zile lucritoare, dacd a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de
puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordd numai
o singura data, indiferent de numdrul copiilor titularului.

(5) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere i ingrijire a copilului in varsta de péna la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap. Este exceptata concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legil.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbundtatire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.46. Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in intregime sau
fracfionat pe o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asiguréri sociale.

CONCEDII FARA PLATA

Art.47. (1) Angajatii pot avea dreptul la concedii fard plata, a caror duratd Tnsumatd nu poate
depisi 90 zile lucritoare anual, cu acordul partilor, pentru rezolvarea urméitoarelor situatii
personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fard frecvents, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diploma, pentru salariafii care urmeaza o formd de invafamant
superior, curs zi/seral sau fira frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenului de doctorat sau a tezei de
doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in altd institutie.

Art.48. Angajatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita de la articolul precedent, pentru
situatiile:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Art.49. Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
previzute la articolul precedent, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(1) Cererea de suspendare a raportului de muncd/raportului de serviciu se face in scris cu cel
putin 15 zile calendaristice inainte de data cénd se solicita suspendarea.

(2) In termen de 10 zile calendaristice Tnainte de data incetirii motivului de suspendare,
salariatul este obligat sa informeze in scris despre reluarea activitéfii.



(3) Angajatul poate respinge solicitarea angajatului daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

CAPITOLUL VIII
FORMAREA PROFESIONALA — CONSIDERATII GENERALE
Art.50. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariafilor acces periodic la formarea
profesionala.
(2) Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard sau din strainatate;
b) formare individualizatd;
¢) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.

A. FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.51. (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfecfiona in mod continuu pregétirea
profesionala.
(2) Pe perioada in care funcfionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritdii sau instituiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducerii Directiei de Asistenta

Sociala.

Art.52. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeazd in altd
localitate, functionarii publici beneficiazd de drepturile de delegare in conditiile legii.
Art.53. In cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile institutiei, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucrétoare anual, functionarului
public respectiv i se plateste salariul de baza corespunzator functiei indeplinite.
Art.54. (1) Functionarii publici care urmeaza intr-un an calendaristic programe de formare
organizate in tard sau in striindtate, finanfate de la bugetul de stat sau de la bugetul judetean,
cu o duratd cumulati mai mare de 90 de zile, sunt obligati sd se angajeze in scris cd vor lucra
in administrafia publica o perioadd determinata.
(2) Functionarii publici care urmeazd intr-un an calendaristic programe de formare
specializati organizate in fard sau in striindtate finantate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, pe o perioadd mai mare de 90 de zile, in scopul trecerii intr-o categorie a
functiei publice superioare celei din care face parte funciia pe care o ocupad la momentul
inceperii programului, sunt obligali si se angajeze in scris cd vor lucra in administratia
publici o perioada determinata de la terminarea programelor, proportional cu numérul zilelor
de formare, dac pentru programul respectiv nu este prevazuté prin lege o alta perioada.
(3) Durata de 90 de zile se calculeazd in funciie de numérul de zile efective de formare de
care functionarul public beneficiazd, indiferent de numérul programelor de formare sau de
datele de incepere si datele de finalizare ale acestora.
(4) Functionarii publici care s-au angajat in scris & vor lucra in administratia publicd pentru o
perioadd determinatd si nu isi respectd angajamentul sunt obligati la restituirea sumelor in
conditiile legii.
(5) Perioada determinatd pentru care functionarul public care a beneficiat intr-un an
calendaristic de mai mult de 90 de zile de formare se angajeazd sa lucreze in administratie se
stabileste de citre conducerea Directiei de Asistenta Sociald, in functie de cel putin
urmitoarele criterii:

a) complexitatea programelor de formare;

b) corelarea dintre domeniile in care se realizeazd formarea i specificul functiei si

PR A B : 5 Sy
atributiilor functionarului beneficiar;



¢) cuantumul sumelor reprezentind finanfarea suportatd de autoritatea sau institufia
publici;

d) angajamentele asumate in cazul finanfarii, ca urmare a implementérii de proiecte cu
finantare externa,

(6) Perioada determinatd pentru care functionarul public care a beneficiat inir-un an
calendaristic de mai mult de 90 de zile de formare poate fi cuprinsé intre 2 si 5 ani, dupa cum
urmeaza:

a) intre 2 si 3 ani, pentru programele organizate in {ard,

b) intre 3 si 4 ani, pentru programele organizate in strdindtate;

¢) intre 4 si 5 ani, pentru programele organizate in fard si striinitate.

Art.55.(1) Functionarii publici participanii la programele de formare au urmétoarele drepturi
specifice:

a) sa fie consultafi in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionald
individuala la care vor participa;

b) si li se aducd la cunostind informatiile relevante privind formarea profesionald
individuald, precum si conditiile de desfagurare a programelor de formare la care
acestia participd;

¢) si li se permitd participarea la programele de formare, in conditiile legii, cu
diminuarea corespunzitoare a volumului de munca pe perioada deruldrii acestora;

d) si li se recunoascd competeniele i abilitatile obtinute in urma participdrii la programe
de formare;

e) si li se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele justificative ori
doveditoare ale participarii la programe de formare.

(2) Functionarii publici participani la programele de formare au urmatoarele obligatii
specifice:

a) si participe la toate activitaile din cadrul programului de formare, conform cerinfelor
acestuia;

b) sa participe la toate formele de evaluare a programului de formare, respectiv a
competenielor si abilitafilor obtinute;

¢) s sesizeze autoritatea sau institufia publici din ale carei fonduri este finanata
participarea la programul de formare privind neregulile si abaterile constatate in
derularea contractului in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare;

d) si restituie, in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele de
formare, in situatia in care nu isi indeplineste obligatiile asumate;

e) si utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite, respectiv. competentele
obtinute sau abilitéile dezvoltate, §i, dupa caz, sa asigure transferul de cunostinte.

B.FORMAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.56. (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald este inifiatda de Directia de Asistentd Sociald toate cheltuielile
ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre aceasta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.(1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.(1),
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile
alin.(1), nu pot avea inifiativa Incetarii contractului individual de munc# pentru o perioadd
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Art.57. (1) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o luna tnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i
denumirea institutiei de formare profesionald.

(3) Efectuarea concediului fara plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul

institutiilor de invdtamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL IX

SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.58. Conducerii Directiei de Asistentd Sociald i revin urmitoarele indatoriri privind
securitatea patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti. atunci cand se constata incdlcari ale
normelor legale sau pagube, luarea masurilor impotriva celor vinovafi pentru
recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inliturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institugiet.

Art.59. Angajatilor le revin urmétoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) si respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;

b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta sau
materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

¢) sa sesizeze conducerii nerespectarea de citre alfi angajati a conditiilor de exploatare a
mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie angajatorilor sumele 1ncasate nedatorat, si suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daca acestuia i
s-au prestat servicii la care nu era indreptafit.

CAPITOLUL X

ABATERI DISCIPLINARE. SANCTIUNI APLICABILE. DISPOZITII COMUNE
PENTRU ANGAJATI

Art.60. (1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul angajat/numit, indiferent de functia pe
care 0 ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd in concordantd cu prevederile acestui regulament intern,
precum si a celorlalte acte normative specifice, respectiv Statutul functionarilor publici, Codul
de conduita si Codul muncii.

(2) Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind
cgalitatea de sanse i tratament intre femei si barbaii, O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum §i cele pentru nerespectarca
0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de munci, aprobatd prin
Legea nr.25/2004, sunt cele stipulate in Codul Muncii, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea nr.188/1999, in functie de natura si
caracterul faptei.

(3) La stabilirea sancfiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
analizdndu-se Tmprejurdrile In care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie a celui in
cauzi si consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a angajatului, precum si



existenta 1n antecedentele acestuia a altor sancfiuni disciplinare care au fost radiate in
conditiile legii.

(4) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acordd, de
reguld, in mod progresiv (exceptie: consumul de alcool/befia in timpul serviciului, pentru care
se desface contractul de munc).

Art.61. (1) Abaterile disciplinare savarsite de un angajat in perioada detagarii la altd unitate se
sanctioneazi de conducerea unitatii la care este detasat, mai pufin desfacerea contractului
individual de munca/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care l-a
detasat.

(2) Sanctiunile disciplinare se au in vedere la stabilirea aprecierilor i la evaluarea
performantelor individuale, precum si la promovarea si avansarea angajatului.

(3) Angajatilor nu li se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinard, dacd au fost
incilcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severd.

(4) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, In conditiile legii.

Art.62. Urmitoarele fapte savarsite de personalul de conducere constituie abateri disciplinare
in misura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu, potrivit reglementarilor in
vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legaturd cu
atributiile de serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor misuri ferme privind
indeplinirea la timp si in bune conditii a obligafiilor ce revin acestui personal;

¢) abuzul in activitate fafa de personalul din subordine si/sau stirbirea personalitafii
acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate
sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incélcarea dispozitiilor legale;

e) promovarea unor interese personale.

f) incalcarea principiilor egalitdtii de sanse si non-discriminare.

SANCTIUNI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI
Art.63. (1) Incilcarea cu buna stiintd de cétre functionarii publici, indiferent de funcfia pe
care 0 ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in concordan{d cu prevederile acestui regulament intern si ale
statutului functionarilor publici.
(2) Urmatoarele fapte, a cror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii publici,
constituie abateri disciplinare si atrag raspunderea disciplinara:

a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenfe nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrdrilor care au acest

caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului Directiei de Asistenta Sociala,

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini sarcinile si atribufiile de serviciu;

i) incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitdti si interdictii stabilite prin

lege pentru functionarii publici;
k) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de conduiti al
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1) alte fapte previizute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiel
publice si functionarilor publici.
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare
in functia publicd pe o perioada de la 1 1a 3 ani;
d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publicd pe o
perioadd de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.
(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de
disciplind cu privire la sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
savArsirii abaterii disciplinare.
Art.64. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupé cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupd audierea functionarului public de catre comisia de disciplind, in conformitate
cu H.G. nr.1344/2007.
(2) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectie conform prevederilor Legii nr.571/2004 privind proteciia persoanelor din autoritdile
publice, instituiile publice si din alte unité{i care semnaleaza incalciri ale legit.
(3) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplind, aceasta Intocmeste un
raport cu privire la cauza cu care a fost sesizatd, in care poate si propund fie sanctiunea
disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savérsirea abaterii disciplinare de cétre
functionarul public, fie clasarea cauzei, atunci cand nu se confirm# s#vArsirea unei abateri
disciplinare.
(4) In cazul functionarilor publici, dispozifia de sanctionare se emite in termen de cel mult 10
zile calendaristice de catre conducdtorul institufiei pe baza propunerii cuprinse in raportul
comisiei de disciplind si se comunici functionarului public sancfionat, in termen de 5 zile
calendaristice de la data emiterii.
(5) Functionarul public nemulfumit de sanc{iunea disciplinard aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in condiiile legii.
Art.65. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazi de drept, dupd cum
urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, dacd functionarul public a fost sancfionat cu
mustrare scrisa;
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, pentru
sanctiunile previzute la art.67 lit.b), c), d) din statutul functionarilor publici;
¢) intermen de 7 ani de la aplicare, pentru destituirea din functia publica.
Art.66. (1) Riaspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit
legii penale.
(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecati pentru sdvérsirea unei
infractiuni de natura celor prevdzute la art.54 lith) din Legea 188/1999 (infractiuni contra
umaniti{ii, contra statului sau contra autoritaiii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie), persoana care are competenfa legald de numire in functia publica va
dispune suspendarea functionarului public din functia publica pe care o define.
(3) Daca instanja judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functia publicd inceteazd, iar functionarul public respectiv isi va relua
activitatea in functia publici detinutd anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente
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(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de
disciplind competenta.

SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL
Art.67. (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre personalul contractual, indiferent de functia pe

care o

ocupi, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduitd, constituie abatere

disciplinard si se sanctioneaza in concordan{d cu prevederile acestui Regulamentul intern,
Codului de conduiti si ale Codului muncii.

(2) Urmatoarele fapte, a cdror enumerare nu este limitativa, sdvarsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

nerespectarea programului de lucru;

parasirea in timpul programului, a locului de munca, fara aprobérile corespunzatoare;
intarzieri repetate, in aceeasi luna,

absenta nemotivati de la serviciu 3 zile, in timpul unui an calendaristic;

efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgentd;
manifestarea de neglijentd in serviciu si In indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite
prin fisa postului;

incitarea sau comiterea la acte de dezordine;

efectuarea unor activititi cu caracter obscen in timpul orelor de serviciu;

nerespectarea termenului de solufionare a cererilor/reclamatiilor;

interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
primirea direct de la petiionar a unei petifii in vederea rezolvarii, fara a fi repartizatd
de directorul institutiei;

savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrdri care
conduc la pagube pentru institufie;

m) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingere

n)
0)

p)

a incendiilor, precum si a normelor de pazi si securitate;

fumatul 1n locuri nepermise;

folosirea necorespunzitoare si/sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;

efectuarea in timpul serviciului a unor lucrari ce nu au legaturd cu obligatiile de
serviciu, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati s&-si
exercite atributiile de serviciu;

incilcarea regulilor privind securitatea datelor si confidentialitatii;

introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum sl
comunicarea de date sau informatii false, sau cu intarzieri repetate;

distrugerea sau pierderea intenfionatd a documentelor;

sustragerea, sub orice formd, de bunuri i valori aparjinand institutiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesionalé
organizate de instituie sau la alte activité{i destinate ridicarii nivelului profesional;
neutilizarea in timpul programului de lucru a echipamentului de lucru din dotare;
avantajarea prin acte congtiente a agentilor economici, concurenii pe piatd;

atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii, a
oricirui salariat sau a oricirui colaborator extern;



aa) constituirea in institufie de asociafii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate al unitafii;

bb)inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste etc. a unor comunicari in legaturd cu
activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

cc) incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de codul de conduita
aplicabil.

Art.68. (1) Se consideri abateri deosebit de grave, urmatoarele fapte sivarsite de salariafi:

a) agresiunea verbald §i fizicd asupra beneficiarilor;

b) scoaterea din cadrul unitafii, prin orice mijloace, de bunuri, materiale si acte ale
institutiei, farad documente legale elaborate in acest sens;

¢) injurii aduse colegiilor si sefilor ierarhici superiori precum si calomnierea acestora;

d) solicitarea sau primirea de cadouri sau sume de bani in scopul indeplinirii sau
neindeplinirii unor atributii de serviciu;

¢) furnizarea de informatii cu caracter confidenial privind beneficiarii Directiei de
Asistenta Sociali precum cel privind datele personale ale personalului angajat;

f) primirea oricdrei cereri a cdror rezolvare nu este de competenia lor si care nu le sunt
repartizate pe cale oficiald ori interveniia pentru rezolvarea acestor cereri;

g) sustragerea documentelor din cadrul institufiei;

h) angajarea institutiei prin semnéturi sau alte inscrisuri de documente ;

(2) Sanctiunile prevdzute sunt:

a) avertisment Scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractuiui individual de munca;

f) 1incetarea contractului individual de muncd, raportat la prevederile art.61 lit.a din
Codul Muncii pentru abaterea disciplinard in legatura cu consumul de alcool in incinta
institutiei sau prezenta la locul de munci in stare de ebrietate.

Art.69. intarzierile de la programul de lucru si lipsa nemotivati a salariatului se sanctioneazd
astfel:

a) trei intarzieri in cuprinsul unei luni — avertisment scris;

b) inca trei intarzieri la date diferite in cursul unei luni — diminuarea salariului cu 5%;

¢) lipsa nemotivatd de la serviciu timp de 5 zile consecutive din programul de lucru in
cuprinsul unei luni sau absenta a unui numdr de 10 zile intr-un an calendaristic —
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.70. Comisia de cercetare disciplinard, care cerceteazd faptele sesizate ca abateri
disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile salariafilor care le-au savérsit este
numits la nivelul Primériei Campia Turzii

Art.71. Obligativitatea efectudirii cercetdrii disciplinare prealabile precum si a respectdrii
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine comisiei de disciplina in cazul
functionarilor publici sau comisiei de anchetd administrativa in cazul personalului contractual
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald.

Art.72. In vederea desfasuririi cercetdrii prealabile, Tnainte cu 5 zile lucritoare, salariatul va
fi convocat in scris, in convocator precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Adresa de convocare va fi expediati prin postd, cu confirmare de primire.



Art/73. Tn cursul cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s
sustind toate apdrdrile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie
asistat la cererea sa de citre un reprezentant al sindicatului.
Art.74. (1) in cazul in care salariatul refuzi si dea o nota explicativd se Intocmeste un proces-
verbal prin care se stipuleaza refuzul acestuia.
(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dd dreptul
angajatorului si dispund sancfionarea fara efectuarea cercetdrii disciplinare.
Art.75. Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art.76. Sub sanctiunea nulitaii absolute, in dispozifie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd
cercetarea disciplinard prealabil;
d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinard;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instan{a competenta la care poate fi contestatd sancfiunea;
Art.77. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de catre salariafi si constatate
dupa procedura mai sus enuntata vor fi aprobate de ctre primarul municipiului Campia Turzii
la propunerea comisiei de disciplind/comisia de ancheta administrativa.
Art.78. (1) Sanctiunea se aplica numai dupd cercetarea disciplinard prealabila.
(2) Sanctiunea disciplinard aplicatd personalului contractual se comunicd in scris celui in
cauza, in cel mult 5 zile de la data cand cel in drept s& aplice sanctiunea a emis dispozitia. in
caz de refuz al primirii, dispozitia se comunicd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau
resedinta salariatulu.
(3) Persoanei sanctionate i se comunic posibilitatea de a face contestatie, precum si termenul
de tnaintare a acesteia si organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XI

REGULI GENERALE PRIVIND OCUPAREA UNUI POST VACANT.
PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.79. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante previzute in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.80. (1) Anunful privind concursul se afigeaza de catre Serviciul Resurse Umane din
cadrul Prim#riei CAmpia Turzii la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, cu cel
putin 30 de zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului.

(2) Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data desfasurarii concursului se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solufionare a contestatiilor, prin act administrativ.



(3) Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practica;

¢) interviul.
(4) Proba practicd poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitagilor practice.
(5) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declara{i admisi la etapa precedentd.
Art.81. (1) In vederea participirii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.
(2) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligajia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
citre tofi membrii comisiei.
Art.82. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeaza la sediul Primdériei Campia
Turzii de citre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, nsofitd de
motivul respingerii dosarului.
Art.83. (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeazd cunostinele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incét sd
reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor, in concordanid cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazd concursul.
(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisa, in ziua in care se desfagoard proba scrisd.
Art.84. (1) Proba practici constd in testarea abilitdfilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
(2) Proba practica se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.
(3) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(4) Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmité de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi
de membrii acestei comisii §i de candidat.
Art.85. (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivaia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidafi declara{i admisi la proba scrisa
si/sau proba practicd, dupa caz.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitifi si cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd i sintezd;
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d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa gi creativitate.
(3) Punctajele obginute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,admis” ori ,respins” se
afiseaza la sediul Primariei Campia Turzii, astfel incat sa se asigure raménerea a cel pufin
dous zile lucritoare pani la susfinerea urmdtoarei probe, pentru depunerea si solutionarea
unor eventuale contestatii.
Art.86. (1) Sunt declara{i admisi la proba scrisd candidafii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.
(2) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obfinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor
contractuale de execuie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcfiilor
contractuale de conducere.
(3) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.
Art.87. (1) Candidatii declarafi admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in
termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 30 de zile lucritoare de la data afigarii rezultatului concursului.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
munci se incheie pe perioada absentei titularului postului.
(4) In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit la alin.(1) si in lipsa unei Ingtiingdri
potrivit alin.(2), postul este declarat vacant, wrménd si se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
(5) Persoanele selectate in vederea angajérii orl salariatii Directiei de Asistentd Sociald vor fi
informate inainte de inceperea activitiiii asupra drepturilor si obligatiilor ce decurg din
contractul individual de muncd si din prezentul Regulament intern, de care vor lua la
cunostind pe baza de semnétura.
Art.88. (1) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in
care nu existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in
care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3
ani, in functie de performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativele ,.foarte
bun”, cel putin de dous ori in ultimii 3 ani, de cétre comisia desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare.
(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de cétre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: ,,foarte bun”, ,,bun”, ,,satisfacitor” si ,,nesatisfacator”.
(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale pentru functiile contractuale se face, de reguld
pe un post vacant, de cétre conducdtorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic superior,
pentru salariatul care a obtinut in urma examenului organizat de colegiul profesional din care
face parte, gradul sau treapta profesionala corespunzatoare.



(5) In situatia in care nu existd un asemenea post, promovarea se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de grad profesional
imediat superior.

(6) Dovada obtinerii gradului sau competeniei profesionale se poate face cu orice mijloc de
probd.

(7) In termen de 5 zile lucrdtoare de la aprobarea statului de functii se va emite actul
administrativ de promovare in functie.

Art.89. (1) Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.
(2) La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverin{d, care este
vizatd de inspectoratul teritorial de muncd in a cérui raza teritoriald de competentd acesta isi
are sediul.

(3) Pentru persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, se va organiza examen de
promovare in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard, dupa expirarea
perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mult de un an.

Art.90. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funciii de conducere se realizeazd prin
numirea temporard a unei persoane angajate in institutie/numite care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere i care nu a fost sanctionata disciplinar, pana
la ocuparea prin concurs a postului, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(2) In perioada in care persoana angajatd/numitd exercita cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente funcfiei de conducere
respective.

CAPITOLUL XII

CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUL
DEMISIA

Art.91. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) 1in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancfiune
disciplinara;

b) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢) 1in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s 1si
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art.92. (1) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de catre o
comisie numiti de citre angajator. Din comisie poate face parte si un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauza.

(2) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exactd si locul intrunirii comisiet;

b) modalitatea in care se va desfagura examinarea.

(3) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in figa postului salariatului in cauza.



(4) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in méasura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii profesionale in respectiva
materie.

(5) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orald, practicd si alte
probe.

(6) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu
ocuparea fortei de muncé, in vederea solufiondrii.

(7) In cazul in care, in urma examinirii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin.(7) sau dacd dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta, angajatorul
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncd al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Art.93. Persoanele concediate n temeiul art.61 lit.c) i d), al art.65 si art.66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Art.94. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului, care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariafii care ocupé
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd 1si producd toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori parfiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XIII

RAPORTURILE DE MUNCA SI SUBORDONARE

Art.95. Raporturile dintre angajati la diferite nivele de responsabilitate, in sistemul de
organizare a Directiei de Asistenta Sociald se vor baza pe respect reciproc si corectitudine.
Art.96. Pentru perioada in care personalul de conducere lipseste din institufie (concedii,
delegatii), responsabilitatile acestora vor fi delegate altor persoane aflate la un nivel ierarhic
inferior.

de muncd intre compartimente se face in functie de necesitdfile complexe ale unui
compartiment sau altul, pentru realizarea obiectivelor. Transferurile personalului intre
compartimente se face la propunerea/consultarea sefilor acestora, cu aprobarea directorului
institutiei.



CAPITOLUL X1V
COMUNICAREA ST ACTIVITATEA INFORMATIONALA A INSTITUTIEL
Art.98. (1) Toate datele si informatiile care fac obiectul de activitate al structurilor institutiei
au caracter de uz intern, corespunzitor obiectivelor gi intereselor acesteia. Nu se vor face
publice lucririle realizate decét cu avizul prealabil al directorului si in forma indicata.
(2) In cadrul Directiei de Asistentd Sociald trebuie favorizatd comunicarea organizationald:

a) comunicarea de sus 1n jos prin intermediul careia se vor transmite:

- scopuri, strategii, obiective ale institufiei;

- instructiuni si argumentart;

- politici, proceduri, repartizari de sarcini;

- standarde si criterii de apreciere i corectare a informatiei;

b) comunicare de jos in sus prin intermediul céreia se vor transmite:

- probleme sau exceptii aparute la nivelul fiecarui departament;

- rapoarte asupra performantei angajafilor;

- plangeri, dispute aparute la nivelul angajafilor.
Art.99. (1) Se interzice salariafilor institutiei de a divulga informafii de orice natura, calificate
drept confidentiale, pe toatd durata contractului individual de muncé/raportului de serviciu si
dupd incetarea acestuia si transmiterea de date si informatii referitoare la beneficiarii si
angajatii Directiei de Asistentd Sociald de care au luat cunostintd in timpul executarii
contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele colective de munca
aplicabile sau in contractele individuale de munca.
(2) Incalcarea dispozifiilor prezentului regulament atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
materiald sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.

CAPITOLUL XV

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.100. (1) Angajatorul are obligatia si raspunda in scris la solicitarea informatiilor de
interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la mreglstrarea
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de
urgenta solicitarii.

(2) In cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate
depéseste 10 zile, 1aspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile.

(3) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5
zile de la data primirii petiiilor.

(4) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare i in format electronic.

Art.101. (l) Pentru informatiile solicitate verbal functionarii din cadrul compartimentelor de
informare si relatii publice au obligatia sd precizeze conditiile si formele in care are loc
accesul la informatiile de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(2) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata
si solicite in scris informatia de interes public, urmand ca cererea si 1i fie rezolvatd in
termenele prevazute de lege.

Art.102. (1) Angajatorul are obligatia si comunice salariatului in termen de 30 de zile
raspunsul la petitia acestuia, indiferent daca solufia este favorabila sau nefavorabild. In
situatia 1n care aspectele sesizate prin petme necesitd o cercetare mai amanuntitd, directorul
poate prelungi termenul mentionat mai sus cu cel mult 15 zile. In cazul in care un salariat



adreseaz#i mai multe petifii, sesizAnd aceeasi problemad, acestea se vor conexa, salariatul
urmand sa primeascd un singur rispuns.

(2) Sesizirile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu
se iau In considerare si vor fi clasate.

(3) In cazul in care prin sesizare sunt vizate anumite aspecte din activitatea unui salariat,
aceasta nu poate fi solufionatd de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acestuia.

(4) Repartizarea sesizirilor/cererilor, in vederea solutionarii lor de citre personalul de
specialitate, se face de citre directorul Directiei de Asistentd Sociald. Semnarea raspunsului se
va face numai de citre seful compartimentului care a solutionat petifia.

CAPITOLUL XVI
CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.103. Activitatea profesionald a salariatului este evaluatd pe baza criteriilor de evaluare si
a atributiilor previzute in fisa postului, in functie de specificul activita{ii compartimentului in
care salariatul 1si desfagoard activitatea.
Art.104. (1) Notarea atributiilor si a criteriilor de evaluare se face parcurgdndu-se urmétoarele
etape:
a) fiecare activitate aferentd atribuiei se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota expriméand
gradul de indeplinire a atributiei respective;
b) fiecare criteriu de evaluare se noteazd de la 1 la 5, nota exprimédnd aprecierea
indeplinirii criteriului de performant3 in realizarea atributiilor stabilite.
(2) Nota acordatd pentru indeplinirea atributiilor este media aritmeticd a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecdrei atributii, iar nota pentru indeplinirea criteriilor este media
aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.
(3) Nota finali la evaluare este media aritmeticd a notelor obfinute atdt pentru indeplinirea
atributiilor cét si a criteriilor de performanta.
(4) Semnificatia notelor prevazute la alin.(1) lit.a) si b) este urmétoarea: nota 1 - nivel minim
si nota 5 - nivel maxim.
Art.105. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisficétor;
¢) intre 3,51 -4,50 - bun;
d) intre 4,51-5,00 - foarte bun.
Art.106. Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale ale personalului contractual care
ocupa functii de conducere sunt:
1. Capacitatea de a organiza
Definirea criteriului: Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate
de structura condusi, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a
atributiilor; repartizarea echilibratd si echitabild a atribugiilor in functie de nivelul
gradului si treptei profesionale a personalului din subordine;
2. Capacitatea de a conduce
Definirea criteriului: Abilitatea de a crea o viziune realisti, de a o transpune in
practici si de a o susiine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei
echipe formate din personalitéti diferite, cu nivel diferit al capacitéii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea i rezolvarea conflictelor;
3. Capacitatea de coordonare
Definirea criteriului: Armonizarea deciziilor i actiunilor personalului, precum si a
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activitagilor din cadrul unui compartiment, in vederea Indeplinirii atributiilor acestuia;



4, Capacitatea de control
Definirea criteriului: Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
deciziilor 1n solutii realiste, depistarea deficientelor i luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora;

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Definirea criteriului: Capacitatea de a motiva si de a Incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin: cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei
perspective de dezvoltare i a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de
a lua In considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obfinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoagterea meritelor si cultivarea performantelor;

6. Competenta decizionala
Definirea criteriului: Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu sim{ de rdspundere si
conform competentei legale, cu privire la desfagurarea activitétii structurii conduse;

7. Capacitatea de a delega
Definirea criteriului: Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul
realizdrii la timp si in mod corespunzétor a obiectivelor structurii conduse;

8. Abilititi in gestionarea resurselor umane
Definirea criteriului: Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului subordonat asigurand sprijinul si motivarea corespunzitoare;

9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Definirea criteriului: Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
prin capacitatea de a crea, de a implementa §i de a mentine politici de personal
eficiente, In scopul motivirii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire
ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii;

10. Abilititi de mediere si negociere
Definirea criteriului: Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un
interviu, precum si de a o orienta citre o solufie comun acceptatd, {indnd seama de
pozitiile diferite ale partilor;

11. Obiectivitate in apreciere
Definirea criteriului: Corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele
deosebite in activitate;

Art.107. Criterile de evaluare a activitatii profesionale ale personalului contractual care ocupa

functii de executie cu studii superioare de lunga durata (S), scurtd durata (SSD) sunt:

1. Capacitatea de a implementare
Definirea criteriului: Capacitatea de a pune eficient in practicé solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfagurarea in mod corespunzdtor a activitdtilor, in scopul
realizarii atributiilor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Definirea criteriului: Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite
in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
riscurilor identificate;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitifilor
Definirea criteriului: Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitdfi care depdsesc cadrul de responsabilitate definit
conform fisei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele
propriei activititi si de a rispunde pentru acestea; capacitatea de a invéfa din propriile
greseli;



4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite
Definirea criteriului: Capacitatea de cregtere permanentd a performantelor
profesionale, de imbunatétire a rezultatelor activitafii curente prin punerea in practica
a cunostintelor si abilitafilor dobéndite;

5. Capacitatea de analiza si sinteza
Definirea criteriului: Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
identifica gi valorifica elementele comune, precum si pe cele noi si de a selecta
aspectele esentiale pentru domeniul analizat;

6. Creativitate si spirit de inifiativa
Definirea criteriului: Atitudine activd 1n solufionarea problemelor si indeplinirea
atributiilor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;
inventivitate In gasirea unor cdi de optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fata de
idei noi;

7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Definirea criteriului: Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunititile si
posibilele riscuri si consecinfele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si
organiza timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de
competenid), pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu;

8. Capacitatea de a lucra independent
Definirea criteriului: Capacitatea de a desfasura activitd{i pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu fard a solicita coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitdtile implicd luarea unor decizii care depasesc limitele de competent;

9. Capacitatea de a lucra in echipa
Definirea criteriului: Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectivd, de a transmite eficient i de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei;

10. Competenti in gestionarea resurselor alocate
Definirea criteriului: Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare, alocate fara a prejudicia activitatea institufiei,

Art.108. Criteriile de evaluare a activitafii profesionale ale personalului contractual care

ocupd functii de executie postliceale (PL), liceale (M), gimnaziale (G), primare (P) sunt:

1. Capacitatea de implementare
Definirea criteriului: Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru desfdsurarea in mod corespunzitor a activitatilor, in scopul
realizarii atributiilor;

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Definirea criteriului: Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite
in activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitigilor
Definirea criteriului: Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invata din propriile
greseli;

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Definirea criteriului: Capacitatea de cregtere permanentda a performantelor
profesionale, de imbunétatire a rezultatelor activitafii curente prin punerea in practica
a cunostintelor si abilitafilor dobéandite;

5. Creativitate si spirit de initiativa
Definirea criteriului: Atitudine activd 1n solutionarea problemelor si indeplinirea
atributiilor prin identificarea unor moduri alternative de rezolvare a acestor probleme;

atitudine pozitiva fatd de idei noi; Qpi&i& inventiv;
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6. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Definirea criteriului: Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu;

7. Capacitatea de a lucra in echipi
Definirea criteriului: Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectiv, de a transmite eficient si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei;

8. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Definirea criteriului: Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si
financiare, alocate fird a prejudicia activitatea institutiei.
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MUNICIPIUL CAMPIA TURZII Anexa nr.3
CONSILIUL LOCAL la HCL nr. 23 din 31.01.2019

CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE
al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CIMPIA TURZII



Cadru legal

Principii

Valorile fundamentale

Norme de conduitii profesionali a functionarilor publici
Norme de conduitii profesionali a personalului contractual
Asigurarea integritatii si transparentei

Dispozitii finale



CADRUL LEGAL

N

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizatd;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, actualizata,

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
entitdtile publice, actualizata;

Ordinul AN.F.P. nr. 3753 /2015 privind monitorizarea respectérii normelor de conduitd de
catre functionarii publici si a implementdrii procedurilor disciplinare.

Legea nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, actualizata.

Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritéile publice, institutiile publice
si alte institutii care semnaleaza incalcari ale legii, actualizata;

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, actualizata;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitigilor publice, a functiilor publice si in mediul de afacert, prevenirea gi sancfionarea
coruptiei, actualizatd;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu funciii de conducere, actualizatd;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de corupiie,
actualizata;

0.U.G. nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, actualizatd;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cuprinzind standardele de management
Jcontrol intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;
Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);




Codul de etici si de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionald si de integritate
ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei de Asistentd Sociala (in continuare DAS)

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de efici si de integritate sunt
obligatorii pentru func{ionarii publici si personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizatd si Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, actualizat.

Prin Codul de etici si de integritate, urmirim asigurarea calitatii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din

cadrul DAS.

PRINCIPII

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, si la art.3 din
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, respectiv urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a
respecta Constitutia si legile {érii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribufiilor specifice
functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic, atitudinal si
comportamental in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat s& aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiet;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

functiei pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd funcfie;
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g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sd-si exprime $i
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buna-credin{a;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfisurate de personal in

exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.

Principiile care guverneazii protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legaliti{ii, conform céruia autoritatea publicd din cadrul administratiei publice
locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura ori pe langa
autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertdile cetdfenilor, normele procedurale,
libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritailor i instituiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilita{ii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incilcari ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice sunt datoare si isi desfdgoare
activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativi §i prestigiul autoritafilor publice;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici 0 persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinie, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o

incilcare a legii.



VALORI FUNDAMENTALE

Angajamentul. Presupune dorin{a fiecérui salariat/angajat si a conducerii DAS de a progresa in
stapénirea functiei detinute si de a-si imbunatai performantele, conform planurilor de actiune decise
de comun acord pentru a asigura cetéfenilor un serviciu de calitate.

Confidentialitatea. in acordarea serviciilor din administratia publica locala se impune luarea de
masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Demnitatea umani. Fiecare persoand este unicd si trebuie s i se respecte demnitatea. Fiecarei
persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Tofi oamenii sunt tratafi cu

demnitate cu privire la modul lor de viafa, culturd, credinfele si valorile personale.
NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

In intelesul prezentului Cod de eticd si integritate, sunt definiti urmatorii termeni:

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, actualizatd;

b) functie publica - ansamblul atributiilor i responsabilitiilor stabilite de autoritatea publica, in
temeiul legii, in scopul realizarii competengelor sale;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea i respectarea de catre autoritatea publicd a
drepturilor, libertafilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute de Constitutie, legislafia
internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitafilor, relatiilor, informatgiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

e) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice definute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care rezulta din
activitatile autorititii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabila.



Furnizarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cettenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la franspunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competenielor autoritafii publice.

in exercitarea functiei publice, funcfionarii publici au obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparena administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea si eficacitatea autoritatii publice.

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile térii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispoziiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Func{ionarii publici trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrAngerea exercifiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice definute.

Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritétii publice in care isi
desfisoara activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
irriaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Respectarea Constitutiei si legilor

Functionarii publici au obligaia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile térii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispoziiiilor legale privind restrngerea exercifiului
unor drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fatii de autorititile si institutiile publice

Functionarii publici au obligafia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice
in care 1si desfisoara activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea autoritétii sau
institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care isi desfigoara activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceastd

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile

institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoane



e) si acorde asistenfd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadé de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informafii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorita{i ori institufii publice, este
permisé numai cu acordul conducatorului autoritafii sau institufiei publice in care funcfionarul public
respectiv 1si desfagoard activitatea. V

Prevederile codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau
ca o derogare de la dreptul funcgionarului public de a face sesizéri in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte uniti{i care semnaleaza
incalcari ale legii.

Libertatea opiniilor.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritétii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre funcfionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnafi sd participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducatorul autoritétii ori
institutiei publice in care isi desfégoard activitatea.

In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligafia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al autoritifii ori institufiei publice in cadrul céreia 15i desfdsoara activitatea.

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publica,



¢) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afigeze, in cadrul autoritafilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Folosirea imaginii proprii.

fn considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este interzis s permitd
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum i in scopuri electorale

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

In relatiile cu personalul din cadrul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, funcfionarii publici sunt obligafi s aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritafii sau institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clard si eficienti a problemelor cetitenilor. Funcfionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autoritafilor publice, prin:

v promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

v eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum §i cresterea calita{ii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invadmant, conferinte, seminarii i alte activiti{i cu caracter international
au obligatia si promoveze o imagine favorabild {arii §i autoritéfii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisd incélcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parinilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

fn procesul de luare a deciziilor, funcfionarii publici au obligaia sd acfioneze conform
prevederilor legale §i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de catre autoritatea sau
instituia publics, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

fn exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia si asigure egalitatea de ganse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru funcfionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligajia s examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori
aprobd avansri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in funcfia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la Art. 3 din Legea nr. 7 din 18 februarie 2004 (republicatd)
privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici.

Folosirea prerogativelor de putere publica

Este interzisi folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice definute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau

pentru a determina luarea unei anumite masuri.
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Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici s se inscrie in
organizatii sau asociaii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promifandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici sunt obliga{i sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autoritatii sau institutiei publice numal pentru desfasurarea activitagilor aferente functiei publice
detinute.

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Functionarilor publici care desfagoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

1) Orice functionar public poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vAnzarii in conditiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a. cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b. cind a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c. cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operaiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele prevazute de lege.

Riaspunderea juridici.

fncalcarea dispoziiilor prezentului Cod de eficd si integritate atrage raspunderea disciplinara a
functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisia de disciplini are competenfa de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de

eticit §i integritate $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
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Functionarii publici nu pot fi sanc{ionafi sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu bund-
credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incélcare a
normelor de conduita.

in cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea

normelor de conduita profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

In intelesul prezentului Cod de eficd si integritate, expresiile §i termenii de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

v personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatea
publici in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, actualiz

v' functie - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor stabilite de autoritatea publicd, in temeiul
legii, in fisa postului;

v’ interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatea publicd a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitéii si economicitatii cheltuirii resurselor;

v’ interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputafiei,
influentei, facilitafilor, relaiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei:

v conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei definute;

v informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezultd din
activitatile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

v informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabila.
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Furnizarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritdtii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

fn exercitarea functiei personalul contractual are obligafia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si
a mentine Tncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritéii publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tari
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Loialitatea fati de autoritatea publica.

Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritifii sau institutiei
publice In care Isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:

v sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii
publice in care Igi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

v si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publicd in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte, dac# nu sunt abilitafi In acest sens;

v si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

v sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea funciei, dacd aceasta dezvaluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

v i acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autoritatii publice in care isi desfagoard
activitatea.

v Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

v Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot {i interpretate ca o derogare de la obligafia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in condifiile

legii.



Libertatea opiniilor.

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajalii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii publice in care
isi desfagoara activitatea.

in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se
lasa influentafi de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea politica

in exercitarea functiei definute, personalului contractual i este interzis:

a. si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b. si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c. si colaboreze, atat in cadrul relafiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d. si afiseze in cadrul autoritéfilor sau institufiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

fn considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

fn relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau institufiei
publice in care Isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajaii
contractuali sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiel publice in care 1si desfagoara activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezviluirea aspectelor vietii private;

c. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligafia si respecte

principiul egalititii cetatenilor in faa legii sia autoritafii publice, prin:

14



a. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situafii de fapt;

b. eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita fn cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezinti autoritatea sau institufia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invitdmant, conferinfe, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligajia si promoveze o imagine favorabild {arii i autoritdfii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara {drii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensé In raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajaiii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze $i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori

promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
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neconforme cu principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public s1 a
personalului contractual.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile funciei definute in alte scopuri
decét cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje Tn
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenfa vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajafi contractuali sau functionari
publici s se nscrie In organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia s foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitailor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atribufiilor care i revin,
folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice In interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus véanzarii in condiiile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:

a. cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cénd a obfinut informatii la care persoanele

interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privaté a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitéfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

Réispunderea juridica.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si integritate atrage rdspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului
Cod de etica si integritate si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare n conditiile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile ulterioare.

in cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in condifiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionalﬁ pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAS.

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, primarul va desemna o
persoana in vederea implementdrii codului de conduitd, monitorizdrii respectirii normelor de
conduitd profesionald si implementarii procedurilor disciplinare din cadrul Primériei Municipiului
Campia Turzii, cu urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultan{d si asisten{a functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul DAS cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduité in cadrul DAS;

¢) implementarea procedurilor disciplinare;

¢) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul DAS.

Atributiile previzute se exercitd in temeiul unei Dispozitii emise de cétre Primarul Municipiului

Campia Turzii.
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Asigurarea integritatii si transparentei la nivelul DAS Conflictul de interese si regimul
incompatibilitdgilor in exercitarea functiilor publice

Prin conflict de interese se infelege situafia in care persoana ce exercitd o functie publici are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: imparfialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Functionarii publici din cadrul Directiei de Asistentd Sociald CAmpia Turzii sunt in conflict de
interese dacd se afla in una dintre urmétoarele situafii:

v sunt chemalti sd rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

v’ participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudé de gradul I;

v’ interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul DAS sunt obligati si
se abfind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l
informeze de indata pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct.

Incompatibilititi.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publici decét cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Funcfionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activititi, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

1. in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

2. in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

3. in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitifi cu scop lucrativ din
sectorul public;

4. in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a. este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legiturd cu activitdgile desfdsurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu

integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

[
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b. este desemnat printr-un act administrativ, emis 1n conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite n temeiul actelor normative in vigoare;

¢. exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cétre o autoritate sau institufie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld 1n situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul public
care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitafi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanfa de
specialitate la aceste societéti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legétura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul 1n care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situafiile prevdzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situaiilor prevézute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevédzute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii

stiintifice, al creatiei literar-artistice. Funct{ionarii publici pot exercita functii in alte domenii de



activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directi sau indirecté cu atributiile exercitate ca
functionar public, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoara activitdfile previzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institufia
publici la care acestia sunt numifi.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a. este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b. participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c. interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

fn cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sd se abiina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze de indatd
pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostin{a.

In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autoritaii sau instituiei publice, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

[ncalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

Avertizarea privind faptele de inciilcare a legii.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul contractual
din cadrul DAS, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracfiunt, constituie
avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu

serviciul;
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- infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene prin folosirea sau
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a furniza, cu
stiintd, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul
general al Comunitétilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor de serviciu;

- Incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

- tolosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

- incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

- Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

- Incélcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

- incompetenta sau neglijenta in serviciu,

- incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incilearea legii sau a normelor deontologice si profesionale.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) Directorului Executiv DAS, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

d) organelor judiciare;

) mass-media;

f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

g) organizatiilor neguvernamentale.

Directorul Executiv DAS poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

- Incalcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate de cétre angajatii (functionari
publici si personal contractual) din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

- constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatilor (functionari publici si personal

contractual) din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru a-i determina sd incalce dispozitiile
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Dispozitii finale

Codul de eticd si de integritate pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociali este
adus la cunostinta fiecarui angajat.

Functionarii publici Asi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Directiei de
Asistenfd Sociald sunt obligafi si indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau insarcinarilor incredinfate de catre directorul executiv sau de seful ierarhic superior,
cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduiti profesionala.

La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementirii prezentului Cod,
Serviciul Resurse Umane trebuie sd aduci la cunostinti prevederile acestuia.

Pentru informarqa cetdtenilor, persoana desemnati in vederea implementirii codului de conduita,
monitorizdrii respectarii normelor de conduita profesionald si implementarii procedurilor disciplinare
din cadrul Di_rec;iéi de Asisten{d Sociald va asigura publicitatea si afisarea Codului de etici si de
integritate la éediul iristifu;iei, iar funcfionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie
vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara institutiei pentru a

promova principiile si normele prezentului Cod de etici si de integritate.
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