ROMANIA

— JUDETUL CLUJ

El CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Str. Laminoristilor nr.2

Tel: 0264/368001; 0264/368002; 0264/368004; fax: 0264/365467
https://campiaturzii.ro; e-mail: primaria@campiaturzii.ro

HOTARARE
Nr. 132 din 30.07.2020
privind reorganizarea serviciului, selectionarea si incadrarea personalului voluntar
in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al municipiului Cimpia Turzii

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta ordinard la data de
30.07.2020;

Analizdnd proiectul de hotarére nr.10866 din 07.05.2020 privind reorganizarea serviciului,
selecfionarea si Incadrarea personalului voluntar in cadrul ~ Serviciului Voluntar pentru Situafii de
Urgentd al municipiului CAmpia Turzii, initiat de Primarul Municipiului Campia Turzii dl. Dorin
Nicolae LOJIGAN;

In conformitate cu prevederile:

~art.17,art. 19 siart.21 din Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicati;

- art.13 lit. d) din Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata:

- H.G. nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgen{a voluntare:

- art.19 din Ordinul M.A.L. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
conslituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenia,

Vizand raportul de specialitate nr.10870 din 07.05.2020, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotarare de catre comisia de specialitate nr.1 a Consiliului Local al Municipiului
Campia Turzii,

Fiind indeplinite prevederile art.133-140 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lith), art.133 alin.(1), art.136 alin. (1)
arl.139 alin.(1) si art.196 alin(l) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
municipiului Campia Turzii in serviciu voluntar de tip V2, ca serviciu public descentralizat fara
personalitate juridicd si structura specializatd in domeniul apéardrii impotriva incendiilor si
protectiei civile in subordinea Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii.

Art.2 — Se aproba Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd al municipiului Campia Turzii, conform Anexei nr.1 si Anexei
nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Pentru finantarea cheltuielilor curente si de capital ale serviciului prevazut la art.1, pe
langa sumele alocate de la bugetul local vor putea fi utilizate potrivit legii, donafii, sponsorizari,
venituri din prestari servicii, contributii ale societatilor si ale caselor de asigurare sau reasigurare,
taxe speciale, precum si alte surse de finantare legale.

Art.4 — Dotarea cu mijloace tehnice si echipamente de interventie precum si exploatarea,
mentenan{a, scoaterea din functiune, declasarea gi casarea mijloacelor tehnice specifice se
realizeaza in baza normelor tehnice aprobate de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgen{a.
Pentru celelalte mijloace declasarea i casarea se realizeaza conform reglementérilor legale in
vigoare.

Art.5 — (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgen{éd se incadreaza cu personal angajat si
voluntar, conform prevederilor legale.

(2) Selectionarea, incadrarea, numirea, pregitirea, evaluarea, promovarea, recompensarea,
sancfionarea, transferul si incetarea raporturilor de muncé ale personalului serviciului se realizeaza
potrivit Statutului personalului din serviciile voluntare pentru situatii de urgenta.



Art.6 — (1) Voluntariatul se desfagoara pe baza unui contract, incheiat in forma scrisa, sub
sancf{iunea nulitafii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in condifiile libertaii
contractuale a parfilor si cu respectarea dispozitiilor Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenia.

(3) Se aprobid modelul Contractului de voluntariat si modelul Legitimatiei de voluntar,
conform Anexei nr. 3 si Anexei nr. 4, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.7 — (1) Contractul de voluntariat se incheie pe o perioada de 5 ani si se reinoieste tacit
dacd nici una dintre par{i nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile
inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(2) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioada de probad de 3 — 6 luni, inclusa in durata
totali a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice. in perioada de proba parfile pot
rezilia contractul din proprie initiativa.

(3) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificérile prevazute la alin. (2) se
reziliaza de plin drept.

Art.8 — Principiile care vor sta la baza exercitarii voluntariatului in cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgen{d sunt:

a) implicarea activa a voluntarului in viata comunitaii;

b) selectionarea voluntarilor fara discriminari, pe baza egalitafii de sanse;

c) participarea ca voluntar numai pe baza consim{amantului scris prin semnarea
contractului de voluntariat;

d) asumarea liber consimtita de catre voluntar a suportarii riscurilor pe care le presupune

activitatea in serviciul pentru situatii de urgentd voluntar.

Art.9 — (1) Persoana care solicitd sd se incadreze ca voluntar in serviciul de urgente trebuie s
indeplineasca urmatoarele condifii:

a) s aiba domiciliul in municipiul Cimpia Turzii;

b) sd aiba varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani;

¢) si fie apt din punct de vedere medical,

d) sd nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infrac{iuni cu intenie.

(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care au absolvit cursurile
specifice adaptdrii la misiuni si la executarea actiunilor de intervenfie in situafii de urgen{d /
dezastre.

Art.10 — Voluntarul are urmatoarele drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sd beneficieze de masuri de securitate si sandtate a muncii;

¢) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sd beneficieze de compensafii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii in

cuantum de ........... lei/ora, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;
g) &4 beneficieze de scutire peniro urmatoarele taxe 10CALE: s s ;

f) sa beneficieze de gratuitafi pe mijloacele de transport in comun din localitate, aparfinand
unititilor din subordinea Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii;

g) s beneficieze de scutire de urmatoarele servicii In folosul comunitafii: ........cccevvcieiinnnnn ;

h) alte drepturi: ooeovverienieeciiicis

Art.11 — (1) Beneficiarul voluntariatului are obligafia sd informeze semestrial institutiile si
operatorii economici ai caror salaria{i fac parte din serviciul de urgenfe voluntar despre programul
si activitdfile de pregatire ale acestora.

(2) Institutiile si operatorii economici vor facilita salariafilor prevédzufi la alin.(1) participarea
la activitatile de pregétire si interventie ale serviciului de urgenta voluntar.

Art.12 — Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgen{d voluntar este incompatibild cu
exercitarea functiilor de primar, viceprimar, consilier local si secretar general al unitétii
administrativ-teritoriale.

Art.13 — Prezenta hotérare are caracter normativ.

Art.14 — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice altd prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.



Art.15 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinfeaza Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgen{d, Serviciul Buget Contabilitate si Serviciul Resurse Umane Salarizare.
Art.16 Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA
Mihail Tuliu PATRUTIU

Voturi: Pentru: 16

impotriva: 1

Abtineri: --
Numdérul consilierilor in functie: 19
Numarul consilierilor prezenti: 17
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Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenfa
al Municipiului Cimpia Turzii

Anexa nr. 2
la H.C.L. nr. 132 din 30.07.2020

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin prezentul « Regulament » se stabileste organizarea, modul de functionare, componenta,
atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situafii de urgen{a conform art. 15 din Legea nr.
481/2004 privind protecfia civild, republicatd, art. 31 din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, a Hotararii Guvernului nr. 642/13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unititilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct
de vedere al protectiei civile in functie de tipurile de riscuri specifice, precum si a Ordinului
Ministrului de Interne nr. 75 din 27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, Incadrarea si dotarca serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

Art. 2. (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare serviciu, se
constituie potrivit legii n municipiul Cimpia Turzii, in subordinea consiliului local, ca serviciu public
descentralizat fard personalitate juridica.

Aclivitatea serviciului este coordonatd de citre primarul municipiului,

Sediul serviciului este dispus in municipiul Cimpia Turzii, strada Laminoristilor, nr. 2 .

(2) Serviciul 1si indeplineste atributiile in sectorul de competen{a delimitat conform avizului
pentru sector de competentd emis de Inspectoratul pentru Situafii de Urgenfa ,,Avram lancu” al
Judetului Cluj.

Art. 3. Serviciul are urmatoarele atribufii principale:

a) desfisurarea activita{ii de prevenire, informare si instruire privind cunoagterea si respectarea
regulilor si masurilor de aparare impotriva incendiilor §i a proteciiei civile ;

b) executd acfiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare gi deblocare, evacuare sau
alte misuri de proteciie a persoanelor gi a bunurilor;

c) desfasoari alte acfiuni de limitare si inlaturare a urmarilor situaiilor de urgenia, la toate
tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii de urgentd sau cu servicii profesioniste;

d) pune in aplicare masurile dispuse de presedintele Comitetului Local pentru Situafii de
Urgentd, pentru asigurarea conditiilor minime de supravefuire a populaiei;

e) colaboreazi cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situafiilor de
urgentd, pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfasurarea unor interventii operative
si eficiente.

Capitolul I1
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 4. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza
urmitoarelor criterii, pentru sectorul de competenta:
a) suprafata sectorului;
b) numarul de locuitori;
¢) clasificarea localitaii din punct de vedere al riscurilor;
d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitafii;
e) masurile stabilite in Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
f) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora;
g) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor;

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniu, care indeplineste
cerinfele de calificare potrivit standardelor de pregatire si ocupafionale pentru profesia respectiva,
angajat al administratiei publice locale, si are In structura:

1



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenfi
al Municipiului Cimpia Turzii

a) un compartiment cu specialisti pentru prevenire;
b) un compartiment pentru intervenfie;
c) atelier de reparafii si intrefinere;

Art. 6. (1) Serviciul se incadreaza cu personal angajat si cu personal voluntar. Accesul in serviciu
este nediscriminatoriu, dar personalul incadrat trebuie sa corespunda cerinfelor de pregatire fizica si
psihicd, si sa aibd aptitudinile gi abilitafile necesare in vederea indeplinirii atribufiilor. La incadrarea
personalului in serviciu se va f{ine cont de necesarul de pregitire si atestare a acestuia pentru
specializarile prevazute in organigrama serviciului.

(2) In serviciu functiile de: sef serviciu, sefi compartimente §i conducatori autospeciale /
mecanic de motopompd se incadreaza in mod obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat
trebuie si aiba calificarea si atestarea necesard, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din randul celor care au satisfacut
serviciul militar in specialitdfi conexe sau au o calificare (atestat) In domeniul de interventie al
structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutafi voluntari cu pregatire
in domeniile necesare prevenirii situatiilor de criza, produse de tipurile de risc identificate pe teritoriul
adminstrativ ( instalatii, constructii , medical, veterinar, chimic, etc.).

(4) Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se va putea recruta un numdr de persoane mai
mare decét cel prevazut in organigrama. Cei nedncadrafi vor constitui rezerva de personal. Accesul
voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii, scrise, aprobata de primar si dupa
semnarea contractului de voluntariat.

(5) La incadrare, anual si de cate ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este supus
controlului medical si psihologic in conditiile legii.

Art. 7 . Compartimentul/specialistii pentru prevenire arc/au ca principald atribufic prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgen{d, prin activita(i de indrumare $i control.

Numirul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se stabileste
in functie de numdirul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competenta. In raport cu
atribufiile specifice, personalul compartimentului are urmatoarele obligatii si drepturi:

a) sa efectueze inspectii si controale privind modul de respectare si aplicare a normelor legale

1n materie;

b) sa indrume si sa controleze modul de pregétire a populafiei s1 salariajilor pentru gestionarea

situatiilor de urgenia,

c) sa stabileasca restrictii sau sa interzicd orice operatiuni sau lucréri, in scopul prevenirii unor

situatii de urgentd;

d) sid sesizeze, in condifiile prevazute de lege, organele competente despre infrac{iunile

constatate Tn exercitarea atribufiilor de serviciu

Art. 8. (1) Formatia de interventie este o structura specializatd, constituitd In vederea limitérii i
inlaturdrii urmaérilor situafiilor de urgenia.

(2) Formatia de interventie are in compunere echipaje/grupe de interventie si echipe specializate.

(3) Echipajele/grupele de intervenie specializate se organizeaza 1n funcfie de specialitatea pe care o
au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale si utilaje folosite pentru indeplinirea
atributiilor. Echipajele/grupele de interventie specializate se incadreazd cu personal stabilit conform
prevederilor, instructiunilor si carfilor tehnice de utilizare a utilajelor si autospecialelor de intervenfie.

(4) Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competen{d, pe urmatoarele domenii: transmisiuni-alarmare, cercetare-céutare, adapostire, sanitar,
deblocare-salvare, sanitar-veterinar, evacuare, protectie NBC, suport logistic).

(5) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 9. Atributiunile serviciului voluntar

» Desfasoard activitafi de informare i instruire privind cunoasterea si respectarea

regulilor si masurilor de prevenire, comportare si aparare Impotriva incendiilor sau
dezastrelor :
o executarea programului de pregétire de specialitate a voluntarilor;
o cunoasterea incilcarilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgen{a;
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Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenta

al Municipiului Cimpia Turzii

@)

sprijind conducétorii institufiilor apar{indnd primariei pentru instruirea persoanelor
care executa lucrari cu pericol de incendiu;

popularizeazi prin instructaje, cat si pe timpul executdrii controalelor de prevenire,
actele normative care reglementeazd activitatea de management a situatiilor de
urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situafii
de urgenta si consecinfele acestora ;

executd aplicatii si exercifii practice de interventie;

participd la aplicafii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situafii de
urgenta si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

asigurd cunoasterea tehnicii de lupta din dotare si instrucfiunile de exploatare a
acesteia;

asigurd cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de alimentare
cu apa;

» Verifica modul de aplicare a normelor, dispoziiilor, instructiunilor si mdasurilor de
prevenire, care constd in:

@)

efectuarea de controale asupra modului in care se aplica normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

face propuneri pentru inldturarea constatarilor si urmareste rezolvarea operativa a
acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectudrii unor
lucréri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii, explozii, etc;

asigurd supravegherca cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu, a locurilor in care se executa diverse lucrdri cu grad ridicat
de periculozitate;

sprijind conducitorii institufiilor subordonate primariei pentru realizarea activitafii
de prevenire;

sprijind pe conducitorii locurilor de muncé la organizarea interventiei in situafii de
urgenia,

actioneaza prin mijloace legale peniru inldturarea imediatd a oricarui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostingd de alte persoane;
informeaza primiria, personalul inspeciei de prevenire din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Judefean Cluj asupra incalcarilor deosebite de la normele
de prevenire si starea de pericol, facdnd propuneri menite sa inlature pericolul;

» Executd actiuni de intervenfie pentru stingerea incendiilor, cautare, salvare, acordarea
primului  ajutor, limitarea efectelor unor situafii de urgen{d, protecfia persoanelor, a
bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

@)
O

intocmeste documentele operative de intervenfie;

planificd, organizeazd si executd instruirea personalului serviciului asupra modului
de interventie in diferite situafii;

asigurd menfinerea in stare de funcfionare a mijloacelor de interveniie, avertizare,
anunfare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de
alimentare cu api si a cdilor de acces §i de interventie din cadrul localitafii;

asigura fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu, sau alte situafii prin
luarea tuturor masurilor de protectie pana la inldturarea starii de pericol,

dispune restringerea utilizérii cladirilor incendiate, avariate ori ameninfate, inclusiv
evacuarea persoanelor si animalelor din acestea, precum si a folosirii terenurilor din
vecindtatea imobilelor respective;

are dreptul si utilizeze, potrivit legii, gratuit apa, indiferent din sursa din care
provine;

are dreptul s se deplaseze cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la locul
interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe terenuri,
indiferent de forma de proprietate, daca cerintele de operativitate si de lucru impun
aceasta;
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solicita organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona desfasurarii
operatiunilor de interventie;

are dreptul si intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incinta a
organismelor si organizatiilor, institufiilor si agenfilor economici,

are dreptul sa intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in locuinfele
persoanelor fizice la solicitarea sau cu consim{amaéntul acestora, in condifiile
prevazute de lege. In cazul in care se impune inliturarea unor factori de risc, care
prin iminenta amenin{arii lor pot declansa o situatie de urgentd, consim{amantul nu
este necesar;

solicitd sprijinul institufiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de informare
in masa si cetifenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea prevenirii, limitérii
sau nlaturdrii unor pericole iminente ce pot provoca situatii de urgenta,

stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii
situatiilor de urgen{ si participa, la cerea acestora, la identificarea si stabilirea
factorilor care au generat unele situafii de urgenta.

» Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a caror via{a este pusa in pericol in caz de
explozii, inundafii, alunecri de teren, accidente si in caz de dezastre pe teritoriul
localitatii:

©)

participd la ac{iuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a refelei i a surselor
de alimentare cu apa;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;

mentine n stare de funcfionare mijloacele tehnice de refulare si absorbfie a apei.
organizeazi si pune in funciiune, prin forfele proprii sau impreund cu alte structuri,
locatii speciale cu dotérile necesare asigurarii condifiilor minime de supravefuire a
populatiei ;

> Participd la efectuarea de deblocdri si inlaturarea daramdturilor provocate de dezastre:

@)

@)

O

in acest scop trebuie s cunoascd planurile cladirilor si ale instalafiilor tehnologice
din cadrul localititii. De asemenea vor fi nsusite cunostinfele minime necesare
despre instalafiile de alimentare cu energie electricd, gaze, apd si canalizare;
stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in condifiile in care
datorita diferitelor situafii sunt afectate refelele instalatiilor de apa pentru stingerea
incendiilor din cadrul localitatii;

participa la salvarea persoanelor de sub dardmaturi si la deblocarea cailor de acces,
in vederea asigurdrii deplasirii mijloacelor tehnice, pentru interventii in situafii de
dezastre;

participa, dupa caz la alimentarea cu apa a unor instalafii tehnologice sau de stingere
a incendiilor, 1n situatia deteriorarii instalafiilor cu apa proprii.

Art. 10. Atributiunile compartimentului/specialistilor de prevenire

Formele prin care se executd activitafile de prevenire sunt: reglementarea prin

hotirari ale consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum si pregitirea
acesleia pentru situafii de urgen{d, constatarea si sancfionarea incalcérilor procedurilor legale.

Atributii:

&,
0‘0

verificarea respectirii actelor normative §i reglementarilor privind apdrarea impotriva
incendiilor si protecfia civild la proiectarea, executarea, exploatarea si postutilizarea
constructiilor, instalatiilor si amenajérilor;

verificarea si organizarea activitafii privind depistarea pericolelor potenfiale generatoare
de riscuri, pe timpul exploatérii constructiilor, instalatiilor si amenajérilor;

intocmirea conceptiei de apérare impotriva incendiilor si de protectie civild, in scopul
mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se dupa caz masuri in conditiile
legii;

controlul activititilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt implicate
substanfe periculoase;
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% coordonarea si controlul realizdrii pregatirii i instruirii specifice a populafiei i
salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor si mésurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situafii de urgenta;

% instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre  existenfa,

dimensiunea si consecingele riscului identificat in domeniul respectiv;

informarea si educarea preventiva a populafiei;

solutionarea petifiilor si sesizérilor in domeniul specific;

informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinfe si

gospodarii si modul de comportare in situafii de urgenta.

Activitdtile de prevenire desfisurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin
intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant menfioneaza de regula: locurile in care
s-a desfasurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele de activitati se centralizeaza,
se analizeazi si se pistreazd la sediul serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situafiile
deosebite constatate, primarul va dispune masurile care se impun pentru inléturarea acestora.

Art. 11. Formatiile de intervenie cuprind grupe de interventie la autospecialele si utilajele din
dotare, echipe de salvare si prim ajutor precum si echipe specializate.

<
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Art. 11.1. Atributiunile echipajelor/grupelor de intervenfie
Grupele de intervenfie au urmatoarele atribufiuni principale
e executd actiuni de intervenfie pentru limitarea si Tnldturarea situafiilor de urgentda cu
autospecialele si utilajele mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;
e executd recunoasteri pe raza unitd{ii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;
e verifica existen{a planurilor de intervenfic la obiectivele si institufiile de pe raza
localitatii, precum si conditiile ca acestea sa fie operafionale in orice moment.
Grupele de salvare si prim ajutor au urmatoarele atribugii principale :
o acordi ajutor persoanelor a céror viafa este pusa in pericol in caz de incendiu, explozii,
inundatii, alunecari de teren, accidente precum si alte situafii de urgenta;
e evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol;
e sprijina grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stérilor de pericol:
e participa alituri de grupa de interveftie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor.
Art. 11.2. Atributiunile specifice echipelor specializate
> Echipa de cercetare - ciutare este destinatd pentru cercetarea si descoperirea din timp
oportun a urmarilor create de situatiile de urgen{d aparute si raportarea lor. Functie de tipul
situatiei de urgenta ac{ioneza astfel:
o in locurile de distrugere datoritd cutremurelor de pamant determind si comunica
urmétoarele:
m Jocul si numirul constructiilor avariate, gradul de avariere §i numarul
aproximativ al morfilor, ranifilor si sinistrafilor,
= localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi sau la indlfime;
n  gradul de blocare i avariere a céilor de acces si variantele de ocolire;
= Jocul si marimea principalelor avarii la refelele de utilitate publica;
= Jocul, mirimea si tendinfa de propagare a incendiilor;
m  existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar post-cutremur.
o din zona afectata de aluneciri de teren determind gi comunica urméatoarele:
= suprafafa, directia si viteza de propagare a alunecérilor de teren;
=  Jocul, numarul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau refelelor de
utilitate publica;
= pumarul probabil al morfilor si rénitilor si pozifionarea acestora;
= posibilitatea de aparitie a unor dezastre complementare:
o din zona afectati de inundafii determina i comunicd urméatoarele:
m  limitele portiunilor de teren afectate cét si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zona;
= posibilitdtile de acces in zona afectata;

5
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» posibilititile de asigurare a unor surse de apé potabila;
» posibilitiile de addpostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

Echipa de transmisiuni — alarmare este destinata si realizeze, exploateze i sa men{ina in
stare de functionare sistemele de transmisiuni gi alarmare, in scopul ingtiin{arii si alarmaérii
populaiei. Actioneazi in cadrul formatiei de interventie, indeplinind urméatoarele misiuni:

@)

©)

asigurara legaturile cu esalonul superior, forfele de intervenfie cu care se colaboreaza,
precum si cu cele ale serviciului voluntar, aplicdnd masurile de protectie a forfelor,
mijloacelor si legaturilor;

executa cercetarea de transmisiuni;

preia din sistemul de telecomunicafii teritorial mijloacele, cdile si liniile planificate a fi
incluse in sistenul de transmisiuni propriu;

asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de instiinfare si alarmare a
populatie si salariailor, privind iminenta producerii unor situafii de urgen{a pe teritoriul
localitatii, folosind sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute la dispozitie;
reface si asigurd funcfionarea normald a sistemelor de transmisiuni si alarmare in cazul
dezorganizirii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitifilor si catastrofelor;
executd infrefinerea si repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum  gi
exploatarea corecta a acestora

Echipa de adapostire este destinata pentru organizarea si asigurarea addpostirii populatiei,
respectarii regulilor de comportare in addposturi, precum si sprijinirea populatiei la acfiunile de
amenajare a adaposturilor, de deblocare si de refacere a acestora. Echipa de addpostire participa
la alegerea locurilor pentru noile addposturi, coordoneaza construcfia acestora precum §i
amenajarca subsolurilor existente. Tine evidenfa fondului de adédpostire existent la nivelul
municipiului.

Echipa de deblocare-salvare actioneazi in cadrul formafiei de interventie, $i are urmdatoarele
misiuni principale:

@)

O

(@)

salvarea ranitilor si celor surprinsi si blocafi in adaposturi, in cladiri avariate, distruse i
sub daramaturi;

executarea lucrarilor de sprijinire sau ddrAmare a elementelor de constructii ce prezinta
pericol;

localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate publica care prezinta pericol
pentru personalul de intervenie sau cel afectat;

crearea cdilor de acces spre obiectivele de interventie i pentru evacuarea rdnifilor si a
sinistrafilor;

evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de intervenfie si pentru cel
surprins in sectorul de interventie.

Echipa de evacuare acfioneazd in cadrul formatiei de interventie, si are urmétoarele misiuni
principale:

©

O

O

O

organizeazi, conduce si indrumi desfagurarea evacudrii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitdgilor de animale, bunurilor materiale i culturale din
locatiile stabilite;

urmireste realizarea misurilor de pregitire si de desfasurare a actiunilor de evacuare, de
primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;
organizeazi, incadreazi si asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare, de
debarcare, de primire si de repartitie;

realizeazid masurile de asigurare privind transportul populafiei, bunurilor materiale,
colectivititilor de animale, asisten{a medicald, pazd, ordinea, legaturile fir si radio si
evidenta populafiei pe timpul executarii evacudrii in raioanele din §i in care se executa
aceasta;

Echipa sanitari acfioneazi in cadrul formatiei de intervenfie independent, sau in colaborare cu
formatiunile de Cruce Rosie si alte formafii specializate, avand urmétoarele misiuni principale:

@)

acordarea primului ajutor medical si transportul ranifilor la punctele de adunare si
evacuare. La trierea, acordarea primului ajutor si transportul victimelor la spitale se va
fine seama de urgente, astfel:
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in urgenfa intdi vor fi transporta{i cei cu: hemoragii interne, hemoragii mari
externe, plagi penetrante abdominale si toracice, plagi craniene, arsuri intinse,
stiri de soc, fracturi mari si cei contaminati;
= in urgenfa a doua vor fi evacuati la spitale vatamatii cu: hemoragii arteriale care
pot fi oprite prin aplicarea garoului, membre zbrobite, fracturi, rani adanci;
= in urgenfa a treia sunt transportati la spitale cei cu: fracturi mici inchise, rani
pufin adanci si contuzii.
participarea la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;
participarea la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrana i medicamente;
participarea la inldturarea urmarilor dezastrelor si reabilitarea zonei,
realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gasesc un numar
mare de cadavre;
participarea la realizarea masurilor la instituirea carantinei ;

» Echipa sanitar veterinarii actioneaza in cadrul formafiei de interventie, In colaborare cu
formatiuni ale directiilor sanitar veterinare, si are urmatoarele misiuni principale:

O

(@)

identificd numarul si locul animalelor (pasérilor) care necesita ajutor sanitar — veterinar
sau care trebuie sacrificate;

acordarea ajutorului sanitar — veterinar animalelor (pasarilor) ranite, infectate si bolnave;
asigurd locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor, directiile de evacuare
a animalelor ranite, infectate, bolnave spre locurile de tratare;

asigura recoltarea probelor din sectorul infectat (apa, furaje, produse animale, produse
vegetale) si le transmite la laboratorul sanitar-veterinar, sau la laboratorul sanitar cel
mai apropiat;

participa la actiunile de limitare si lichidare a focarului creat, executdnd la ordin
dezinfectia grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport si a animalelor, dezinfectia
furajelor si a apei folositd de animale, imunizarea animalelor (pdsdrilor) si stabilirea
regimului de intrebuintare a carnii animalelor infectate;

realizeaza masurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gasesc un numar
mare de cadavre;

participarea la realizarea masurilor de carantina in cazul infectdrii cu agenii patogeni.

> Echipa de protectie NBC ac{ioneaza in cadrul formafiei de intervenie, are urmétoarcle
misiuni principale:

O
©)

decontaminarea terenului si a cladirilor;

decontaminarea terenului in jurul depozitelor de alimente, de materiale, instituiilor
publice si a locurilor in care isi desfasoara acfiunea formatiile de protectie civilé;
decontaminarea personalului, echipamentului, mijloacelor de transport, utilajelor,
instalatiilor, etc.;

determinarea cantitativa si calitativi a probelor contaminate radioactiv si chimic;
cercetarea chimica si de radiatie a terenului, clddirilor, etc.

functie de situatie si de ordinele primite, pot indeplini i alte misiuni ca: participarea la
acfiunile de salvare, de prim ajutor si transport al ranifilor, de aprovizionare cu apa,
hrani, sau cu alte bunuri materiale necesare in zona de distrugeri

» Echipa de suport logistic are urmatoarele misiuni principale:

O

o O O

O

asigurarea cu alimente §i hrand a formatiunilor de interventie;
asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarna,
asigurarea mijloacelor de transport rénifi;

asigurarea aproviziondrii formatiunilor de intervenfie;
asigurarea completarii dotarii formatiunilor de intervenie.

> Toate echipele vor executa pe langd activitafile specificate mai sus, in funcfie de situatia
concretd din localitate, alte activititi funcfie de natura evenimentelor constatate si de dinamica
in timp a acestora.

Art. 11.

3. Atributiile atelierului

Atelierul de reparatii si intrefinere este compartimentul tehnic destinat intrefinerii §i
executarii lucrarilor de reparafii curente la mijloacele tehnice din dotare.

7



Regulamentul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenfa
al Municipiului Cimpia Turzii

Capitolul III

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 12. Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, care este presedintele

Comitetului Locale pentru Situatii de Urgentd, iar pe linia specializarii Inspectoratului pentru Situafii
de Urgentd ,,Avram lancu” al Judefului Cluj. Este sef al intregului personal din serviciului voluntar.
Face parte din Comitetul Local pentru Situafii de Urgenfa.

Riaspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitafilor de prevenire si interventie in

situatii de urgens, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instrucfiunilor si ordinelor in vigoare. El
conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitafii operative si de interventie, pregatire, planificare
si desfasurarea activitafilor, conform planului de pregatire si interventie anual al serviciului voluntar.

>
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Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgen{a are urmatoarele atribufii:
organizeazi si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz
de incendiu, avarii, calamitafi naturale, inundatii, explozii si alte situafii de urgenta;
planificd si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de aplicare a
documentelor operative, prevazute de actele normative in vigoare;
asigurd, verifici si menfine in mod permanent, in stare de funcfionare punctele de comanda
(locurilor de conducere) in situaii de urgenta civila i le doteza cu materialele si documentele
necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
asigurd masurile organizatorice, materialele i documentele necesare privind instiinfarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, I mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;
coordoneazid lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitdfii de
interventie, potrivit documentelor Intocmite 1n acest scop;
asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a particularitafilor
localitatii si clasificdrii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenfa urmarile situatiilor de urgenta din zona de
competenia;
urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si instrucfiunilor
de dotare;
intocmeste situafia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situafii de urgen{a pe care o actualizeaza permanent;
asigurd incadrarea serviciului de interven{ie cu personal de specialitate;
informeaza primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situafiilor de urgenta,
despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitafii;
verifica modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate i
regulamentul de organizare i func{ionare a serviciului voluntar;
executd instructajul general pentru angajatii primariei, instrutajul periodic cu sefii de servicii,
birouri si compartimente, si instructajul pentru lucrari periculoase;
intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informéndu-l pe
primar despre acestea;
controleazi ca instalafiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitaii sa fie in stare de funcfionare si ntrefinute corespunzdtoare;
tine eviden{a participarii la pregatire profesionala si calificativele obfinute;
tine eviden{a aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
urméreste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;
participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgenfa;
participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial i
la sfarsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
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impreund cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a maésurilor de
prevenire in gospodariile populafiei, si pe teritoriul agentilor si operatorilor economici din raza
localitatii;

face propuneri privind imbunatafirea activitafii de prevenire i eliminarea starilor de pericol;
pregiteste si asigura desfagurarea bilanfului anual al activitafii serviciului voluntar;

efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situafii de
Urgen(# ,,Avram lancu” al Judetului Cluj;

intocmeste si actualizeaza in permanentd figele postului pentru personalul voluntar;

tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinc{ii sau premii;

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il susfine in comisiile de specialitate;
urmareste in permanen{a execufia bugetara si face propuneri de rectificare daca este cazul;
promoveazd in permanentd serviciul in rédndul populatiei si elevilor si asigura recrutarea
permanenta de voluntari;

executd atributiile prevdzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor:

Prezentele atributii vor fi incluse in ,,Fisa postului”.
Art. 13. Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire

Seful compartimentului de prevenire este subordonat sefului de serviciu, fiind si seful centrului

operativ, calitate in care indeplineste atribufiile prevézute in Regulamentul de organizare si funcfionare
a Comitetului Local pentru Situatii de Urgen{a. In lipsa sefului serviciului preia si atributiile acestuia.

Y VYV
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Ca sef al compartimentului de prevenire are urmétoarele atributii:

ac{ioncazi cu fermitate pentru inliturarca imediata a starilor de pericol pe care le constata si
urmareste rezolvarea lor operativa;

stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol daca nu se
respecta prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interveniie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de api de incendiu si hidranti exteriori de incendiu)
de la agentii economici si cele aparfinand localitafii;

verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munca (la institufiile, operatorii si
agenfil economici);

controleaza locurile de muncé unde se executd lucrari cu risc de incendiu;

sprijind conducerile agenfilor economici in realizarea protecfiei si instruirea personalului
muncitor;

informeazi conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea consiliului
local imediat dupa ce a constatat nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau
accidente tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a stérilor de pericol de incendiu;
urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in
locurile stabilite;

verificd menfinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interveniie si de
evacuare in caz de incendiu 1n cadrul localitétii si la agentii economici;

urméreste punerea in intervenfie si in stare de functionare a instalatiilor i mijloacelor P.S.1.
defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participa la
stingerea incendiului sau inldturarea urmérilor dezastrelor;

consemneazi in registrul de insemniri toate constatarile facute i le aduce la cunostin{d sefului
serviciului voluntar;

s# cunoascd normele specifice si misurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executdrii
controlului;

Art. 14. Atributiile sefului formatiei de intervengie

Se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situafii de urgenta.

+ raspunde de indeplinirea atribufiilor legale ce revin formafiei, de instruirea acesteia si ridicarea

continua a capacitatii ei de ac{iune, de menfinerea unei discipline ferme in randul voluntarilor;

9
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organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formafiei, intocmind in acest scop
programul lunar, si urméareste executarea lui intocmai, de intreg personalului formatiei si echipelor,
executd instruirea metodica a sefilor de echipe;

participd la convocarile de instruire, consfatuiri i schimburi de experientd organizate de [.5.U.J.
organizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfdsoard formafia de intervenfie;
controleazi modul de respectare a normelor de prevenire i stingere a incendiilor i a masurilor de
protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de competentd si
acfioneaza operativ pentru inlaturarea oricéror incalcari;

in cazul aparifiei unor stari de pericol , raporteaza imediat conducerii i stabileste impreuna cu
conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun;

organizeazi interventia formafiilor pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative
ale dezastrelor;

intocmeste, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire, documente operative
privind intervenfia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor;

organizeazi zilnic interventia formafiei pe schimburi (ture de serviciu) si urméreste incadrarea
completd a grupelor;

pregiteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercifii si aplicafii pe
timp de zi si noapte, atat cu forfe si mijloace proprii cat si in cooperare cu formatiile vecine;
controleazi si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de  protectic si
substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din
unitate sa fie in permanenta stare de funcfionare;

organizeazi instiinfarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor citre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta;

conduce formafiunile in actiunile de interven{ie pentru stingerea incendiilor si inldturarea
efectelor negative ale situafiilor de urgenta;

intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formafiilor, asigurd pastrarea si
intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului, asigura
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sancfionare a personalului
formatiunilor;

mobilizeazd personalul formafiei pentru participarea pompierilor civili la  concursurile
profesionale specifice.

Art. 15. Atributiile gefului echipei de interventie p.s.i.

Se subordoneaza sefului formaftiei de interventie si pe cale ierarhicd serviciului voluntar, este

seful nemijlocit al echipei pe care o comanda i are urmétoarele atribufii:

>
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raspunde de organizarea activitatii echipei de interventie (pompierilor civili) in lipsa sefului
formatiei de interventie si este inlocuitorul acestuia;
organizeazi intervenfia (ordinea de luptd) dupa decizia de organizare a serviciului voluntar
(pompieri civili) i conduce interventia in lipsa sefului;
verificd activitatea voluntarilor (pompierilor civili), astfel incat aceasta sd se 1ncadreze in
programul zilnic de activitate si respectarea ordinii i disciplinei;
verificd activitatea voluntarilor si daca se afla in capacitatea de a-gi executa sarcinile stabilite;
consemneaza in documentele serviciului toate activititile care s-au efectuat, constatarile facute,
masurile luate si evenimentele deosebite;
asigurd respectarea graficelor de asisten{a tehnicd, pentru menfinerea in stare de funcfionare a
tehnicii de lupta si accesoriilor din dotare;
conduce interventia echipei/grupei la stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, la calamitafi
naturale si dezastre, pentru inldturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea
bunurilor;
executa programul de pregéatire cu voluntarii din grupd;
solutioneazd operativ toate problemele apdrute la mijloacele de prevenire si stingere a
incendiilor din dotare;
nu paraseste serviciul pand nu este inlocuit de schimbul urmator;
respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si func{ionare a
serviciului;

10
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» asigurd predarea — primirea serviciului si tehnicii de lupta la schimbul urmator in stare de
functionare, dupa regulamentul stabilit;

» {ine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii serviciului de rond
pentru a realiza o interventie rapidd in caz de nevoie;

» executd operatii de intrefinere i reparatii la mijloacele P.S.1., In masura calificarii si atestarii
pe care o are.

Art. _16. Atributiile sefului echipei specializate
Se subordoneaza pe timpul acfiunilor sefului formatiei de intervenfie, si pe linie ierarhica

sefului serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmitoarele

atr

ibutii:
> si conducd personal echipa in misiunile de intervenfie incredintate in orice situatie, la stingerea
incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitafilor naturale i dezastrelor, pentru inlaturarea
efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;
» sd menfind in permanen{d legatura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interveniie,
raporteaza la inceperea si terminarea misiunii;
> sid conducd, sedinfele de pregatire cu personalul din subordine;
» sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;
> sd cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de unde se ridica materialele
repartizate pentru interventie;
» sa execute conform planificarii instruirea personalului din subordine si sa {ina la zi prezenia la
pregatire;
» respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare a
serviciului;
ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor, aplicafiilor si
interventiilor;
> sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o duratd mai mare de 24
ore.
Art. 17. Atributiile conducatorului autospecialei de interventie si mecanicului de utilaj
Se subordoneazi sefului serviciului voluntar si sefului echipajului/grupei de intervenfie si are

v

) ¢ hvn‘plu 'uh*i“nn'u"
Hiauud viv aul L/\.‘)lln

» raspunde de menfinerea in stare de funcfionare a utilajelor si instalagiilor de intervenfie pe care
le deserveste;

» executd toate lucrarile de asistenta tehnica si reparatii planificate;

> verifica la preluarea serviciului starea de funcfionare a tehnicii de lupta din dotare, accesorii,
inventarul si rezerva cu carburant;

» asigurd predarea utilajelor si inventarul corespunzator la schimbul urmétor (stare de
functionare);

» actioneazd operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;

> participd la salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor materiale;

» executa programul individual de pregatire profesionald;

» alarmeaza in caz de incendiu serviciul voluntar, pompierii profesionisti, alte forfe cu care se
coopereaza, seful serviciului voluntar;

» remediazi pe loc toate defectiunile posibile la utilajele si instalafii P.S.I., iar cand nu le poate
remedia acestea vor fi aduse la cunostin{d primarului, prin seful serviciului voluntar sau seful
de echipa/grupa;

» tine si intocmeste evidenta zilnicé a rodajului la autospeciald, motopompa sau celelalte utilaje;

> supravegheaza respectarea normelor P.S.1. la locurile de munca cu pericol de incendiu;

> respectd programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului voluntar, regulile
de disciplina muncii;

> 1si Insuseste modul de functionare, intretinere si reparatii la tehnica de lupta, instalatii, utilaje si
mijloace de interventie;

> executd sarcinile stabilite de seful serviciului voluntar sau seful de echipé/grupa;

» nu paraseste locul de munca pand nu a asigurat predarea serviciului si a inventarului, la

schimbul urmétor pe baza procesului verbal al turei operative;
11
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> conduce interventia in lipsa sefului de grupa si ia masuri operative pentru eliminarea stérii de
pericol;
» participd la testele pentru verificarea cunostintelor si atestarea pe post.
Art. _18. Atributiile membrilor grupelor de interventie si echipelor specializate
Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului grupelor de interventie sau specializate,
au urmatoarele atribufii:
» participa la toate activitafile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;
» executa antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de lupta, accesoriilor si echipamentului
de proteciie;
> respecta programul serviciului voluntar si activitétile planificate, regulile de ordine interioard si
disciplina muncii;
nu paraseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmétor;
executd controale asupra respectarii normelor de P.S.I. si supravegherea lucrarilor cu pericol
de incendiu si a locurilor de munca cu pericol de incendiu;
acfioneaza operativ la toate tipurile de interventie;
sia cunoascd modul de funcfionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;
foloseste mijloacele de interventie judicios, respectand instrucfiunile de utilizare;
indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit ;
menfine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii unor activitafi si
a controlului de prevenire;
asigurd mentinerea in stare de funcfionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare, alarmare,
alertare g1 intervengie ;
» indeplineste sarcinile gefului de grupa ( echipa) in lipsa acestuia;
> sa comunice sefului serviciului voluntar si sefului sau ori de céte ori absenteaza pe o duratd mai
mare de 24 ore.

YV VYV Y VY Y VYV

Y

Capitolul IV
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 19. Conducerea si coordonarea Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgen{a se realizeaza
de catre Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491 din

09.09.2004 pentru aprobarea regulamentului cadru privind structura organizatorica, atrlbu;ule,
functionarea si dotarea comitatelor si centrelor operative pentru situafii de urgen{d, si a actelor
normative in vigoare care reglementeaza activitatea in acest domeniu.

Primarul municipiului, in calitatea de presedinte al comitetului local pentru situatii de urgenta,
raspunde de organizarea si desfasurarea intregii activitdfi, va conduce, indruma si controla toate
institutiile si agentii economici din municipiu, asupra modului in care se realizeaza si se respecta
masurile stabilite pentru protectia civila a populatiei si salariatilor, si de aparare in cazul situatiilor de
urgentd.

Art. 20. Inspectoratul pentru Situatii de Urgen{d ,,Avram lancu” al judefului Cluj, va urmari
in permanen{a menfinerea capacitd{ii de conducere a Comitetului Local pentru Situafii de Urgenf{a si
intervenfie a serviciului voluntar, va efectua antrenamente de instiinfare si alarmare a localitafii si
agentilor economici, antrenamente si exercitii de verificare a capacita{ii de interventie a localitatii si
agentilor economici, antrenamente de protecfie civila cu institufiile de control a radioactivitdfii
mediului, meteo si medicale, exercifii de alarmare publica, exercifii cu defindtorii de surse potentiale
de risc (chimic, baraje, etc.), si altele, va urmarii completarea sistemelor de instiinfare si alarmare cu
aparatura moderna, la toate nivelele de organizare.

Art. 21. (1) Consiliul local al municipiului Cimpia Turzii aproba incheierea de contracte sau
conventfii de interventie, cu consiliile locale care nu 1si pot constitui servicii voluntare proprii dotate cu
autospeciale de interventie, sau cu consiliile locale limitrofe ale céror servicii voluntare au dotarea
corespunzatoare.

(2) La actiunile de limitare si inldturare a urmdrilor situafiilor de urgend, serviciul voluntar
coopereaza cu structuri ale Inspectoratului General pentru Situafii de Urgent{d, unita{i i formafiuni ale
Ministerului de Interne, Ministerului Apararii Nafionale, formatiuni de Cruce Rosie si alte structuri cu
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atribufii in domeniu. Intervenfia se realizeazad pe baza planurilor de intervenfie si cooperare intocmite
de autoritatile competente.

(3) Conducerea activitdfilor de intervenfie in cazul cooperdrii se realizeaza, prin refeaua
centrelor operationale si operative sau a punctelor de comanda existente la autoritdfile administratiei
publice centrale si locale, precum si la institufiile publice si agentii economici.

(4) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anun{area/alertarea structurilor profesioniste
de interventie ale inspectoratului pentru situatii de urgent{d judefean, precum si a serviciului
privat/voluntar cu care s-a incheiat o convenfie de interventie;

b) interventia propriuzisa efectuata de serviciul voluntar;

¢) sprijinul acordat interventiei de serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat conventia de
interventie;

d) sprijinul acordat interventiei de catre structurile profesionoste;

e) serviciul de urgenfad voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor private/voluntare cu
care s-a incheiat conventie de interventie, sau dupa caz a serviciilor de urgenfa profesioniste,
ori de cate ori amploarea situatiei de urgent{d depaseste capacitatea de raspuns a acestuia;

f) detindtorii si utilizatorii de constructii ori de instalafii si echipamente tehnologice de
productie au obligafia sa conlucreze cu autoritafile administragiei publice si cu organele de
specialitate ale acestora 1n organizarea, asigurarea, pregatirea si punerea in aplicare a
planurilor de interventie in caz de urgen{a publica.

Capitolul V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 22. Asigurarea cu materiale, aparatura, tehnica si carburanfi se tace prin Consiliul local al
municipiului pe baza prevederilor Ordinului Ministrului de Interne nr. 75/2019, pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentd.. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale aparaturd, echipament si
complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale specifice se face

1 ‘ : 1 ) ‘ ) T >
elaborate de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgenta.
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Art. 23. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigura de catre Consiliul local, anual, prin
planul de buget, taxe speciale, precum si prin donafii, sponsorizéri interne sau internationale etc.

Art. 24. Consiliul local Cimpia Turzii rdaspunde de asigurarea tehnico - materiala a serviciului
voluntar, raspunde de modul de depozitare a acestuia, controleazad periodic starea de operativitate si
stabileste nlocuirea sau completarea sa, prin personalul propriu de specialitate.

Art. 25, Asigurarea logisticd a serviciului voluntar cuprinde logistica interventiei si logistica
serviciului, constituindu-se din ansamblul masurilor si a activitafilor de asigurare cu tot ce este necesar
pentru desfagurarea tuturor activitagilor.

Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea starii tehnice si de intrefinere, asigurarea financiara.

(1) Logistica acfiunilor de interveniie, cuprinde ansamblul masurilor si activitdfilor pentru
asigurarea desfasurdrii continuue a acfiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnicd si
echipamente de interventie, asigurarea cu carburan{i — lubrifianti, asigurarea cazarii §i hréanirii
personalului, asigurarea cu echipament 1n functie de anotimp si starea vremii, precum si cu echipament
de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare, asigurarea medicala si
pentru accidente a personalului serviciului.

(2) Logistica acfiunilor de intervenfie se planificd de geful serviciului voluntar, pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum, prevazute de normative i se
aproba de primar.

(3) Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica de catre
seful serviciului, i se asigura din bugetul local, fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei,
fie prin intermediul altor forfe care intervin, cu decontarea ulterioara a cheltuielilor.

(4)Asigurarea medicala si pentru accidente a personalului serviciului se asigurd de cétre
consiliul local.

~ ~ . i
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Art. 26. Serviciul are in dotare autospeciale, utilaje, echipamente si accesorii de stingere a
incendiilor si interventie. Autospecialele, echipamentele, substanfele, accesoriile si celelalte mijloace
tehnice trebuie sa indeplineascd condifiile tehnice, de calitate si de performanta prevazute de
reglementarile in vigoare. Serviciul va putea sa asigure utilajele de interventie si in baza unor contracte
de inchiriere cu persoane fizice sau juridice, care defin asemenea utilaje.

Art. 27. (1) Utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spafiile adecvate pentru pregatirea
de specialitate a personalului, gararea, addpostirea si Intrefinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt dispuse la sediul serviciului.

(2) Spatiile prevazute la alin. (1) se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de biroticd si de acordare a primului ajutor
medical.

(3) Inventarul patrimoniul serviciului face parte din documentele de organizare, desfasurare si
conducere a activitatii serviciului.

(4) Pagubele produse serviciului voluntar, prin pierderea sau degradarea mijloacelor din dotare
pe timpul acfiunilor de intervenfie, se suportd de catre consiliul local, daca paguba nu s-a produs din
culpa unui membru al serviciului;

(5) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa caz, in
atelierul propriu sau de catre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru activitagile
respective.

Capitolul VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Arxt. 28. Pregatirca personalului serviciului voluntar se va organiza si desfasura in conformitate
cu prevederile Legii protectiei civile nr.481/2004 republicata, a Ordonantei de Urgenta nr. 21/2004
privind Sistemul Nafional de Management al Situafiilor de Urgen{d, a instructiunilor privind
organizarea si desfasurarea pregatirii in domeniul situafiilor de urgenta, a ordinelor prefectului privind
stabilirea si realizarea masurilor de protectie a populafiei si de pregétire pentru aparare in cazul
situatiilor de urgenta si pentru aprobarea planurilor privind pregatirea comitetelor locale pentru situatii
de urgenfa si serviciilor voluntare de interventie 1n situatii de urgenta, salariafilor si populatiei.

(
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Art. 29. Pregiatire personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza u
:

Art. ut serviciulul vo face pe categc ersonal, In baza unui
plan de pregatire anual, intocmit de catre seful serviciului si aprobat de catre primar, coform machetei
transmise de catre Inspectoratul pentru Situafii de Urgen{a ,,Avram lancu” al Judetului Cluj. Planul de
pregatire lunara se structureaza pe toate specialitdtile si categoriile de pregatire. Pregatirea se va face
lunar, printr-un instructaj metodic de 2 ore, urmat de un antrenament practic, cu durata cuprinsa intre
30 minute si 2 ore. Sedinfele si instructia la tehnica de lupta de specialitate se executa de reguld prin
exercifii si aplicatii practice. Tematica de pregatire se transmite la inceputul fiecdrui an de cétre
Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta ,,Avram lancu” al Judefului Cluj prin ordinul prefectului.
Personalul serviciului se antreneazd, In poligon de antrenament propriu sau in poligoanele de
antrenament ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Cluj sau ale serviciilor private, in
baza unor protocoale;

Art. 30. In activitafile de pregatire vor fi implica(i si membrii comitetelor locale, consultan(ii
acestor comitete, personalul din serviciile private sau personalul din structurile profesioniste pentru
situatii de urgenta;

Art. 31. Rezerva de personal va urma acelasi program de pregétire cu personalul incadrat.
Personalul debutant in serviciu va desfasura un program de pregatire separat, pe durata a 6 luni dupa
care va sustine un examen (teoretic, practic si de rezisten{a fizicd) pentru admiterea in cadrul rezervei
de personal ;

Art. 32. Testarea cunostintelor personalului se va face la sférsitul fiecdrui an, cu 5-10 zile
inaintea desfasurarii analizei — bilan{ privind activitatea serviciului in anul respectiv. Seful serviciului
va fi testat de catre personalul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Avram Iancu” al Judefului
Cluj cu ocazia convocdrilor si instructajelor periodice .

Art. 33. Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de
calificare si atestare, aplicatiile si exercifiile organizate de cétre structurile profesioniste pentru situafii
de urgentd (judefene sau nafionale).
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Art. 34. Personalul formatiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale
organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii de urgen{d (judefene sau nationale),
planificate prin ordinul prefectului, la inceputul anului. Fondurile necesare vor fi planificate si
asigurate din bugetul serviciului;

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Personalul voluntar isi va desfasura activitate isi va desfasura activitatea in baza
contractului de voluntariat semnat la recrutare. Contractul cadru se aproba prin hotarare a Consiliului
Local.

Art. 36. Membrii serviciilor voluntare au dreptul la uniforma, si legitimatie specifica
personalului specializat. Uniforma, echipamentul de protectie, tehnica si cladirile au insemne distincte
specifice, care se stabilesc prin hotdrdre a guvernului, {indndu-se seama de prevederile reglementarilor
internafionale.

Portul uniformei confera personalului din serviciile voluntare recunoasterea calitafii de
funcfionare in slujba cetafenilor. Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasarilor in interes de
serviciu, la festivitafile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozifia sefului
serviciului voluntar pentru situafii de urgen{a. Este interzis portul uniformei si al echipamentului de
protectie in locuri si in imprejurari care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului.

Personalul serviciului voluntar are obligafia sa intrefina in stare corespunzitoare uniforma,
echipamentul de protecfie si insemnele distinctive, sa le poarte in mod ingrijit, s cunoasca si sa
respecte cu strictee regulile privind portul acestora.

in condiiile legii serviciul voluntar pentru situafii de urgenfa poate avea emblema si steag
propriu.

Art. 37. Personalul serviciului voluntar de urgenta, beneficiaza de compensatii banesti, drepturi
sociale si alte facilitafi stabilite in Statutul personalului din serviciile de urgenti voluntare.

Art. 38. Pentru activitatea desfasuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat cu
diplome, distinctii sau sume de bani;

Art. 39. Modificarea programului normal de activitate al serviciului voluntar, se poate face de
catre primar §i seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea
de programe de pregétire i participarea la concursuri profesionale, cazuri de boald si lipsa de personal
necesar incadrarii serviciului;

Art. 40. Serviciul voluntar constituit in municipiul Cimpia Turzii va functiona dupa acest
regulament, asigurdnd o eficienfd sporita activita{ii de prevenire si intervenfie in situatii de urgentd in
interiorul sectorului de competenta .

Art. 41. La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice
dispozifie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 42. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificari
legislative.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa Consiliului Local din data de 30.07.2020

CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINT
Mihail Iuliu PATRUTIU




Anexa nr. 3
la H.C.L. nr.132 din 30.07.2020
ROMANIA
Judetul Cluj
Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
(MODEL)
nr. ... , Incheiat astazi ...................

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, cu sediul

TN e , reprezentat prin
domnul/doamna ...........cccoeveevvcveeeen.. ,In calitate de ......ocoeeevevvveennnnn.,
si

2. Voluntar: domnul/doamna ............cccccoceeiiinnnn.., . fwl/fiica Tui si
al/a , ndscut/nascutd In anul ... , luna ... , ziua .., in
comuna/orasul .........cccccoeveeveiennnn , judetul ............ , domiciliat/domiciliata in str. .......................
nr. ... , bl. ... , SC. ... , et ... , ap. ... , localitatea ..o, judetul ..
posesor/posesoarc al/a  buletinului/cartii  de identitate seria  ................ NE e, .
eliberat/eliberata  de  ......coooiiiiiii la  data de ... , cod  numeric
PELSONAD ..cvcoervomstsssonsnsssonsssn , absolvent al/absolventd a ................ , de profesie .................... , Cu 0
vechime 46 ..u0..: , angajat/angajata la ...........................

B. Obiectul contractului: prestarea de activita{i in domeniul situafiilor de urgenta, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in condifiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgent{d voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competen{a a serviciului voluntar pentru situatii de urgenti;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevéazute in fisa postului, anexi la contractul de voluntariat.

F. Condifii de activitate: activitatea se desfdsoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile pirtilor privind securitatea si sanitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitafilor desfasurate,
incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

c) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

) AlE AEEPINII] . oo co simmnanss sasnius suimmmmrmmn samssmmemismmmensts



[. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b) alte Clauze: .....c.oovviviiiiieie

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdndtate a muncii;

¢) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

) sa beneficieze de gratuitdfi pe mijloacele de transport in comun din localitate, apar{inand
unitafilor din subordinea consiliului local;
g) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitagii:

h) als AEEHEITL ......... .ocomonsmsaromnsosii ssissonin ssmsessm.ins

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atribufiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei Tn timpul activitdfilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii,

d) pastrarea secretului de serviciu,

e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiinfare;

f) participarea la cursurile de pregétire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte autoritati ale administrafiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii: R SR

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii;

d) dits AP oo s sammmnmuemssmmme s

2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitifilor
specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra condifiilor si relafiilor de munca ce privesc desfdsurarea
activitatilor specifice;

d) si elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte OblGatii: ..ovvereeererrerieieiecie e



K. Dispozitii finale
I. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozifiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti,

formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile
contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a Incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.579/2005,
astfel:

l..
2. ..
3.
Organizatie gazda, Voluntar,
|
&R i O R — prezentul contract Inceteazd in temeiul art. ........ din e , In

urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

PRESEDINTE DE SEDINTA
Mihail Tuliu PATRUTIU
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pentru situatii de urgenfd este abilitat/abilitatd si contioleze respectarea prevedeiilor legale
pentru prevenirea tipurilor de risc specifice §i sa inlerving in situalii de urgenid in sectorul de
competentd al serviciului.

Primar,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL




