ROMANIA

JUDETUL CLUJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Str. Laminoristilor nr.2

HOTARARE
Nr. 100 din 24.06.2021

privind aprobarea unor misuri pentru buna functionare a societatii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii Intrunit in sedinta ordinara la data de 24.06.2021;
Analizand proiectul de hotarare nr. 16782 din 16.06.2021, privind aprobarea unor masuri pentru
buna functionare a societatii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., initiat de Primarul
Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN;
In conformitate cu prevederile:
- Legea nr.31/1990 privind societagile, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Vazand raportul de specialitate nr. 16783 din 16.06.2021, precum si avizul favorabil dat proiectului
de hotérare de cétre comisia de specialitate nr.1 a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;
Fiind indeplinite prevederile art. 133-140 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;
in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit.a) si lit. d), art.133 alin.(2), art.139 alin.(1) precum si
art.196 alin.(1), lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba delegarea conducerii operationale si a puterilor de reprezentare a societatii
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., d-lui RUSU TEOFIL.

Art.2 - Se stabileste indemnizatia lunard in cuantum de 7250 lei brut, pentru perioada exercitarii
de catre persoana mentionata la art.1, a atributiilor delegate in conditiile stabilite prin Actul aditional,
ce constituie anexa la prezenta hotérare.

Art3 - Se mandateazd reprezentantul Municipiului Campia Turzii In Adunarea Generald a
Actionarilor societatii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A. si aprobe:

1. Delegarea de atributii catre dl. RUSU TEOFIL.

2. Actul aditional de completare a contractului de mandat al administratorului.

Art.4 - Prezenta hotarare are caracter individual.

Art.5 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se incredinteazé reprezentantii
Municipiului Campia Turzii in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A. si societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Art.6 - Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Serviciului Juridic.
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Voturi: Pentru: 12
impotrivﬁ: --
Abtineri:3
Numiirul consilierilor in functie:19
Numiirul consilierilor prezenti: 16 (1 consilier local se ab{ine de la dezbatere §i vot)



MUNICIPIUL CAMPIA TRUZII Anexa

CONSILIUL LOCAL la Hotararea Consiliului Local nr.100 din 24.06.2021
S.C DOMENIUL PUBLIC CIMPIA TURZII S.A c>

STR. SAMUIL MICU, NR. 15, LOC.CAMPIA TURZII

JUD. CLUJ, TEL. 0725658509 UKAS

Email: office@scdp.ro s o s s hmﬁ:“m
J12/2263/1995

CUI 7929510

CERTIFICATE NO. 36615/A/0001/UK/En

ACT ADITIONAL NR.

LA CONTRACTUL DE ADMINISTRARE
NR. 533 DIN 26.03.2021

Partile contractante:

Domeniul Public Cimpia Turzii SA, cu sediul in Campia Turzii str. Samuil Micu, nr. 15, jud. Cluj, inregistratd
la ORC CLUIJ sub nr. J12/2263/1995, CUI 7929510, prin reprezentantul municipiului Campia Turzii in AGA la
SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA, in calitate de mandant

si

Rusu Teofil, cetitean roman avand CNP 1701029120010, identificat cu Cl, seria CJ, nr. 373791, cu domiciliul in
jud, Cluj, loc. CAmpia Turzii, str. Memorandumului, nr.7A, membru in Consiliul de Administratie la S.C
Domeniul Public Cimpia Turzii S.A, in calitate de mandatar.

Avand in vedere necesitatea continuitétii activitatii societitii comerciale SC Domeniul Public Cimpia
Turzii SA, prin asigurarea conducerii operative in perioada de imposibilitate temporara de exercitare a atributiilor
de serviciu (concediu medical/odihni, dar faré a se limita la acestea), de catre reprezentantul legal al societatii, dl.
Giurgiu Célin Dan,

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 12/15.06.2021, prin care se propune
delegarea unor atributii si a puterilor de reprezentare ale societatii Domeniul Public Cimpia Turzii S.A., d-lui
Rusu Teofil, membru in Consiliul de Administratie al acesteia, precum si acceptul dat de acesta,

Tindnd seama de Hotéarérea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii nr. si Hotérarea
Aduniirii Generale a Actionarilor nr.

Au convenit completarea clauzelor contractului de mandat nr.533 din 26.03.2021, dupa cum urmeaza:
Artl
Cap. VI Obligatiile Administratorului, Art.( 6 ) se completeazi astfel:

Administratorul este obligat, si exercite urmétoarele atributii delegate :

1. Administratorul executiv este obligat sa isi exercite atributiile delegate cu loialitate, competenta si
diligenta unui profesionist, in interesul societatii.




2. In vederea indeplinirii obligatiilor, societatea se obligd sd-i recunoasca si sa asigure Administratorul
executiv urmatoarele drepturi si facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzitoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu,

- s& i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe
baza documentelor justificative aferente;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Administratorul executiv este obligat:

- s incheie acte juridice in numele si pe seama entitétii respective, conform competentelor sale;

- 54 selecteze, s angajeze, si promoveze, i sd sanctioneze, dupd caz personalul salariat, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- sa stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Ordine si Functionare, precum si obligatiile profesionaleindividuale de munca ale
personalului de specialitate aprobate prin fisele postului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- si respecte modul de organizare a activitatii societaii stabilit prin regulamentele i procedurile de lucru
aprobate prin deciziile organelor statutare, C.A. si/sau A.G.A., dupa caz si si facd propuneri de imbunatatire a
activititii;

- si respecte secretele comerciale ori industriale ale societifii;

- 54 pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale
ori cele interne ale societitii si s ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de
obiectiv;

- 54 isi foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de citre
societate, in vederea conducerii activititii acesteia astfel incat s ajunga la indeplinirea prevederilor din bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor;

- 54 participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale Actionarilor;

- s4 puni la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate documentele
si informatiile necesare pentru cunoasterea §i analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de cétre acesta la
Ordinea de zi, pentru tinerea sedintei;

- si expuni opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Consiliului de Administrafie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si si facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor masuri
necesare bunei conduceri a societatii si desfagurarii activitatii;

- si formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societatii;

- s& duc la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, Intocmai si la timp;

- s& raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a indeplinit,
cu vinovitie, deciziile Consiliului de Administratie;

4. in cazul in care Administratorul executiv nu va putea s pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratie sau c4nd, desi ar putea si o pund in aplicare, aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident si
cert la prejudicierea societitii este obligat sa informeze deindatd si motivat Consiliul de Administrafie despre
astfel de imprejuriri, in caz contrar fiind tinut raspunzitor pentru neexecutarea si/sau repararea prejudiciul astfel
cauzat.

5. Actele de dobandire, instriinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garanfie a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de Administratie.

6. In scopul angajarii ori sanctionarii, inclusiv prin desfacerea contractelor de muncd unor persoane
avand functii de conducere, Administratorul executiv este obligat sa facd propuneri motivate Consiliului de
Administratie care va decide in consecinta.

7. Angajazid personalul societdtii, in conditiile organigramei aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor

8. In temeiul calititii sale Administratorul executiv raspunde fatd de societate pentru neindeplinirea, din
culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada
aferentd exercitdrii atributiilor delegate.

9. Administratorul executiv, este obligat si dea socoteald societétii despre modul de ducere la indeplinire
a atributiilor delegate, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.



10. Fard autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societitii, Administratorul executivnu va
avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum gi
secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la incetarea acestui act, din orice cauze,
sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcirii unei astfel
de obligatii.

11. Administratorul executiv nu va putea ocupa, fard autorizarea Consiliului de Administratie, functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupi caz, auditor
intern ori asociat cu raspundere nelimitatd, in alte societd{i concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici
exercita acelasi comerf sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane.

ART. II
CAP. VII Drepturile Administratorului

Art. 15. Se completeazi cu un nou alineat si va avea urmitorul continut:
Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este formata dintr-o indemnizatie

fixd neta de 500 (cincisute) lei.
Pentru perioada exercitérii atributiilor delegate se acorda o indemnizatie in cuantum brut de 7.250 lei/

luna. Cele doua indemnizatii nu se cumuleaza.

Art. 16. Se completeaza cu un nou alineat i va avea urmitorul continut:
Plata remuneratiei se face o datd pe luna, de regula la data de 14 a lunii, pentru luna anterioard, indiferent

de numarul sedintelor din acea luna.
Pentru perioada exercitarii atributiilor delegate, plata remuneratiei se face in doua trange, la data de 14 si

respectiv 29 a fiecarei luni.

Societatea : SC Domeniul Public Cimpia Turzii SA Administrator,
Prin
DI Rusu Teofil
Otvos Edgar Alexandru
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