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HOTARARE
Nr. 130 din 26.08.2021
privind constatarea incetirii mandatelor tuturor membrilor Consiliului de
Administratie Ia societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
si desemnarea unor noi membri.

Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii intrunit in sedinta ordinard la
data de 26 august 2021;

Analizand proiectul de hotarire nr. 23223 din 25.08.2021 privind constatarea
incetarii mandatelor tuturor membrilor Consiliului de Administratie la societatea
PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.si desemnarea unor noi membri, iniiat
de Primarul Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 23222 din 25.08.2021 prin care s-a
justificat necesitatea si oportunitatea constatarii Tncetarii mandatelor tuturor
membrilor Consiliului de Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZII S.A.si desemnarea unor noi membri;

In conformitate cu prevederile:

-art.111 alin.(2) lit.b), art.137*1 din Legea nr. 31/1990 privind societétile cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.2 pet.2 lit.b), pet.10, art.3 pet.2 lit.b), art.29 alin.(3), alin.(9) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

Vizéand raportul de specialitate nr. 23225 din 25.08.2021, precum si avizul
favorabil dat proiectului de hotérare de catre comisia de specialitate nr. 1 pentru buget,
finante, prognoze economice, administratie publicd, a Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii;

Fiind indeplinite prevederile art.133-140 din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, modificata;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. 3, lit. d), art. 139 alin.
(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se ia act de Incetarea mandatelor de membri in Consiliul de
Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A., ca urmare
a expirdrii acestora, a urmdtoarelor persoane: DOLHA LIVIU, MORAR FLORIAN
VASILE, MOLDVAI BELA, UDREA EMIL MIHAIL si MUSTEA ANCA
MIHAELA.



Art.2 — Se aprobd desemnarea in functia de membri cu puteri depline in
Consiliul de Administratie la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
a urméatoarelor persoane :

- domnul DOLHA LIVIU, cetitean roman, CNP miciliat
in Municipiul Campia Turzii, Str. ,nr. judetul Cluj, nascutd la data de
, in Municipiul Turda, judetul Cluj, identificat prin actul de identitate seria

nr. , eliberat de SPCLEP Campia Turzii, la data de
- domnul MORAR FLORIAN-VASILE, cetitean romén, CNP
_domiciliat iIn Municipiul Cadmpia Turzii, Str. . ; nr.
bl. ap.  judetul Cluj, nascut la data de , In Municipiul Cédmpia
Turzii, judetul Cluj, identificat prin actul de identitate seria . eliberat de

SPCLEP Campia Turzii, la data de ,

- domnul MOLDVAI BELA, cetitean roméan, CNP
domiciliat in Municipiul CAmpia Turzii, Str. nr.  judetul Cluj, nascut la
data de » In Municipiul Campia Turzii, judetul Cluj, identificat prin actul
de identitate seria nr. eliberat de SPCLEP Campia Turzii, la data de

Art.3 — (1) Se mandateazd reprezentantii Municipiului Campia Turzii in
Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZIL S.A. sd numeascd membrii Consiliului de Administratie prevazuti la art.2.

(2) Administratorii isi vor desfisura activitatea In baza unui contract de
mandat, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art4 - Durata mandatului Consiliului de Administratie este de 4 ani,
incepand cu data numirii.

Art.5 — In termen de 90 de zile de la data numirii, Consiliul de Administratie
va elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor, planul de administrare care
va include strategia de administrare pe durata mandatului, pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat.

Art.6 — (1) Actul Constitutiv al societatii Parc Industrial Campia Turzii S.A.
se modifica conform prevederilor prezentei hotdrari.

(2) Se mandateaza Directorul societatii Parc Industrial CAmpia Turzii S.A. si
Intocmeascd si sd semneze noul Act Constitutiv al societitii, precum si si efectueze
toate demersurile ce se impun pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérari in fata Oficiului Registrului Comertului Cluj.

Art.7 — Prezenta hotérare are caracter individual.

Art.8 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
Incredinfeazd Primarului Municipiului Campia Turzii, reprezentantilor legali in
Adunarea Generald a Acfionarilor la societatea Parc Industrial CAmpia Turzii S.A. si
directorului societatii Parc In/du tal Campia Turzii S.A.
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Anexa la HCL nr.130/26.08.2021

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
Nr. din

fiztre:

1. Societatta PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. cu sediul in
Municipiul Campia Turzii, str.Laminorigtilor, nr.2-4, Judeful Cluj, inregistratd la ORC
Clyj sub nr. J12/3455/2014, CUI 33885642, cont nr. RO 77 BTRL
RONCRTO0278746201 deschis la Banca Transilvania prin reprezentatul AGA, dl.

, in calitate de mandont, denumiti in

continuare “Societatea”

2. DI./Dna.
, cetdfean roman, domiciliat in ,

identificat prin CI  seria nr. emisd de
la data de R CNP
, In calitate de mandatar, denumit In continuare

“Administratorul” ,

avand in vedere cd, in urma hotdrdrii  Adunarii Generale Extra/Ordinare
a Actionarilor din data de a Societatii, in baza HCL a
Municipiului Cémpia Turzii nr. din data de , In
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si a HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011  privind guvernanfa corporativd a Iintreprinderilor publice dl./dna
a fost numit in calitate de membru al consiliului de
administratie al societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.,
s-a  Incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit
in continuare “Contractul”, potrivit urmatorilor termeni si condiii:

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului Contract, Administratorul se obligd sd& participe la
administrarea Societatii in calitate de membru al consiliului de administratie al Societatii
(“Consiliul de Administratie”), in conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul
constitutiv al Societatii (“Actul Constitutiv”), hotaririle adunirilor generale ale
actionarilor si prevederile prezentului Contract.

Pentru activitatea sa, Administratorul va primi o remuneratie previzuti in cadrul
prezentului contract si va avea drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract.



ART. 2 DURATA MANDATULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 ani, cu incepere de la data
numirii.

2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va
inceta.

2.3 Durata mandatului Administratorului  poate fi prelungitd numai
prin hotardre a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

ART.3 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul —este 1insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare s utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societafii, cu
respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societafii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generala a acfionarilor.

3.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

1. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii
planului de administrare si strategiei de afaceri generale ale Societatii;

2. stabilirea politicilor contabile §i de control financiar §i aprobarea
planificarii financiare in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale
a actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

3. numirea si  revocarea  directorilor cu  atributii  delegate  de
consiliul de  administratie  in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si
stabilirea remuneratiei acestora;

4, evaluarea activitatii  directorilor si verificarea executiei contractelor de
mandat;

5. pregatirea raportului semestrial si anual, organizarea adundrilor generale
ale actionarilor si implementarea hotararilor acestora;

6. participarea la sedintele consiliului de administratie §i la adoptarea
hotararilor acestui organ, prin vot;

7. efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementdrile si
dispozitiile legale in vigoare

8. respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
in conditiile in care cunoagte ca existd sau pot aparea astfel de situafii;

9. convocarea adundrilor generale ale actionarilor, prin decizie a consiliului de
administratie, ori de céte ori este nevoie, in conditiie legii si a statutului Societatii;

10. conceperea si monitorizarea aldturi de ceilalti membri ai consiliului de
administratie, a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea tacticii si strategiei de
marketing,

11. in termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul va elabora
impreuna cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta adundrii
generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta agreate cu Societatea.



12. Sa depuna la Consiliul Local Campia Turzii in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei consiliului de administratie, copii conforme cu
originalul (stampilate si semnate de conducerea societatii ) de pe hotararile adoptate si
procesele verbale ale sedintelor.

13. Sa sesizeze adunarea generala a actionarilor asupra deficientelor sau
neregulilor de natura a periclita normala functionare a societatii pe care le constata direct
sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ,
administratorul va propune masurile necesare.

14. orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta
administratorilor Societétii.

3.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
adunarea generald a actionarilor (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si
reglementarilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a Actionarilor si oferirea de
explicatii, informatii si asisten{d solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a
Actionarilor), precum si cu atribufiile decurgénd din reglementérile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile actului constitutiv.

3.4 Administratorul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si al actionarilor.
3.5 Activitatea Administratorului va fi desfasurata la sediul social al

Societatii. Atunci cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul
Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea 1l poate desemna, din cand in cand.

3.6 Administratorul va respecta orice cerinfe referitoare la
eticd, conflict de interese si alte obligatii prevazute de legislatia aplicabilad in
legatura cu functia sa de Administrator al Societatii si va determina orice parti aflate in
legatura cu acesta (precum subordonatii sdi) sd respecte obligatiile respective.

3.7 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de
Administratie, Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii,
stabilite in Actul Constitutiv al Societatii si in prevederile legale aplicabile.

3.8 Administratorul va respecta procedurile prevazute
pentru  functionarea  Consiliului ~ de Administratie  in Actul Constitutiv si in
reglementdrile interne ale Societétii si va participa la procesul de luare a deciziilor din
cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

39 Administratorul 1si va executa sarcinile in  conformitate
cu cele mai ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate
si cu prevederile prezentului Contract.

ART. 4 CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE:

4.1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

4.2. Administratorul nu incalcd aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei
decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptétit si considere ci actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

4.3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de
a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

4.4. Administratorul 1si va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.



4.5. Administratorul nu va putea fi - fird autorizarea consiliului de administratie al
societdfii - director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau, dupi caz, auditor intern ori asociat cu raspundere nelimitat, in
alte societafi concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita
acelasi comer{ sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa
revocdrii si raspunderii pentru daune.

4.6. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul este obligat
sd pastreze, cu rigurozitate,confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Societitii.

4.7. Administratorul este tinut de obligatia de confidentialitate asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societitii timp de un an dupa
incetarea contractului, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

4.8. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este
obligat sd plateasca Societafii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

4.9. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicérii
Consiliului de Administratie si dezvéluie, in conditiile stabilite in prezentul
Contract,  informafii  citre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau citre
autoritafile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege,
Actul constitutiv al societafii sau decizii ale Adunrii Generale a Actionarilor.

ART. 5 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

5.1. (1) Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisurati in
calitatea sa de membru al consiliului de administratie, o remuneratie fixd in cuantum de
700 lei brut/lunar, platibili pAna la data de 15 ale lunii urmatoare.

(2) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va
stabili ulterior,prin act aditional, in baza selectirii de catre autoritatea publica tutelara a
celor mai potriviti indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru determinarea
acestei componente, in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei.

(3) Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea societitii, aceasta este indreptatita si nu
plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordati pe baza
unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este obligatd si ceard ca acea
parte din componenta variabila s3 fie returnata.

5.2. Plata remuneratiei lunare mentionata mai sus va fi
condifionatd de participarea administratorului la toate intilnirile necesare ale Consiliului
de Administrafie din luna respectiva. Pentru fiecare incalcare a obligatiei de a participa la
o intilnire a Consiliului de Administratie, societatea va retine 50% din remuneratia lunari
netd, pentru neprezentare si neacordarea de mandat citre un alt administrator.
Transmiterea mandatelor cétre un alt administrator se considerd prezent. In cadrul unei




intalniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de imputernicire. In cazul in care se
depaseste numarul de 3 mandate, intélnirea se va reprograma, la o dati ulterioara.

5.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societifii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementérile interne ale Societatii.

5.4 In situatia in care Administratorul face parte si participa la sedintele altor
comitete consultative ale consiliului de administratie, in cazul in care administratorul va
fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la
adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot, prin decizia Consiliului
de Administratie si, in baza documentelor justificative, administratorul poate beneficia de
o remunerafie suplimentard in cuantum de péana la remuneratia fixd stabiliti prin
prezentul contract.

ART.6 RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

6.1. Administratorul ~ rdspunde  pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea
necorespunzatoare a obligafiilor stabilite prin reglementarile si dispozifiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu excepfia cazului in
care a facut si se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirea lui si a Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni sau
auditorul financiar.

6.3. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii
unei decizii de afaceri Administratorul este, in mod rezonabil, indreptatit si considere
cd acfioneaza in interesul Societdtii-si pe baza unor informatii adecvate.

6.4. Cazurile de fortd majord, definite conform legii, exonereazd Partile  de
raspunderea contractuala.

ART. 7 OBLIGATIILE SOCIETATII
Societatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

7.1 Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului Contract;

7.2. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

7.3 Asigurarea deplinei libertdfi Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in condiiile legii si ale actului
constitutiv al Societatii.

7.4. Societatea se obligd sd notifice Administratorului orice modificare adusi
Actului Constitutiv, in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora,
efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului Contract.



7.5. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea  respectarii  legii romdne si a  Actului
Constitutiv, Administratorul colaborand la randul sdu cu Societatea in acest scop.

ART. 8 DREPTURILE SOCIETATII

8.1 Sa pretindd Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislafia In vigoare, actul constitutiv al Societdtii, hotararile adundrii generale ale
actionarilor si prezentul Contract;

8.2 Sd pretinda Administratorului sé-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile
cu diligenta unui bun administrator;

8.3 Sd pretindd Administratorului desfagurarea activititii decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate i in interesul Societafii;

8.4 Sa pretinda Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabilifi de adunarea generald a actionarilor, precum si indeplinirea criteriilor de
performanta.

8.5 De a pretinde Administratorului s@ pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atdt pe durata mandatului cAt
si o perioada de 24 luni de la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

8.6 De a obfine daune-interese de la administrator in cazul in care acesta
cauzeazd Societdfii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in
mod defectuos a obligatiilor ce fi incumbé in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului contract si ale actului constitutiv al Societatii.

8.7 Orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

ART.9 INCETAREA CONTRACTULUI
9.1.Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu reglementirile

si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

9.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:

1.Renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, prin transmiterea de
catre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucratoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

2.Revocarea mandatului de catre adunarea generald a actionarilor, de la data
hotararii adundrii generale a actionarilor, fird a fi necesara oferirea unei ingtiintari scrise
prealabile;

3. In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificdrii societatii de cétre Administrator cu privire la
starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat s notifice societatea cu
privire la starea de incapacitate fizicd si sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat
urmitoare expirdrii acestui termen. In scopul prezentei sectiuni, se va considera ci
Administratorul este incapabil fizic dacd nu-si exercitd sarcinile obignuite pe o duratd
continud de 90 de zile calendaristice.

4. Expirarea duratei mandatului de Administrator;

5. De drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in
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vigoare.

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Administratorului;

9.3.La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indati
Societdtii toate informatiile in forma materials furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre acesta
in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida Incetarii
acestui Contract, cu exceptia situatiei In care Societatea soliciti incetarea oricarei

activitati a Administratorului.

9.4.De asemenea, la data incetidrii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta la cererea Adunrii Generale a Actionarilor in termen de 30
zile, raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
administratorului(ilor) nou numit(ti) sau celorlalti membri ai consiliului de administratie,

ART.10. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra membrilor consiliului:
a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecirui membru al consiliului.
Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului si identifice punctele forte si
potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru aceste functii;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuatd de autoritatea publicd tutelard. Rezultatele acestei evaluiri oferd
informatii despre partea de componenta variabild a remuneratiei din contractul de mandat,
indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor
informa viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

ART.11.CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

11.1.Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita societdtii sd contracteze
asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fir a se limita
la: audituri, investigatie antifrauda, analizi de piata si altele, cu respectarea prevederilor
legale.

ART.12.FORTA MAJORA

12.1.Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care 1i
revine, in baza prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definiti de lege.

12.2. Partea care invoca forta majord este obligati sa notifice in scris celeilalte parti,
in termen de 5 zile, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

12.3.Dacd in termen de 5 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi,
partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sé pretindd daune-interese.




ART 13. LITIGII

13.1.0rice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de
cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

13.2. Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecatoresti din judetul Cluj.

ART 14. DISPOZITII FINALE

14.1 Prezentul ~ Contract nu poate fi modificat sau completat decat
prin  hotdrdre a adundrii generale a actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor
diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul si transfere, si
cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara
consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

14.2.  Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma scrisa si
va fi considerat(d) ca fiind comunicaté(a) (i) in momentul primirii, daci este inmanat()
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecitoresc, (ii) la
data transmiterii, daca este transmis() prin telex, email, fax sau alti transmisie prin cablu,
sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandat.

Daca este trimis(d) Societdtii, va fi adresat(d) dupd cum urmeazd:
Cétre: societatea “ PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII ” S.A, in atentia: Director
General

Adresa: Municipiul Campia Turzii, str.Laminoristilor, nr.2-4, Judetul Cluj

Daca este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(d) dupd cum urmeazd:

In atentia:
Adresa:
Fax:
E-mail:

14.3.In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la care
doregte sd primeascd comunicari/instiin{ari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in
acest sens. Noua adresd va fi consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate
Ingtiintdrile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte contractanti a fost
informata cu privire la schimbarea respectiva.

14.4.Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricdrui drept
din prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din
nou sau in viitor a acelui drept sau a oricérui alt drept.

14.5.Legea aplicabild. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor
vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.

14.6.Prezentul ~ contract de mandat se completeazi cu  prevederile
legale  privind  societdtile comerciale, ale Codului Civil, ale Actului
Constitutiv al Societafii precum si cu dispozitiile legale speciale.



14.7 Criteriile si  obiectivele de performantd vor fi stabilite prin  act
aditional  la prezentul ~Contract dupa aprobarea planului de administrare. in  cazul
in care Administratorul nu acceptid criteriile si obiectivele de performanta stabilite
de Societate, acesta va putea fi revocat firs plata nici unei despsgubiri.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Samoili GAL SECRETAR GENERAL
AL MUNIC}IJIULUI CAMPIA TURZII
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