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HOTARARE
Nr. 67 din 27.05.2021

privind aprobarea documentatiei ,,Strategia Integratia de Dezvoltare Urbani a Municipiului
Campia Turzii 2021-2027”

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta ordinard la data de 27.05.2021;

Analizand proiectul de hotdrare nr. 9254 din 01.04.2021, privind aprobarea documentatiei ,,Strategia
Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Cémpia Turzii 2021-2027”, initiat de Primarul
Municipiului Cadmpia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Vizand raportul de specialitate nr. 9255 din 01.045.2021, precum si avizul favorabil dat proiectului
de hotirare de citre comisia de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;

Fiind indeplinite prevederile art. 133-140 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(1), art. 139 alin.(3) lit.e), precum si art. 196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobi documentatia ,,Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Campia
Turzii 2021-2027”, conform Anexei, parte integrantd din prezenta hotdrare. Documentatia se afld la
Serviciul Management Proiecte si Dezvoltare Locala.

Art.2 - Prezenta hotdrare are un caracter normativ.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinfeazd Primarul
Municipiului Campia Turzii prin Serviciile din cadrul aparatului de specialitate.

Art.4 - Comunicarea prezentei hotaréri se face prin intermediul Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Daniel ARMENEAN SECRETAR GENERAL
Nicolde STEFA
/ d‘ . u,,r?@
[

Voturi: Pentru: 19

fmpotriva: --

Abtineri : --
Numarul consilierilor in functie: 19
Numarul consilierilor prezenti: 19
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COD SMIS 135941

Martie 2021

Proiect finantat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014 -
2020, Cod apel: POCA/662/2/1/ (CP13/2019 pentru regiunile mai putin dezvoltate -
,Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la
nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate)

Obiectivul Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locald ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in concordanta cu Strategia pentru
Consolidarea Administratiei Publice (SCAP). '

Beneficiari: Unitatea Administrativ Teritoriala Campia Turzii, judetul Cluj

Perioada de implementare: noiembrie 2020-aprilie 2021
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CADRUL CONCEPTUAL

Considerata de literatura de specialitate ca fiind un proces de dezvoltare, in primul
rand economica, intr-o anumita regiune sau unitate administrativ-teritoriala, care determina
o crestere a calitatii vietii la nivel local, dezvoltarea locala are drept scop ,prosperitatea
economicd si bundstarea sociald prin crearea unui mediu favorabil pentru afaceri,
concomitent cu integrarea in comunitate a grupurilor vulnerabile, folosirea resurselor
endogene, dezvoltarea sectorului privat”. Pentru aceasta, este esentiala existenta unui cadru
normativ-procedural, a unui parteneriat local, a unei strategii de dezvoltare locala precum si
a resurselor necesare sustinerii procesului de dezvoltare locala’.

Astazi, mai mult de 50% din populatia lumii si 65% din populatia Europei traieste in
orase. Banca Mondiala preconizeaza ca pana in 2050 numarul locuitorilor oraselor se va dubla,
aproape sapte din zece persoane din intreaga lume vor locui in zonele urbane1. Populatia
urbana genereaza 80% din produsul intern brut (PIB) din lume si 85% din PIB in Europa, dar si
consumul este pe masura: 80% din consumul de energie. Orasele produc mai mult de 70% din
emisiile de gaze cu efect de sera din lume.

Aceasta crestere a populatiei oraselor a condus catre expansiunea teritoriala a
asezarilor. Ins3, cele doud fenomene (crestere numericd a populatiei si expansiunea
teritoriald) au generat, in cele mai multe cazuri, cresterea economica, dar si numeroase
provocari pentru orase precum cererea tot mai mare de locuinte accesibile, noi retele de
transport, extinderea sistemului de educatie, sanatate, cultura, agrement, locuri de munca.
Pe masura ce cresc, orasele sunt mai expuse la riscuri naturale (dezastre) si sociale (somaj,
segregare, saracie).

Astfel, dezvoltarea urbana nu are in vedere cresterea numerica a populatiei sau
expansiunea teritoriala a oraselor, ci eliminarea consecintelor generate de catre cele doua
fenomene. Dezvoltarea urbana are drept scop construirea de orase care sa asigure bunastarea

si fericirea locuitorilor, adica inclusive, sigure, rezistente, durabile si antifragile.

' Dinca, D., Dumitrica, C., Dezvoltare si planificare urband - Editia a doua, Editura Economic, Bucuresti, 2020, p.
37;
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Cresterea numerica a populatiei oraselor

Expansiune teritoriald a oraselor sau migrare catre localitatile invecinate

Provocari: locuinte accesibile, noi retele de transport, extinderea sistemului
de educatie, sanatate, cultura, agrement, locuri de munca

Riscuri naturale (dezastre) si sociale (somaj, segregare, saracie)

Fig. 1 Transformarea oraselor?

Mult timp s-a considerat ca indeplinirea sarcinilor administrative era posibila fara a
detine o perspectiva pe termen lung, iar acest lucru a constituit una din principalele critici
aduse modelului traditional al administratiei publice. in prezent, filozofia manageriald
plaseaza in centrul atentiei institutiilor publice obtinerea de rezultate pentru imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor, iar preocuparea pentru stabilirea directiilor strategice pe termen
mediu si lung este inevitabila pentru comunitate.

Necesitatea contracararii efectelor negative ce pot surveni in urma unor actiuni
intreprinse la nivel central a determinat, de asemenea, aprofundarea conceptului de
dezvoltare locala, care, dincolo de a fi unul progresist mizeaza pe schimbarea sociala pe care
o poate determina in randul comunitatii.

Dezvoltarea locala este un proces continuu de planificare si implementare a
programelor strategice si a politicilor de dezvoltare durabila in scopul imbunatatirii calitatii
vietii comunitatii locale, prin utilizarea eficienta a resurselor disponibile.

Preconditiile necesare demararii unui amplu proces de dezvoltare locala rezida in
cadrul unui puternic curent de solidaritate locala, menit sa reflecte vointei majoritara a
comunitatii locale in a-si valorifica propriile resurse de dezvoltare in cadrul unui sistem

2 Dinca, D., Dumitricd, C., Dezvoltare si planificare urband - Editia a doua, Editura Economic, Bucuresti, 2020, p.8;

6
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economic local, ce are ca principal obiectiv cresterea veniturilor, combaterea somajului,
precum si imbunatatirea infrastructurii.

Planificarea strategica este utila numai daca sprijina gandirea strategica si conduce la
un management strategic. “In cadrul administratiei publice, planificarea strategica se
foloseste pentru a reuni intr-un singur cadru de management aspecte cum ar fi planificarea
politicilor  publice, elaborarea bugetului, stabilirea prioritdtilor si  planificarea
organizationala.”?

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a municipiului Cadmpia Turzii este
instrumentul ce va orienta dezvoltarea deplina si simetrica, in urmatorii ani, prin aplicarea
caruia va rezulta o imbunatdtire a calitatii vietii locuitorilor municipiului. Acest suport
serveste atat intereselor publice cat si celor private, datorita mentinerii si imbunatatirii
elementelor de ordin economic, social si de mediu, esentiale pentru prosperitatea pe termen
lung a cetatenilor si a actorilor din mediul privat.

Instrument care ghideaza si integreaza eforturile de dezvoltare locala ale intregii
comunitati prin participarea si cooperarea tuturor cetatenilor, sectoarelor public, privat si
social, a actorilor locali si formatorilor de opinie, strategia se dovedeste a fi esentiala pentru
dezvoltarea viitoare a comunitatii. Avand in vedere perioada de timp la care se referd
documentul, una extinsa, se are in vedere o prioritizare a directiilor de actiune si investitiilor
cu impact semnificativ asupra dezvoltarii economice si sociale, din surse interne (buget local,
parteneriate public-privat) sau externe (buget de stat, fonduri nerambursabile, credite
interne si externe, etc.), in scopul asigurarii conditiilor de baza (infrastructura, protectia
mediului inconjurdtor, servicii comunitare si de gospodarie locald) pe care sa se dezvolte
municipiul in viitor.

Dezvoltarea urbana are ca obiectiv prosperitatea economica si bunastarea sociala prin
crearea unui mediu favorabil pentru afaceri, concomitent cu integrarea in comunitate a
grupurilor vulnerabile, folosirea resurselor endogene, dezvoltarea sectorului privat.

Ea poate fi inteleasa ca fiind un proces complex de crestere a bunastarii, prin actiuni
concertate ale actorilor locali, regionali si nationali, actiuni ce vizeaza protectia mediului,
dezvoltarea sociala, economia, amenajarea teritoriului, educatia si formarea, stiinta si

cercetarea, pornind in primul rand de la potentialul acelui teritoriu.*

3 Hotarare nr. 1.807 / 2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei privind
sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central
“D. Dinca (2008), Servicii publice si dezvoltare locald, Editura Lumina Lex.
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Dezvoltarea este considerata o finalitate economica si culturalda a descentralizarii, ea
diversificand si imbogatind activitatile pe un teritoriu dat, prin mobilizarea resurselor si
energiilor existente in zona. Rezultat al eforturilor unei populatii, inseamna punerea in
aplicare a unui proiect de dezvoltare economica, sociala si culturala.®

Pentru realizarea prezentului document au fost avute in vedere elementele specifice
municipiului Campia Turzii, cum ar fi datele demografice, infrastructura, economie,
amenajarea teritoriului, mediu, distributia serviciilor etc., si s-a acordat o atente amanuntita
a felului in care comunitatea locala doreste sa se dezvolte. Au fost inglobate componente
strategice care respecta si integreaza elemente din programele judetene, regionale,
sectoriale si nationale, precum si angajamentele asumate de Romania in negocierile cu
Uniunea Europeana.

Strategia a fost creata prin contributia comunitatii, a functionarilor din administratia
publica locala, agentilor economici, institutiilor si organizatiilor locale, prin intermediul
sondajelor, consultarilor comunitatii si dezbaterii publice care au reunit comunitatea intr-un
exercitiu de democratie participativa si efort colectiv de trasare a propriului viitor.

Tn ceea ce priveste metodologia, strategia are la bazd si se fundamenteaza pe
urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de continut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;

-analiza SWOT;

-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale,
judetene, regionale, nationale si europene.

Strategia are in vedere integrarea unei viziuni distincte si cuprinzatoare asupra
viitorului - modul in care vrea comunitatea sa devina la sfarsitul perioadei de planificare - si
determina obiectivele prin care se va realiza aceasta viziune. Principiile si caile de actiune
pentru atingerea obiectivelor sunt astfel structurate incat sa permita actorilor, organizatiilor
si cetatenilor participanti la punerea in aplicare, sa isi coordoneze eforturile si sa colaboreze
in beneficiul intregii comunitati, cu utilizarea sinergica a tuturor resurselor, cunostintelor si

vointei locale.

5 F. Xavier (1991), Descentralizarea, Editura Humanitas, Bucuresti, p. 57 citat de Dincd, D., Dumitrica, C.,
Dezvoltare si planificare urband - Editia a doua, Editura Economic, Bucuresti, 2020, p. 10;
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In vederea aplicarii adecvate a acesteia, trebuie respectate urmatoarele conditii:

-acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

-sustinerea din partea sectorului privat, indeosebi a componentei economice;

-informarea permanentda a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

-monitorizarea permanent a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Campia Turzii 2021 - 2027
constituie o parte componenta a procesului de planificare strategica si reprezinta:

o un document strategic elaborat de catre partile interesate ce exprima o viziune
comprehensiva cu privire la dezvoltarea municipiului Campia Turzii;

o un proces pentru dezvoltarea unei viziuni pe termen mediu si lung la nivelul
comunitatii.

Totodata, strategia reprezintda un document de politica publica pe termen mediu si
lung, care defineste politica autoritatii locale cu privire la dezvoltarea locala a municipiului
Campia Turzii in care se impune luarea unor decizii la nivel local, in concordanta cu politicile
de dezvoltare la nivel judetean, regional, national si european.

Caracteristicile planificarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a municipiului
Campia Turzii sunt urmatoarele:

> Are in vedere dezvoltarea, sprijinindu-se atat pe practicile existente, cat si pe
introducerea de noi oportunitati de actiune;

> Se desfatoara intr-un teritoriu bine definit spatial si administrativ;

» Abordeaza problemele la nivel macro;

> Propune elemente de noutate in domeniul tehnic, managerial si financiar,
adaptand experiente care s-au dovedit de succes.

» Genereaza resurse, stabilind o legatura directa intre planificare si
implementare.

in vederea realizarii proiectelor care pot fi finantate de Uniunea Europeana,
municipiul Campia Turzii are nevoie de pachete de programe rezultate dintr-o planificare
coordonata a politicilor publice si de o crestere a capacitatii organizationale si umane.

n acest sens, Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a municipiului Campia Turzii
ofera o imagine clara a obiectivelor strategice si a cailor de operationalizare a acestora, pe
care administratia publica locala impreuna cu actorii locali si le-au asumat pentru orizontul
de timp 2021 - 2027.
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Oportunitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile (in contextul planului
pentru bugetul multianual 2021-2027) si a fondurilor externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de Redresare si Rezilienta faciliteaza consolidarea capacitatii UAT
Municipiul Campia Turzii pentru a sustine relansarea economica la nivelul municipiului prin
derularea de investitii cu impact major asupra dezvoltarii durabile a municipiului.

Promovarea si co-finantarea producerii energiei verzi la nivelul Uniunii Europene si la
nivel national genereaza posibilitatea atragerii de fonduri nerambursabile si implicit cresterea
capacitatii institutionale de derulare de investitii de eficientizare energetica si de reducere a
emisiilor de CO2.

Cresterea somajului si saraciei, precum si securitatea sociala scazuta in Romania
(implicit in municipiul Campia Turzii) in actualul context generat de pandemia de SARS-CoV-2
reclama din partea autoritatii locale identificarea de solutii locale (surse bugetare, creare de
locuri de munca, investitii, dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale etc.), actiune
ingreunata de constrangerile bugetare ce afecteaza bugetul local.

O strategie de succes presupune o gandire strategica creatoare, o autoritate publica
locala pliata pe managementul schimbarii si o evaluare corecta, pentru a pune in balanta

eficienta si eficacitatea acesteia in implementare.

Dezvoltarea locala este realizata prin eforturile comune ale sectorului public, privat,

tertiar precum si al intregii comunitati locale.

ETAPELE PLANIFICARII STRATEGICE

o Identificarea actorilor locali care se pot implica in realizarea strategiei
(Societatea civila, Mediul de afaceri, Administratia Publica Locala);

. Constituirea Grupului de Lucru si stabilirea calendarului in functie de
activitatile stabilite;

° Analiza documentelor realizate la nivelul municipiului Campia Turzii
(monografie, Plan Urbanistic General etc.);

o Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivele ierarhice

superioare (nivel judetean, nivel regional, nivel national si nivel european);
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studiu asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitatii administrative si date oficiale
furnizate de Institutul National de Statistica);

o Analiza SWOT;

. Identificarea scopului/obiectivului general si a obiectivelor specifice;

° Stabilirea directiilor strategice;

. Identificarea domeniilor prioritare de interventie si a proiectelor prioritare;

. Stabilirea planului de actiune;

o Implementarea actiunilor cu ajutorul resurselor proprii sau a celor din
parteneriate;

o Redactarea documentului final.

ACTORII CARE PARTICIPA LA PROCESUL DE PLANIFICARE

Realizarea documentatiei de planificare strategica reprezinta un proces consultativ de
complex si de anvergura, implicand o mare varietate de grupuri, care pot fi sintetizate sub
forma a trei concepte dominante:

I Societatea locala, adica totalitatea oamenilor care traiesc in municipiul
Campia Turzii, impreuna cu societatea civila formata din cetateni, asociati sub diferite forme,
care au aceleasi interese si care isi dedica timpul, cunO§tint_éle si experienta pentru a-si

promova si apara aceste drepturi si interese.

I. Mediul de Afaceri, reprezentat de totalitatea intreprinderilor active care fsi
desfasoara activitatea pe raza municipiului Campia Turzii (societati cu raspundere limitata,
societati pe actiuni, persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,

organizatii non- guvernamentale etc.).
lll.  Administratia Publica Locala.

Administratia Publica Locala din municipiul Campia Turzii este formata din Consiliul

Local, ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate executiva.

11
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METODOLOGIE

Pentru elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Campia
Turzii pentru perioada 2021 - 2027 au fost respectate instructiunile din Anexa VI la Ghidul CP
13/2019 - ,,Ghid pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia
publicd locald” si sectiunile aferente acestui ghid.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Campia Turzii pentru perioada
2021-2027 este elaborata de S.C. PUBLIC RESEARCH S.R.L. cu sprijinul UAT Municipiul Campia
Turzii.

Elaborarea strategiei a fost rezultatul unui proces participativ si din punct de vedere
metodologic; pentru elaborarea strategiei s-au parcurs urmatoarele etape principale:

Etapa 1 - Pregatirea elaborarii strategiei; a fost etapa pregatitoare in care au avut loc
doud intalniri (una online si una la sediul autoritatii locale) intre echipa de experti si
reprezentantii managementului de proiect si factori de decizie din administratia locala, prin

care s-au definitivat instrumentele de lucru si etapele de parcurs; in aceasta etapa s-au

realizat:
. definirea problemelor supuse analizei si a obiectivelor de urmarit prin strategie;
. stabilirea exacta a rolurilor echipei de experti si a reprezentantilor UAT

Municipiului Campia Turzii;
. stabilirea metodelor de abordare, a necesarului de materiale auxiliare

(chestionare, ghiduri de interviu etc.);

. efectuarea unor investigatii preliminare pentru stabilirea necesarului de date;
. stabilirea planului concret de actiune;

o stabilirea indicatorilor de pornire;

o colectarea de date primare.

Aceasta prima etapa s-a incheiat cu elaborarea unui grafic al actiunilor si cu obtinerea
acordului din partea Beneficiarului privind modul de lucru, termenele, persoanele implicate
etc.

Etapa 2 de analiza - evaluare a continut o serie de investigatii analitice finalizate

printr-o Analizd ex-post a Strategiei de Dezvoltare Durabila a Municipiului Campia Turzii 2016

12
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- 2020 si subcapitolele strategiei de dezvoltare locala ce contin analiza situatiei pentru
fiecare domeniu in parte.

Realizarea acestei etape a presupus culegerea datelor, verificarea, sistematizarea si
gruparea datelor prin diferite tehnici statistice, inclusiv prin reprezentari grafice,
interpretarea datelor, analiza critica a rezultatelor, discutarea punctelor critice cu
beneficiarul in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute din analiza datelor,
valorificarea analizelor pentru elaborarea strategiei.

Din punct de vedere metodologic, consultantul a utilizat o abordare mixta, folosind
diverse metode pentru a colecta si / sau verifica informatiile corespunzatoare.

Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel
incat sa existe cat mai multe date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante
continand informatii cantitative si calitative au fost colectate pe baza unei combinatii de
metode.

In cadrul analizelor, pentru culegerea datelor necesare, echipa de experti a utilizat
urmatoarele metode si tehnici de investigare:

. cercetare pe documente publice si documente puse la dispozitie de UAT
Municipiul Campia Turzii;

° interviuri;
° aplicarea de chestionare (sectiunile aferente analizelor);
o grupuri de lucru.

Metodele de culegere calitativa a datelor utilizate in realizarea analizelor, respectiv
organizarea de interviuri, s-a realizat fata in fata, iar pentru aplicarea de chestionare a fost
utilizata metoda de completare pe hartie a chestionarelor.

Etapa 3 de identificare / elaborare a viziunii, obiectivelor strategice, obiectivelor
specifice si elaborarea Planului de actiuni a continut o serie de investigatii analitice finalizate
prin elaborarea draftului de strategie.

Tn vederea realizarii acestei etape s-au desfasurat activitéti ce au presupus culegerea
si interpretarea datelor, discutarea punctelor critice cu beneficiarul in vederea punerii de
acord cu rezultatele obtinute in urma procesului participativ de elaborare a strategiei.

Din punct de vedere metodologic, consultantul a utilizat si in aceasta etapa o abordare
mixta, folosind diverse metode pentru a colecta si / sau verifica informatiile corespunzitoare.

Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel

incat sa existe cat mai multe date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante,

13
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continand informatii cantitative si calitative au fost colectate pe baza unei combinatii de

metode.

Tn cadrul elaborérii strategiei, incluzand si planul de actiuni, pentru culegerea datelor
necesare, echipa de experti a utilizat urmatoarele metode si tehnici de investigare:

° cercetare pe documente publice si documente puse la dispozitie de UAT

Municipiul Campia Turzii;

° interviuri;
. aplicarea de chestionare (sectiunile aferente directiilor strategice);
o grupuri de lucru.

Metodele de culegere calitativa a datelor utilizate in realizarea analizelor, respectiv
organizarea de interviuri, s-a realizat fata in fata, iar pentru aplicarea de chestionare a fost
prin completarea pe hartie a chestionarelor.

Tn ansamblu, pentru elaborarea strategiei s-a urmat o serie de pasi specifici cercetarii:

1. Documentarea / cercetarea de birou - identificarea si analizarea documentelor
relevante.

Prin cercetarea de birou, s-au identificat documentele relevante (documente
strategice si surse de finantare la nivel local / judetean / regional / national / european,
rapoarte de monitorizare / progres, proiecte in implementare, analize, etc.). Au fost de
asemenea identificate dependentele dintre masuri, care au urmarit asigurarea unei abordari
integrate, coerente si realiste.

2. Elaborarea instrumentelor metodologice - care au drept scop sprijinirea echipei de
proiect in colectarea informatiilor (chestionare, ghid de interviu, documente centralizatoare
ale informatiilor analizate sau colectate in urma interviurilor, alte documente, dupa caz).

Au fost elaborate trei tipuri de instrumente metodologice:

o chestionar pentru cetateni / reprezentanti mediu de afaceri / angajati in
institutii publice;

. fisa de analiza;

o ghid de interviuri semi-structurate.

3. Cercetarea de teren a cuprins, in principal:

. derularea de interviuri cu factori implicati

. diseminarea si colectarea chestionarelor

o participarea la intalniri ale grupurilor de lucru dedicate
. interviuri

14
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o vizite de informare si clarificare pentru activitatea de planificare strategica, la

sediul beneficiarului.

4. Analizarea si prelucrarea tuturor informatiilor in vederea elaborarii strategiei

Pe parcursul cercetarii au fost corelate toate informatiile obtinute ca urmare a
analizei de birou si a celor colectate pe teren de la factorii cheie.

5. Elaborarea Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Campia Turzii
pentru perioada 2021 - 2027.
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CADRUL STRATEGIC CE STA LA BAZA STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE
URBANA

A. Context global si european privind dezvoltarea durabila

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite a fost adoptata de
Adunarea Generala ONU in septembrie 2015. Esenta Agendei 2030 o reprezinta 17 Obiective
de Dezvoltare Durabila (ODD)®. Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viata sustenabila,
pasnica, prospera si echitabild pe pamant pentru toata lumea, in prezent si in viitor.
Obiectivele acopera provocarile globale care sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii.
Ele stabilesc limite de mediu si praguri critice pentru utilizarea resurselor naturale.
Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei trebuie sa mearga mana in mana cu strategiile
care cladesc dezvoltarea economica. Ele abordeazda o gama de nevoi sociale incluzand
educatia, sanatatea, protectia sociala si oportunitatile de locuri de munca, tratand in acelasi
timp schimbarile climatice si protectia mediului.

S\LEY

@ LIBIECTIVELE oomsur

SARATATE
1 STARE 0F BNE

PACE. JUSTITE

17 PAKTENERMATE -
§INSTITOR PENTIRU OBEETIVE o)
PUTERNICE -

CIBIECTIVELE
DE DEZVOLTARE
pusAziLA

Figura 2 Obiectivele de Dezvoltare Durabila - Agenda 2030
Sursa: http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/

6 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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Pactul Ecologic European (European Green Deal)

Pactul ecologic european propune o nhoua strategie de crestere care are drept scop
transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o economie moderna, competitiva
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sa nu existe emisii nete de
gaze cu efect de sera in 2050 si in care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea
resurselor.

Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, sa conserve si sa consolideze capitalul
natural al UE, precum si sa protejeze sanatatea si bunastarea cetatenilor impotriva riscurilor
legate de mediu si a impacturilor aferente. Tn acelasi timp, tranzitia trebuie sa fie echitabila
si favorabila incluziunii, trebuie sa puna oamenii pe primul plan si sa acorde atentie regiunilor,
industriilor si lucratorilor care se vor confrunta cu cele mai mari dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de
punere in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de

dezvoltare durabila’.

7 https: //sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Figura 3 Obiectivele Pactului Ecologic European

Obiectivele Pactului Ecologic European

1. Sporirea nivelului de ambitie al UE in materie de clima pentru 2030 si 2050.
Asumarea unui obiectiv mai ambitios de a reduce, in mod responsabil, emisiile de gaze cu
efect de sera, respectiv o reducere care sa fie, in 2030, in comparatie cu nivelurile din 1990,
de cel putin 50% si care sa tinda spre 55%.

2. Furnizarea de energie curatd, sigura si la preturi accesibile. Decarbonizarea
sustinutd a sistemului energetic este cruciala pentru atingerea obiectivelor climatice in 2030
si 2050. Productia si utilizarea energiei in diversele sectoare economice reprezinta peste 75%
din emisiile de gaze cu efect de sera din UE. Eficienta energetica trebuie sa constituie o
prioritate. Trebuie dezvoltat un sector al energiei electrice care sa se bazeze in mare masura
pe surse regenerabile, urmand ca acest demers sa fie completat de eliminarea rapida a
carbunelui si de decarbonizarea gazelor. Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la
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care sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite sa plateasca pentru serviciile energetice

esentiale menite sa le asigure un nivel de trai de baza. Implementarea unor programe eficace,
cum ar fi mecanismele de finantare a gospodariilor pentru renovarea locuintelor, poate
reduce facturile la energie si poate contribui la protectia mediului.

3. Mobilizarea sectorului industrial pentru o economie curata si circulara.
Realizarea unei economii circulare si neutre din punctul de vedere al impactului asupra climei
necesitd mobilizarea deplina a industriei. Europa trebuie sa valorifice potentialul
transformarii digitale, care este un factor esential in atingerea obiectivelor Pactului ecologic.
Alaturi de strategia industriala, un nou plan de actiune privind economia circulara va
contribui la modernizarea economiei UE si va valorifica oportunitatile oferite de economia
circulara la nivel national si la nivel mondial.

4. Construirea si renovarea cladirilor intr-un mod eficient din punct de vedere
energetic si din punctul de vedere al utilizarii resurselor. Construirea, utilizarea si
renovarea cladirilor necesita cantitati semnificative de energie si de resurse minerale (de
exemplu nisip, pietris, ciment). Cladirile reprezinta, de asemenea, 40% din consumul de
energie. In prezent, rata anuald de renovare a parcului imobiliar variaza intre 0,4 si 1,2% in
statele membre. Aceasta rata va trebui cel putin sa se dubleze pentru ca obiectivele UE in
materie de eficienta energetica si clima sa fie atinse.

5. Accelerarea tranzitiei cdtre o mobilitate durabild si inteligentd. Sectorul
transporturilor este responsabil pentru un sfert din emisiile de gaze cu efect de sera din
Uniune si acest procent este in continua crestere. Pentru a se asigura neutralitatea climatica,
este necesara o reducere cu 90% a emisiilor generate de transporturi pana in 2050.

Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in vederea asigurarii unei eficiente
sporite a sistemului de transport. In mod prioritar, o parte substantiala din transportul intern
de marfuri efectuat in prezent in proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se efectueze in
viitor pe calea ferata si pe cdile navigabile interioare.

UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea combustibililor alternativi durabili in
domeniul transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare aproximativ 1 milion de statii publice
de reincarcare si de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule cu emisii zero si cu
emisii scazute care se preconizeaza ca vor circula pe drumurile europene.Transporturile ar
trebui sa devina mult mai putin poluante, in special in orase.

6. ,,De la ferma la consumator”: conceperea unui sistem alimentar echitabil,

sdndtos si ecologic. Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in gestionarea tranzitiei.
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Strategia ,De la ferma la consumator” va consolida eforturile depuse de acestia in vederea

combaterii schimbarilor climatice, a protejarii mediului si a conservarii biodiversitatii.
Planurile strategice vor trebui sa reflecte un nivel ridicat de ambitie pentru a reduce in mod
semnificativ utilizarea pesticidelor chimice si riscul reprezentat de acestea, precum si
utilizarea ingrasamintelor si a antibioticelor.Strategia ,De la ferma la consumator” va
contribui, de asemenea, la realizarea unei economii circulare. Aceasta va avea drept scop
reducerea impactului asupra mediului al sectoarelor prelucrarii alimentelor si comertului cu
amanuntul prin adoptarea de masuri referitoare la transportul, depozitarea, ambalarea
alimentelor si la risipa alimentara. in sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va viza
stimularea consumului de alimente durabile si promovarea unor alimente sanatoase si
accesibile ca pret pentru toti.

7. Conservarea si refacerea ecosistemelor si a biodiversitatii. Ecosistemele ofera
servicii esentiale, cum ar fi hrana, apa dulce si aer curat, precum si adapost. Ele atenueaza
efectele dezastrelor naturale, ale daunatorilor si ale bolilor si contribuie la reglarea
conditiilor climaterice.

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din ce in ce mai mari ca urmare a
schimbarilor climatice. Suprafata impadurita a UE trebuie ameliorata, atat din punct de
vedere calitativ, cat si cantitativ, pentru ca UE sa atinga obiectivul neutralitatii climatice si
al unui mediu inconjurator sanatos. Reimpadurirea si impadurirea durabile, precum si
refacerea padurilor degradate pot creste absorbtia de COz, imbunatatind, in acelasi timp,
rezilienta padurilor si promovand bioeconomia circulara.

8. Reducerea poludrii la zero pentru un mediu fdra substante toxice. Pentru a
avea un mediu inconjurator fara substante toxice este nevoie de mai multe actiuni de
prevenire a poluarii, precum si de masuri de curatare a mediului si de remediere a poluarii.

Pentru a proteja cetdtenii si ecosistemele Europei, UE trebuie sa monitorizeze, sa
notifiée, sa previna si sa remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului si cea cauzata
de produsele de consum. Pentru a realiza acest obiectiv, UE si statele membre vor trebui sa
examineze intr-un mod mai sistematic toate politicile si reglementarile.

Tot la nivel European trebuie sa avem in vedere COM(2018) 375 final8, Comisia
Europeana a propus Parlamentului European si Consiliului o abordare strategica axata pe 5

obiective de politica (OP-uri).

8https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c-
01aa75ed71a1.0003.02/DOC_1&format=PDF
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Prin Raportul de tara 2019 care insoteste documentul CE privind Semestrul european,
in Roménia, pentru atingerea celor 5 obiective de politica, s-au identificat nevoi de investitii
prioritare, dupa cum urmeaza:

O Europd mai inteligentd - o transformare economicd inovatoare si inteligenta
(OP1)

> incurajarea cercetarii aplicate prin intermediul centrelor de inovare si al
investitiilor nationale si transnationale comune;

> validarea timpurie a produselor, comercializare, brevetare, formarea de start-
upuri si transferul de tehnologie;

» sprijinirea proceselor de descoperire antreprenoriala si laboratoarelor de
dezvoltare de proiecte la nivel national si regional;

»  consolidarea performantelor cercetarii si inovarii §i promovarea cresterii
productivitatii prin identificarea domeniilor de specializare inteligenta in functie de
potentialul si nevoile nationale si regionale;

»  preluarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor de catre intreprinderile mici
si mijlocii, inclusiv investitiile in infrastructuri, a promova competentele si serviciile
digitale;

> crearea de noi societati comerciale (de tip start-up, scale-up) si majorarea
ratele lor de supravietuire a acestora;

> sporirea capacitatilor de inovare ale societatilor comerciale, prin introducerea
de inovari la nivel de produse, organizare sau comercializare;

»  sprijinirea dezvoltarii clusterelor industriale si integrarea in retele de
cooperare bazate pe cercetarea in industrie;

»  facilitarea accesului la finantare al intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin
incurajarea finantarii de pornire si consolidarea start-upurilor inovatoare cu potential
ridicat.

O Europd mai ecologica, cu emisii scazute de carbon (OP2)

»  renovarea cladirilor publice si rezidentiale in vederea asigurarii eficientei
energetice;

»  sprijinirea masurilor de eficienta energetica a incalzirii centralizate, alaturi de
promovarea energiei din surse regenerabile pentru incélzirea si racirea centralizata;

»  promovarea energiei din surse regenerabile la scara mica in paralel cu

renovarea cladirilor in vederea asigurarii eficientei energetice;
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> sprijinirea masurilor care vizeaza reducerea emisiilor de carbon, eliminarea
(schimbarea) surselor de energie pentru incalzirea centralizata;

> punerea in aplicare a strategiilor de prevenire a riscurilor si abordarea
riscurilor legate de schimbarile climatice si riscurile naturale (inundatii, seceta, incendii
forestiere, alunecari de teren, cutremure);

> promovarea sistemelor regionale de gospodarire a apelor;

»  sprijinirea schemele care abordeaza problema poludrii apei (sursele de apa
dispersate) si mentinerea/ameliorarea starii corpurilor de apa;

>  tranzitia la economia circulara si promovarea conceptului de economie
circulara in randul intreprinderile mici si mijlocii;

>  extinderea sistemelor de gestionare a deseurilor la nivel judetean in vederea
cresterii gradului de reutilizare si reciclare;

> sprijinirea masurilor de gestionare si conservare in zonele protejate;

> refacerea ecologica si crearea de noi spatii municipale verzi in contextul
obiectivelor de reducere a emisiilor.

O Europa mai conectatd - mobilitate si conectivitate TIC regionala (OP3)

>  dezvoltarea retelelor transeuropene de transport rutier si feroviar,

» punerea in aplicare a strategiei adoptata privind siguranta traficului si luarea
de masuri de siguranta rutiera care sa contribuie la reducerea ratei fatalitatii ridicate a
accidentelor rutiere;

> crearea de conexiuni transfrontaliere pentru retelele transeuropene de
transport;

>  crearea de conexiuni suburbane feroviare si multimodale in centrele urbane
mai mari si in jurul acestora;

» promovarea modurilor de transport durabile si accesibile, ca de exemplu
transportul public colectiv cu emisii scazute de dioxid de carbon;

» dezvoltarea sistemelor de transport urban in regiunile mai putin dezvoltate,
cum ar fi transportul feroviar usor, liniile de metrou si tramvai si infrastructura care
favorizeaza ciclismul;

> sprijinirea ,,punctelor albe” in zonele dens populate sau in jurul zonelor urbane
si in zonele rurale.

O Europd mai sociala - implementarea Pilonului european al drepturilor sociale
(OP4)
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>  imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active in domeniul pietei

* *
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fortei de munca, printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale;

> consolidarea si sprijinirea antreprenoriatul social si economia sociala;

»  imbunatatirea conditiilor de munca, oferirea de programe de lucru flexibile,
pentru a asigura capacitatea de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati si a
lucratorilor in varsta;

> crearea unor sisteme solide de anticipare a competentelor si punerea in
aplicare a masurilor bine definite de perfectionare si reconversie profesionala care sa
raspunda necesitatilor pietei fortei de munca;

> imbunatatirea accesibilitétii, calitétii, din punct de vedere al costurilor, ale

> prevenirea abandonului §colar timpuriu, prin introducerea unei abordari
centrate pe elev pentru copiii expusi riscului;

»  imbunatatirea accesului la educatie favorabila incluziunii de calitate, in unitati
mixte, in special pentru romi, elevii cu handicap si in zonele rurale;

>  ameliorarea calitatii educatiei si formarii profesionale, astfel incat sa se
adapteze la evolutiile de pe piata fortei de munca;

»  dezvoltarea unor metode si tehnologii de predare inovatoare si eficace.

O Europd mai aproape de cetdteni - dezvoltarea sustenabila si integrata a
zonelor urbane, rurale si de coasta prin initiative locale (OP5)

> investitii in zonele metropolitane (poli de crestere) caracterizate prin crestere
puternica si suburbanizare in curs, indreptate spre stimularea cresterii, inovarii si
productivitatii;

>  dezvoltarea urbana durabila a resedintelor de judet, astfel incat sa se asigure
accesul la noi locuri de munca si servicii publice de baza;

>  sprijinirea strategiilor teritoriale integrate in zonele dezavantajate din punct
de vedere structural;

> sprijinirea initiativelor teritoriale specifice care vizeaza reconversia economiei
in regiunile afectate de declin industrial si de minerit;

> sprijinirea zonelor sensibile cu o importanta deosebita pentru mediu.
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B. Context national pentru dezvoltare durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a rezultat in urma unui proces international
indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva doar prin solutii
la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara precedent a societatii,
cresterea natalitatii la scara globald, a accelerarii economiilor tarilor in curs de dezvoltare si
a disparitatilor sociale au pus in evidenta limitele cresterii planetare.’

Bazele progresului in domeniul protectiei mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost
introduse pentru prima data pe agenda internationala la Conferinta de la Stockholm (1972).
Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declaratii
privind protectia mediului in scopul de ,,a apara si imbunatati mediul uman pentru generatiile
prezente si viitoare”. La aceasta conferintda s-a conferit legitimitate conceptului de
dezvoltare durabila cu cei trei piloni: economic, social si de mediu'. Cei trei piloni prin care
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se structureaza au fost definiti in Raportul Comisiei
Brundtland (1987)':

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie s aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptatd a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei a fost adoptata in 2018 si
are la baza cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Agendei 2030. Ea se bazeaza pe cei

trei piloni ai dezvoltarii durabile:

9 Strategia nationala pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, Bucuresti, ed. Paideia, 2018

10 Stockholm Conference (1972), United Nations Conference on the Human Environment, June 5-16,
https://sustainabledevelopment.un.org/ milestones/humanenvironmen

i Brundtland Report (1987), https://www.are.admin.ch/are/en/home/sustainable-development/international-
cooperation/2030agenda/un-_- milestones-in-sustainable-development/1987--brundtland-report.html
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Obiectivele si tintele asumate de Roméania pentru 20302

OoDD Tintele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei
Agenda orizont 2030
2030
Eradicarea 1. Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii.
saraciei in 2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care
toate formele traiesc in saracie relativa.
sale si in orice 3. Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie
context de urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice
extreme.
Eradicarea 1. Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%,
foametei, similar cu nivelul inregistrat in anul 2014.
asigurarea 2. Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii in PIB-
securitatii ul Romaniei, fata de anul 2018.
alimentare, 3. Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a

imbunatatirea plantelor cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor
nutritiei si salbatice inrudite.

promovarea 4. Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone.
unei Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole.

agriculturi 5. Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
durabile valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana.

Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu
caracteristici specifice in ceea ce priveste originea geografica.

12 http://dezvoltaredurabila.gov.ro/
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1. Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara
riscuri.

2. Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit,
eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru
a eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a asigura populatiei
accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente si
medicamente si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor. Reducerea
prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei cancerului la san
sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar
grupurile vulnerabile si defavorizate. Reducerea mortalitatii materne si
mortalitatii neonatale, astfel incat sa se situeze sub media UE.

3. Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de
colaborare intre autoritati, medici, pacienti, organizatii internationale cu
experienta in acest domeniu, reprezentanti ai companiilor in domeniu,
precum si alti factori interesati.

4. Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot
cere ajutor.

5. Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a
altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitatii premature
cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si tratament si prin
promovarea sanatatii si bunastarii mintale. Reducerea mortalitatii cauzate
de boli cronice.

6. Reducerea consumului de substante nocive.

1. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.

nvatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia s3 i

fie oferita o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin
masuri precum cresterea ponderii de materii optionale.

2. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv
prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si
non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila.

3. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabild pasnica si incluziva,
egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului, despre
valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea
perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violenta in scoli.

4. Modernizarea  sistemului de invatamant prin  adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale
si cresterea calitatii actului educational.

5. Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri
special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat;
elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin
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dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de afaceri.

6. Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila a
participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in vederea
apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE.
Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre
autoritatile locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea
inrolarii angajatilor in asemenea programe. Cresterea substantiala a
numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de
munca decente si antreprenoriatul.

7. Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

8. Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in
dezvoltarea unei societati durabile.

1. Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si
fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii
sexuale si a altor tipuri de exploatare.

3. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii
de sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a
deciziilor in viata politica, economica si publica.

1. Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile
industriale, comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor
tratate si reciclate in perspectiva atingerii obiectivelor economiei
circulare.

2. Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei
potabile, pentru a face fata deficitului de apa.

3. Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate
compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel putin
90%.

4. Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si
marginalizate.

5. Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea
depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice si
materialelor periculoase, reducand proportia apelor uzate netratate si
sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura.

6. Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si
echitabile pentru toti, acordand o atentie speciala celor in situatii
vulnerabile.

1. Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie
electrica si gaze naturale in vederea asigurarii accesului consumatorilor
casnici, industriali si comerciali la surse sigure de energie la preturi
acceptabile.

2. Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a
retelelor de productie, transport si distributie a energiei electrice si
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3. Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor
si de degradare a mediului prin sporirea considerabila a eficientei
energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo) si
folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata previzibile si stabile.

4. Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a
combustibililor cu continut scazut de carbon in sectorul transporturilor
(autovehicule electrice), inclusiv combustibili alternativi.

5. Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in
domeniul eficientei energetice in vederea atragerii investitiilor.

6. Sustinerea strategicd a ponderii energiei electrice in totalul
consumului casnic, industrial si in transporturi prin stabilirea unor norme
de performanta pentru instalatii si aparatura.

1. Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de
media UE pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie
cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile si imbunatatirea constanta a nivelului de trai al populatiei.

2. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin
activitatile  productive, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care incurajeaza
formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv
prin acces la servicii financiare.

3. Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin
diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe
sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea intensiva a fortei de
munca.

4, Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si
imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica.

5. Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a
incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii
financiare pentru toti.

1. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile,
durabile si puternice, inclusiv infrastructura regionala si transfrontaliera,
pentru a sprijini dezvoltarea economica si bunastarea oamenilor, cu accent
pe accesul larg si echitabil pentru toti. Imbunatatirea sigurantei rutiere.

2. Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta
sporitda in utilizarea resurselor si adoptarea sporita a tehnologiilor si
proceselor industriale curate si ecologice, toate tarile luand masuri in
conformitate cu capacitatile respective ale acestora.

3. Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor
industriale care se situeaza in zona mai profitabila a lantului valoric, care
fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-
inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere.

4. intdrirea  cercetdrii  stiintifice, modernizarea  capacitatilor
tehnologice ale sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea
semnificativa a numarului de angajati in cercetare si dezvoltare si sporirea
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cheltuielilor publice si private pentru cercetare si dezvoltare. Promovarea
industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare.

5. Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta
naturd la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea
acestora in lanturi valorice si piete externe.

1. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie
sociala, in scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a
proportiei grupurilor dezavantajate.

2. Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului
2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile. Reducerea
discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale care
activeaza in domeniul drepturilor omului.

1. Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti
cetatenii.

2. Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de
inundatii si alunecérile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si
intarirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel functional in cel mai
scurt timp dupa producerea evenimentului, reducerea impactului
inundatiilor sau a poluarilor generate de inundatii si ale alunecarilor de
teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea constanta a
cadrului legislativ.

3. Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi
echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea
retelelor de transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor celor
aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilitati si in
etate.

4. Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de
planificare spatiala si amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile
sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului de dezvoltare
spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina coeziunea teritoriala.
Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic.

5. Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra
sanatatii umane si a mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii
aerului.

6. Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate
de produsele chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului,
apei si a solului.

7. Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului
cultural si natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural.

8. Implementarea prevederilor legale referitoare la productia,
transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor chimice,
inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru sanatatea
oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului.

1. Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe
utilizarea rationala si responsabila a resurselor cu introducerea unor
elemente ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs.

2. Tnjumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de
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vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente
de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare, inclusiv a
pierderilor post-recoltare.

3. Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025
si 60% pana in 2030.

4. Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in
2025 (materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%,
sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastice
55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si
carton 85%).

5. Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in
2022, a deseurilor biologice pana in 2023 si a materialelor textile pana in
2025.

6. Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana in 2024. Implementarea
practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu
prioritatile nationale si politicile europene.

1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la
riscurile legate de clima si dezastre naturale.

2. Imbunatitirea capacitatii de reactie rapida la fenomene
meteorologice extreme intempestive de mare intensitate. ,
3. Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si
institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea,

reducerea impactului si alerta timpurie.

4. Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o
economie ,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la
schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de
mediu, in conformitate cu politicile UE.

1. Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate
tipurile, in special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri
marine si poluarea cu nutrienti.

2. Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor
marine, inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile.
Dezvoltarea responsabila si sustenabild a activitatilor de pescuit la speciile
salbatice si de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite
prin lege si mentinerea, in limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor
traditionale in acest domeniu, inclusiv a pescuitului sportiv si de agrement.

3. Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de
management durabil al resurselor acvatice vii.
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1. Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de
ecosistemele naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si
in Deltd) prin gestionarea integrata a bazinelor hidrografice si zonelor
umede.

2. Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a
patrimoniului natural european si mondial.

3. Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a
biodiversitatii acestora, in scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi
beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

4. Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - dezvoltare
de interes national si european pentru studierea, gestionarea, protejarea si
conservarea diversitatii patrimoniului natural.

5. Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de
arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru monitorizarea
exploatdrii si transportului masei lemnoase, inclusiv la punctele de
frontiera, asigurarea impaduririi si reimpaduririi terenurilor din fondul
forestier si a celor degradate sau supuse desertificarii, desfasurarea
plantdrii programate a perdelelor forestiere pentru protectia culturilor
agricole si a elementelor de infrastructura in scopul limitarii impactului
schimbarilor climatice.

6. Tranzitia catre o economie circulara prin abordari complementare
ce implica metode traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru
restabilirea / refacerea capitalului natural si reducerea dependentei de
fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru combaterea degradarii solului.

7. Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor
degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si
inundatii.

1. Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in
conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului
prezumtiei de nevinovatie. Asigurarea si sustinerea dialogului cu
minoritatile nationale in vederea imbunatatirii actului decizional, prin
acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si valorifica cultura,
traditiile, limba materna si de a participa la viata economica, sociala si
politicd si pentru combaterea preconceptiilor, a prejudecatilor si a
discriminarilor in toate formele sale si promovarea dialogului interetnic,
valorilor comune, diversitatii culturale si lingvistice.

2. Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de
deces conexe.

3. Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de
violenta si torturii copiilor.

4. Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de
armament, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si
combaterea tuturor formelor de crima organizata.

5. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile.

6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la
toate nivelurile.
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7. Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor
administratiei publice centrale si locale, mai ales a compartimentelor care
intra in contact direct cu cetatenii, pentru prestarea unor servicii prompte
si civilizate; extinderea si generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

Consolidar 1. Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare
ea mijloacelor acordate de Romania in cadrul programelor ODA, in functie de capacitatea
de de sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv tinta atingerea cifrei
implementare de 0,33% din venitul national brut la nivelul anului 2030.
si 2. Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe

revitalizarea  masura cresterii potentialului economic al Romaniei si incurajarea
parteneriatu- agentilor economici romani sa investeasca, pe baze competitive, in

lui global economia tarilor mai putin dezvoltate.

pentru 3. Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la
dezvoltare Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

durabila 4. Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe

plan european si international.

C. Context regional de dezvoltare durabila

Planul de Dezvoltare a Regiunii (PDR) Nord Vest a fost adoptat'®. El este principalul
document de planificare elaborat la nivel regional si reflecta politicile de dezvoltare
relevante la nivel national in raport cu nevoile specifice la nivel de regiune, dar si cu
directiile strategice de politica ale celorlalti principali finantatori ai programelor de
dezvoltare aferente regiunii respective. Documentul poate reprezenta baza strategica pentru
fundamentarea proiectelor initiate la nivelul regiunii §i poate sa fie luat in considerare de
autoritatile nationale pentru fundamentarea programelor de finantare pentru urmatoarea
perioada de programare. PDR Nord-Vest este, de asemenea, un document cu caracter general,
cu principii directoare, care vor ghida programele prin intermediul carora se vor finanta
proiecte in regiunea Nord-Vest, in perioada 2021-2027. PDR urmareste cresterea inteligenta si
sustenabilda a economiei regionale, valorificand diversitatea locala si stimuland inovarea, in
vederea diminuarii disparitatilor intra si inter-regionale dar si cresterea standardului de viata.
Orice programe fundamentate pe PDR 2021-2027, respectiv proiectele finantate prin
intermediul acestor programe, vor fi in deplina convergenta cu obiectivul strategic al
asigurdrii unei cresteri sustenabile a economiei regionale, punand accentul pe protejarea
resurselor naturale ale regiunii, pe reducerea impactului asupra mediului si pe un impact

aproape de zero in ariile naturale protejate

13 https: / /www.nord-vest.ro/wp-content/uploads/2021/02/PDR-NV-2021-2027-versiunea-feb-2021. pdf
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Strategia de Specializare Inteligenta RIS3 NV 2021-2027." Specializarea inteligenta

porneste de la premisa ca nici o regiune nu are suficiente resurse pentru a putea fi
competitiva in toate domeniile, motiv pentru care este mult mai eficient ca fiecare regiune
sa isi identifice ariile in care poate face diferenta in competitia globala si sa isi focalizeze
apoi atentia pe acele arii in efortul de inovare. Strategia de specializare inteligenta a regiunii
Nord-Vest (RIS NV) are ca obiectiv transformarea economica prin inovare, bazandu-se pe
acele sectoare, activitdti economice care au potential, dar si pe rezultatele activitatii de
cercetare-dezvoltare. Astfel, in urma unui larg proces de descoperire antreprenoriala, s-au
identificat domeniile prioritare si prioritatile aferente:

1. Pilonul | - Inovare pentru sanatate si bunastare

a. Domeniul Agroalimentar

b. Domeniul Cosmetice si suplimente alimentare

c. Domeniul Sanatate

2. Pilonul Il - Dezvoltarea sectoarelor emergente
a. Domeniul Materiale noi

b. Domeniul Tehnologii avansate de productie

3. Pilonul Il - Transfomare digitald: agenda digitala regionala

a. Domeniul Tehnologia informatiei si comunicatiilor

Strategia este un document dinamic, la fel si procesul de descoperire antreprenoriala,
ceea ce va permite actualizarea prioritatilor identificate in stransa corelare cu specificul

cercetarii si inovarii in regiune.

Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Tnvatdmantului Profesional si Tehnic in
Regiunea NordVest 2016-2025 (PRAI)" urmareste imbunatatirea corelarii dintre oferta
invatdmantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional
si cresterea contributiei fnvatdmantului superior la dezvoltarea regionalda, in perspectiva
anului 2025. Rolul PRAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea

pentru elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si local.

4 https: //www.nord-vest.ro/specializare-inteligenta/
13 http://infraed.ro/wp-content/uploads/2017/10/PRAI-NORD-VEST-2016-2025.pdf
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Strategia regionala de mobilitate urbana durabila si orase inteligente a regiunii Nord-
Vest 2021-2027'¢ urmdreste inventarierea tuturor formelor de mobilitate si transport la
nivelul regiunii de dezvoltare Nord-Vest, incluzand transportul public si privat, de marfa si
pasageri, motorizat si nemotorizat, in miscare sau in stationare, precum si infrastructura
aferenta acestora, cu scopul de:

l. a reorienta orasele/municipiile catre conceptul de mobilitate urbani in
contextul planificarii pentru oameni prin prioritizarea mijloacelor de
transport cu emisii reduse sau zero;

I. a conecta regiunea la reteaua de transport europeana TEN-T care sa sporeasca
accesibilitatea si conectivitatea (rutiera, feroviara, aeriana);

M. a dezvolta/imbunatatii infrastructura rutiera/feroviara/aeriana astfel incat si
contribuie la conectarea sporita a regiunii la nivel national, respectiv
eficientizarea legaturilor la nivel regional;

Iv. a orienta orasele/municipiile catre solutii smart de abordare a mobilitatii
urbane (in ceea ce priveste toate palierele acesteia - infrastructura rutiera,
infrastructura feroviara, transport public, management de trafic etc);

V. a spori dezvoltarea infrastructurilor asociate modurilor de transport in comun
(rutier, feroviar etc) si a celor nemotorizate (velo si pietonal) atét la nivel
local cat si regional - si incurajarea utilizarii acestora, in vederea asigurarii
unei alternative eficiente in defavoarea utilizarii automobilului personal;
astfel incat si se evidentieze nevoile de investitii ce trebuie realizate in

perioada urmatoare de finantare 2021-2027.

D. Context judetean de dezvoltare durabila

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A JUDETULUI CLUJ PENTRU PERIOADA 2014-2020

Strategia de dezvoltare teritoriala a judetului Cluj - vizeaza ca pana in anul 2050, judetul Cluj
sa aiba cel mai ridicat nivel al calitatii vietii la nivelul national, precum si cea mai atractiva
destinatie pentru talente, antreprenori si investitori din teritoriul delimitat de principalele
capitale central si sud-esteuropene: Budapesta, Belgrad, Sofia, Bucuresti si Kiev.
Aceasta are o serie de tinte intermediare pentru anul 2030:

> PIB/locuitor egal cu media UE 27

> zero depasiri ale pragurilor maxime de poluare

16 https://www.nord-vest.ro/strategia-regionala-de-mobilitate-urbana-durabila-si-orase- inteligente-a-regiunii-de-
dezvoltare-nord-vest-2021-2027/
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> acces in maxim 3 ore la toate Statele Membre UE

»  sub 1% din populatia rezidenta in comunitati urbane si rurale marginalizate
> 80% grad de urbanizare
> 3 miliarde de Euro absorbtie de fonduri europene

SURSE DE FINANTARE DISPONIBILE

Pentru perioada 2021 - 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeana de
un buget total de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar
Multianual si mecanismul de finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare
Economica.

Cadrul financiar Multianual 2021 - 2027

Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar
Multianual 2021 - 2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

Figura 3 Alocarea financiard pentru Romania 2021 - 2027

4.499 392

8.385

M ESF +
M ERDF
mCF
mETC

17.323

Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada
2021 - 2027

1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:

o 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta

e 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde
o FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice

e FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice
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e Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana

e 2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate
e 25% din FSE+ pentru incluziune sociala

e 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.

2. Conditiile de finantare sunt urmatoarele:

e Cofinantarea la nivel national
o 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de Coeziune
o 40% pentru regiunile mai dezvoltate
o Prefinantare anuala - 0,5% din valoarea totala a sprijinului din partea fondurilor.

e TVA-ul - nu este cheltuiala eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai
mare de 5 000 000 EUR.

e Dezangajarea - regula ,N + 2”.

Programele operationale

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national
si prioritatile acestora:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

> Tranzitie energetica bazata pe eficienta energetica, emisii reduse, sisteme

inteligente de energie, retele si solutii de stocare (interventii adresate mediului privat).

> Instrumente financiare

> Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie
circular

> Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului

si decontaminarea siturilor poluate
> Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

2. Programul Operational Transport (POT)

> Imbun&tatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier
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> Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru
accesibilitate teritoriala
> Imbunatatirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe
calea ferata
> Imbunatatirea mobilitatii nationale, durabild si rezilientd in fata schimbarilor
climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata
> Tmbunatatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului
cu metroul in regiunea Bucuresti-Ilfov
> Tmbunatatirea conectivitatii si mobilitatii urbane, durabila si rezilienta in fata

schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

» Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

> Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor

> Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de transport
> Asistenta tehnica

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare

Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI

Dezvoltarea infrastructurii broadband

>
>
» Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
>
> Instrumente financiare pentru intreprinderi

>

Cresterea capacitatii administrative

4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

> Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi - faza a ll-a

> Servicii de asistentd medicala primara, comunitara si servicii oferite in regim
ambulatoriu

> Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului

demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii

> Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si
servicii

> Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

> Informatizarea sistemului medical
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metodelor moderne de investigare, interventie, tratament

5. Programul Operational Capital Uman (POCU)
> Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
> Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii

grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

> Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie si formare
profesionala
> Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii

si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

» Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si
tehnic

> Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

» Antreprenoriat si economie sociala

> Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

> Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul

vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

6. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)
> Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii

adresate grupurilor de actiune locald)

> Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitati
> Comunitati marginalizate
> Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si / sau excluziune sociala

si ceilalti copii

> Servicii pentru persoane varstnice

> Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati
> Sprijin pentru grupuri vulnerabile

> Ajutorarea persoanelor defavorizate

7.Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR)
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> O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice

(interventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI, parteneriate)
> O regiune cu orase Smart

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

0 regiune accesibila

0 regiune educata

O regiune atractiva

vV V V VYV VYV VY

Asistenta tehnica

Din punctul de vedere al finantarilor alocate la momentul redactarii documentului,

situatia este urmatoarea:"’

Programul Operational Crestere Inteligenta, €2.142,0
Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)

Program Operational Educatie si Ocupare (POEO) €6.722,0
Program Operational Transport (POT) €7.800,0
Program Operational Sanatate (POS) €3.952,0

Program Operational Dezvoltare Durabila €5.782,0
Programe Operationale Regionale €12.700,0
Program Operational Incluziune si Demnitate €3.796,0

Sociala (POIDS)

Program Operational Tranzitie Justa €757,0

Planul de redresare economica

Planul de redresare economica reprezinta documentul strategic care cuprinde masurile
de recuperare economica pentru inlaturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la
nivelul Uniunii Europene. Pentru o implementare cu succes a masurilor de refacere a
economiilor europene, planul are la baza crearea unui nou mecanism de finantare - Next

Generation EU - si consolidarea viitorului cadru financiar multianual.

7 Sursa: http://www.data.gov.ro/

39



* X x
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! ialrurrnte Stictirale

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

Prin Next generation EU (NGEU)'" vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750
miliarde de euro astfel:

o Facilitatea de finantare pentru recuperare economica, in valoare de 672,5
miliarde euro care va viza investitiile necesare pentru tranzitia ecologica si digitala si va
sustine cresterea rezilientei economiilor nationale;

o Alocare suplimentara de 47,5 miliarde euro pentru programele desfasurate in
cadrul Politicii de coeziune prin crearea noii facilitati REACT-EU, care va fi disponibila pana in
2022. Aceste fonduri se adaugd volumului total al Politicii de coeziune pentru 2021-2027 in
valoare de aproximativ 373 miliarde euro;

o Finantare suplimentara de pana la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru
tranzitie justa pentru sprijinirea statelor membre in procesul de tranzitie catre un sistem
economic fara emisii de carbon;

o Finantare suplimentara de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala.

Instrumentul Next Generation EU va contribui la o redresare sustenabila si prospera,
care s& accelereze tranzitia catre o Europa digitald si verde. Acesta va fi investit in statele
membre prin intermediul a trei piloni - 500 miliarde de euro sub forma de granturi si 250
miliarde de euro sub forma de imprumuturi.

Primul pilon - Sprijinirea statelor membre prin investitii si reforme prin:

. Mecanismul pentru redresare si rezilienta, in valoare de 560 de miliarde de
euro, va sprijini statele membre in planurile nationale de investitii si reforme ce vor viza, in
special, tranzitia catre o societate digitala, verde si rezilienta economiilor nationale. Aceste
investitii si reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse in semestrul european. Mecanismul
va fi pus la dispozitia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat in zonele cele mai
afectate si acolo unde nevoile in materie de rezilienta sunt cele mai mari.

. REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro in plus pentru politica de coeziune,
in perioada 2020-2022, care vor fi utilizati sub forma de subventii flexibile pentru
municipalitati, spitale si intreprinderi.

. Propunerea de consolidare cu pana la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru

o tranzitie justa, pentru a sprijini statele membre in accelerarea tranzitiei catre neutralitatea

18 https: //www.consilium.europa.eu/media/45109/210720-euco-final-conclusions-en. pdf
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climatica, facilitdnd reprofilarea profesionala a lucratorilor, crearea a noi oportunitati pentru

IMM-uri, investitii in tranzitia catre o energie curata si o economie circulara.

° Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru
dezvoltare rurald, pentru a ajuta zonele rurale sa faca modificarile structurale necesare in
conformitate cu Pactul verde european si sa realizeze obiectivele ambitioase ale strategiei in
materie de biodiversitate si ale strategiei ,,de la ferma la consumator”.

Al doilea pilon - Relansarea economiei prin stimularea investitiilor private urmareste
sprijnirea companiilor private prin:

o Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private
pentru a sprijini urgent intreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile si tarile cele
mai afectate. Acesta poate deveni operational incepand cu 2020 si va avea un buget de 31 de
miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de miliarde de euro sub forma de sprijin pentru
solvabilitatea intreprinderilor din toate sectoarele economice, cu scopul de a le pregati
pentru un viitor digital, rezilient si mai curat.

° Dublarea bugetului dedicat InvestEU in vederea mobilizarii de investitii private
in proiecte din intreaga Uniune.

o Noul Mecanism de investitii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro,
gandit in cadrul InvestEU pentru a genera investitii de pana la 150 de miliarde de euro care sa
sporeasca rezilienta sectoarelor strategice, in special a celor legate de lanturile valorice
esentiale pentru piata interna.

Al treilea pilon - Valorificarea nvatamintelor desprinse din criza se refera la:

o Noul program in domeniul sanatatii, EU4Health, care sa ajute Europa sa faca
fata viitoarelor amenintari sanitare, in valoare de 9,4 miliarde de euro.

o Consolidarea rescEU si a mecanismului de protectie civila al UE, pentru a
raspunde la situatii de urgenta la scara larga, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.

o Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi
consolidat pentru a finanta cercetarea vitala in domeniul sanatatii.

o Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr-o suma suplimentara de 16,5
miliarde EUR pentru actiuni externe, inclusiv ajutor umanitar.

Conform Planului de redresare economica si sociala a UE, din suma totala de 750
miliarde de euro, Romania va beneficia de 33 miliarde euro - dintre care 19,62 miliarde de
euro sunt fonduri nerambursabile - bani pe care va trebui sa ii contractam pana in 2023.

Astfel, circa 26 de miliarde de euro vor putea fi accesati sub forma de granturi si credite, prin

41



* % %
* *
* *

PLCA =

Programul Operational Capncl(a}e Administrativa
Competenta face diferenta! Wistrunients St furale

* *
* 4 %

UNIUNEA EUROPEANA

intermediul Mecanismului pentru redresare si rezilienta, bani care vor fi dedicati investitiilor
si reformelor in domeniile verzi si digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezinta
granturi suplimentare pentru implementarea Politicii de Coziune in anii 2020-2022, care vor fi
distribuiti prin intermediul REACT-EU si 1,3 miliarde de euro (granturi) - fonduri suplimentare
pentru dezvoltare rurald. Tn plus, prin intermediul Fondului pentru Tranzitie Justa vor fi
alocati in plus Romaniei circa 4,4 mld. Euro, bani dedicati reprofilarii profesionale a
lucratorilor din industriile bazate pe combustibili fosili, crearii a noi oportunitati pentru IMM-
uri, precum si investitiilor in tranzitia catre o energie curata si o economie circulara.

Obiectivele UE

Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU si al
noului buget al UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE catre mai multe obiective care,
in cele din urma, vor stimula tranzitia ecologica si digitala - necesara pentru relansarea
economica a UE:

1. Pactul verde european - noua strategie de crestere

In vederea realizarii obiectivelor propuse in Pactul verde european, se va urmari
renovarea si modernizarea cladirilor si a infrastructurilor critice din Europa; crearea a 1
milion de locuri de munca verzi prin realizarea tranzitiei catre o economie circulard;
implementarea strategiei ,,De la ferma la consumator” si recalificarea lucratorilor, sprijinirea
IMM-urilor din regiunile care se bazeaza pe lantul valoric al combustibililor fosili, utilizand
fondurile prevazute in mecanismul pentru o tranzitie justa.

Z: O piata unica mai aprofundata si mai digitala

Europa va investi mai mult pentru a-si imbunatati conectivitatea si pentru a-si
consolida prezenta industriala si tehnologica, cu scopul de a-si spori capacitatea strategica. O
economie digitala este esentiala in parcursul inovarii si al crearii de locuri de munca asumat
de UE.

3 O redresare echitabila si favorabila incluziunii

Urmare a crizei provocata de pandemia de COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul
SURE, in valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul caruia se ofera sprijin temporar
lucratorilor si intreprinderilor in vederea atenuarii riscurilor de somaj intr-o situatie de
urgenta. De asemenea, pentru a ajuta statele membre sa genereze venituri fiscale, Comisia
va intensifica lupta impotriva evaziunii fiscale.

4, Construirea unei Uniuni mai reziliente
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Criza sanitara a determinat Uniunea Europeana sa adopte o serie de masuri care sa

contribuie la consolidarea blocului comunitar. Astfel, s-a propus intarirea rezervei resckEU
pentru a spori capacitatea permanenta a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea
unei strategii farmaceutice pentru a spori capacitatile de productie si pentru a asigura astfel
autonomia strategica a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de actiune privind
materiile prime critice care sa consolideze piata interna. in plus, UE va revizui politica
comerciala pentru a asigura fluxul continuu de bunuri si servicii la nivel mondial §i va

consolida examinarea investitiilor straine directe.

PREZENTAREA GENERALA A LOCALITATII

Din punct de vedere administrativ-teritorial, Romania cuprinde 320 orase, din care 103
municipii, 2.856 de comune si 12.955 sate. Municipiile, orasele si comunele sunt grupate in 41
de judete si Municipiul Bucuresti. Aproximativ 66 % din orasele Romaniei au o populatie sub
20.000 locuitori si, in general, depind de o singura activitate economica, in special industriala.

Un numar de 25 de municipii au o populatie de peste 100.000 locuitori.

Pentru atingerea obiectivelor de baza ale politicii de dezvoltare regionala, Romania a
fost impartita in 8 regiuni de dezvoltare, prin asocierea voluntara a judetelor
corespunzatoare. Spre deosebire de comune, orase, municipii §i judete, regiunile de
dezvoltare nu sunt unitati administrativ-teritoriale si nu au personalitate juridica:

Regiunea de dezvoltare Nord - Est
Regiunea de dezvoltare Sud - Est
Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia
Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia
Regiunea de dezvoltare Vest

Regiunea de dezvoltare Nord - Vest
Regiunea de dezvoltare Centru

Regiunea de dezvoltare Bucuresti - Ilfov
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Prezentarea generala a regiunii Nord-Vest (Transilvania de Nord)

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest (Transilvania de Nord) este una dintre cele opt
regiuni de dezvoltare din Romania si este compusa din sase judete: Bihor, Bistrita-Nasaud,
Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj.

Suprafata regiunii este de 34.159 kilometri patrati, ceea ce reprezinta 14,32%
din suprafata tarii, cu o populatie de 2.730.132 locuitori. Regiunea are o pozitionare
strategica, fiind situata la granita cu Ungaria si Ucraina, iar in interiorul tarii se invecineaza
cu regiunile Centru, Vest si Nord-Est.

Regiunea este traversata de cinci drumuri europene, are in constructie o autostrada si
beneficiaza de trei aeroporturi internationale. Este una dintre cele mai pitoresti regiuni din
Romania, cu un potential turistic foarte ridicat, elementele emblematice incepand cu Muntii
Apuseni pana la patrimoniului cultural-popular din aceasta zona etnografica unica.
Transilvania de Nord este o regiune multi-etnica, unde traiesc impreuna romani, maghiari

(aprox. 37% din totalul populatiei maghiare din tara), germani, armeni, romi s.a.
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Polii regionali de dezvoltare economica

Cele mai importante orase ale regiunii sunt Cluj-Napoca, Baia-Mare, Oradea,
Zalau, Satu Mare si Bistrita. Acestea sunt considerate poli regionali de dezvoltare economica
si orase cu un patrimoniu cultural si istoric deosebit. In regiune exista trei zone metropolitane:

Cluj-Napoca, Oradea si Baia Mare.

Figura 5. Harta Regiunii Nord Vest
Sursa: https://www.nord-vest.ro/

Judetul Cluj este situat in jumatatea Nord-Vestica a tarii, in centrul provinciei
istorice Transilvania, in zona de contact a trei unitai naturale reprezentative: Muntii
Apuseni, Podisul Somesan si Campia Transilvaniei. Se invecineaza la Nord-Est cu judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud, la Est cu Mures, la Sud cu Alba, iar la Vest cu Bihor si Salaj.
Suprafata judetului reprezinta 2,8% in totalul teritoriului national, judetul Cluj ocupand locul
12 pe tara.

La 20 octombrie 2011, populatia stabila a judetului Cluj era de 691.106 persoane. Tn
municipii si orase traiesc 458.368 persoane, reprezentand 66,32% din totalul populatiei stabile.
Fata de situatia de la penultimul recensamant, ponderea populatiei stabile din mediul urban a
scazut cu 0,93 puncte procentuale in detrimentul mediului rural.

Populatia stabild a municipiilor si orase este urmatoarea: municipiul Cluj Napoca -
324.576 persoane, municipiul Turda - 47.744 persoane, municipiul Dej - 33.497 persoane,
municipiul Campia Turzii - 22.223 persoane, municipiul Gherla - 20.982 persoane si orasul
Huedin - 9.346 persoane.
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Informatia privind etnia a fost disponibila pentru 650.397 persoane, din care s-au
declarat romani 520.885 persoane (80,09%). Populatia de etnie maghiara inregistrata la
recensamant a fost de 103.591 persoane (15,93%), iar numarul celor care s-au declarat romi a
fost de 22.531 persoane (3,46%).

JUDETUL MARAMURES
el
oAl
P.A.T.J. CLUJ <3 BN misrhdEA NASAUD

UNITATI ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Figura 6. Harta judetului Cluj. Unitati administrative-teritoriale
Sursa: http://www.cjcluj.ro/

Municipiul Campia Turzii este situat din punct de vedere geografic in partea de sud-est
a judetului Cluj. Localitatea poarta aceasta denumire ca urmare a unificarii in anul 1925 a
celor doua parti a localitatii, respectiv Ghiris-Aries si Ghiris-Sincrai. Suprafata administrativ-
teritoriala a localitatii CAmpia Turzii este de 2.378,28 ha, din aceasta intravilanul reprezinta
992,09 ha, iar suprafata agricola este de 1483,187 ha. Din punct de vedere comunitar
atestarea primei colectivitati pe teritoriul actualului municipiu Campia Turzii dateaza din
anul 1219 si se reflectd intr-un document redactat de cancelaria regala privitor la satul

Sancrai.
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Municipiul Campia Turzii este un oras polifunctional (in functie de profilul economic),
fiind clasat in categoria oraselor cu dezvoltare ridicata prin raportare la Indicele Dezvoltdrii

Umane Locale (IDUL) calculat la nivelul anului 2011,

9 Valoarea calculatd pentru IDUL aferent anului 2022 este 83,53555, conform datelor oficiale prezentate de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii rurale. A se vedea in acest sens https://www.madr.ro/informari-dezvoltare-
rurala/informari/actualitate-pndr-2014-2020/2635-ghidul-solicitantului-pentru-participarea-la-selectia-
strategiilor-de-dezvoltare-locala-versiune-consultativa.html. A se vedea si Banca Mondiala, Atlasul Zonelor Rurale
Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romania, 2016, p.193.
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1. LOCALIZARE

Din punct de vedere fizico - geografic, municipiul Campia Turzii este asezat in partea
de sud - est a judetului Cluj, in imediata apropiere a malului drept al raului Aries si prin
amplasarea sa este un nod de cai terestre de comunicatie. Astfel, drumul national 15 leaga
municipiul de municipiile Turda (10 km), Cluj - Napoca (40 km) si Targu Mures (65 km). De
asemenea, localitatea este strabatuta de drumul european E60, drum care asigura legatura cu
celelalte localitati din tara si strainatate, facilitand in acelasi timp accesul la cele doua
aeroporturi internationale, Cluj - Napoca si Targu Mures. Din anul 2005 s-a inceput constructia
autostrazii Brasov - Oradea ce va trece prin partea de sud a municipiului. In partea de SE a
orasului se afla Baza 71 Aeriana “Gen. Emanoil lonescu”.

Magistrala de cai ferate Bucuresti-Oradea-Episcopia Bihorului trece prin localitate si
asigura legatura cu celelalte localitati din tara si strainatate, iar statia CFR a municipiului

este una dintre cele mai cunoscute din Transilvania.
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2. RESURSELE NATURALE

Existenta unor resurse naturale de suprafata si a unor bogatii naturale ale solului,
contribuie la ridicarea potentialului economic al localitatii.

Municipiul Campia Turzii dispune de un cadru natural ce are, in general, caracteristici
favorabile dezvoltarii sale teritoriale complexe. Dintre avantajele teritoriale ale orasului, se
remarca, in primul rand, configuratia reliefului, ce ofera localitatii suprafete plane intinse
pentru acoperirea necesitatilor acesteia de extindere teritoriala si de dezvoltare a
activitatilor economice. In acelasi timp, structura geologica locala sustine diversificarea
activitatilor industriale, prin oferirea de resurse subterane utile productiei de materiale de
constructii.

Culoarul Ariesului Inferior, sectorul cuprins intre unitatea montana, spre amonte
(Moldovenesti) si confluenta cu Muresul (Gura Ariesului) spre aval, are configuratia unui arc
cu convexitatea generala spre nord. Fata de raul care il dreneaza, manifesta o asimetrie clara
cu partea stdnga mai ingusta si latura dreapta mai larga. Asimetria, cat si morfologia
versantilor, mai abrupt cel stang, marcat pe o buna parte de cueste (cu deosebire sectorul
Viisoara-Hadareni) si mai domol cel drept, se datoreaza structurii geologice, inclinarii
straturilor in directie N-NE; se realizeaza astfel un versant discordant (stangul) si altul
concordant (dreptul).

De-a lungul Ariesului Inferior, adancit treptat in formatiuni miocene si pannoniene, a
rezultat un culoar (depresiune) foarte bine pus in evidenta, extins de la Moldovenesti pana la
varsarea in raul Mures.

Functia de culoar este definitd printr-o serie de particularitati ale peisajului. Tn relief
se remarca atenuarea abrupturilor de contact, prin prezenta unei trene de glacisuri
pietmontane, trasate de Aries si fragmentate de catre vaile secundare. Acestea au generat
conuri de depunere relativ plane, ferite de inundatii.

Tn profil transversal sunt prezente treptele clasice unitatilor din aceastd categorie:

lunca, terasele si fasia colinara, bine dezvoltate pe dreapta raului, in timp ce pe sténga,
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lunca si terasele au avut conditii mai modeste de formare, direct sau deasupra acestora
ridicandu-se evidente abrupturi de cueste, situate la 180-200 m peste nivelul luncii.

Treapta teraselor (sase pe Aries) se prezinta sub forma unei fasii continue, pe dreapta,
incepand de la Moldovenesti, caracterizandu-se printr-o dezvoltare deosebita, incepand cu
cea de 3-6 m si incheindu-se cu terasa de 65-70 m. Tn cadrul teraselor, remarcabil este nivelul
al treilea, cunoscut sub numele de terasa Badeni-Calarasi (18-20 m), care se prezinta sub
forma unui pod foarte extins pe intreaga rama nordica si nord-estica a Podisului Mahaceni,
fapt care a si permis amplasarea aeroportului de la Luna.

Pe stanga Ariesului, urmare a evidentului abrupt de la marginea sud-vestica a Campiei
Transilvaniei, terasele sunt mai modest reprezentate, o anumita extindere fiind mentionata
la Turda, pentru terasa de 65-70 m, despre care se afirma ca este deformata de catre diapirul
din zona.

De la iesirea Ariesului din defileul Buru-Moldovenesti si pana la confluenta lui cu
Muresul, terasele inferioare se intind aproape neintrerupt de la vest la est, in forma de
evantai.

Lunca Ariesului, cu altitudine relativa de 2-3 metri, pana la 4-6 metri este amplasata
in cea mai mare parte in dreapta, aceasta nefiind insa prea larga, urmare a faptului ca albia
este relativ adancita (raul mai pastrand unele dintre caracteristicile din munte), iar trecerea
la prima terasa are loc destul de repede. Spre aval, in zona de intalnire a Ariesului cu Muresul
(Gura Ariesului), lunca este mai joasa si temporar inmlastinita, cu panta slaba de scurgere a
apei, fapt care ar impune, pentru o mai buna utilizare a spatiului respectiv, realizarea unor
lucrari de desecare.

Din punct de vedere geologic, se poate observa o structura relativ simpla; intreaga
regiune este constituita din formatiuni sedimentare apartinatoare Badenianului,
Sarmatianului §i Cuaternarului. Numai in amonte culoarul Ariesului Inferior, sectorul cuprins
intre unitatea montana, spre amonte (Moldovenesti) si confluenta cu Muresul (Gura Ariesului)
spre aval, este inchis de magmatite "ofiolitice" de varsta mezozoica.

Reteaua hidrografica a regiunii este tributara Ariesului. Caracterizata printr-o
ramificatie slaba, aceasta prezinta o densitate scazuta (0,50 km/km2) si panta redusa de
scurgere. Raul Aries isi are originea in Muntii Bihor, pe versantul nord-estic, avand izvorul la
altitudinea de 1195 m, cam cu circa 8 km in amonte de catunul Galbena si strabate Muntii

Apuseni de la vest catre est.
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Judetul Cluj dispune de bogate si variate resurse naturale. Pe langa minereuri de fier
si combustibili minerali, exista in judet, o gama variata de minerale utile si roci, intre care:
cuart in Muntele Mare si in perimetrul localitatii Somesul Rece (unde se gaseste si feldspat),
dacite si andezite in masivul Vladeasa si in perimetrul localitatilor Morlaca, Bologa, Poieni,
Sacuieu, Stolna si lara, granite in masivul Muntele Mare, calcare si dolomite utilizate
pentru fabricarea liantilor (var, ciment), exploatate la Sandulesti, Tureni, Surduc, Buru,Poieni
etc, tufuri calcaroase de buna calitate cu cariere la Tioc-Cornesti, nisipuri caoline la Popesti,
Topa, Bagara, Garbau etc, sare, cu insemnate rezerve la Ocna Dejului, Turda, Cojocna, Sic,

Nires, balastiere pe Somesul Mic la Gilau, Floresti si pe Ariesul inferior.

52



* X x

* *
* *

* *
* 4 %

Programul Operational Capacua}e Administrativa
Competenta face diferenta! Nedtruingts Sidlturate

UNIUNEA EUROPEANA

3. ISTORICUL A$EZARII

Cele mai stravechi urme materiale de viata omeneasca, ce au fost scoase la iveala,
dateaza din faza timpurie a epocii neolitice (epoca noua a pietrei) din intervalul 6500-3000
i.e.n. Aceste urme constau in obiecte de piatra cioplita, descoperite pe malul stang al
Ariesului, intre Valea Sarata si CERCON Ariesul S.A. (fosta ,Industria de Lut S.A" - interbelic;
»Fabrica de Tigle si Caramizi Ariesul" - incepand cu anul 1966 si apoi ,Fabrica de Produse
Ceramice Ariesul Campia Turzii" incepand cu anul 1973). Alte materiale arheologice, de
asemenea din epoca straveche, provin din eneoliticul tarziu (2700-2100 i.e.n.) apoi, pe
masura inaintarii in timp, din faza de trecere de la eneoliticul tarziu la perioada timpurie a
bronzului (1900-1700 i.e.n.), pe urma din epoca bronzului (1700-1150 precum si din prima
varsta a fierului (1150-350 i.e.n.) si, in fine, din epoca dacica (secolul Ill i.e.n.-106 e.n.),
corespunzatoare celei de a doua varste a fierului. Din faza de tranzitie de la Neoliticul tarziu
la epoca timpurie a bronzului (1900- 1700 i.e.n.) dateaza un mormant tumular, descoperit in
zona statiei de transformare electrice si a racordului CFR dintre Turda si Razboieni, cercetat
partial in 1967. Mormantul are dimensiuni apreciabile (diametrul maxim cea 50 m, inaltimea
cea 2 m), acopera o groapa mortuara (in care s-a gasit scheletul unui barbat nalt si robust) si
a fost atribuit unor triburi de pastori nomazi, originari din stepele nord-pontice, fiind un
unicat in Transilvania.

Epoca veche a antichitatii este reprezentata de mai multe probe arheologice si
numismatice apartinand perioadei cand Dacia era provincie romana (secolele Il si lll e.n.) si
urmele mai multor asezari. Din perioada dacica s-au descoperit la Poiana (cartier turdean, la
vest de Campia-Turzii) podoabe de argint, bratari spiralice cu extremitati ornamentate in
forma de cap de sarpe si coliere de sarma rasucitd, iar la marginea drumului Viisoara-Boian
vase de lut ornamentate.

Perioada post romana

Din epoca post romana s-au gasit mai multe dovezi arheologice in imprejurimi (la
Turda si la Urca). Din perioada marilor migratii ale popoarelor este atestata trecerea prin
zona a Avarilor. Din vremea de dupa retragerea la sud de Dunadre a stapanirii imperiale a

Romei, in asa numita epoca a marilor migratii a popoarelor (secolele IV-X) este semnalata
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populatiei daco-romane, locuirea fiind datata in secolele IV-V; in acelasi loc, s-au gasit resturi
de complexe - locuinte si bordeie - mai noi, care provin din secolul VI, ceea ce
demonstreazi faptul ci, in asezarea aceasta a fost reluata locuirea de catre elementul
autohton, romanizat, populatie rurald cu indeletniciri cdmpenesti. Tot din secolele marilor
migratii se mai cunoaste trecerea pe aici a avarilor (probabil inceputul secolului VIII) de la
care au ramas morminte, precum si existenta in zona a unei asezari din secolele VII-IX,
apartinand populatiei autohtone, impreuna cu urme de cultura materiala de epoca (cioburi de
lut ars).

Evul mediu

Cea mai veche informatie scrisa si pastrata despre Campia-Turzii se refera la satul
Ghiris Sancrai si se afld intr-un document redactat in anul 1219 de cancelaria regala a
Ungariei. Este vorba de actul de donatie al regelui ungar Andreas 11 (1205-1235) in favoarea
canonicilor Episcopiei Catolice din Esztergam (Ungaria), prin care le era donat “un pdmant din
partea din Ardeal care se cheamd Vint" (azi Unirea, langa Ocna Mures). Unul dintre reperele
de hotar care delimita acel teren se afla "pe drumul de langd hotarul satului Chiesd” (azi
Pldiesti), in satul Villa Sancti Regis (satul regelui sfant, mai tarziu numit Ghiris-Sancrai).
Ghiris-Sancrai era deci la acea data domeniu de coroand. Cel dintéi certificat de atestare al
satului invecinat Ghiris-Aries este datat 1292, fiind un inscris prin care capitul Episcopiei
catolice din Alba-lulia confirma ca Paul si Petru, fiii nobilului Gerus din Ghirig-Aries au vandut
comitelui loan, fiul lui Urkund, nobil de Tordalaka (aceasta mica asezare medievala nu mai
existd) pentru 30 de marci un pAmant numit Terra Gerusteleke (pamantul lui Gerus), aflat in
Comitatul Turda, ,,circa undam fluvii Aranias” (,,aproape de raul Aries") "cu toate folosintele
sale”. in registrul de dijme papale dintre anii 1332-1337 figureaza numai satul Ghirig-Sancrai
(Villa Sancti Regis, Villa de Sancto Rege, Villa Zenthkiraly). In Ghiris-Sancrai exista deci o
parohie romano-catolica, cu o populatie probabil formata din mai multe nationalitati. In
aceiasi perioada, Ghiris-Aries era locuit majoritar de romani ortodocsi. In anul 1610 Ghiris-
Aries a fost ridicat printr-o decizie a principelui Ardealului Gabriel Bathory (1608-1613) la
rangul de targ, cu ocazia donarii acestui domeniu (Gheres, Girisch) unui numar de 58 militari
din garda princiara (care i-au salvat viata) si innobilari acestora. Domeniul cuprindea: satul si
castelul Aranyos-Gyeres, precum si satele Taureni, Tritenii de Sus, Tritenii de Jos, lacobeni,
Coc (azi Padureni) si Boian. Ghirig-Aries a devenit targ i colonie militara, in timp ce Ghiris-

Sancrai a ramas mai departe un sat cu economie feudala si cu servituti iobagesti.
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Dupa 1763 Ghiris-Aries decade treptat, fiindu-i anulate drepturile si privilegiile, in
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secolul XVIIl castelul Ghiris-Aries a fost folosit drept cantonament militar si sediu al
granicerilor. Ruinele sale se mai vedeau inca la mijlocul secolului XIX. In anul 1861, cand
localitatile privilegiate isi redobandesc autonomia, Ghiris-Ariesului i s-au restituit partial
privilegiile avute naintea revolutiei din 1848. Tn anul 1867 Ghiris-Aries trece din nou in randul
asezarilor rurale cu statut de comuna. Acest statut il va pastra pana in anul 1925, anul crearii
comunei Campia-Turzii.

Perioada interbelica

Spre sfarsitul deceniului intai al secolului XX s-a petrecut un eveniment notabil:
Ghirisul isi gaseste o noud vocatie - industria. La Ghiris-Aries existau in anul 1920 (inaintea
Reformei Agrare din 1921) trei mari latifundiari: Betegh Miklos, Statul Roman (proprietar de
drept al unei foste mosii a Statului Austro-Ungar) si Parohia Reformata-Calvina. La Ghiris-
Sancrai existau de asemenea trei mari latifundiari: Betegh Miklos si sotia, vaduva contelui
(grof) Bethlen Balint (n. 1856, Beclean - d. 1913, Budapesta, casatorit cu contesa Uzon
Adalberta Beldi in 1882 la Cluj); si Illyes Olga (cu resedinta in Sancraiul de Mures). Chiar si
dupa Reforma Agrara din 1921, marii proprietari de pamant au continuat sa existe la Campia
Turzii. Contele Betheln Odon isi avea cea mai mare parte a mosiilor la Urca.

Legat de industrializare, legendele istorice vorbesc despre faptul ca, initial,
edificatorul Uzinei Metalurgice, Iszo Diamant, a luat legatura cu oficialitatile din comuna
Luna, pentru construirea acesteia.

Populatia comunei Luna, consultata prin referendum, a respins construirea fabricii pe
teritoriul administrativ al acesteia, astfel ca Iszo Diamant s-a adresat autoritatilor din Ghiris -
Aries.

Astfel a luat nastere Uzina Metalurgica din Ghiris-Aries si astfel s-au pus bazele
unificarii dintre localitatile Ghiris-Aries si Ghiris-Sancrai.

Unificarea celor 2 localitati (Ghiris-Aries cu Ghirig-Sancrai) a avut loc oficial in anul
1925, localitatea luand numele de comuna Campia Turzii, prin Decretul regal nr. 2456 din 25
septembrie 1925. Campia Turzii a devenit, prin legea pentru unificarea administrativa, sediu
de plasa (una din cele 6 plase ale judetului Turda). Conform recensamantului populatiei

Roméniei din 29 decembrie 1930, plasa Campia Turzii cuprindea 19 comune?.

20 Mircea N. Nemes et al, Cdmpia Turzii. Istorie, Culturd, Civilizatie, Casa Cartii de Stiinta, 1998
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4. POPULATIA

Specific perioadei de dupa evenimentele din 1989, populatia judesului Cluj a
inregistrat un recul semnificativ. Observand evolutia populatiei se constata o scadere lenta in
perioada 1992-2011, urmanta de o crestere in perioada 2008-2011.

Raportat la judetul Cluj, populatia municipiului Campia Turzii are o pondere de 4% din
totalul populatiei judetului, fiind al patrulea centru urban ca numar de locuitori dupa Cluj
Napoca (resedinta de judet), Turda si Dej.
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Raportat la evolutia judetului, evolutia populatiei municipiului Campia Turzii este una
atipica. Astfel, desi anii 90 debuteaza cu o evolutie ascendentd, care cunoaste un maxim in
anul 1999 cand se inregistreaza de o populatie de 31.304, odata cu anul 2000 declinul
populatiei este unul constant si, desi nu semnificativ de la an, continuu.
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Aceasta evolutie este intalnita nu doar la nivelul municipiului Campia Turzii, cat si al
celorlate municipii din judet cu exceptia municipiului Cluj-Napoca. Devenit un adevarat pol
economic, atractivitatea municipiului Cluj-Napoca se reflecta si in evolutia populatiei care,
incepand cu perioada 2008-2010 cunoaste o crestere semnificativa, fiind depasita numeric

populatia inregistrata in anul 1992.
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Densitatea populatiei in intravilan este una moderata, care sugereaza existenta de
rezerve interne de teren pentru dezvoltare spatiala.
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Evolutia populatiei in perioada 1992-2014, conform datelor anuale inregistrate de
catre Institutul National de Statistica, aratd o scadere constanta a populatiei in Campia Turzii
si Turda. In comunele invecinate - Calarasi, Luna si Viisoara - evolutia populatiei a fost
oscilanta, inregistrand o scadere in perioada 1992-2000 si o usoara crestere intre 2000 -2009,
pentru ca din 2010 sa se observe o noua scadere. Conform datelor statistice, tendinta
generala este de reducere a populatiei la nivelul municipiului Campia Turzii. Aceasta tendinta
este cauzata de trei factori principali: restructurarea masiva a economiei orasului, emigrarea
populatiei si scaderea natalitatii. Restructurarea masiva a economiei orasului a avut ca efect
o migratie a populatiei atdt interna cat si externd. Aceastd diminuare a populatiei
municipiului se incadreaza nsa in tendinta generald de scadere a populatiei inregistrata la
nivel national in ultimele doua decenii.

Scaderea populatiei municipiului Campia Turzii isi gaseste explicatia, in primul rand,
in reducerea locurilor de munca, prin disponibilizari masive din: industria metalurgica, a
constructiilor de magini, textila si altele, cat si din ramura constructiilor de locuinte si
industriale, respectiv migratia masiva spre tari din Europa dupa aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana. De asemenea o parte a populatiei active, precum si a pensionarilor din municipiu

si-au stabilit domiciliul in comunele si orasele limitrofe.

4.1 Distributia populatiei pe sexe
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In ceea ce pr1ve$te distributia populanel pe sexe, de§1 nu se inregistreaza discrepante
semnificative, se remarca incepand cu anul 1999 un declin al populatiei de sex masculin in
raport cu populatia feminina, evolutia fiind totusi una constanta.
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4.2 Structura populatiei pe grupe de varsta
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Repartitia pe categorii de varsta si numar de
persoane la nivelul anului 2020
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Structura populatiei pe grupe de varsta este caracterizata de dominanta populatiei cu
varsta intre 40-44 ani, urmata imediat de categoriile de varsta 30-34 ani, 35-39 ani, 45-49 ani
si 50-54 ani care isi disputa aceeasi pondere (8%). Ponderea redusa a populatiei pana in 14 ani
indica Tn mod clar o scidere masiva a natalitatii in ultimele doua decenii. In acelasi timp,
pondere categoriilor peste 65 de ani ne arata o scadere a sperantei de viata la nivelul

municipiului.

4.3 Structura etnica a populatiei
Structura etnica a populatiei municipiului Campia Turzii se prezinta astfel: 80,95%

romani, 6,65% maghiari, 5% romi, 1% alte nationalitati si 7% fara nationalitate declarata. in
perioada 1992-2011, populatia romaneasca a scazut cu aproximativ 10% (de la 90,13% la
80,95%) si a crescut mult proportia populatiei de etnie roma (de la 0,55% la 5%).

Municipiul Campia Turzii a devenit atractiv pentru romi dupa 1992, numeric populatia
de etnie roma crescand de 6,9 ori - de la 162 de persoane in 1992 la 1.125 in 2011. intre

recensamintele din 2002 si 2011, numarul etnicilor romi a scazut cu 125 de persoane.
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Principalele confesiuni existente in Campia Turzii sunt ortodoxa - 75,8%, reformata -

6%, penticostala - 4%, greco-catolica - 1,5%, romano-catolica - 1%, Martorii lui lehova - 2%.

4.5 Miscarea naturala a populatiei municipiului Campia Turzii

Elementele definitorii ale miscarii naturale sunt reprezentate de nasteri (intrarile

demografice naturale in sistem) si decese (iesirile din sistem). Intensitatea intrarilor si

iesirilor pe cale naturala intr-un sistem demografic este exprimatda prin natalitate (rata

natalitatii), respectiv mortalitate (rata mortalitatii).

Natalitatea se exprima pe baza raportului dintre numarul total al nasterilor (nascutii

vii) dintr-o anumita perioada de timp (de reguld - un an) si numarul mediu al populatiei din

pericada respectivd. In mod omonim se recurge la evaluarea mortalitatii. In baza

componentelor mentionate se determina bilantul demografic natural (sporul natural).

La nivelul judetului Cluj, situatia este urmatoarea:
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La nivel municipiului Campia Turzii situatia este urmatoarea:

EVOLUTA NATALITATIITIN MUNICIPIUL CAMPIA
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Situatia sporului de natalitate la nivelul judetului Cluj este urmatoarea:
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La nivelul municipiului Cdmpia Turzii, in anul 2019, situatia este urmatoarea:

Sporul de natalitate la nivelul
municipiului Campia Turzii

Nasteri Decese
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Rata de nuptialitate inregistrata in aceeasi perioada releva o scadere constanta a
numarului de cdsatorii incheiate la 1.000 de locuitori. Rata de divortialitate inregistreaza
valori constante conform datelor existente.

Sporul natural mai mic are drept cauzalitate atat rata natalitatii mai redusa, cat si
rata mortalitatii mai ridicata. Pe de altd parte, situatia este mai favorabila cénd vine vorba
despre rata nuptialitatii si cea a divortialitatii, inregistrandu-se mai multe casatorii si mai
putine divorturi.

Pentru viitor, asa cum o demonstreaza si situatia demografica din celelalte tari
europene, sansele de revigorare demografica prin cresterea numarului de nasteri vor fi
scazute, tendinta fiind de reducere continua a numarului de copii pe care o familie decide sa
ii aiba.

In consecintd, tendinta sporului natural este usoara scadere motivat de faptul cd, pe
de o parte, creste numarul deceselor fapt intarit si de ponderea relativ mare a populatiei cu

varsta de peste 40 ani cat si de natalitatea in scadere continua in ultimele doua decenii.
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4.6 Dinamica populatiei si fluxurile migratorii

Evolutiei speciei umane, raspandita astazi pe intreaga planeta, ii este caracteristica,
in anumite limite, mobilitatea teritoriala sau geografica, expansiunea si retractiunea intr-un
anumit spatiu. Aceasta particularitate este cunoscuta sub numele de migratie si poate fi
definita drept miscarea teritoriala a oamenilor atat in limitele unei tari cat si in afara lor.

Migratiile, in acceptiunea foarte larga a termenului, implica ideea de deplasare, de
schimbare de loc si de locuinta. Termenul se refera atat la plecarea individuala, la deplasarea
grupelor umane, cat si la miscarile sezoniere, in cautare de lucru. Totodata, si deplasamentul
international de populatie (pe o oarecare durata) este considerat drept migratie.

Aceastd miscare este corelatd cu procesele de dezvoltare si schimbarile economice, de
structura sociala sau de calitate a vietii. Alaturi de miscarea naturala a populatiei, migratia

populatiei contribuie la cresterea sau scaderea populatiei, data de soldul migratoriu.
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Din analiza datelor existente se poate observa ca fenomenul migratiei, este unul cu
impact extrem de scazut raportat la totalul populatiei municipiului. Chiar si in acest context,
dacd in ceea ce priveste numarul de imigranti nu se poate vorbi de modificari, numarul
emigrantilor este unul cu o evolutie neregulatd, nregistrand cele mai mari cresteri in anul
2018.

4.7 Starea civila a populatiei municipiului Campia Turzii
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
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Datele privind starea civild a populatiei aratd o evolutie constantd a numarului de
casatorii in perioada 1992 - 2007, moment de la care numarul acestora se diminueaz, chiar
dacd nu semnificativ, dar constant, inregistrand usoare cresteri in anii 2016 - 2017. Numé&rul
divorturilor prezinta o evolutie constanta, usor descendenta.

4.8 Forta de munca

Din punct de vedere economic, municipiul Campia Turzii reprezintd un punct de
atractie pentru potentialii investitori din domeniul industrial, datoritd pregatirii tehnico-

industriale de care dispune majoritatea populatiei active.
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Experienta acumulata de cetdteni in Combinatul Metalurgic, coroborata cu activitatile

de reconversie profesionala demarate dupa restructurarea Combinatului au conferit
- cetatenilor multiple abilitati in domeniul industrial, de la operarea de CNC-uri, la lucrul in
confectii textile, productia de cabluri si utilaje sau alte ramuri ale industriei.
Astfel pentru cei care vor sa dezvolte o activitate economica, forta de munca
calificata in domeniul industriei metalurgice, a confectiilor metalice, industriei usoare,

mestesuguri, reprezinta o oportunitate de valorificat.

Forta de munca in judetul Cluj (mii persoane)
480
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Dupa un declin masiv al fortei de munca inceput dupa anul 1994 si un minim
inregistrat in anul 2002, judetul Cluj a cunoscut o crestere unitard, sustinuta, a fortei de
munca. Cu foarte mici variatii, evolutia fortei de munca aratd, pe de o parte, stabilitate dar,

in acelasi timp, lipsa unor investitii noi.
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EVOLUTIA NUMARULUI DE SALARIATIIN
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In timp ce rata de ocupare a resurselor de muncd prezintd o evolutie constanta,
stabila, aspect generat si de numarul redus al locurilor de munca disponibile, numarul de
salariati la nivelul municipiului Campia Turzii a inregistrat o scadere constanta incepand cu
anul 2013, cel probabil ca urmare a disponibilizarii unui numar de 1513 persoane de catre
Mechel Campia Turzii, aceasta companie fiind cel mai mare angajator din zond, cu 1 837 de

angajati (in iunie 2012), reprezentand aproximativ o treime din numarul total de angajati din
ZONa.
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RATA DE OCUPARE A FORTEI D EMUNCA PE
CATEGORII DE VARSTA IN REGIUNEA NORD
VEST
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Rata de ocupare la nivelul regiunii nord-vest prezinta o populatie cu tendinta de
imbatranire. n acelasi timp, ofertele existente pe piata muncii fie sunt in numar foarte
scazut fie nu prezinta interes pentru populatia sub 24 de ani.
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5. RESURSE CREATE DE OM

5.1 Caile de comunicatii

Caile de comunicatii sunt un sistem care alcatuiesc o retea realizata pentru inlesnirea
circulatiei, deplasarii de la un loc la altul a vehiculelor destinate transportului oamenilor sau
bunurilor materiale. Aceste cai de comunicatie pot sa fie terestre, aeriene sau navale. Caile
terestre cuprind circulatia feroviara, sau transportul pe calea feratd, circulatia rutiera unde
transportul se realizeaza pe diferite artere de circulatie compusa din sosele.

Infrastructura tehnico-edilitara reprezinta ansamblul sistemelor si retelelor tehnice de
transport si utilitati publice precum si a instalatiilor aferente acestora destinate furnizarii
/prestarii serviciilor de utilitati publice, comunicatiei si transportului; infrastructura tehnico-
edilitara apartine domeniului public ori privat al unitatilor administrativ-teritoriale si este
supusa regimului juridic al proprietatii publice sau private.

Configuratia spatiala, gradul de dezvoltare si tipologia infrastructurilor tehnice
teritoriale constituie suportul dezvoltarii economice si sociale a teritoriului. Lipsa unor
categorii de infrastructurii sau starea precara a acestora afecteaza in mod decisiv dezvoltarea
si valorificarea resurselor existente. Din aceasta perspectiva, investibile in infrastructurile
tehnice, in segmentele in care acestea prezinta deficiente, trebuie sa constituie o

componenta prioritara a documentelor de planificare strategica.

5.2 Cai rutiere

Municipiul Campia Turzii este al treilea centru urban din judetul Cluj. Teritoriul
administrativ al municipiului Campia Turzii este strabatut pe directia NV-SE de DN 15 pe toata
lungimea intravilanului si de Autostrada A3 in partea de Sud. Drumul national DN15(E60) cu o
lungime de 5,55 km pe teritoriul localitatii asigura legatura cu municipiile Turda si Cluj-
Napoca inspre Nord-Vest respectiv orasul Ludus si municipiul Targu-Mures inspre Sud-Est.
Racordul cu autostrada A3 se face in partea de sud-est in imediata apropiere a intrarii in

municipiu.
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La nivel judetean, municipiul Campia Turzii relationeaza pe directia Nord-Est cu

comunele Viisoara, Tritenii de Jos, Ceanu Mare, Frata prin intermediul drumului judetean
DJ150 si pe directia Sud cu localitatea Calarasi Gara prin intermediul drumului comunal DC 62
si cu comuna Ploscos prin drumul comunal DC 69.

La nivelul UAT Campia Turzii, exista 6 cartiere: Zona “Centrala”, Cartier “Sancrai”,
Cartier “Sarat”, Cartier “Blocuri”, Cartier “Insula” si Cartier “Lut”.

Reteaua urbana a municipiului Campia Turzii cuprinde un numar de 133 strazi cu o
lungime totala de 52 km, care fac legatura intre zona centrala si cartierele municipiului
respectiv: Cartier "Sancrai", Cartier "regene”, Cartier "Insuld”, Cartier "Blocuri", Cartier "Sarat"
si Zona Industriala. Strazile sunt modernizate intr-un procent foarte ridicat demonstrand
interesul municipalitatii in asigurarea unei infrastructuri rutiere de calitate.

Teritoriul administrativ al municipiului Campia Turzii este situat in partea de Sud-Est a
judetului Cluj si este strabatut pe directia NV-SE, de DN15(E60) pe toata lungimea
intravilanului si de Autostrada A3 (tronsonul Gilau-Turda) in partea de Sud.

Drumul national DN15-E60, cu o lungime de 5,55 km pe teritoriul localitatii, asigura
legatura cu municipiile Turda si Cluj-Napoca inspre Nord-Vest, respectiv orasul Ludus si
municipiul Targu-Mures inspre Sud-Est. Racordul la autostrada A3 se face in partea de Sud-Est
in imediata apropiere a intrarii in localitate.

Tncepand cu anul 2011 municipiul Campia Turzii a preluat in administrare de la
Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania (CNADNR S.A.) sectorul
de drum DN15 ce traverseaza intravilanul municipiului, pozitia Km 6+050 - 11+600, compus
din strada 1 Decembrie 1918 si strada Laminoristilor. (HG84 din 02.02.2011 privind
retransmiterea unor sectoare din intravilanul localitatilor in administrarea autoritatilor
publice locale).

La nivel judetean, Municipiul Campia Turzii relationeaza pe directia Nord-Est cu
comunele Viisoara, Tritenii de Jos, Ceanu Mare, Frata prin intermediul drumul judetean DJ
150 si pe directia Sud cu localitatea Calarasi Gara prin intermediul drumului comunal DC 62 si
cu comuna Ploscos prin drumul comunal DC 69.

Pozitionarea in imediata vecinatate a autostrazii A3 si pe axa drumului national DN15
(E60) asigura municipiului Campia Turzii o accesibilitate crescuta din punct de vedere rutier,
atat la nivel judetean cat si regional. Municipiul se afla la mai putin de o ora distanta de
resedinta judeteana (municipiul Cluj-Napoca) si de doua aeroporturi internationale: , Avram

lancu” din Cluj-Napoca si ,, Transilvania” din Targu Mures.
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Lungimea strazilor orasenesti 52,00 km
Lungimea strazilor orasenesti modernizate 47,00 km

Lungimea drumuriler publice in judetul Cluj (km)
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5.3 Cale ferata

Campia Turzii beneficiaza de o statie CFR, construita in anul 1881, ce are ca destinatie
atat transportul de calatori, cat si transportul de marfa. Linia este electrificata, circulatia si
manevrele executandu-se cu tractiune electrica si Diesel. Statia CFR are 11 linii de circulatie
si manevra, care genereaza un teritoriu vast al zonei dedicate transportului feroviar in
municipiu.

Statia se afla pe magistrala 3, linia 300, intre statiile Teius si Cluj-Napoca. Transportul
de calatori include 32 de trenuri (Mersul Trenurilor 2015) din care 15 trenuri Regio (R), 2
trenuri Regio-expres (RE), 15 trenuri inter-Regio (IR). Acestea asigura conexiunea directa atat
la nivel judetean cu municipiul Cluj-Napoca, cat si la nivel national cu poli importanti precum
Bucuresti, Timisoara, Constanta, lasi, Oradea etc.

De la CaAmpia Turzii catre Turda exista doar o linie CFR de marfa.
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Principalele dificultati de exploatare a infrastructurii feroviare sunt generate de
vitezele medii de transport relativ mici si de traversarile auto si pietonale, la nivel pe
teritoriul municipiului. Linia 300 intre Cluj-Napoca, parte a coridorului IV-N al retelei de baza
TEN-T este prevazuta pentru reabilitare si modernizare in Masterplanul de Transport49.
Viteza maxima actuala pe tronsonul Campia Turzii - Apahida este de 60km/h, in scadere

constanta in ultimele doua decade, ar urma sa fie ridicata la minim 100km/h.

Evolutia retelei feroviare in judetul Cluj (km)
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5.4 Dotari socio-culturale

La nivelul anului 2019 in municipiul Campia Turzii existau un numar de sase biblioteci, o
valoare cu aproximativ 50% mai mica decat nivelul din perioada 1997-2002. Reducerea
populatiei scolare precum si imbatranirea populatiei adulte poate fi una dintre explicatiile
pentru scaderea interesului pentru activitatea bibliotecilor din municipiu.

Tot in categoria dotarilor socio-culturale trebuie s& mentionam, existenta Palatului
Cultural “lonel Floasiu” precum si a Clubului Copiilor Campia Turzii.
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5.5 Patrimoniul cultural

Patrimoniul cultural este format din totalitatea bunurilor care reprezinta o marturie si

o expresie a valorilor, credintelor, cunostintelor si traditiilor nationale, indiferent de regimul
de proprietate al acestora.
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Principalele categorii de bunuri ce compun patrimoniul cultural national sunt:

o patrimoniul construit;

o patrimoniul arheologic;

o patrimoniul cultural mobil;

o patrimoniul cultural imaterial

Patrimoniul cultural al municipiului este reprezentat de urmatoarele:
Biserica reformata calvina;

Conacul Bethlen;

Conacul Betegh;

Conacul Paget;

Biserica ortodoxa cu hramul “Invierea Domnului”;

Palatul Cultural “lonel Floasiu”;

Y V V V V V V¥V

Prima scoald romaneasca din Campia Turzii

5.6 Infrastructura culturii din municipiu

Statistica inregistreaza un muzeu in Campia Turzii, incepand cu anul 2013 si un numar
de vizitatori de cca. 500 persoane. Este vorba de Muzeul Etnografic al Vaii Ariesului. Colectia
muzeului cuprinde costume populare, cuverturi, paretare, stergare si alte articole textile,
tesute in razboi, numeroase instrumente destinate confectionarii articolelor textile,
prelucrarii lanei, canepei si inului; obiecte de ceramica cu rol decorativ si de uz caznic:
farfurii, blide, ulcioare de apa, strecuratori, vase si boluri; impletituri de nuiele: cosuri si
imbracamintea externa pentru damingene pentru tuica si vin; obiecte de mobilier; unelte si

masini agricole de dimensiuni mai reduse; obiecte de cult religios, tablouri, ceasuri, fotografii.

5.7 Invatamant. Infrastructura educationald

Reteaua unitatilor de invatamant din municipiul Campia Turzii cuprinde 6 unitati,
repartizate dupa cum urmeaza: gradinite - 2 (Gradinita cu program prelungit "Lumea
Prichindeilor" si Gradinita cu program prelungit "Pinocchio"), scoli cu clasele I-VIIl -2 (Scoala
gimnaziala "Avram lancu" si Scoala gimnaziala "Mihai Viteazu"), licee teoretice-1 (Liceul

Teoretic "Pavel Dan") si licee tehnice -1 (Colegiul Tehnic "Victor Ungureanu") .
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6. PERCEPTIA ASUPRA LOCALITATII

n luna noiembrie 2020, a fost realizat un studiu privind identificarea problemelor
majore din municipiul Campia Turzii si formularea viziunii de dezvoltare locala - componenta
a proiectului privind elaborarea Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana.

Studiul s-a derulat pe doua niveluri:

- angajati*' din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiul Campia
Turzii, dimensiunile cercetarii coreland urmatoarele directii majore:

o Identificarea problemelor locale;

o Caracterizarea activitatii administratiei publice - aspecte relevante,
ierarhizarea acestora;

o Descrierea calitatii vietii in municipiul Campia Turzii.

- populatia municipiul Campia Turzii. Au fost chestionati locuitori ai municipiul
Campia Turzii, urmarindu-se:-

o lerarhizarea problemelor locale;

° Formularea asteptarilor fata de activitatea administratiei publice locale.

6.1 Angajatii UAT Campia Turzii

Angajati ai aparatului de specialitate al primarului municipiului Campia Turzii,

functionari publici si personal contractual, grup cu urmatoarele caracteristici majore:

21 §.3 pornit de la premiza ca acestia sunt cunoscatori ai proceselor de dezvoltare locala, fiind implicati direct in
acest proces si pot formula mult mai in cunostinta de cauza prioritatile locale

80



UNIUNEA

UROPEANA

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Distributia in functie de gen

Instrumente Structurale
014.-20;

Distributia pe sexe a grupului investigat este una fireasca pentru institutiile publice locale

din Romania (unde ponderea este de 65% femei si 35% barbati). Au foste chestionate 40 de

persoane, angajati ai aparatului de specialitate al primarului municipiului Campia Turzii (7 de

gen masculin si 33 de gen feminin).

Distributia in functie de varsta

61+
3%
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In ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constata un echilibru pe cele doua
segmente mari 50+ si pana in 50 de ani, ceea ce poate fi benefic din perspective experintei
de munci si a cunostintelor dobandite,. In ceea ce priveste varsta, existd un dezechilibru
intre grupul cu varsta peste 50 de ani (54%) si cel cu varsta pana in 30 de ani (nici o persoana
in grupul celor investigate). Un dezavantaj major il reprezinta lipsa persoanelor tinere (pana
in 30 de ani), cu deschidere mai mare catre utilizarea noilor tehnologii in procesul de

simplificare si debirocratizare a administratiei.

Distributie in functie de nivelul de pregatire

mliceu mscoalapost-liceald i studiiuniversitare  ® studii postuniversitare

2% 5%

Din perspective studiilor, se constata ca exista un procent ridicat de angajati cu studii
sueprioare 93%, peste media nationala din institutiile publice locale. Urmatorul procentaj
este reprezentat de studiile liceale, 12%.

Perspectiva personala 2025

D7. Unde va vedeti lucrand peste 5 ani?
a) ?p aceeasi institutie, pe aceeasi 20
pozitie
b) in aceeasi institutie, pe o alta pozitie
c) in alta institutie publica
d) in sectorul privat, ca angajat
e) in sectorul privat, cu afacere proprie
f) voi iesi la pensie
g) alte cazuri 5
Angajatii chestionati se declara in general multumiti fata de actualul loc de munca,
dovada fiind dorinta acestora de a ramane in aceeasi institutie si peste 5 ani, majoritatea
semnificativa chiar pe pozitia actuala.
Motivatia

AlOOIN|O
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Tn mare Destul
Yo de Moderat | Nesemnificativ | Deloc
masura
mult

a. salarizarea 9 12 16 3 0
b. conditiile de munca 15 15 4 4
c. perspectiva unei cariere de succes 8 2 15
d. recunoasterea muncii depuse de catre 11 12 10 2 5
sefii dumneavoastra
e. sat1§fac§1a de a face lucruri utile pentru 271 13 3 0 3
comunitate
f. existenta unei competitii in cadrul 8 11 8 7 6
institutiei pentru o activitate de calitate
g. comunicarea in cadrul echipei din care 23 9 3 1 4
faceti parte
h. libertatea de a avea initiative 15 13 6 2
i. altele 4 3 1 1

Din punct de vedere al motivatei, principalele elemente sunt comunicarea in cadrul
echipei, satisfactia de a face lucruri utile pentru comunitate sau conditiile de munci. Factori foarte
importanti din acest punct de vedere sunt si salarizarea, perspectiva unei cariere de success sau
existenta unei competitii in cadrul institutiei pentru o activitate de calitate. Pentru elementele prezentate
mai sus, peste 80% dintre respondeti au declarat ca sunt destul de importante si in mare
masura importante.

Factori de motivare
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Conform datelor centralizate, in ultimii 3 ani, consiliul local al municipiului a pus
accent pe cursurile de formare profesionald, 47 % din respondenti au participat la astfel de

programe.

Participarea la cursuri de perfectionare
profesionala

a.Da
47%

( b. Nu
\ 53%

Tematica a vizat urmatoarele probematici:

Codul Administrativ Audit intern
Proiecte Europene Expert bugetar
U . Implementarea proiectelor cu finantare
Urbanism;Achizitii publice extern
GDPR Protectia datelor
omunicare g relabil pullice i S5 Noutiti legislative hg.985/2019
digitalizarii ’
Administrarea patrimoniului/investitii Contabilitate
Managementul resurselor umane Salarizare si management resurse umane

in ceea ce priveste atitudinea fatd de serviciile oferite de institutie, in general
angajatii se declara multumiti (53%) si foarte multumiti (35%), 7% dintre respondenti au

declarant ca sunt foarte nemultumiti ca raspuns la aceasta intrebare
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Satlsfactia fata de serviciile furnizate de

mstltutle Mai degraba
NS/NR nem_;ﬂ/goumlt

5%
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Problemele municipiului in viziunea angajatilor

<

Instrumente Structurale
2014-2020
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In opinia angajatilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
- asfaltarea drumurilor;
- curdtenia;
- locurile de munca;
- persoanele sdrace;
- protectia mediului.
Se observa similitudini cu raspunsurile date de cetatenii municipiului.

La intrebarea privind locul de munca, aspecte pozitive si aspecte negative,

raspunsurile sunt similare. Colectivul, interactiunea cu cetateanul si conditiile de munca
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reprezinta principalele aspecte pozitive. Aspectul negativ cel mai remarcat il reprezinta lipsa
de colaborare dintre compartimente.

La intrebarea privind cele mai importante trei proiecte ale comunitatii, au fost
identificate urmatoarele trei proiecte:

- reabilitarea celor doua licee;

- infrastructura de transport public si masuri de mobilitate alternative;

- reabilitarea palatului cultural, teatrului de vara si parcului central

In ceea ce priveste punctele tari al municipiului Campia Turzii din perspectiva
implementarii cu succes a unei Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana pentru perioada
2021 - 2027, au fost identificate urmatoarele:

- accesarea de fonduri europene;

- parc industrial;

- amenajarea “Zonei cultural-recreative Trei Lacuri”.

Tn ceea ce priveste punctele slabe ale municipiului, din perspectiva implementarii cu
succes a unei Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana pentru perioada 2021 - 2027, au fost
identificate urmatoarele:

- lipsa fortei de munca calificata;

- reabilitarea strazilor;

- curatenia.

6.2 Populatia municipiului Campia Turzii

Distributia in functie de gen
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Distributia pe sexe a grupului investigat este impartita aproximativ in mod egal (51%
femei si 49% barbati). Au fost chestionate 80 de persoane din municipiul Campia Turzii.

Distributia pe categorii de varsta

<20
1%

n ceea ce priveste varsta grupului investigat, se constata un relativ echilibru, ceea ce
reprezintd o o ostilitate scazuta fata de procesele de schimbare. Tot in ceea ce priveste
varsta, echilibrul relativ creaza premizele pentru dezvoltarea economica in contextul
existentei unei forte de munca.
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scoala post-
liceald
12%

studii universitare

Nivelul studiilor absolvite

studii
postuniversitare

13%

Din perspectiva studiilor, se constata ca exista un procent ridicat de persoane cu studii
medii - 86%. Urmatorul procentaj este reprezentat de studiile suprioare 16%, ceea ce este un
procent relativ redus mai ales in ceea ce priveste dezoltarea unor ramuri industriale cu inalta

valoare adaugata.

Distributia in functie de ocupatie

= Muncitor

m Maistru/tehnician/functionar
1 Personal cu studii superioare
m Casnicd

m Somer

1 Zilier

i1 Patron, Intreprinzator, liber
profesionist
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Din perspectiva ocupatiei, se constata ca exista un procent ridicat de persoane,

angajate in municipiul Cdmpia Turzii. 6% din populatia chestionta este fara loc de munca. Un
procent de 37% este reprezentat de muncitori, iar 13% sunt persoane cu studii superioare.
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Drumurile 3 30 45 1 1
Curatenia localitatii 2 33 38 7
Alimentarea cu apa 1 43 36
Alimentarea cu gaz 1 34 35
Transportul in comun 2 13 52 4 9
Scolile 5 44 20 11
Liceele 6 43 20 11
Caldura in locuinte 1 44 35
Locuri de joaca pentru copii 8 46 26
Apa calda in locuinte 2 54 24
Locuri pentru petrecerea timpului liber 1 32 36 11
Locurile de munca 1 27 40 8 4
Persoanele sarace 2 40 33 1 4
Situatia scolilor 7 43 22 8
Siguranta strazii 1 6 47 25 1
Disciplina in constructii 16 38 5 21
Protectia mediului 2 29 38 8 3
Locuintele 30 40 4 6
Relatia dintre autoritati si cetateni 2 65 12 1
Iluminatul public 2 49 29
Organizarea si functionarea pietelor 1 13 46 19 1
agroalimentare
Expunerea firmelor si a reclamelor 2 39 33 6
publicitare
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44 25

Infrastructura de sanatate din oras (medic
de familie, reteaua de policlinici, spitale,
etc.)

3

in opinia oamenilor intervievati, ordinea problemelor este urmatoarea:
- asfaltarea drumurilor;
- curdtenia;
- locurile de munca;
- persoanele sdrace;
- protectia mediului.

Se observd similitudini cu raspunsurile date de angajatii din administratia locald. Tn

continuare exista confirmarea acestor constatari:

“Ce va doriti in orasul in care traiti?”
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Ce isi doresc cetatenii
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Prin suprapunerea ariilor investigate, concluzionam ca principalele asteptari la nivelul

orasului din sfera de responsabilitate a administratiei locale, sunt legate de:
- oferta de locuri de munca
- situatia drumurilor
- curatenia
- dotarea spitalului si a policlinicii
- siguranta pe strada
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Principalele trei probleme idetificate la nivelul municipiului Campia Turzii, din
perspeciva respondetilor, sunt starea drumurilor (lipsa de investitii), curatenia si lipsa

spatiilor pentru petrecerea timpului liber.

Cele mai importante trei probleme

m Infrastructurd drumuri m Lipsd locuri de munca i Piata agroalimentara
® Locuinte pentru tineri = Pret mare utilitati 1 Transparentd, curatenie
i Dotare scoli Transport public Consultare publica

Amenajare spatii de agrement i Locuri de parcare

2%

2% 2%

Cele mai importante trei proiecte identificate de respondenti au in vedere

modernizarea infrastructurii sanitare, atragerea investitorilor si curatenia.
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Cele mai importante 3 proiecte necesare

B Modernizare spital M Atragere investitori

1 Programe pentru persoane defavorizate m Baze sportive

H Colectarea eficienta a deseurilor 1 Activitati culturale

m Renovare cladiri vechi m Centru comercial

1 Dezvoltare turism u Utilizare eficientd a spatiului public
m Centru seniori 1 Anvelopare blocuri

Parteneriat public-privat, programe pentru tineri

4% 3% 4%
0
3% 2% A

4%

4%
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Interactiunea cu autoritatile locale
Din perspectiva respondetilor interactiunea dintre autoritatile locale din municipiul
Campia Turzii si cetateni este una foarte buna. 91% dintre respondeti se declara multumiti de

serviciile prestate, iar 1 % sunt foarte multumiti.

Cat de multumit sunteti de activitatea
administratiei locale ?

1% 2%

m foarte multumit

= mulfumit

I nemultumit

m foarte nemulfumit
1 NS/NR

In ultimul an, 40 de persoane dintre cele chestionate, au beneficiat de serviciile
prestate de catre compartimentele UAT municipiul Campia Turzii.

Compartimentele cu care au interactionat sunt cel de urbanism respectiv taxe si
impozite. Motivele interactunii sunt: documentatii, plata taxelor si a impozitelor, adeverinte
si schimbare Cl.

Atitudinea functionarilor publici este apreciata de majoritatea respondentilor. 90%
dintre acestia considera ca functionarii publici sunt amabili, iar 5% considera ca sunt foarte

amabili.
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Interactiunea cu serviciile UAT municipiul
Campia Turzii

mda mnu

PCCA <

Servicii publice utilizate

H Taxe si impozite m Registraturd m Financiar m Evidenta populatiei ® Urbanism = Sistematizare

0%
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Documente solicitate

mAdeverintd mPlatédtaxe u Certificat de producdror, C.I.  m Documentatii

Perceptia asupra atitudinii functionarilor publici

m foarte amabili  ®mamabili = putinamabili  m foarte putin amabili

2% 3%

Principalele surse de informare cu privire la activitatea autoritatilor publice locale
sunt retelele de sociale, site-ul primariei, sediul primariei si vecinii.
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Surse de informare referitoare la activitatea
autoritatilor publice

m sediul primdriei  mziar local m televiziune W vecini

m site-ul primdriei  wretele de socializare i biserica

4%

a
{
g

Asteptarile persoanelor chestionate, de la autoritatile locale ale municipiului Campia
Turzii, sunt legate de crearea de oportunitati pentru antreprenorii locali, mai multa

consultare publica, transparenta Si modernizarea
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Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana trebuie fundamentata pe o analiza relevanta
a stdrii existente a comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim
cerintele, constrangerile si optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este ca ea
studiazd concomitent caracteristicile interne sau endogene si influentele mediului extern sau
exogen, tinand cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

n cadrul analizei SWOT se evalueaza mai intai specificul intern al entitatii pentru care
se elaboreazi strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele
exterioare, efectele pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.

Dup o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii | se poate constata
c& deciziile sunt dificil de luat in primul rand pentru ca nevoile sunt foarte diversificate si o
prioritizare trebuie sa aiba la baza un suport stiintific de alocare. in principal, analiza
situatiei existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai bune informatii
posibile care s ajute la inelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot sd intervina la
un moment dat.

Aceastd analizi a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si
punctele slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitdtile de dezvoltare si posibilele riscuri
ce trebuie evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de
localizarea municipiului, pe care aceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte
zone, ceea ce ii asigurd un anumit avantaj. Altfel prezentate, punctele forte reprezinta acei
factori care i dau municipiului un avantaj competitiv si ii confera atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza
obstacole in calea dezvoltdrii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de
infrastructura sau legislative.

Oportunitatile reprezintd factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de
dezvoltare vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite

stabilirea strategiei in scopul exploatdrii profitabile a oportunitétilor aparute. Oportunitati
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existd, dar acestea trebuie identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara

fructificarii lor.

Amenintarile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna

strategia de dezvoltare intr-o pozitie de risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi

controlati dar care pot fi anticipati si permit elaborarea unor planuride urgenta pentru

prevenirea si rezolvarea acestor probleme.

Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta

analiza trebuie sa include urmatoarele elemente:

« construieste pe punctele tari;
« elimina punctele slabe;
« exploateaza oportunitatile;

« indeparteaza amenintarile.

> Puncte tari ale municipiului Campia
Turzii:

Puncte slabe:

» Pozitionare geografica, prin care se
realizeaza conexiuni cu celelalte orase si
judete din regiune;

» Varietatea formelor de relief;

> Istoricul, peisagistica atractive,

> Accesibilitatea generala buna poate
mentine zona atractiva ca punct de localizare

a rezidentei, inclusiv fenomenele de
»desprindere” din zona oraselor mari;
» Centru polarizator - valorificand

potentialul economic si acordand atentie
calitatii factorilor de mediu;

> Rata somajului scazuta comparativ cu
media nationala a zonelor similare;

> Atractivitate pentru locuire, localizare
de afaceri;

> Existenta bazei militare NATO;

» Existenta parcului industrial.

Spatiu intravilan insuficient;

Structura economica relativ invechita;
Grad relativ mic de satisfactie privind
nivelul de trai in municipiu;

VVV| VvV

> Infrastructura nemodernizata (apa-
canal, gaz, rutiera);

» Lipsa personalului de specialitate
(ténar) in sistemul medical;

> Existenta unui trafic greu care

traverseaza municipiul;

> Lipsa unei sosele de centura;

» Spatii locative insuficiente;

» Nu apartine nici unui Grup de Actiune
Locala (GAL), ca potential de colaborare a
partilor interesate;

> Accesibilitate medie spre scazuta la
principalele  obiective  economice  din
municipiu si imprejurimi;

> Insuficienta serviciilor si a spatiilor
publice in noile cartiere;

> Inexistenta grupurilor
locala;

> Lipsa unor investitii economice de tip
Parteneriat Public - Privat;

> Formare profesionala relativ scazuta
pentru o parte din populatie;

» Forme reduse de marketing local,

» Dotari limitate pentru sport si

de initiativa
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agrement;
> Retea de sanatate insuficienta (servicii
si infrastructura);
» Lipsa educatiei ecologice a populatiei;
» Existenta cainilor comunitari;

» Oportunitati:

» Amenintari:

> Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului;

> Situarea intr-o regiune dezvoltata;

» Cai de acces facile si in continua
dezvoltare in zona;

> Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

» Premisele dezvoltarii unui parteneriat
public-privat;

> Cresterea cererii de servicii destinate
persoanelor si firmelor etc.;

» Cresterea numarului de investitii
straine care pot determina o crestere a
competitivitatii;

» Accesarea unor linii de finantare pe
componenta de protectie a mediului -
gestionarea deseurilor reciclabile;

» Programe guvernamentale si europene
de stimulare a dezvoltarii intreprinderilor mici
si a microintreprinderilor;

» Implicarea  actorilor
domeniile socio-economice in
problemelor comunitatii;

> Initiative comune de imbunatatire a
ofertei de instruire prin dezvoltarea unor
parteneriate cu autoritati publice - institutii
de invatamant - mediu de afaceri;

» Oportunitatea dezvoltarii protectiei
mediului zonei prin proiecte cu finantare
nerambursabila;

» Disponibilitate de fonduri a Uniunii
Europene alocate pentru sectorul de mediu;

> Disponibilitate de fonduri structurale
pentru managementul integrat al deseurilor;

> Diversificarea obiectivelor turistice va
duce la cresterea atractivitatii turistice a
zonei;

> Oportunitati de valorificare a energiei
alternative;

> Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului si regiunii.

locali din
rezolvarea

> Resurse bugetare reduse fata de nevoia
de investitii In infrastructura;

» Cadru legislativ insuficient
sprijinul IMM-urilor la start-up;

» Deplasarea fortei de munca locale in
afara municipiului si in afara granitelor tarii;

» Participare civica scazuta;

» Atitudinea refractara a populatiei fata
de propria stare de sanatate;

> Legislatie complexa, incoerenta, intr-o
permanenta modificare;

» Reducerea potentialului economic al
municipiului;

» Cresterea frecventei
fenomenelor meteo-extreme,
schimbarilor climatice.

pentru

si a duratei
ca urmare a
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VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

Viziunea de dezvoltare a municipiului: Pdna in 2027 Municipiul Campia Turzii, o
comunitate prosperd intr-un mediu curat, dezvoltarea socio-economica prin inovare,
specializare inteligentd si durabild, oferind oportunitdti de ocupare si servicii publice
de calitate.

Municipiul Campia Turzii adera la urmatoarele valori:

o Responsabilitate

o Solidaritate

o Integritate

o Profesionalism

. Excelenta in management urban.
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Consiliul Local Campia Turzii are atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de
mediu a municipiului si aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu
a unitatii administrativ-teritoriale.

Primarul municipiului Campia Turzii elaboreaza, in urma consultarilor publice,
proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii Consiliului local si prezintd Consiliului local, in primul
trimestru al anului, un raport anual privind starea economicd, sociala si de mediu a unitatii

administrativ-teritoriale.
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OBIECTIV GENERAL. OBIECTIVE SPECIFICE

Pe baza diagnosticului din analiza efectuata si cu ajutorul analizei SWOT, suntem in
masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare a municipiului Campia Turzii.
Identificarea directiilor de dezvoltare a municipiului a avut la baza principiul dezvoltarii
locale omogene, intelegand prin aceasta dezvoltarea prin corelarea celor trei componente
majore ale dezvoltarii unei comunitati si anume dezvoltarea economica, dezvoltarea sociala
si gestionarea echilibratd a resurselor si mediului natural, astfel incat realizarea fiecarui
obiectiv strategic, apartinand oricarei componente de dezvoltare, actuale sau viitoare, sa
aiba un impact pozitiv sau cel putin sa nu afecteze realizarea obiectivelor din celelalte

componente majore ale dezvoltarii.

OG: Obiectivul general de dezvoltare locala a municipiului Campia Turzii pentru
perioada 2021 - 2027 este imbunatatirea sustenabila a calitatii vietii prin dezvoltarea
socio-economicd bazata pe inovare, specializare inteligenta si durabila, oferind
oportunitati de ocupare si servicii publice de calitate.

Domeniu al
dezvoltarii Obiectiv strategic OSTR / obiectiv specific OS

locale
Econ?mia OSTR 1. Cresterea competitivitatii economice prin inovare si
locala - digitalizare a Municipiului Campia Turzii
1ndu§tK1e, 0S 1.1: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din
servicii, localitate prin cresterea competitivitatii tehnologice si dezvoltarea

agricultura  ecosistemului antreprenorial local
0S 1.2: Dezvoltarea turismului
0S 1.3: Modernizarea si crearea infrastructurii de afaceri si sprijin pentru
mentinerea investitiilor existente
0S 1.4: Sprijinirea parteneriatelor / colaborarii cu zonele rurale adiacente in
vederea asigurarii aprovizionarii populatiei urbane cu produse locale
proaspete si valorificarii produselor agricole locale - piete de producatori
locali

Mediu OSTR 2. Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului

natural si construit

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
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0S 2.2: Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor

0S 2.3: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

OSTR 3. Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport urban
la nivelul municipiului

OS 3.1: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de utilitati

publice edilitare

OS 3.2: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport

urban

OS 3.3: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport
interurban
0S 3.4: Regenerare urbana
OSTR 4. Cresterea capacitatii administrative UAT Campia Turzii

0S 4.1: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice
0S 4.2: imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice
0S 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu alte entitati publice si private
0S 4.4: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate
implementare strategie
OS 4.5: Introducerea de noi instrumente si tehnologii pentru asigurarea
accesibilitatii serviciilor publice

OSTR 5. Dezvoltarea armonioasa a comunitatii si cresterea calitatii

vietii si a starii de sanatate a populatiei

0S 5.1: Tmbunatatirea starii de sanitate a populatiei prin servicii de
sanatate accesibile si performante, capabile sa faca fata mai bine
provocarilor actuale

0S 5.2: Cresterea gradului de bunastare generalda, inclusiv pentru
grupurile sociale vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale bazate pe
comunitate si pe parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privati,
organizatii neguvernamentale

0S 5.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica
a comunitatii

OSTR 6. Dezvoltarea participativa capitalului uman

OS 6.1: Cresterea nivelului de educatie a populatiei municipiului
odata cu cresterea ratei de participare la toate nivelele de invatamant

0S 6.2: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

0S 6.3: Cresterea nivelului formare profesionala a populatiei active a
municipiului Campia Turzii

0S 6.4: Dezvoltarea parteneriatelor dintre institutiile de invatamant
si mediul antreprenorial

OSTR 7. Cresterea spiritului comunitar prin cultura, sport si
agreement

0S 7.1: Valorificarea resurselor naturale si artificiale pentru crearea
infrastructurii de agrement

OS 7.2: Reabilitarea si
comunitatii

0S 7.3: Valorificarea patrimoniului cultural prin organizarea de
evenimente culturale

prezervarea patrimoniului cultural al
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7. ECONOMIA LOCALA -INDUSTRIE, SERVICII, AGRICULTURA

n perioada de pregatire a prezentei strategii, a fost realizatd o cercetare sociologica
in cadrul mediului de afaceri de la nivelul municipiului Campia Turzii.

Cercetarea efectuatd asupra mediului de afaceri din municipiul Campia Turzii au
respectat aceleasi principii de esantionare sociologica ca si in cercetarile efectuate printre
angajatii primariei precum si printre locuitorii comunitatii.

Astfel repartizarea in functie de gen arata astfel:

Distributia in functie de gen a mediului
antreprenorial

Distributia in functie de categoriile de varsta, arata astfel:
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Distributia in functie de varsta a mediului
antreprenorial

Distributia esantionului in functie de nivelul de pregétire arata astfel:
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a mediului antreprenorial

Studii
postuniversitare  Scoald generala
7% 7%

In ceea ce priveste starea unor elemente de infrastructurd sau colaborare cu
institutiile publice locale, reprezentantii mediului de afaceri au oferit urmatoarele raspunsuri:
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in ceea ce priveste cele mai importante probleme ale orasului, acestea au fost

identificate de catre respondenti ca fiind urmatoarele:

Infrastructura invechita

Lipsa investitori si investitii private

Strategie urbanism ineficienta

Cladiri vechi neconsolidate

Spital vechi, aparatura si cladire veche

Zone de agrement putine

Lipsa personalului calificat

Mentinerea si angajarea tinerilor in localitate

Protejarea mediului eficient

n ceea ce priveste cele mai importante proiecte necesare orasului, acestea au fost

identificate de cétre respondenti ca fiind urmatoarele:

Investitii/dezvoltare infrastructura

Creearea de facilitati pentru sustinerea afacerilor
Renovare /anvelopare locuinte

Renovare spital

Actualizare plan cadastral

Investitii economice

Baze sportive
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- Redeschidere centru/incubator de afaceri

e Ecologizare reala si eficienta

- Zone de agrement

- Utilizarea eficienta a spatiilor publice

- Strand/bazine de Tnot

- Proiect/ programe dezvoltare turistica si de atragere a turistilor

- Ecologizarea si curatenia localitatii, inoire mobilier urban

- Proiecte ecologice

Trebuie spus ca reprezentantii mediului de afaceri care au interactionat cu
functionarii din cadrul autoritdtilor locale, considera ca acestia au dat dovada de amabilitate,
compartimentele cu care s-a interactionat mai des fiind cadastru/urbanism, administratia
financiara, evidenta populatiei, registratura in vederea solicitarii de documente, avize,
certificate, acte de identitate persoane fizice /persoane juridice, plata impozit, depunere
documente.

Tn ceea ce priveste asteptérile mediului de afaceri acestea sunt urmatoarele:

- Facilitati pentru producatorii locali

- Prioritizarea reala a nevoilor de dezvoltre locala

- Facilitati si infrastructura investitii/ atragere investitori

- Proiect de promovare a localitatii

- Baza sportive

- Modernizarea orasului

- Mai multa transparenta

- Respectarea mediului inconjurator

Tn ceea ce priveste sursele de informare cele mai folosite, situatia arata astfel:
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Sediul primariei  Site-ul primdrie Retele de socializare Vecini

7.1 Activitatea economica

Municipiul Campia Turzii este un oras polifunctional (in functie de profilul economic),
fiind clasat in categoria oraselor cu dezvoltare ridicata prin raportare la Indicele Dezvoltarii
Umane Locale (IDUL) calculat la nivelul anului 201122,

Astfel la nivelul municipiului exista un numar de 2.388 agenti economici, respective
2,04% din totalul agentilor economici din Judetul Cluj. Cifra de afaceri cumulate este de 1
Miliarde lei (236,7 milioane euro) respective 1,50% din cifra de afaceri din Judetul Cluj. De
asemenea exista numarul angajatilor reprezinta 2,28% din totalul de angajati din Judetul Cluj.
Firmele au raportat in 2019 un profir de 64,2 milioane lei (14,6 milioane euro), respective
0,98% din profitul net realizat in Judetul Cluj.

Din perspectiva profilului economic, trebuie remarcat sporul natural al intreprinderilor in
valoare de 52,1% mai mare decit cel media regionald in valoare de 51,56%.2, activitatea
economicd cu cea mai importantd contributie la economia locald fiind industria alimentara
(cifra de afaceri 12,7 milioane lei) urmatd de domeniul constructiilor (cifra de afaceri 5,1

milioane lei), comer{ (cifrda de afaceri 4,3 milioane lei), transport (cifra de afaceri 4,1

2 Valoarea calculatd pentru IDUL aferent anului 2022 este 83,53555, conform datelor oficiale prezentate de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii rurale. A se vedea in acest sens https://www.madr.ro/informari-dezvoltare-
rurala/informari/actualitate-pndr-2014-2020/2635-ghidul-solicitantului-pentru-participarea-la-selectia-
strategiilor-de-dezvoltare-locala-versiune-consultativa.html. A se vedea si Banca Mondiald, Atlasul Zonelor Rurale
Marginalizate si al Dezvoltdrii Umane Locale din Romdnia, 2016, p.193.

B A se vedea in acest sens Anexa 2 - Fise orase aferentd Strategiei Regionale de Mobilitate Urband Durabild si
Orage Inteligente a Regiunii pentru perioada 2021-2027, p.173.
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milioane lei) si tranzactii imobiliare (cifrd de afaceri 3 milioane lei)*. Astfel, potrivit
clasamentului TOP FIRME, primele 5 domenii cu cea mai mare cifra de afaceri inregistrata in
municipiul Campia Turzii, judetul Cluj sunt: cod CAEN 1071 Fabricarea painii, fabricarea
prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie (cifra de afaceri 12,7 milioane lei), cod
CAEN 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (cifra de afaceri
5,1 milioane lei), cod CAEN 4621 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si
tutunului neprelucrat (cifra de afaceri 4,3 milioane lei), cod CAEN 4941 Transporturi rutiere
de marfuri (cifra de afaceri 4,1 milioane lei), cod CAEN 6820 iInchirierea si subinchirierea

bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (cifra de afaceri 3 milioane lei).

24 A se vedea in acest sens https://www.topfirme.com/judet/cluj/localitate/campia%20turzii/. Pozitia fruntasa
este confirmatd si in Anexa 2 - Fise orase aferenta Strategiei Regionale de Mobilitate Urband Durabild si Orase
Inteligente a Regiunii pentru perioada 2021-2027, p.173.
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7.2 Industrie

La nivelul municipiului Campia Turzii, sectorul industrial este reprezentat de ramuri
precum: industria metalurgica, industria materialelor de constructii, chimica si textila, a
materialelor de constructii, fiind cel mai dezvoltat sector in cadrul economiei locale incepand
din perioada interbelica si pana in prezent?®.

Rolul sectorului industrial a fost foarte important in cadrul economiei locale incepand
din perioada interbelica, incluzand apoi perioada socialista si cuprinzand activitati diverse, in
industria metalurgica, industria materialelor de constructii, industria chimica si industria
textila.

Dupa 1990, domeniul industrial s-a dezvoltat in principal prin investitii straine, iar
productia, in special cea de pesticide, componente metalurgice si electrotehnice, este
comercializata atat pe pietele locale si regionale cat si la nivel national si international.
Industria metalurgica este legata de activitatea combinatului metalurgic Industria Sarmei
Campia Turzii S.A., care a fost infiintat in 1920, ca producator de sarme si cuie. Aparitia
combinatului a influentat puternic dezvoltarea teritoriului, astfel ca acesta a favorizat unirea
celor doua localitati existente anterior in acest spatiu (Sancrai si Ghiris-Aries) si aparitia
orasului Campia Turzii. Ocupand mai mult de 100 ha, in partea de vest a orasului, combinatul
s-a dezvoltat puternic in a doua jumatate a secolului al XX-lea (din 1949), iar localitatea a
fost declaratd oras in 1952, primind rangul de municipiu in 1998. incepand cu perioada
comunista si pana in anii 2000, combinatul s-a dezvoltat si a functionat ca principalul actor
economic al orasului. Dupa privatizarea din 2003, cand a fost preluat de grupul metalurgic
elvetian, cu capital majoritar rusesc, Mechel Steel S.A., combinatul a intrat intr-un proces de
modernizare si de crestere a competitivitatii sale nationale si internationale prin
retehnologizare, automatizarea procesului de fabricatie, diversificarea produselor industriale
si reducerea impactului activitatilor de productie asupra calitatii mediului. Tnsa din anul 2012,
ca urmare a competitiei ridicate de pe piata libera, combinatul metalurgic Industria Sarmei
Campia Turzii S.A. si-a sistat activitatea de productie, prin inchiderea treptata a sectiilor si
reducerea constanta a locurilor de munca. in anul 2013, combinatul a fost declarat oficial in

insolventa si a fost vandut de Mechel catre compania Invest Nikarom, inregistrata in Bucuresti.

25 Statutul municipiului CAmpia Turzii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr.
175/26.09.2019, p.28.
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In prezent, in cadrul unui plan de reorganizare a combinatului, cu o durata de 4 ani, este in

desfasurare procesul de vanzare a activelor, prin valorificarea utilajelor ca fier vechi.
Planurile de dezvoltare a spatiului ocupat de combinatul metalurgic Industria Sarmei Campia
Turzii S.A. prevad redezvoltarea, pe termen mediu, a unei noi zone industriale, realizata
conform actualelor norme tehnologice si tendinte de activitate.

Industria Sarmei Campia Turzii S.A. a vandut prin licitatie imobile de pe platforma
industriala (terenuri si hale) unor firme care au deschis centre de productie, centre logistice
etc, firme care au creat locuri de munca pentru municipiul Campia Turzii si zona invecinata,
iar pentru atragerea in continuare de noi investitori, Industria Sarmei Campia Turzii S.A. este
obligata sa faca investitii majore in infrastructura rutiera (drumuri industriale), reteaua de
cale ferata uzinala, refacerea retelelor interne de alimentare/distributie gaze naturale, apa
si energie electrica, pentru ca acestea sa corespunda cerintelor legale si nevoilor actualilor si
viitorilor detinatori.

Industria chimica reprezinta una dintre activitatile industriale de amploare dezvoltate
dupa 1990 in municipiul Campia Turzii. S.C. Chemical Independent Group S.A., producatoare
de pesticide, infiintata in 1993, prin capital integral privat, este principala intreprindere de
acest tip, avand activitate nationala si internationala.

Dezvoltarea industriei locale este sprijinita de municipalitate prin realizarea unui nou
parc industrial, printr-un proiect de investitie publica, avand ca obiectiv cresterea
atractivitatii orasului pentru investitorii industriali de inalta tehnologie, prin oferirea unei
alternative la parcul industrial privat existent in zona REIF.

Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A. - realizata de administratia locala
functioneaza din punct de vedere administrativ din 2015 si a fost infiintata pe o suprafata de
5 ha (54.945 mp), dispunand de totalitatea retelelor de utilitati. Administrarea pe termen
lung a parcului industrial prevede extinderea acestuia prin achizitionarea de terenuri (inca 5
ha) din cadrul fostului combinat metalurgic ISCT S.A. Tn competitia directd cu parcul
industrial privat, localizarea fiind de vecinatate, administratia locala mizeaza pe tarife mai
reduse si facilitati financiare pentru atragerea investitorilor.

Tn cadrul Parcului Industrial CAmpia Turzii S.A. isi desfasoara activitatea mai multe
societati comerciale, cu profilul diferite de activitate, de la zincare termica (Berg Banat), la
activitati de transport (Sosim Trans) si productia si comercializarea de produse in domeniul

HoReCa (Solinox). Parcul Industrial este ocupat in proportie de 100%.
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Campia Turzii reprezenta alaturi de Turda, unul dintre marile centre industriale

pentru materiale de constructii din regiune. Astfel, industria materialelor de constructii a
functionat in Campia Turzii ca activitate economica importanta pentru dezvoltarea locala prin
intermediul intreprinderii S.C. Cercon Ariesul S.A., infiintata in 1997, care exploata resursele
locale de argila pentru a realiza produse ceramice pentru constructii.

In privinta produselor de ceramicd brutd, societatea Cercon Ariesul S.A. producea
caramizi si blocuri din ceramica (exclusiv pentru zidarie aparentd) si tigla din argila
nerefractara pentru acoperisuri. In 2012, intreprinderea mai avea doar 8 angajati, iar din
2013 si-a incetat activitatea, ramanand fara angajati si inregistrand mari pierderi de capital.

In prezent, in domeniul industriei constructiilor (civile si industriale) si al dezvoltarii
retelelor de utilitati publice si private, principala intreprindere din Campia Turzii este ACSA
S.A. (Antrepriza de Constructii si Servicii Auxiliare), infiintata in 1991, ca urmare a privatizarii
Antreprizei de Constructii Industriale infiintata in 1967. Alaturi de ateasta, grupul german
Henkel Romania isi desfasoara activitatea principala in Campia Turzii, printr-o fabrica de
materiale de constructii, ce functioneaza pe o suprafata de 12.365 mp, realizata in cadrul
unui proiect de investitii de aproximativ 9 milioane de euro. Productia include gleturi si
adezivi Ceresit, pentru gresie si faianta. Totodata, compania a dezvoltat si sectorul de
cercetare din Romania in domeniul materialelor de constructii, prin gestionarea unui
laborator specializat in testarea calitatii adezivilor si a materialelor de constructii, din punct
de vedere al eficientei energetice a acestora.

Industria electronica este activa in municipiul Campia Turzii prin intermediul
intreprinderii CB Electric S.R.L., care produce aparatura electronica industriald si executa
montaje mecanice si electromecanice. Dintre investitiile private recente in domeniul
industrial, Zona Industriala REIF reprezinta primul proiect din Campia Turzii de dezvoltare a
unui spatiu de mari dimensiuni pentru atragerea de investitii de tip industrial, fiind totodata
al treilea astfel de proiect din judetul Cluj. Proiectul, dezvoltat prin initiativa privata a unui
investitor german (Reif Bauunternehmung, prin filiala locala Reif Construct), cu o investitie
de aproximativ 12 milioane euro, ocupa o suprafata de 44 ha, in partea de vest a orasului, in
apropiere de fostul combinat metalurgic, unde a fost realizata infrastructura necesara (retele
de utilitati, hale industriale, cladiri de birouri) localizarii de noi activitati industriale precum:
constructiile de masini, productia de subansamble electrice, ambalarea produselor de

panificatie, productia alimentara, alte servicii pentru industrie sau / si agricultura.
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Parcul industrial REIF si-a inceput activitatea in 2009, prin intermediul companiei

germane Heco Schrauben, specializata in prelucrarea metalelor si producerea de suruburi de
diferite dimensiuni. Folosind o forta de munca locala de 30 de angajati in cadrul liniilor de
productie automatizate, productia acestei companii este destinata exportului. Din 2014, in
cadrul parcului industrial functioneaza si Complexul logistic Edenia, cel mai mare depozit de
produse congelate din Europa, dezvoltat de compania Macromex - cel mai mare importator si
distribuitor de produse congelate si refrigerate din Romania. Activitatea de ansamblu a
parcului industrial inregistreaza totusi unele dificultati economice. n prezent in cadrul zonei
industriale isi desfasoara activitatea intreprinderi cu activitate in domeniile productiei
metalurgice (S.C. Heco Schrauben S.R.L., S.C. Berg Banat S.R.L.), echipamentelor industriale
(S.C. Seco Sieta S.R.L.) componente auto din plastic si cauciuc (Cikautxo) depozitarii de
produse alimentare (S.C. Macromex S.R.L.). Mediul industrial privat al Campiei Turzii se afla
intr-un proces continuu de dezvoltare, atat prin investitii straine, cat si prin accesarea de
fonduri europene. Cresterea competitivitatii activitatilor industriale ale orasului prin astfel de

initiative reprezinta un avantaj pentru sustinerea dezvoltarii pe termen lung a municipiului.

7.3 Agricultura

Terenurile arabile ocupa 58,36% din suprafata municipiului, reprezentand cea
mai importanta resursa locala naturala pentru dezvoltarea economiei. Astfel,
terenurile arabile ocupa suprafete in jur de 1.300 ha la nivelul municipiului, pasunile
270 ha, iar in cazul fanetelor se remarca o crestere a suprafetei ocupate de acestea,
pana la 60 ha, dupa o perioada (1995-1999) de reducere drastica a acestora pana la
doar 11 ha. Dintre terenurile arabile, 88% (1.221 ha, in 2013) sunt destinate
activitatilor asociative axate pe culturile cerealiere de mari dimensiuni, administrate
de asociatii agricole si familiale, iar 167 ha (12%) reprezinta suprafata agricola
gestionata de gospodariile individuale, ce practica in special legumicultura.

Campia Turzii, alaturi de Turda si comunele Luna, Mihai Viteazu, Calarasi si
Viisoara, formeaza unul dintre arealele cu cea mai ridicatd productivitate pentru

cultura legumelor la nivelul judetului Cluj. Campia Turzii a dispus de o activitate
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competitiva in legumicultura locala si regionala, prin intermediul intreprinderii

Campiaser, preluata apoi de Agroser, dar cu activitate inchisa dupa privatizare.

Ocupand o suprafata de 56 ha, in partea de vest a orasului, in apropierea

combinatului metalurgic Industria Sarmei Campia Turzii S.A., serele dispuneau de

infrastructura necesara asigurarii unei productivitati ridicate si de calitate (2.500

tone/an de legume de sera, solarii si camp) si reprezentau o componenta importanta
a agriculturii locale.
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7.4 Silvicultura

Suprafata silvica a municipiului Campia Turzii este in administrarea Ocolului Silvic, apartinand
Directiei Silvice Cluj. Conform datelor existente, Ocolul Silvic Turda are in administrare o
suprafata 15503 ha.

Distributia materialului lemnos
= m Gorun

= Molid

m Fag

H Carpen

® Pin negru

1 Mesteacan

i1 Plop tremurator

Diverse rasinoase

Diverse tari

i Diverse moi

Din punct de vedere economic, al exploatdrii materialului lemnos cantitatea

disponobila este de 12.500 mc

7.5 Comertul si serviciile

Comertul reprezinta sectorul economic cu cea mai rapida dezvoltare din ultimele doua
decenii, in ansamblul economiei municipiului Campia Turzii. Activitatea comerciala este
diversificata, iar companiile locale acopera majoritatea sectoarelor de comert (materiale de
constructii, textile, produse electrocasnice, produse farmaceutice, produse agroalimentare

etc).
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producatorilor locali si regionali aceasta se bazeaza pe activitatea pietei agroalimentare -
Piata Unirii (legume, fructe si lactate) -si a targului saptamanal (cu participarea tuturor
producatorilor din zond). Bazandu-se tot pe productia locald si regionald, Oborul (targul de
animale) functioneaza pentru comertul zootehnic. De asemenea pe strada Muresului se afla in
prezent Piata Muresului.

Tn paralel mai exista prezente unitati ale unor mari lanturi de magazine: Lidl, Profi si
Penny, incluzind comercializarea produselor pentru toate categoriile de necesitati. Aceste
trei centre comerciale detin spatii de peste 1.000 mp, gestionate de companii straine cu sedii
inregistrate in Romania: Rewe Projecktenwicklung Romania S.R.L. (Penny), S.C. Midtown
Retail S.R.L. (Profi) si S.C. Lidl Imobiliare Romania Management S.C.S..

Serviciile financiar-bancare din municipiul Campia Turzii se deruleaza, prin
intermediul a 4 sucursale bancare ( Banca Comerciala Romana, Banca Transilvania, Banca

Romana de Dezvoltare, CEC Bank) si o serie de bancomate aditionale (ex.: Raiffeisen Bank).

7.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Campia Puncte slabe:
Turzii pentru domeniul economie
> Existenta fortei de munca, in special | > Slaba capitalizare a intreprinderilor,
tineri si femei disponibili sa dezvolte | in special a IMM-urilor, numar foarte mic de
activitati economice si nonagricole; IMM-uri cu activitate de productie;
> Autoritati locale deschise; > Investitii reduse de capital strain in
> Sector al intreprinderilor locale | economia locald;
puternic - cu evolutie pozitiva; > Nivel scazut de instruire a populatiei;
> Existenta unor agenti economici cu | > Imbatranirea populatiei;
experienta si competitivi pe plan national si | > Infrastructura slab dezvoltata in zona
international in principalele sectoare; satelor apartinatoare;
> Distanta redusa pana la doua centre | > Activitatea din agricultura are un
urbane importante: Cluj Napoca si Turda; caracter preponderent de subzistenta;
> Experienta si traditia industriala; > Invatamant  profesional insuficient
> Existenta si experienta pozitiva a |dezvoltat pentru nevoile specifice ale
parcului Industrial. intreprinderilor din zona;
» Reducerea constanta a activitatilor
industriale traditionale;
> Activitate antreprenoriala oscilanta,
in lipsa unui mediu local favorabil si
stimulativ;
» Nivel scazut al infrastructurilor
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turistice;
> Numar redus de vizitatori si cu
tendinte de scadere;
Oportunitati: Amenintari:
> Existenta resurselor nerambursabile | > Slaba informare a mediului economic
din fondurile structurale pentru mediul | privat cu privire la normele europene
economic privat; > Existenta unui cadru institutional si
> Integrarea in strategiile de dezvoltare | legislativ destul de stufos;
ale judetului; > Fiscalitate ridicata;
> Crearea unor fonduri | » Insuficienta sustinere a sectorului IMM
nationale/regionale  care  sa sustina | (lipsa facilitatilor);
dezvoltarea regionala si locala; > Incapacitatea de a face fata
> Dezvoltarea relatiilor comerciale cu | competitiei cu localitati din zona sau din
orasele importante aflate in apropiere; regiune in privinta atragerii de investitii si
> Dezvoltarea mediului de afaceri local | dezvoltarii economice;
prin accesarea programelor cu finantare | > Lipsa de coeziune a masurilor de
nerambursabila; dezvoltare economica si sociala pe fondul
> Cresterea numarului de investitori; accentuarii lipsei de incredere a populatiei in
> Dezvoltarea infrastructurii de | redresarea economica a tarii;

transport si tehnico-edilitare ca suport pentru
dezvoltarea economica;

> incurajarea activitatii societatii civile,
a parteneriatelor publice sau/si private
pentru realizarea de proiecte commune.

> Cadru legislativ instabil si insuficienta
cunoasterii acestuia in randul populatiei.

7.7 Obiective pentru domeniul economie

n  domeniul economic, obiectivul

strategic este reprezentat de Cresterea

competitivitdtii economice prin inovare si digitalizare a Municipiului Campia Turzii (OSTR1)

Subsumat acestui obiectiv strategic regasim urmatoarele obiective specifice:

» 0S 1.1: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din

localitate prin  cresterea

competitivitatii

tehnologice si  dezvoltarea

ecosistemului antreprenorial local prin:

= adoptarea de masuri

de management pentru asigurarea

dezvoltarii integrate a Municipiului Campia Turzii;

= Suport pentru asigurarea infrastructurii de afaceri;

» 0S 1.2: Dezvoltarea turismului prin:

= cresterea competitivitatii agentilor economici si sociali

» 0S 1.3: Modernizarea si crearea infrastructurii de afaceri i sprijin pentru

mentinerea investitiilor existente prin
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» 0S 1.4: Sprijinirea parteneriatelor / colaborarii cu zonele rurale adiacente in
vederea asigurarii aprovizionarii populatiei urbane cu produse locale proaspete

si valorificarii produselor agricole locale - piete de producatori locali

7.8 Fise de proiect
Fisa de proiect 1

Domeniu Programul / proiectul propus
Economie Titlul:

Dezvoltare inteligenta a IMM-urilor
Cadrul general Progresul tehnologic si nevoia de a

oferi servicii competitive fac necesara
identificarea de solutii pentru inovarea si
digitalizarea in randul IMM-urilor

Grup tinta Agentii economici locali

Obiective 0S 1.1: Stimularea  dezvoltarii
inteligente si durabile a intreprinderilor
din localitate prin cresterea

competitivitatii tehnologice si dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial local

Motivatia proiectului Este  necesara introducerea in
activitatea companiilor locale a solutiilor
digitale. Extinderea gamei de servicii,

produse. Colaborare rapida cu
autoritatile.
Modul de implementare a proiectului Suportul oferit agentilor economici in

procesul de digitalizare si in accesarea
fondurilor europene necesare digitalizarii.
Sprijin pentru eficientizarea modalitatii
de obtinere a diferitelor documente
eliberate de autoritatile locale.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul judetean si local
finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local si Consiliul judetean
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori 5 companii sustinute in procesul de
digitalizare

Existenta cadrului de comunicare
online intre companii si autoritatile locale
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Domeniu
Economie

Programul / proiectul propus
Titlul:
Redescopera Campia Turzii

Cadrul general

Promovarea potentialului turistic si
crearea infrastructurii necesare, in scopul
cresterii atractivitatii regiunii N-V ca
destinatie turistica, in special prin prisma
reliefului,  lacaselor de cult si
gastronomiei locale este posibila prin
intermediul unor interventii de branding si
marketing.

Grup tinta

Municipiul Campia Turzii

Obiective

OS 1.2: Dezvoltarea turismului

Motivatia proiectului

Municipiul Campia Turzii are potential
de atragere a turistilor insa este necesar
sa existe o serie de initiative care sa
influenteze publicul larg.

Modul de implementare a proiectului

Dezvoltarea unui brand turistic al

municipiului Campia Turzii, pe piata
interna a turismului romanesc.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Fonduri nerambursabile
PNRR
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Numar de turisti interesati de

vizitarea municpiului
Numar de vizitatori ai municipiului
Campia Turzii

Fisa de proiect 3

Domeniu
Economie

Programul / proiectul propus
Titlul:
Sprijin pentru IMM

Cadrul general

Exista posibilitatea sprijinirii mediului
de afaceri prin cooperare si parteneriat

Grup tinta IMM-urile locale
Comunitatea locala
Persoanele afalte in cdutarea unui loc
de munca
Obiective OS 1.3: Modernizarea si crearea

infrastructurii de afaceri si sprijin pentru
mentinerea investitiilor existente

Instrumente Structurale
2014-2020
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Motivatia proiectului

Este  necesara  mentinerea i
consolidarea investitiilor existente in
scopul conservarii locurilor de munca si a
cresterii  competitivitatii - municipiului,
respectiv incurajarea aparitiei de noi

investitii sustenabile.

Modul de implementare a proiectului

Implementarea de sesiuni de dialog
intre mediul de afaceri local si
autoritatile publice locale in scopul
minimizarii riscurilor de disparitie a unora
dintre investitii de pe piata locala.
Implementarea principiului
parteneriatului public-privat ca element
fundamental al conservarii locurilor de
munca existente si aparitia de noi locuri
de munca.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Buget national
PNRR
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local/Consiliul judetean
proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori Intalniri trimestriale intre

reprezentanti mediu de afaceri/autoritati
publice locale
Nr. proiecte depuse in parteneriat

Fisa de proiect 4

Domeniul
Economie

Programul / proiectul propus

Titlul:

Incubator general de afaceri si pentru
agricultura

Cadrul general

-Activitatea societatilor comerciale in
unele domenii este nesemnificativa

-Antreprenoriatul local este scazut si
neperformant

-Accesul la finantare tip start-ul si
dezvoltare pentru IMM-uri este scazut

-Exista un potential local important
pentru dezvoltarea de afaceri in domeniul
serviciilor si agriculturii

Grup tint3

Fermieri locali, agenti economici, tineri

Obiective

OS 1.4: Sprijinirea parteneriatelor /
colaborarii cu zonele rurale adiacente in
vederea asigurarii aprovizionarii populatiei
urbane cu produse locale proaspete si
valorificarii produselor agricole locale -
piete de producatori locali
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Motivatia proiectului

Este nevoie de o integrare a activitatilor
de productie, transport, prelucrare, ceea ce
presupune existenta unor agenti economici,
de preferinta locali, in domeniu

-Este necesara dezvoltarea
antreprenoriatului  local si facilitarea
accesului la finantare pentru IMM-uri.

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Modul de

proiectului

implementare a

Infiintarea incubatorului de afaceri
Organizarea anuala a unui seminar cu
exemple de succes de afaceri

Sursa de finantare/posibile, surse
de finantare

Buget local, PO Regional, Fonduri

guvernamentale, PO Capital Uman

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori Cel putin 5 proiecte de afaceri lansate in
fiecare an, minim 10 activitati de
consultanta/luna

Un seminar cu exemple de succes pe an
1.000.000 euro atrasi de IMM-uri pentru
start-up si dezvoltare pana in 2024.

Fisa de proiect 5

Domeniul Programul / proiectul propus
Economia Titlul:
Facilitarea accesului la spatii de
productie si utilitati pentru intreprinderi
Cadrul general Domeniul public si privat al orasului
trebuie  valorificat prin  inchiriere i
concesionare in vederea dezvoltarii de

activitati economice. De asemenea, este
important accesul la servicii publice pentru

intreprinderi.
Grup tinta Agentii economici
Obiective 0S 1.3: Modernizarea si crearea

infrastructurii de afaceri si sprijin pentru
mentinerea investitiilor existente

Motivatia proiectului

Prin accesul facil la utilitati se sprijina

mediul de afaceri de catre autoritatile

locale.
Modul de implementare a Continuarea realizarii de retele de
proiectului alimentare cu apa, canalizare, gaze, iluminat

public, drumuri de acces.
Concesionarea sau inchirierea oricarui
spatiu din patrimoniul orasului.

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Fonduri UE
Bugetul de stat
Bugetul judetului
Bugetul local
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Institutia care raspunde
realizarea proiectului

de

Consiliul local si agentii economici

Termen de realizare

2022 - extindere continua retele de
utilitati publice

2023 - toate bunurile disponibile din
patrimonial local sunt concesionate sau
inchiriate

Indicatori

-nr. agenti economici racordati la
canalizare, alimentare cu apa, alimentare cu
gaze

-nr. de contracte de inchiriere si
concesionare.
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8. MEDIU

8.1 Aerul

Aerul este factorul de mediu care constituie cel mai rapid suport ce favorizeaza
transportul poluantilor in mediu. Poluarea aerului are multe si semnificative efecte adverse
asupra sanatatii umane si poate provoca daune florei si faunei in general.

Poluarea aerului reprezinta marea provocare a ultimelor decenii, datorita pe de o
parte agresivitatii poluantilor asupra sanatatii umane, dar si datorita impactului acestora
asupra tuturor componentelor de mediu: aer, apa, sol, vegetatie.

Protectia atmosferei este un domeniu de mare importanta in asigurarea sanatatii
umane si a protectiei mediului in spiritul conceptului de dezvoltare durabila. La nivelul
Uniunii Europene (UE) al saselea program de actiune pentru mediu (6EAP) a stabilit ca
obiectiv pe termen lung atingerea unui nivel de calitate a aerului care nu prezinta riscuri si
nu are impact negativ semnificativ asupra sanatatii umane si a mediului. Strategia tematica
privind poluarea aerului a Comisiei Europene a stabilit ulterior obiective intermediare pentru
imbunatatirea sanatatii umane si a mediului, prin imbunatatirea calitatii aerului in anul 2020.

Prevederile directivelor europene in domeniul calitatii aerului si a legislatiei nationale
in domeniu stipuleaza incadrarea zonelor si aglomerarilor in regimuri de evaluare si
gestionare a calitatii aerului. Aceasta incadrare depinde de nivelul concentratiilor unuia sau
mai multor poluanti si de incadrarea acestora peste sau sub obiectivele de calitate definite:
VL - valoare limita, PSE - prag superior de evaluare, PIE - prag inferior de evaluare.

n municipiul Campia Turzii nu exista statii de monitorizare a calitatii aerului astfel ca
vom reda date privind calitatea aerului inconjurator la nivelul judetului Cluj.

Reteaua locald de Monitorizare a Calitatii Aerului din judetul Cluj construita in anul
2005, prin Proiectul PHARE RO 2002 “Imbunitatirea retelei nationale de monitorizare a
calitatii aerului” este formatd din cinci statii automate de monitorizare (4 in Cluj-Napoca si 1
in Dej), echipate cu analizoare performante care aplici metodele de referinta prevazute in

Legea 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator.
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Concentratiile medii anuale ale NO2, in anul 2019 (Sursa: Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului , Raport privind starea mediului in judetul Cluj - 2019)
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privind starea mediului in judetul Cluj - 2019)

131



* % x
*
* *
* g b/
* 5k -
Programul Operational Capacitate Administrativa
i 1 Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental 2014-2020
8.2 Apa

Reteaua hidrografica a regiunii studiate este tributara Ariesului. Caracteristicele
principale ale acestei retele sunt ramificatia slaba, deci densitatea scazuta (0,50 km/kmz2) si
panta redusa de scurgere.

Raul Aries isi are obarsia in Muntii Bihor, pe versantul nord-estic, avand izvorul la
altitudinea de 1195 m, cam cu circa 8 km in amonte de catunul Galbena si strabate Muntii
Apuseni de la vest catre est. Dupa iesirea din defileul de la Buru, Valea Ariesului se deschide
larg, mai ales pe dreapta, unde sunt extinse mai multe terase, avand o panta de scurgere
scazutd, de 1,86 % intre vatra municipiului Turda si cartierul Poiana si de 0,33% intre cartierul
Poiana si confluenta cu Muresul.

Reteaua hidrografica din depresiunea Turda - Campia Turzii, se caracterizeaza printr-o
densitate mica si o pantd redusa de scurgere a apelor, avand ca principal afluent raul Aries.
Acesta Tsi are obarsia in M-tii Bihor si strabate M-tii Apuseni de la Vest catre Est. Dupa iegirea
din defileul de la Buru, Valea Ariesului se deschide larg, mai ales in dreapta unde sunt extinse
mai multe terase, avand o panta pentru scurgere scazuta de 1,86% intre Turda si Poiana si de
0,33 % intre Poiana si confluenta cu Muresul. Ariesul isi schimba de aici directia de la Vest la
Est inspre SudEst, vdile sale afluente fiind largi, avand panta mica de scurgere, slabe
ramificatii, iar in cuprinsul lor se intalnesc mlastini.

Afluentii pe dreapta sunt Valea Trasnitd - care izvoraste dintr-o zona cu exces de
umiditate pe terasa a IV-in N.E. a satului Bogata si se varsa la S.E. de oras in hotarul acestuia
catre Viisoara si Paraul Racosa - al carui izvor se afla pe terasa intr-o zona cu exces de
umiditate si se varsd la periferia orasului in apropierea satului Sancrai. Pe stanga, singurul
afluent este paraul Bogatele, denumire locala a Vaii Florilor, care se varsa in apropiere de
fabrica de lut Ariesul. Cu datele de la punctul Turda, debitul minim al Ariesului a fost de
2,5mc/secunda (in 1953), iar cel mediu de 22mc/s. Volumul maxim al scurgerii se
inregistreaza in aprilie datorita topirii zapezilor si precipitatiilor abundente, in Turda avand
viituri mari, mai ales in lunile mai si iunie (de exemplu viitura din luna mai 1942 a avut 550
mc/s). In septembrie datoritd precipitatiilor cazute in perioada viiturilor, Ariesul a inundat
primul mal al terasei de luncd ridicAndu-se peste cota terenului la inaltimi diferite. Tn
aceleasi perioade de timp, afluentii Ariesului au provocat inundatii; astfel in perioada 1960-
1970 pe malul drept al raului Aries a fost realizat un dig de pamant cu inaltimea de 2,5 m de

la Gradina de legume a IAS Poiana pana in aval la cca 1,5 km de la podul din localitatea
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mare afluent din dreapta Muresului, avand o lungime de 164 km si o suprafata de bazin de
2970 kmp si o contributie substantiala la cresterea debitului colectorului principal, raul Mures.

Avand directia de curgere opusa acestui rau, facand o cotitura brusca la Campia Turzii,
curgand prin partea de nord si est a municipiului, Ariesul si schimba de aici directia de la V-E
spre S, S-E, varsandu-se in Mures langa localitatea Luncani, la Gura Ariesului. Vaile sale

afluente sunt largi, cu pantd mica de scurgere, slab ramificate, iar in cuprinsul lor se
intalnesc mlastini.

Judetul Cluj

ORI

Harta Hidrografica

Fig.8 Harta hidrografica a judetului Cluj
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1. Ariesul superior - delimitat de la izvor pana la Campeni cu cinci afluenti si o panta
medie de 13m/km pana la Scarisoara, iar de la Scdrisoara la Cdmpeni cu o panta medie de la
7m/km;

2. Ariesul Mijlociu delimitat de la Campeni la Cornesti, are patru afluenti, dintre care
cei mai importanti fiind Hasdate si lara;

3. Ariesul inferior, sau de podis, se delimiteaza intre Cornesti si confluenta cu raul
Mures, cu trei afluenti mai importanti.

Tn sectorul culoarului inferior, are caracter subsecvent, cu o accentuata tendinta de
eroziune in malul stang, ceea ce imprima vaii un aspect asimetric, manifestat prin extinderea
teraselor pe malul drept. Aici predomina numeric afluentii de stanga (Valea Hasdate,Valea
Racilor, Valea Sarata, Valea Florilor, Valea Largd) care au bazinele de receptie mai extinse.
ntre afluentii pe dreapta se remarca Valea Pldiesti si Valea Badeni, care strabat o parte din
culoar pornind de la satul Bideni (care intrd in componenta comunei Moldovenesti) si pana in
comuna Mihai Viteazu. Afluentii pe dreapta mai sunt Valea Trasnita, care izvoraste dintr-o
zon3 cu exces de umiditate pe terasa a IV-a, in nord-estul satului Bogata, si se varsa la sud-
est de municipiul Campia Turzii, in hotarul acestuia catre Viisoara, si paraul Racosa, al carui
izvor se afla pe terasa I, in sudul fostei comune Poiana, intr-o zona cu exces de umiditate,
varsandu-se la periferia municipiului, in apropierea cartierului Sancrai.

Tipul de alimentare a raurilor din Culoarul Ariesului Inferior este pluvial, in timp ce
contributia subterana este moderata.

Ca urmare a numarului redus de afluenti pe care ii primeste in aval de Turda si a
caracterului semipermanent al scurgerii acestora, debitul mediu al Ariesului se modifica
foarte putin de la intrarea acestuia in culoar (22 m3/s) si pana la varsarea in Mures (23,1
m3/s).

Prin analogie cu datele de la punctul hidrometric Turda, debitul minim al Ariesului a
fost de 2,5 m3/s (in 1953), iar cel mediu este de 22 m3/s. Volumul maxim al scurgerii se
inregistreaza in aprilie, cu 17% fatd de debitul mediu, datorita topirii zapezilor si
precipitatiilor abundente, avand uneori viituri mari, de exemplu: viiturile de la Turda din
martie 1933 (254 m3/s), ianuarie 1941 (475 m3/s), mai 1942 (550 m3/s). Minimele apar in
septembrie, datorita precipitatiilor reduse, in perioada viiturilor, Ariesul a inundat primul

nivel al terasei de luncd, ridicandu-se peste cota terenului, la inaltimi diferite (exemple: 2,8
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m in decembrie 1925; 2,3 m in martie 1940; 2,0 m in iulie 1975). In aceeasi perioada de timp

si afluentii au provocat inundatii.

Astfel, dacad in amonte de confluenta cu Ariesul, Muresul are un debit mediu de
47mc/s, in aval de confluentd, debitului mediu al Muresului creste la 73mc/s corespunzator
unui aport mediu al Ariesului de 26mc/s.

in dreptul Municipiului Turda, debitul mediu multianual rezultat din masuratorile

efectuate de INMH, este de 23,5 mc/s. Scurgerea medie anuala este:

Luna |1 Il I v \Y Vi VI vl ] IX X X Xl
% 6,17 | 8,30 [ 12,8 | 18,9 | 14,5 | 10 6,62 | 4,54 [ 3,12 [ 3,18 [ 4,43 | 7,44

Scurgerea medie trimestriald atinge in lungul raului Aries in trimestrul Il 43,4% si in
trimestrul | 27,7%, pe cand in trimestrul Ill, cu consumuri maxime la diferite folosinte, are
situatii cand reprezintd sub 15% din scurgerea medie anuala.

n 44% din cazuri, luna aprilie este caracterizatd prin cele mai importante debite medii
lunare, in lungului raului Aries, iar luna octombrie in 42% din cazuri este caracterizata prin
cele mai mici debite lunare.

Debitele medii inregistrate la posturile hidrometrice sunt: Scarisoara - 5,45mc/s;
Campeni - 11,70mc/s; Baia de Aries - 17,80mc/s; Buru - 22,10mc/s; Turda - 23,50mc/s.

8.3 Solul

Pe partea stanga a raului apar doar podurile teraselor inalte (75-80 m si 90-110 m),
care sunt fragmentate.

Contactul lor cu lunca se face printr-un abrupt pronuntat, afectat de numeroase
procese de eroziune torentiald. Aspectul neted al Depresiunii Turda - Campia Turzii este
tridat de energia redusi a reliefului, precum si de frecventa crescuta a pantelor din
categoriile inferioare, sub 5°.

Lunca Ariesului si terasele inferioare (10-12 m, 20-25 m) de pe partea dreapta au
inclindri mici, de 1-3°. Pantele cu valori mari, cuprinse intre 5-15° sunt caracteristice
fruntilor de terase inalte si versantilor vailor afluente de pe stanga Ariesului. Pantele mai

mari de 5-15° apar numai la periferia depresiunii, in zonele de contact cu unitdtile invecinate.
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In ceea ce priveste expozitia versantilor, predomina suprafetele orientate sud-vest si

nord-est, urmate de suprafetele cu orientare vest-est si sud-nord, conform orientarii generale
a afluentilor de pe stanga Ariesului.

fn tot cursul sdu, rdul strabate regiuni cu formatiuni litologige diferite: sisturi
cristaline, granite si calcare.

in valea sa epigenetica se pot intalni insa si portiuni cu flis cretacic, strabatute de roci
eruptive neogene(andezitice). Aceasta eroziune diferentiata a generat, la contactul rocilor
dure (calcare mezozoice si ofiolite) ale muntilor Apuseni, cu formatiunile sedimentare
neogene ale Depresiunii Transilvaniei,formarea acestui culoar depresionar, care se largeste
sub forma de palnie spre confluenta cu Muresul.

Neotectonica este subliniatd de prezenta unor arii de subsidenta, tradate de
convergentele hidrografice,asa cum este cea de la Campia Turzii.

Spre estul, isi face simtita prezenta Campia Transilvaniei, care este suprapusa
comunei Viisoara. Prezinta culmile rotunjite si uniforme, formate din materiale usor de
modelat (marne, argile, nisipuri). Inaltimile mai ridicate sunt martori de eroziune,
reprezentate prin petice de nisip si gresie, iar spre sud se desfasoara Podisul Mahacenilor.
Altitudinea medie, din Culoarul Ariesului Inferior scade treptat, de la iesirea raului din
defileul Buru-Moldovenesti (unde altitudinea este de 555 m inDealul Moldovenestilor) spre

confluenta Ariesului cu Muresul, unde altitudinea este de 305 m inapropriere de satul Luncani.

8.4 Zgomotul

Din cauza ritmului alert de desfasurare a activitatilor zilnice, zgomotul devine unul
dintre cei mai influenti factori de stres, care conduce la cresterea oboselii si perturbeaza
activitatile umane, fiind considerat ca unul dintre “"efectele secundare” negative ale
civilizatiei.

Efectele zgomotului:

- degradeaza relatiile interpersonale si deci climatul social;

- impiedica concentrarea si deci dauneaza calitatii muncii;

- altereaza sanatatea, favorizand absenteismul;

- pe termen lung, zgomotul provoaca hipoacuzii si surditati profesionale;

- prin efectul sdu de mascare, zgomotul poate acoperi mesaje de alerta.
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In anul 2018 masurarea nivelului de zgomot produs de traficul rutier s-a efectuat in 10
puncte situate in localitatile urbane din judet: Cluj-Napoca, Gherla, Dej, Huedin, Turda si
Campia Turzii. Monitorizarea nivelului de zgomot s-a realizat prin determinari de scurta
durata, 30 minute. Masurarile efectuate au surprins valori momentane ale zgomotului in

momente diferite ale zilei. Nivelul mediu de zgomot din judetul Cluj este prezentat in figura

urmatoare:
Nivelul mediu de zgomot in judetul Cluj,
anul 2018
76 -
74 4
72
70 - ,
m 68.2 _
D g5 | p 4 67.5
66 1
64
62 | _
Cluj-Napoca Turda campla 5 Gherla Huedin
Turzii

Nivelul de zgomot urban in judetul Cluj, in anul 2018 (Sursa: Agentia Nationala pentru

Protectia Mediului , Raport privind starea mediului in judetul Cluj - 2019)

Monitorizarea nivelului de zgomot in Dej, Gherla, Turda, Campia Turzii si Huedin s-a
realizat pe strazi de categorie tehnica Ill - colectoare, avand 2 benzi de circulatie. Pentru
aceasta categorie de strazi nivelul de zgomot maxim admis este de 65 dB, conform STAS
10009/2018.
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Nivelul mediu de zgomot pe strazi de categoria
tehnica lll, anul 2018

69 4 68.2 ,
68 - B67.5

Dej - centru Gherla - centrt Huedin -centru  Campla-Turzi -
centru

Nivelul de zgomot urban in judetul Cluj, in anul 2018 (Sursa: Agentia Nationala pentru

Protectia Mediului , Raport privind starea mediului in judetul Cluj - 2019)

8.5 Sistemul actual de gestionare a deseurilor

In conformitate cu prevederile Strategiei Nationale de Gestionare a Deseurilor 2014-
2020, “deseurile municipale sunt reprezentate de totalitatea deseurilor menajere si similare
acestora generate in mediul urban si rural din gospodarii, institutii, unitati comerciale si de la
operatori economici, deseuri stradale colectate din spatii publice, strazi, parcuri, spatii verzi,
la care se adauga si deseuri din constructii si demoldri rezultate din amenajari interioare ale
locuintelor colectate de operatorii de salubritate”.

Colectarea deseurilor municipale este responsabilitatea municipalitatilor, care si pot
realiza aceste atributii fie direct (prin serviciile de specialitate din cadrul Consiliilor Locale),
fie indirect (prin delegarea acestei responsabilitati pe baza de contract, catre firme
specializate si autorizate pentru desfasurarea serviciilor de salubritate).

La nivelul judetului Cluj nu exista nici un depozit conform clasa ,,b” in zona urbana.
Depozitele neconforme clasa ,b” din Turda, Gherla, Huedin, Campia-Turzii, Cetatea Veche-
Huedin si-au incetat activitatea incepand cu data de 16 iulie 2012 conform Hotararii de
Guvern 349/21 aprilie 2005, privind depozitarea deseurilor. Depozite municipale neconforme,

care au sistat activitatea, au obtinut avizul de inchidere cu program de conformare (Pata Rét,
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implementare a directivei privind depozitarea, dupd data aderarii, depozitele care vor sista
depozitarea se vor inchide conform cu cerintele Directivei 1999/31/CE.

Conform informatiilor transmise de operatorii de salubritate catre ANPM, m3surile
care s-au luat de catre acestia pentru reducerea cantitatilor de deseuri biodegradabile pe
rampe au fost:

- distribuirea gratuita la locuitorii din gospodariile individuale a unor recipienti de
compost in vederea compostarii la domiciliu (SLCIAS Campia Turzii); implementarea sortirii
deseurilor reciclabile (cu reducerea in aceasta manierd a procentului de biodegradabil din
deseurile de hartie/carton; - implementarea tot mai activa a colectdrii selective la sursa (mai
ales a deseurilor de hartie/carton) (Cluj Napoca, Campia Turzii).

Viteza mica cu care se construieste Sistemul de Management Integrat al Deseurilor,
combinata cu inchiderea depozitelor existente de deseuri (si in cazul judetului Cluj,
inchiderea depozitului de deseuri de la Pata Rat, care deservea pe langa municipiile Cluj -
Napoca si Dej si o mare parte din comunele din judet, inchiderea in 2012 a depozitelor de
deseuri de la Turda, Gherla, Campia-Turzii, Huedin) si a inchiderii si ecologizarii rampelor de
gunoi din mediul rural, creeaza o presiune ridicatd asupra administratiei publice la nivel local
si judetean. Presiunea este atat de ordin politic, social dar mai ales financiar, fiecare din
aceste actiuni presupunand investitii majore. Construirea depozitului ecologic de deseuri este
pe drumul cel bun, insa ritmul cu care se deruleaza procedurile, in plus obstacolele legislative
create de procedurile de achizitie publica a lucrarilor, incetineste acest parcurs.

La nivelul municipiului Campia Turzii functioneaza Compania de salubritate Campia
Turzii. Societatea s-a infiinfat ca urmare a reorganizarii R.A.G.C.L. Campia Turzii Si
transformarea acesteia in societate pe actiuni, in baza Hot&rarii Consiliului Local nr.
37/29.08.2005 emisa in temeiul art. 36 din OUG nr. 30/1997 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat in regii autonome sau in societdti comerciale si in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificatd si completati. La
momentul infiintarii societatea era inregistrata sub denumirea de SLCIAS S.A. (Salubritate,
Lucrari de Constructii si Instalatii, Alte Servicii). Prin adoptarea Hotararii Consiliului Local al
municipiului Campia Turzii nr. 124/20.12.2012, S.C. SLCIAS S.A. Campia Turzii devine S.C.

Compania de Salubritate Campia Turzii S.A.
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Conform art. 283 (4) din Legea nr. 31/1990 asociatul unic al S.C. Compania de
Salubritate Campia Turzii S.A. este municipiul Campia Turzii, in numele statului roman, cu
sediul in Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, judetul Cluj.

Compania de Salubritate Campia Turzii S.A. este organizatd sub forma unei societati
pe actiuni cu capital integral de stat si isi desfasoara activitatea in domeniul public si privat
al statului, prestand activitati specifice serviciului de salubrizare a localitatilor in
urmatoarele unitati administrativ teritoriale: municipiul Campia Turzii, Comunele invecinate -
Comuna Luna, Comuna Frata, Comuna Ploscos, Comuna Viisoara, Comuna Ceanu Mare,
Comuna Tritenii de Jos, Comuna Catina, Comuna Mociu.

Activitatile desfasurate de societate:

- incarcare/transport deseuri menajere de la populatie, institutii publice si operatori
economici, maturat mecanizat cai publice; maturat manual alei pietonale; stropit cai publice;
sortare  deseuri; lucrari de intretinere cdi publice (vopsit stalpi, borduri,
amenajare/intretinere puncte de colectare deseuri reciclabile); activitati de curatenie,
lucrari de instalatii electrice, lucrari de constructii, deratizare, dezinsectie, dezinfectie.

Spatii de productie:

o imobil CT nr. 9 - situat in Campia Turzii, P-ta. Unirii, nr. 16C- destinatie sediu
societate din decembrie 2013, garaj, hala de productie, detinut cu titlu de drept de
proprietate, adus de catre actionarul unic ca aport in natura la capitalul social;

o punct de lucru - statie sortare deseuri reciclabile, situat in Campia Turzii, str.
Laminoristilor, nr. 248B, detinut in baza unui drept de administrare dat de Consiliul Local al

municipiului Campia Turzii.

8.6 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Campia Puncte slabe:

Turzii in domeniul mediu

» Acces la diverse surse de finantare » Lipsa unei sosele de centura a orasului

(locale, nationale si europene) destinate
protectiei mediului;

> Autoritati locale deschise;

» Inexistenta de agenti economici cu
potential major de poluare;

> Existenta unor suprafete impadurite;

> Utilizarea redusa a pesticidelor;

» Reteaua hidrografica este
reprezentata;

bine

care sa degreveze traficul rutier;

> Lipsa de educatie ecologica;

> Lipsa unei delimitari clare intre zona
industriala si cea rezidentiala;

> Colectarea selectiva a deseurilor se
practica doar intr-un procent scazut dintre
locuintele municipiului Campia Turzii;

> Trafic de tranzit poluant;

> Poluare fonica ridicata de-a lungul
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> Sursele de apa sunt suficiente pentru
asigurarea necesarului de apa potabila, dar si
a apei pentru activitati industriale;

> Existenta unui operator regional de
apa care asigura servicii de apa si canalizare;

arterelor cu circulatie rutiera intensa din
interiorul municipiului;

> Inexistenta unei gropi ecologice si a
unui sistem generalizat de colectare separata
a deseurilor;

» Orasul beneficiaza de servicii de| » Resursele de apa de suprafata sunt
salubritate. afectate de poluare, prin deversari de ape

industriale in amonte, deversari locale de
ape menajere si depozitarea necontrolata a
deseurilor;
> Poluare fonica generata de
vecinatatea bazei militare aeriene si de
tranzitarea orasului de CF si DN;

Oportunitati: Amenintari:

> Existenta Strategiei privind > Legislatie stufoasa si contradictorie in

dezvolatarea serviciului de iluminat public
» Fonduri europene destinate dezvoltarii

durabile, digitalizarii si inovarii pentru
exercitiul financiar 2021 - 2027,

» Absorbtia fondurilor europene
destinate dezvoltarii durabile, inovarii si

reducerii emisiilor de gaze cu efect de sera
pentru exercitiul financiar 2021 - 2027;

» Implementarea noului program de
dezvoltare - Pactul Ecologic European
(European Green Deal).

> Integrarea in strategiile de dezvoltare

ale judetului in ceea ce priveste
problematica de mediu;

> Potential mare de dezvoltare a
sectorului serviciilor urbane ce vizeaza
protectia mediului;

» Presiunile exercitate de UE vor

conduce la sustinerea masurilor de protectie
a mediului;

» Dezvoltarea pietei de
deseurilor /materiei prime
procesarea deseurilor;

» Receptivitatea
campaniile pentru
selective a deseurilor;

» Dezvoltarea unui sistem integrat de
management al deseurilor la nivelul orasului,
care sa include toate etapele unui sistem
eficient - colectare selectiva la sursa,
valorificarea deseurilor refolosibile,
transport, depozitare conforma cu normele in
vigoare, etc.;

reciclare a
rezultate din

populatiei la
promovarea colectarii

domeniu;

> Mecanisme ineficiente
implementare a legislatiei in domeniu;

» Cooperarea inter-institutionala
ineficienta in vederea monitorizarii i
controlului factorilor de mediu;

> Sanctionarea necorespunzatoare a
celor ce incalca legislatia de mediu;

> Resurse bugetare reduse fata de
nevoia de investitii in infrastructura, retele
de utilitati (apa, canalizare, iluminat public);

» Intarzieri in aplicarea legislatiei de
mediu de catre unii agenti economici;

» Cresterea numarului de autoturisme;

> Nivel scazut de educare al populatiei
cu privire la colectarea selectiva a deseurilor;

> Mentinerea mentalitatii de indiferenta
fatd de protectia mediului, in special la
nivelul populatiei varstnice;

> Insuficienta  preocuparii  agentilor
economici privind refolosirea ambalajelor;

» Pericolul degradarii unor cladiri
valoroase in cazul in care protejarea si
intretinerea acestora nu este asigurata;

> Dezvoltarea economica poate genera
probleme de contaminare a solurilor, de
poluare a atmosferei sau a apelor, de poluare
fonica si/sau vibratii;

» Risc de poluare a solului prin
utilizarea necorespunzatoare a
ingrasamintelor agricole, depozitarea
necorespunzatoare a rezidurilor zootehnice,
gospodarirea si depozitarea

de
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> Internalizarea costurilor privind | necorespunzatoare a deseurilor menajere;

protectia mediului; > Dezvoltarea urbanistica poate duce la
> Introducerea obligativitatii sistemelor | diminuarea spatiilor verzi;
EMAS (Sisteme de Management al Mediului). » Accentuarea poluarii fonice ca urmare

a dezvoltarii Bazei Aeriene 71 Campia-Turzii;

» Accelerarea fenomenelor climatice
negative/extreme, ca urmare a incalzirii
globale.

8.7 Obiective pentru domeniul mediu

Obiectivul general in materie de mediu este reprezentat de Administrare responsabild,
sustenabila si participativa a mediului natural si construit. (OSTR2)
Subsumat acestui obiectiv regasim:
> 0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin:

o impunerea si controlul strict al protectiei medului de catre agentii economici
o utilizarea de solutii de non poluante de catre autoritatile publice
o Finalizarea soselei de centura
o Transport public eficient
o Transport public cu emisii de carbon 0
» 0S2.2: Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor
» 0S 2.3: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc
o Realizarea de activitati de prevenire si gestionare a dezastrelor la nivelul

autoritatilor locale

8.8 Fise de proiect

Fisa de proiect 6

Domeniu Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:

Centru de colectare pentru fluxurile speciale
de deseuri a deseurilor reciclabile

Cadrul general Exista pe teritoriul municipiului riscul de
deversare si depozitare de materiale poluante pe
sol

Grup tinta Agenti economici si populatie
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Obiective

0S 2.2: Imbunatatirea sistemului de protectie a

apelor
Motivatia proiectului Este  necesara  protejarea  solului  prin
monitorizarea  §i  controlul  deversarilor  si

depozitarilor de materii pe sol
Imbunatatirea conditiilor de viata a cetatenilor
Eliminarea rampelor clandestine de deseuri
Reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin
depozitare
Cresterea gradului de reutilizare si reciclare a
deseurilor din constructii si desfiintari

Modul de implementare al Construirea si operarea unui centru de colectare
proiectului pentru fluxurile speciale de deseuri a deseurilor
reciclabile (deseuri periculoase menajere, DEEE,
deseuri voluminoase, deseuri din constructii si
demolari de la populatie, deseuri verzi, textile, etc)

Sursa de finantare/posibile Bugetul local

surse de finantare

Fonduri nerambursabile
PNRR

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2027

Indicatori

Reducerea cu 80% a deversarilor si depozitarilor
necontrolate de substante si materii pe sol
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Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Modernizare sistem de protectie a apelor de
suprafata

Cadrul general

In conditiile realizarii canalizarii, fosele septice,
puturile absorbante trebuie desfiintate deoarece
sunt poluante.

Grup tintd 0S 2.2: Imbunatatirea sistemului de protectie a
apelor
Obiective Imbunatatirea sistemului de protectie a apelor

de suprafata si subterane in vederea cresterii
gradului de sanatate a populatiei

Motivatia proiectului

Extinderea sistemului de canalizare nu mai
justifica existenta acestor fose, cu impact negativ
asupra solului si panzei freatice.

Modul de implementare al
proiectului

Desfiintarea sistemelor individuale de colectare
a apelor uzate - fose septice, puturi absorbante - de
catre toti detinatorii de locuinte individuale sau
colective

Sursa de finantare/posibile
surse de finantare

Resurse ale populatiei si agentilor economici

Institutia care raspunde de
realizare a proiectului

Consiliul local, agenti economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori

80% din fosele septice desfiintate

Fisa de proiect 8

Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Consolidarea capacitatii de reactie in situatii
de urgenta

Cadrul general

Adaptarea la schimbarile climatice si situatiile
de este posibila prin imbunatatirea capacitatii de
reactie in situatii de urgenta.

Grup tinta

Comunitatea si autoritatile locale

Obiective

OS 2.3: Adaptarea la schimbarile climatice si
situatii de risc

Motivatia proiectului

Este necesara crearea unei infrastructuri care sa
sprijine autoritatile competente in furnizarea unui
raspuns rapid la situatiile de urgenta.
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Modul de implementare al Realizarea de investitii pentru modernizarea si
proiectului reabilitarea adaposturilor de protectie civila.
Sursa de finantare/posibile Buget local

surse de finantare

Buget national
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de
realizare a proiectului

Consiliul local
1JSU

Termen de realizare

2025

Indicatori

Numar de locatii reabilitate
Capacitate numar

Fisa de proiect 9

Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Sustinerea adoptarii de tehnologii nepoluante
de catre agentii economici

Cadrul general

Exista pe teritoriul orasului agenti economici cu
potential de poluare

Grup tinta

Agenti economici cu potential de poluare

Obiective

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera

Motivatia proiectului

Modernizarea si adoptarea unor tehnologii
nepoluante, la agentii economici susceptibili de
emisii de noxe atmosferice o masura ce poate
conduce la imbunatatirea calitatii aerului

Modul
proiectului

de implementare a

-Promovarea  si adoptarii  de
tehnologii nepoluante;

-Monitorizarea modului in care sunt reduse
efectele poluante ale activitatii economice si a
modului in care agentii economici isi respecta

angajamentele asumate.

sustinerea

Sursa de finantare

Resurse ale agentilor economici

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii
Agentia Judeteana de Mediu;
Organisme associative ale agentilor economici

Termen de realizare -2024
Indicatori Toti agentii economici de pe teritoriul orasului
adopta tehnologii nepoluante, conforme

standardelor europene

Fisa de proiect 10

Domeniul
Dezvoltare institutionala

Programul / proiectul propus
Titlul:
O masina, un copac
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Cadrul general

Cresterea numarului de autovehicule afecteaza
mediul si trebuie compensata cu masuri de
protectie a acestuia.

Instrumente Structurale

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera

Motivatia proiectului

Realizarea unor actiuni de protectie a mediului.

Modul de implementare a
proiectului

Identificarea unui spatiu de plantat arbori de
catre persoanele si firmele care achizitoneaza
autovehicule - cate un copac plantat pentru fiecare
autovehicul achizitionat.

Sursa de finantare/posibile
surse de finantare

Bugetul persoanelor fizice si juridice

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2023

Indicatori

Nr. de copaci plantati

Fisa de proiect 11

Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Desfiinfarea  sistemelor individuale de
colectare a apelor uzate pe masura ce se asigura
accesul la canalizare

Cadrul general

In conditiile realizarii canalizarii, aceste fose
trebuie desfiintate deoarece polueaza apele
subterane

Grup tinta Populatia si agentii economici

Obiective 0S 2.2: Imbunatatirea sistemului de protectie a
apelor

Motivatia proiectului Crearea sistemului de canalizare nu mai

justifica existenta acestor fose, cu impact negativ
asupra solului si panzei freatice.

Modul
proiectului

de implementare a

Desfiintarea foselor septice

Sursa de finantare

Resurse ale populatiei si agentilor economici

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local, agentii economici, populatia

Termen de realizare

2027

Indicatori

80% din fosele septice desfiintate
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Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Masurarea nivelului de noxe si agenti
alergeni

Cadrul general

Exista riscul de poluare a aerului generata
de activitatile industriale si traficul auto.

Grup tinta

Populatia si agentii economici

Obiective

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera

Motivatia proiectului

Nevoia de a masura nivelul de noxe si agenti
alergeni din aer in vederea prevenirii populatiei

Modul de

proiectului

implementare a

Achizitionarea si montarea a doua aparate
de masurare a nivelului de noxe si agenti
alergeni.

Sursa de finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2022

Indicatori

Nivel de noxe si agenti alergeni masurat

Fisa de proiect 13

Domeniul
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Extinderea continua a
plantarea de arbori si arbusti

spatiilor verzi,

Cadrul general

Orice suprafata trebuie utilizata pentru a
extinde spatiul verde -terenuri neutilizate,
scuaruri, spatii dintre blocuri, terase etc.

Grup tinta

Populatia orasului

Obiective

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera

Motivatia proiectului

Exista multe surse cu potential de poluare
astfel ca sunt necesare masuri de diminuare a
acesteia.

Modul de implementare a Identificarea spatiilor, achizitionarea de
proiectului arbori, arbusti plante, plantare.
Sursa de finantare/posibile surse Fonduri UE

de finantare

Bugetul de stat

Bugetul local

programe nationale

Fonduri private si sponsorizari

Instrumente Structurale
2014,
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Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local, ONG-uri locale, voluntari

Termen de realizare

2024

Indicatori

Cresterea cu cel putin 200 mp/an a spatiilor
verzi

Fisa de proiect 14

Domeniul
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Finalizarea reabilitarii termice a blocurilor
de locuinte si a cladirilor publice

Cadrul general

Exista pe teritoriul orasului blocuri de locuit si
cladiri publice neizolate din punct de vedere
termic

Grup tint3 Populatia orasului ce locuieste la bloc,
institutii publice
Obiective OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect

de sera

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste confortul de locuire si
scaderea cheltuielilor publice prin reabilitarea
termica a cladirilor

Modul de implementare
a proiectului

Reabilitarea termica a blocurilor de locuit si a
cladirilor publice

Sursa de finantare/posibile
surse de finantare

Fonduri UE

Bugetul local
Programe nationale
Fonduri private

Institutia care raspunde
de realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2024

Indicatori

100% din blocurile de locuit reabilitate termic
100% din cladirile publice reabilitate termic
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Fisa de proiect 15
Domeniul Programul / proiectul propus
Mediu Titlul:
Camp cu panouri fotovoltaice pentru
asigurarea iluminatului public
Cadrul general Cheltuielile anuale alocate iluminatului

public sunt destul de consistente iar energia
consumata afecteaza mediul. De asemenea
exista la nivelul municipiului Campia Turzii o
Strategie privind dezvolatarea serviciului de
iluminat public.

Grup tinta

Populatia

Obiective

0S 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera

Motivatia proiectului

Nevoia de a scadea cheltuielile publice si de
a asigura un iluminat public ecologic

Modul de implementare a Realizarea proiectului tehnic al parcului
proiectului fotovoltaic

Sursa de finantare/posibile surse Buget local, POR
de finantare

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului

Termen de realizare 2027

Indicatori Procentul de scadere a costurilor cu

iluminatul public raportat la anul de referinta
2021

Fisa de proiect 16

Domeniu
Mediu

Programul / proiectul propus

Titlul:

Imbunatatirea capacitatii de reactie a
populatiei in situatii de urgenta

Cadrul general

Adaptarea la schimbarile climatice si
situatiile ~de  este  posibila  prin
imbunatatirea capacitatii de reactie in
situatii de urgenta.

Grup tinta

Comunitatea si autoritatile locale

Obiective

OS 2.3: Adaptarea la schimbarile
climatice si situatii de risc
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Motivatia proiectului Este necesara educatia populatiei
pentru reactia adecvata in cas de

calamitate naturala

Modul de implementare al proiectului

Sesiuni de instruire pentru populatie

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Buget local
Buget national
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizare a

Consiliul local

proiectului 1JSU
Termen de realizare 2025
Indicatori Numar de participanti la sesiunile de
informare
Numarul de sesiuni de instruire
organizate
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9.AMENAJAREA TERITORIULUI

9.1 Alimentarea cu apa potabila si canalizarea

La nivelul municipiului Campia Turzii, apa potabila este furnizatd de COMPANIA DE APA
ARIES. Aceasta a fost infiintata in data de 03.01.2007, ca operator al serviciilor de apa si
canalizare in zona Turda - Campia Turzii. Este persoana juridica romana infiintata ca
societate comerciala pe actiuni si este detinuta in totalitate de autoritatile locale ale zonei.
Societatea are doua sucursale:

- Sucursala Campia Turzii cu sediul in Campia Turzii

- Sucursala Turda cu sediul in Turda

Conform actului constitutiv, principalele activitati ale companiei sunt: “captarea,
tratarea si distributia apei”.

Tn urma studiilor efectuate la nivelul fiecirei unitati administrativ-teritoriale rezult
ca investitiile financiare care sunt necesare in sistemele publice de alimentare cu apa si de
canalizare depasesc in mod considerabil capacitatile financiare ale acestora si ca, procesul de
regionalizare reprezinta un element esential in vederea atingerii obiectivelor ambitioase de
investitii. In acest sens, municipiile si comunele din regiunea Turda - Campia Turzii au
infiintat in anul 2007 o Asociatie de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) denumita: Asociatia
»Apa Vaii Ariesului” (AVA). Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata si are ca scop
realizarea in comun a proiectelor de dezvoltare a infrastructurii serviciilor pe baza strategiei
de dezvoltare a zonei Turda-Campia Turzii si furnizarea in comun a serviciilor, forma de
gestiune fiind gestiunea delegata, ce se va realiza in baza unui Contract de Delegare a
gestiunii serviciilor pe termen lung, catre operatorul comun unic: ,S.C. Compania de Apa
Aries S.A Turda”

Tn evaluarea serviciilor de furnizare ap3 potabild sunt avute in vedere mai multi
indicatori. Dintre acestia putem mentiona:

» lungimea totala a retelei de distributie a apei potabile. La nivelul municipiului
Campia Turzii, reteaua de distributie a apei potabile a crescut de la 45.2 km in
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comunitatii;

> capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile. Cresterea cu peste 50% a
capacitétii de producere a apei potabile, de la 29130 la 40867 mii mc, reflecta
dezvoltarea urband accelerata precum si un raspuns adecvat din partea
autoritatilor locale;

» consum de apa potabild. Desi consumul de apa potabila pentru operatorii
industriali s-a diminiuat foarte mult, consumul de apa potabila pentru
populatie se afla pe un trend ascendant. Se poate constata ca in perioadele de
secetd, au existat varfuri de consum, poate si datorita sustinerii unor activitati
conexe de tipul legumiculturii;

> lungimea retelei de canalizare. Concomitent cu extinderea retelei de furnizare
a apei potabile precum si a capacitatii de furnizare a acesteia se poate
constata si cresterea retelei de canalizare de la 35.7 km la 58.2 km.

LUNGIMEA TOTALA A RETELEI DE DISTRIBUTIE
A APEI POTABILE N MUNICIPIUL CAMPIA

TURZII (KM)

g8 8 9

e 8 S o

N N N N
5335 3535335353533 3533333333533 3ST SIS
C ECEEEEEECCECEEEECECEEEECECECECECECEEECCECECECE¢CECEE
dd < dd<dddCdAddAd A C<C<ILC<EAELC<EL<EC<ELELEICECICECECECCCL

152



PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental nStruients Strictirale

UNIUNEA EUROPEANA

Capacitateainstalatiilor de producere a apei
potabile in municipiul Campia Turzii (mc/zi)
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LUNGIMEA RETELEI DE CANALIZARE iN
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII (km)
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9.2 Alimentarea cu energie termica/incalzire centrala/gaze naturale

Alimentarea cu gaze naturale a municipiului Campia Turzii se face prin intermediul
unei retele de 73.1 km. Reteaua s-a dezvoltat intr-un ritm lent, principalii consumatori fiind

acum cei casnici. Scaderea consumului consumatorilor industriali a coincis cu inchiderea unor
mari unitati industriale.

LUNGIMEA TOTALA A CONDUCTELOR DE
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9.3 Alimentarea cu energie electrica

Alimentarea cu energie electricd a municipiului Campia Turzii se face prin intermediul
Statiei Electrice de Transformare 220/110/20 kV Campia Turzii.

9.4 Reteaua de telecomunicatii, comunicatii de date si Internet

in general, infrastructura de telecomunicatii in municipiul Campia Turzii este bine
dezvoltatd, in prezent in sistemul de telefonie fixa exista mai multi operatori, cel mai
important fiind compania nationala TELEKOM urmata apoi de RCS&RDS. Telefonia mobila este
insa bine reprezentatd de cele patru societatii (ORANGE, VODAFONE, TELEKOM, DIGI Mobil),
gradul de acoperire prin telefonia mobild crescand datorita expansiunii tehnicii in telefonia
fara fir.

Conexiunea la Internet a fost demarata rapid si este folosita atat de mediul public,
consumatori casnici, cat si de mediul de afaceri §i este asigurata atat de operatorii de
telefonie fixa cat si de cei de telefonie mobila in special pentru abonatii serviciilor de
telefonie mobila.

Serviciile postale sunt asigurate de furnizorul national Posta Romana. Complementar,
existd firme de servicii postale si de curierat private, care in baza unei comenzi asigura

servicii pe raza municipiului Campia Turzii.
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9.5 Managementul serviciilor comunitare de utilitati publice - Transport public

Serviciile de utilitati publice sunt furnizate/prestate fie prin modalitatea gestiunii
directe, fie prin modalitatea gestiunii indirecte (delegate), bazata pe contracte de delegare a
gestiunii incheiate cu operatori de drept privat.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor de
utilitate publica si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de
interes economic si social, desfasurate la nivel local, sub controlul, conducerea sau
coordonarea autoritatilor administratiei publice locale, in scopul asigurarii transportului
public local de persoane.

in municipiul Campia Turzii prestarea serviciului de transport public de persone se
face prin contract de delegare de gestiune.

Traseele sunt urmatoarele:

Traseu nr. TRASEU Statii pe sens Capacitate vehicul (nr. locuri)
Nr.statii/

sens lungime

Traseu 1 Dus: 1 Decembrie 1918- 9-50

6 Republicii-A. Vlaicu -

5,43 km. Laminoristilor - A.lancu-Garii

Intors: Garii-A.lancu-
Laminoristilor-1 Decembrie 1918
Capat 1- str.1 Decembrie 1918
Capat 2 - str. Garii

Traseu 1b Dus: 1 Decembrie 1918- 9-50
5 Repubiicii-A. Vlaicu -
9,36 km. Laminoristiior - Parc industrial

intors: Parc industrial-
Laminoristilor-1 Decembrie 1918
Capat 1- str.1 Decembrie 1918
Capat 2- Parc industrial

Traseu 2 Dus: Ghe. Lazar - Traian- N.

8/dus Titulescu-V. Goldis-Laminoristilor

10/ intors -1 Decembrie 1918- Ciocarliei- T.

10,5 km. Vladimirescu 9-50

intors: T. Vladimirescu -1
Decembrie 1918- Laminoristilor-
V. Goidis- N. Titulescu- Traian-
P. Maior-S. Barnutiu- Ghe. Lazar
Capat 1-str.Ghe. Lazar Capat 2-
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Traseu 3 Dus: 1 Decembrie 1918- 9-50
7 Republicii-A.Vlaicu-Laminoristilor
8,93 km. - |. Jianu-Calea Turzii- lalomitei
intors: lalomitel-Calea Turzii-
I.Jianu- Laminoristilor-1
Decembrie 1918
Capat 1-str. 1 Decembrie 1918
Capat 2- str. lalomitei
9.6 Analiza SWOT
Puncte tari ale municipiului Campia Turzii: | Puncte slabe:
» Conexiuni rutiere bune cu judetele » Stare scazuta de satisfactie a

invecinate;

> Autoritati locale deschise;

» Retea de transport in
dezvoltare;

> Proiecte de investitii in infrastructura
de apa potabila si apa uzata in derulare;

» Acoperire buna cu telefonie fixa si
mobila;

> Posibilitatea de conectare la internet
si televiziune prin cablu in tot orasul;

> Retea de transport si distributie a
energiei electrice bine dezvoltata.

continua

comunitatii privind infrastructura generala;
> Stare precara a drumurilor orasenesti
si a trotuarelor;

> Suprafete mici de spatii verzi
amenajate;
> Lipsa sau slaba dezvoltare a

infrastructurii de apa si canalizare in anumite
zone;

» Starea precara a infrastructurii de
iluminat stradal;

> Lipsa unor spatii de joaca si de
recreere;

> Buget local redus;

> Lipsa unei culturi
energetice.

a eficientei

Oportunitati:

Amenintari:

> Existenta Strategiei privind
dezvolatarea serviciului de iluminat public

> Existenta resurselor nerambursabile
din fondurile nerambursabile;

> Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului;

> Dezvoltarea unor relatii de parteneriat
in vederea dezvoltarii infrastructurii;

> Posibilitatea  accesarii ~ fondurilor
europene nerambursabile pentru asfaltarea
drumurilor;

> Existenta surselor de apa potabila ce
pot sta la baza extinderii retelelor de
alimentare cu apa potabila;

» Resurse bugetare reduse fata de nevoia
de investitii in infrastructura,

Surse financiare insuficiente pentru
sustinerea proiectelor de modernizare a
infrastructurii;

Lipsa investitiilor in infrastructura locala
are efecte negative asupra atractivitatii
zonei i a uzurii premature a
autovehiculelor populatiei;

Parte din drumurile si retelele de utilitati
riscd sa ramana nemodernizate sau
nereabilitate din cauza posibilitatilor
financiare reduse ale localitatii;

>

157




* X %
X *
* *

* *
* 5 K

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacila}e Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-20:

» Implicarea institutiilor publice pentru
crearea si modernizarea infrastructurii locale
> Accesarea de fonduri externe si
nationale pentru finantarea reabilitarii
drumurilor si alte investitii in vederea
dezvoltarii infrastructurii tehnico-edilitare;

> Amenajarea spatiilor de interes public
al localitatii;

> Investitii aferente serviciilor de baza
pentru populatie.

9.7 Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului

Subsumat domeniului amenajarea teritoriului regasim:

>
municipiului (OSTR 3)

Dintre obiectivele specific aferente acestui domeniu mentionam:

Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport urban la nivelul

0S 3.1: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de utilitati publice

edilitare

0S 3.2: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport urban

0S 3.3: Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport interurban

0S 3.4: Regenerare urbana

9.8 Fise de proiect

Fisa de proiect 17

Domeniu

Programul / proiectul propus

Amenajarea teritoriului Titlul:
Dezvoltare retea canalizare
Cadrul general Realizarea infrastructurii de utilitati

publice este esentiala pentru dezvoltarea
celorlalte domenii

Grup tinta

Populatia municipiului

Obiective

OS 3.1: Dezvoltarea si cresterea
accesului la infrastructura de utilitati
publice edilitare

Motivatia proiectului

Nevoia de crestere a atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
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prin crearea unei infrastructuri adecvate
Modul de implementare a proiectului Extinderea retelei de canalizare si
efectuarea racordarilor
gospodariilor/modernizarea racordurilor
existente.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local,
finantare Bugetul de stat
Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Retea de canalizare la nivelul intregului
municipiu.
Fisa de proiect 18
Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Dezvoltare retea gaze naturale
Cadrul general Realizarea infrastructurii de utilitati

publice este esentiala pentru dezvoltarea
celorlalte domenii

Grup tinta OS 3.1: Dezvoltarea si cresterea
accesului la infrastructura de utilitati
publice edilitare

Obiective Modernizarea si dezvoltarea
infrastructurii de utilitati publice prin
extinderea retelei de gaze naturale pentru
toate strazile

Motivatia proiectului Nevoia de crestere a atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului Extinderea si modernizarea retelei de
gaze naturale prin racordarea tuturor
gospodariilor din municipiu.

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Bugetul de stat
Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Retea de gaze naturale
existenta/modernizata la nivelul intregului
municipiu.
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Instrumente Structurale

Domeniu
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
Dezvoltare retea de apa potabila

Cadrul general

Realizarea infrastructurii de utilitati
publice este esentiala pentru dezvoltarea
celorlalte domenii

Grup tinta

Cetatenii municipiului Campia Turzii

Obiective

OS 3.1: Dezvoltarea si cresterea
accesului la infrastructura de utilitati
publice edilitare

Motivatia proiectului

Nevoia de crestere a atractivitatii
pentru locuire a intravilanului localitatii
prin crearea unei infrastructuri adecvate

Modul de implementare a proiectului

Extinderea si reabilitarea retelei de apa

potabila prin racordarea tuturor
gospodariilor din municipiu.
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Bugetul de stat
Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Retea de apa potabila

existenta/reabilitata la nivelul intregului
municipiu.

Fisa de proiect 20

Domeniu
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus

Titlul:

Modernizarea serviciilor de transport
public urban

Cadrul general

Exista posibilitatea eficientizarii
transportului public urban prin solutii de tip
smart city si cu protejarea mediului

Grup {inta

Populatia municipiului

Obiective

OS 3.2: Dezvoltarea si cresterea
accesului la infrastructura de transport
urban

Motivatia proiectului

Nevoia de eficientizare a utilizarii
serviciilor de transport public urban prin
cresterea calitatii serviciilor oferite si
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Modul de implementare a proiectului

Modernizarea serviciilor de transport prin
cerinte de utilizare de catre operatorul de
transport public a autovehiculelor cu emisii
zero de carbon si implementare de solutii
smart city in domeniul transportului public

(programul transportului public,
achizitionarea online a calatoriilor).
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Bugetul de stat
Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Sservicii de transport public

eficientizate;
Solutii de tip smart city implementate;
Autovehicule cu emisii de carbon zero
utilizate in transportul public.

Fisa de proiect 21

Domeniu Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:
Imbunétatirea transportului
interurban
Cadrul general Expansiunea altor domenii trebuie

insotita de realizarea infrastructurii de
transport aferente

Grup tinta Populatia municipiului

Obiective OS 3.3: Dezvoltarea si cresterea
accesului la infrastructura de transport
interurban

Motivatia proiectului

Serviciu de Tren Metropolitan Turda-
Campia Turzii
Centura Ocolitoare Sud

Modul de implementare a proiectului

Crearea infrastructurii necesare
dezvoltarii unui serviciu de transport public
interurban.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Bugetul de stat
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Campia Turzii

proiectului
Termen de realizare 2027
Indicatori Serviciu public de transport feroviar

interurban creat
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Realizare centura ocolitoare de sud

Fisa de proiect 22

Domeniul
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:
Piste pentru biciclete

Cadrul general

Bicicleta poate reprezenta o sursa alternativa
de transport in interiorul orasului, fiind si in
prezent utilizata frecvent.

Grup tinta

Locuitorii orasului

Obiective

OS 3.2: Dezvoltarea si cresterea accesului la
infrastructura de transport urban

Motivatia proiectului

Deplasarea dificila cu bicicleta in interiorul
orasului, datorita inexistentei spatiilor dedicate.

Modul de

proiectului

implementare a

Coridor Estic Mobilitate Alternativa Pietonala si
Velo “Aries” (ciclism, mers pe jos)

Coridor Vestic pentru Mobilitate Urbana
Durabila (ciclism, mers pe jos, transport public)

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul local
POR

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2023

Indicatori

Realizare Coridor Estic Mobilitate Alternativa
Pietonala si Velo “Aries”

Realizare Coridor Vestic pentru Mobilitate
Urbana Durabila

Fisa de proiect 23

Domeniu
Amenajarea teritoriului

Programul/proiectul propus

Titlul:

Proiecte integrate de reabilitare a drumurilor
si peisagistica

Cadrul general

Drumurile ordsenesti necesitd o intretinere
permanenta

Grup tinta

Populatia orasului

Obiective

0S 3.4: Regenerare urbana

Motivatia proiectului

Este necesara cresterea atractivitatii pentru
locuire si afaceri prin crearea unei infrastructuri
adecvate

Modul de

proiectului

implementare a

Refacere carosabil, trotuare, spatii verzi,
iluminat public, retea subterana de cabluri

electrice, semne de circulatie
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Sursa de finantare/posibile surse Fonduri UE
de finantare Bugetul de stat
Bugetul judetului
Bugetul local
programe nationale
Institutia care raspunde de Consiliul Local
realizarea proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Reabilitare a minim 15 km de strazi - asfalt,
trotuare, spatii verzi, cabluri, aliniamente,

scuaruri etc.

Fisa de proiect 24

Domeniul
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus

Titlul:

Reabilitarea spatiilor verzi dintre blocuri si a
locurilor de parcare

Cadrul general

Spatiile verzi dintre blocuri pot fi transformate
in mini-parcuri, astfel incat sa se asigure premizele
utilizarii adecvate a terenurilor din jurul blocurilor
(raport optim intre spatiu verde, alei pietonale si
locuri de parcare)

Parcarile actuale sunt neamenajate

Grup tinta

Locuitorii orasului

Obiective

0S 3.4: Regenerare urbana

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja §i a extinde suprafete
verzi si realizarea unui echilibru in utilizarea
terenurilor din jurul blocurilor

Nevoia de a amenaja locuri de parcare

Nevoia de implentare a puz-ului pentru cartierul
Sarat

Modul de

proiectului

implementare a

Amenajarea spatiilor verzi, a aleilor pietonale si
a locurilor de parcare din jurul blocurilor

Amenajare spatii verzi, locuri de parcare, locuri
de joacd pentru copii, iluminat public in cartierul
Sarat.

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul local
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare 2023
Indicatori 50% din spatiile verzi din jurul blocurilor
amenajate;

50 de locuri de parcare create

163




* % x
*
* *

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Fisa de proiect 25

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! insirumants Stucturaly

Domeniul
Amenajarea teritoriului

Programul / proiectul propus
Titlul:

Regenerare urbana cartiere de locuinte

Cadrul general

Cartierele de locuinte necesita un process de
regenrare urbana care sa conduca la solutionarea
problemelor urbane si gasirea unei imbunatatiri de
lunga duratd pentru conditiile economice, fizice,
sociale si de mediu intr-o zona care trebuie
schimbata

Grup tinta

Locuitorii orasului

Obiective

0S 3.4: Regenerare urbana

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja si a extinde suprafete
verzi si realizarea unui echilibru in utilizarea
terenurilor din jurul blocurilor

Modul de implementare a
proiectului

Amenajarea spatiilor verzi, a aleilor pietonale,
a locurilor de joaca pentru copii si a locurilor de
parcare din jurul blocurilor

Refacerea fatadelor blocurilor

Amenajare/reamenajare locuri de joaca

Amenajare/reamenajare parcari prin demolarea
garajelor/vechilor constructii

Sursa de finantare/posibile
surse de finantare

Bugetul local
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2023

Indicatori

50% din spatiile verzi din jurul blocurilor
reamenajate;
50% fatade de bloc reconstruite
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Fisa de proiect 26
Domeniul Programul / proiectul propus
Amenajarea teritoriului Titlul:

Construire pasarela, pasaj Pietonal peste/sub
calea ferata - Cartier Sarat

Cadrul general Existenta unor cartiere de locuinte care sunt
despartite de oras prin cai ferate creaza premizele
unei izolari sociale, a unui grad mai scazut de
dezvoltare economica uniform 1in comunitate
precum si cresterii numarului de accidente cu
urmari tragice

Grup tinta Locuitorii orasului

Obiective OS 3.2: Dezvoltarea si cresterea accesului la
infrastructura de transport urban

Motivatia proiectului Nevoia de acces facil si sigur la reteaua de

transport urban

Modul de implementare a Construirea unui pasaj pietonal peste/sub calea
proiectului ferata

Sursa de finantare/posibile surse Bugetul local
de finantare Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de Consiliul local
realizarea proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori Pasaj pietonal construit
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Principala institutie cu rol deliberativ la nivelul UAT Campia Turzii este reprezentat de
Consiliul Local. Principalele atributii ale Consiliul Local al municipiului Campia Turzii sunt
prevazute la art. 129 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, subsumate mai
multor categorii de competente, astfel:

o atributii privind UAT municipiul Campia Turzii, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii,
ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local;

o atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului
Campia Turzii;

o atributii privind administrarea domeniului public si privat al municipiului
Campia Turzii;

o atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes local;

o atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Principalele atributii ale Primarului municipiului Campia Turzii sunt prevazute la art.
155 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3
julie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, subsumate mai multor categorii de

competente, intre care se disting:

o atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
o atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

o atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ- teritoriale;

o atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ¥ sunt conferite de lege si alte
acte normative viceprimarului, secretarului general al unitdtii, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului
public, precum si conducitorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie
de competentele ce le revin in domeniile respective.

n ceea ce priveste resursele umane, evolutia de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Campia Turzii in perioada 2016-2020 este pusa in evidenta de

organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotararile Consiliului Local al municipiului
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Campia Turzii. In prezent numarul angajatilor din cadrul Primariei municipiului CAmpia Turzii
este de 234 persoane, din care 140 cu studii superioare, personalul beneficiind in perioada
2016-2019 de o crestere constanta a cheltuielilor cu personalul (cu aproximativ 2 milioane de
lei pe an), de un plan de formare si imbunatatire a calitatii sale profesionale (dar nu toti
angajatii beneficiaza anual de cursuri de perfectionare), de un Cod etic, precum si de
consiliere etica, de spatii de lucru si dotari materiale adecvate, manifestandu-se preocupari
permanente ale managementului privind imbunatatirea conditiilor de lucru, ceea ce reflecta
un management al resurselor umane adecvat la nivelul entitatii. In cadrul Primariei exista un
nivel bun de calificare al resursei umane, un procent de 59,83% din personal avand studii
universitare.

in ceea ce priveste organigrama si reglementarea modului de functionare a aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii, in baza H.C.L. al municipiului
Campia Turzii nr. 71/30.04.2020%, adoptata in temeiul Codului Administrativ, asa cum a fost
aprobat prin OUG nr. 55/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in structura actuala
a aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii se regasesc urmatoarele
43 structuri functionale:

o 5 directii: Directia Economica; Directia Tehnica; Directia Arhitect Sef; Directia
Relatii cu Comunitatea; Directia de Asistenta Sociald;

o 19 servicii: Serviciul Buget-Contabilitate; Serviciul Stabilire Impozite si Taxe;
Serviciul incasare, Urmarire si Executare Silita; Serviciul Resurse Umane, Salarizare; Serviciul
Investitii; Serviciul Achizitii Publice; Serviciul Administrativ; Serviciul Public Politia Local3;
Serviciul Evidenta si Gestiunea Patrimoniului; Serviciul Public pentru Situatii de Urgenta;
Serviciul Public Administratia Pietelor; Serviciul Informare si Relatii Publice; Serviciul Cultura;
Serviciul Juridic; Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor; Centrul de zi
»Carine”; Centrul de zi ,,Clement”; Centrul pentru Seniori ,Respect”; Centrul de zi , Alba ca
Zapada”;

o 3 birouri: Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului; Biroul Proiecte Culturale;
Biroul Proiecte;

o 16 compartimente de lucru, ca structuri functionale ale directiilor si serviciilor

aparatului de specialitate al Primarului.

2% Hotararea Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii nr. 71/30.04.2020 de aprobare a Organigramei, a
Statului de functii si al numdrului de personal ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia
Turzii si ale serviciilor publice de interes local.
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Din perspectiva resurselor patrimoniale, in patrimoniul unitatii administrativ-
teritoriale a municipiul Campia Turzii se regasesc drepturi si obligatii asupra bunurilor din
domeniul public si privat al acestui UAT, administrate prin intermediul Consiliului Local al
municipiului Campia Turzii, in conformitate cu prevederile legale in materie?’.

Situatia bunurilor mobile si imobile ce fac parte din domeniul public al UAT municipiul
Campia Turzii, determinata potrivit HG nr. 969/2002 privind atestarea domeniului public
al judetului Cluj, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Cluj, cu
exceptia municipiului Cluj-Napoca este mentionata in cuprinsul unei liste de inventar,
corespunzatoare mai multor pozitii (895) ce se regaseste cuprinsa si in Anexa nr. 4 ,Inventarul
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al municipiului Campia Turzii” la Statutul
municipiului Campia Turzii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Campia
Turzii nr. 175/26.09.2019.

Din perspectiva bugetara, pentru perioada 2016-2018, s-a inregistrat o crestere a
cheltuielilor cu investitiile cu aproximativ 8 milioane de lei, iar in 2019 s-a constatat o
scadere a acestora cu aproximativ 2 milioane de lei fata de anul precedent (2018). Valorile
indicatorilor cu privire la executia bugetelor locale inregistrate pentru municipiul Campia
Turzii reflecta urmatoarea evolutie:

Analiza evolutiei contului de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Campia
Turzii in intervalul 2016-2019

Sursa: prelucrare realizatd pe baza informatiilor cuprinse in ,,Contul de executie a bugetului de
venituri si cheltuieli al municipiului Cémpia Turzii” pentru intervalul 2016-2019%

2016 2017 2018 2019
Indicator / An (31.12.2016) (31.12.2017) (31.12.2018) (31.12.2019)
Venituri  bugetare g 459 948 66.898.782 54.137.855 58.417.864
totale (lei)

Cheltuieli ~ bugetare g4 (o g43 58.213.248 52.508.807 58.392.150
totale (lei)

Excedent/deficit 13.793.405 8.685.534 1.629.048 25.714

bugetar (lei)

27 A se vedea si Capitolul IX ,Patrimoniul municipiului Campia Turzii” din Statutul municipiului Campia Turzii
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii nr. 175/26.09.2019, p.24.

28 A se vedea Hotarérile Consiliului Local al municipiului Campia Turzii: nr. 52/27.04.2017 privind aprobarea
contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Campia Turzii la 31.12.2016; nr.
110/24.05.2018 privind aprobarea Contului de executie al Bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
Cdmpia Turzii si a Situatiilor Financiare anuale la 31.12.2017; nr. 81/30.05.2019 privind aprobarea contului de
executie bugetard al municipiului Campia Turzii la 31.12.2018; nr. 85/28.05.2020 privind aprobarea contului de
executie al bugetului local, al bugetului activitdtilor finantate integral din venituri proprii, al bugetului
institutiilor finantate integral din venituri proprii si a situatiilor financiare anuale pentru anul 2019.
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In intreaga perioada retinuta pentru analiza, Primaria municipiului Campia Turzii a

colectat la buget venituri superioare comparativ cu cheltuielile inregistrate, incheind
exercitiul financiar cu excedent, cel mai mare excedent inregistrandu-se pentru anul 2016. Tn
anul 2019 veniturile bugetare totale au fost cu doar 7,9% mai mari fata de veniturile bugetare
totale din anul 2018, dar mai scazute cu 12,67% fata de veniturile bugetare totale din anul
2017 si cu 10,75% fata de veniturile bugetare totale din anul 2016.

In tabelele urmatoare se regdseste o prezentare a structurii veniturilor si cheltuielilor
Primariei municipiului Campia Turzii pentru perioada 2016-2019 cu scopul analizarii surselor
de finantare a activitatii comunitatii locale.

Structura veniturilor, in intervalul 2016-2019 (mii lei)

Sursa: prelucrare realizatd pe baza informatiilor cuprinse in ,,Contul de executie a bugetului de
venituri si cheltuieli al municipiului Cdmpia Turzii” pentru intervalul 2016-2019%

Categorii de Structura veniturilor in total venituri %

Nr. et Cenituri 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Venituri curente

1 (fiscale +  43.046.760  50.209.292  34.502.293  35.725.447 97,98 99,78 98,14 96,33
nefiscale)

1.1 Venituri fiscale 40.416.540 | 47.474.819 = 31.620.919 | 32.889.114 ' 92,00 94,34 89,94 88,68
impozit pe venit,

1.1.1 52°f‘ctap§i'talcafjt;g”lg 15.071.412  17.297.301  13.663.945  8.789.688 34,31 34,37 38,87 23,70
persoane fizice

1.1.2 Ltp;g;i etﬂte‘a"e 5,089.243 5.581.320 6.351.540 6.673.839 11,58 11,09 18,07 18,00
impozite si taxe

103 i g serviep  19-678.161 24002210 11.595.475  16.623.475 44,79 47,70 32,98 44,82

1.1.4 ;‘;;i ﬁ‘sT:l‘;me S 577.724 593.988 622.850 602.442 1,32 1,18 1,77 1,62

1.2 Venituri nefiscale  2.630.220 2.734.473 2.881.374 2.836.303 5,99 5,43 8,20 7,65
venituri din

121 [ 947.913 852.682 773.798 773.241 2,16 1,69 2,20 2,08

422 Vanzari de bunuri 4 o, 507 188.1791 2.107.576 2.063.062 3,83 3,74 5,99 5,56
$1 servici

2 ‘C':;‘i‘t‘:l" din 54831 32.027 21.205 13.083 0,13 0,06 0,06 0,04

3 Subventii 385,578 81.192 540.997 781,931 0,88 0,16 1,54 2,11
Programul

3.1 Nl e oo aey 0 474.018 579.659 0,55 0,00 1,35 1,56
Durabil (PNDL)

4 Total sume FEN:  444.214 0 92.886 566305 1,01 0,00 0,26 1,53
Sume FEN

41 23:;1‘1’9’”:'5;"(‘)'; 444.214 0 0 0 1,01 0 0 0
efectuate/

42 e sume primite g 0 92.886 0 0 0 0,26 0
Sume primite de
la UE/alti
donatori in contul

4.3 platilor efectuate 0 0 0 566.305 0 0 0 1353
si prefinantari
aferente CFM
2014-2020
TOTAL VENITURI  43.933.383  50.322.511  35.157.381  37.086.766 100,00 100,00 100,00 100,00

2 |bidem.
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Din analiza datelor aferente structurii veniturilor pentru anii 2016-2019 se constata ca
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veniturile fiscale reprezintd principala categorie de venituri pentru Primaria municipiului
Campia Turzii, acestea detinand o pondere ridicata de peste 92% in perioada 2016-2017, dar
inregistrand o scadere in perioada 2018- 2019 (nedepasind valoarea de 90%). fn anul 2019
cuantumul veniturilor fiscale a inregistrat o scadere cu 6% fata de anul 2018 caracterizat de
cea mai mare valoare a acestui cuantum din intervalul 2016-2019 (94,34%). Veniturile
nefiscale contribuie la cuantumul total al veniturilor cu o pondere ce a cunoscut un minim in
anul 2017 (5,43%) si un maxim in anul 2018 (8,20%).

Totodata, din categoria impozitelor si taxelor colectate la nivel local, veniturile
provenite din impozite pe bunuri si servicii detin un procent semnificativ in valoarea
veniturilor totale, cu ponderi procentuale aproximativ constante in anii 2016 si 2017 (44,79%,
respectiv, 47,70%), dar care, cunosc o scadere de 30,86% in anul 2018 fata de anul 2017, cu o
revenire in anul 2019 la valorile din perioada 2016-2017.

De asemenea, se constata pentru anul 2019 o crestere a gradului de finantare a
bugetului local din fonduri nerambursabile, ponderea acestora in veniturile totale fiind cu
peste 50% mai mare in anul 2019 (1,53%) fata de anul 2016 (1,01%), ceea ce releva interesul
crescut al Primariei municipiului Campia Turzii de a identifica noi resurse strategice pentru
finantarea serviciilor furnizate si pentru realizarea obiectivelor de investitii.

Impozitul pe venit, profit si cdstiguri de capital de la persoane fizice si impozitul si
taxe de proprietate au contribuit la veniturile totale cu un procent relativ similar pentru anii
2016, 2017 si 2019 (45,89%, 45,46% si respectiv, 41,70%), dar cu un procent de 56,94% in anul
2018, practic cu peste 24% mai mare fata de acesti ani.

in ceea ce priveste dependenta Bugetului local fatd de Bugetul de Stat, in anul 2019
dependenta de subventiile de la Bugetul de stat a fost semnificativ mai mare fata de perioada
2016-2018, prin cresterea subventiilor de la Bugetul de Stat prin Programul National de
Dezvoltare Locala.

Prin H.C.L. al municipiului Campia Turzii nr. 22/12.02.2020% a fost aprobat Bugetul
General de Venituri si Cheltuieli al municipiului Campia Turzii pentru anul 2020, veniturile
Bugetului local al municipiului fiind stabilite in valoare de 74.669 mii lei si cheltuielile totale

in valoare de 79.569 mii lei.

30 HCLMT nr. 22/12.02.2020 privind aprobarea bugetului general consolidat al municipiului Campia Turzii pe anul
2020.
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Structura cheltuielilor, in intervalul 2016-2019 (mii lei)

Sursa: prelucrare realizatd pe baza informatiilor cuprinse in ,,Contul de executie a bugetului de
venituri si cheltuieli al municipiului Campia Turzii” pentru intervalul 2016-2019*

Categorii de Structura veniturilor in total venituri %
Nr.crt ettt 2016 2017 2018 2019 TR 17 Ao, _—
1 Servicii publice g (48 550 9,304,926 10.421.092 12.544.186 21,27 21,15 31,09 33,87
generale
Apérare, ordine
2 pblica 3t 258.821 539.029 1.311.906 1.515.606 0,64 1,23 3,91 4,09
siguranta
nationala
3 f'&i‘l‘t“‘]‘r‘;‘l‘e_s°c‘a‘ 25.057.734  28.652.697  14.895.442  16.612.306 61,63 65,13 44,45 44,86
3.1 Tnvatamant 14.278.009 17.311.675 2.612.118 2.738.289 35,12 39,35 7,79 7,39
3.2 Sanatate 1.561.830 1.519.374 1.593.647 1.630.462 3,84 3,45 4,76 4,40
3.3 ;“r‘;’i’;'e_'e“ee' € 3.961.610 3.550.773 4.002.347 4.163.045 9,74 8,07 11,94 11,24
3.3 Servicii culturale  131.581 99.996 99.002 1.733 0,32 0,23 0,30 0,00
Servicii
3.3.2 | recreative si | 1.201.458 1.417.191 1.430.144 936.686 2,96 3,22 4,27 2,53
sportive
Asigurari si
3.4 asiqentd socials 3236:285 6.270.875 6.687.330 8.080.510 12,93 14,25 19,95 21,82
Servicii de
dezyoltare
4 publici, 3.788.846 3,303,589 3.737.147 4.238.593 9,32 7,51 11,15 11,45
locuinte, mediu
si ape
Locuinte, servicii
4.1 si dezvoltare 1.126.475 980.757 1.593.711 1.109.777 2,77 2,23 4,76 3,00
publica
42 Higieaiia 2.662.371 2.322.832 2.143.436 3.128.816 6,55 5,28 6,40 8,45
mediului ) )
Salubritate si
43 gestiunea 1.392.256 1.527.576 1.536.233 2.242.426 3,42 3,47 4,58 6,06
deseurilor
Actiuni
5 economice- 1.657.597 2190523 3134076 2.118.137 4,08 4,98 9,35 5,72
transporturi
TOTAL 40.655.882  43.996.064  33.513.894  37.032.080 96,94 99,99 99,96 99,99
CHELTUIELI B3 22 L 034 J , ’ ’

Analiza structurii cheltuielilor pentru perioada 2016-2019, arata ca destinatiile
alocarilor bugetare se mentin in mare parte, principalele sectoare fiind: fnvdtdmantul (2016-
2017), asigurdrile si asistentd sociald (2018-2019), serviciile publice generale si serviciile de
dezvoltare publicd, locuinte, mediu si ape, precum si transportul (2018-2019). Serviciile de
asigurdri si asistentd sociald au cunoscut o crestere constanta a alocatiilor bugetare in
perioada 2016-2019, in anul 2019 inregistrand o pondere cu aproape 69%, respectiv 53% mai

mare in cuantumul total al cheltuielilor fatd de nivelul din anul 2016 si 2017. Se observa

31 A se vedea Hotarérile Consiliului Local al municipiului Campia Turzii: nr. 52/27.04.2017 privind aprobarea
contului de executie al bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Campia Turzii la 31.12.2016; nr.
110/24.05.2018 privind aprobarea Contului de executie al Bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
Cémpia Turzii si a Situatiilor Financiare anuale la 31.12.2017; nr. 81/30.05.2019 privind aprobarea contului de
executie bugetard al municipiului Campia Turzii la 31.12.2018; nr. 85/28.05.2020 privind aprobarea contului de
executie al bugetului local, al bugetului activitdtilor finantate integral din venituri proprii, al bugetului
institutiilor finantate integral din venituri proprii si a situatiilor financiare anuale pentru anul 2019.
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totodata o crestere constanta a alocatiilor bugetare in perioada 2016-2019 si pentru serviciile
de apdrare, ordine publicd si siguranta nationald in anul 2019 inregistrdnd o pondere cu
aproape 540%, respectiv 232% mai mare in cuantumul total al cheltuielilor fatd de nivelul din
anul 2016 si 2017. Se mentin la un nivel scazut alocarile bugetare pentru domeniul sdndtate,
cu o crestere usoara in perioada 2018-2019 fata de intervalul 2016-2017.

Cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern a autoritatilor administratiei
publice locale ale municipiului Campia Turzii este una fructoasd, Primaria municipiului
Campia Turzii jucand un rol important si constructiv in directia dezvoltarii acesteia si care se
distinge prin eforturile depuse de Primarie in planul identificarii si accesarii resurselor
strategice precum fondurile europene puse la dispozitie in cadrul fondurilor structurale si de
investitii europene pentru asigurarea finantarii proiectelor a caror implementare conduce la
cresterea calitatii vietii locuitorilor municipiului Campia Turzii. Astfel, sunt in curs de
implemenatre urmatoarele proiecte:

> lnfrastructura de transport public si masuri pentru mobilitate alternativa in
municipiul Campia Turzii”, in valoare de 41.750.792,32 lei, respectiv 9.127.053,24 euro;

> ,Proiectului de reabilitare §i extindere a retelei de apa si apa uzata din zona
Turda - Campia Turzii” , dezvoltat in parteneriat cu Compania de Apa Aries. 71 de strazi din
municipiul nostru vor fi vizate de lucrari destinate schimbarii retelelor de apa si canalizare -
investitie in valoare totala de aproximativ 40 de milioane de euro;

> ,,Tmbunétét,irea eficientei energetice a unor cladiri din incinta Liceului Teoretic
“Pavel Dan” din Municipiul Campia Turzii”, in valoare de 2.228.937,52 lei, respectiv
493.433,44 euro;

> ”Reabilitarea si modernizarea Colegiului Tehnic “Victor Ungureanu“ din
Municipiul Campia Turzii, judetul Cluj” in valoare de 12.450.395,91 lei, respectiv
2.680.963,8 euro;

» ,Construire gradinita in Municipiul Campia Turzii”, proiect in valoare de
5.694.305,13 lei, respectiv 1.226.084,695 euro;

> ,Amenajare Zona Cultural-Recreativd “Trei Lacuri” din municipiul Campia
Turzii”, proiect in valoare de 31.118.716,3 lei, respectiv 6.681.420,57 euro;

> ,Regenerare urbana prin reabilitarea Palatului Cultural ,lonel Floasiu”, a
Teatrului de Vara si a Parcului Central ,,lonel Floasiu ”din municipiul CAmpia Turzii” , proiect
in valoare de 23.268.969,55 lei, respectiv 4.996.021,37 euro;
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» ,Construire Centru social de zi, skatepark si patinoar in Municipiul Campia
Turzii”, proiect in valoare de 22.599.277,09 lei, respectiv 4.852.233,40 euro.

Astfel, in plan intern, UAT municipiul Cdmpia Turzii este membru in Asociatia
Municipiilor din Roménia si are calitatea de membru fondator in mai multe asociatii de
dezvoltare intercomunitara pentru promovarea unor proiecte comune in domeniile de interes
gestiunea serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, a deseurilor si pentru implementarea
proiectului de dezvoltare durabild ,Turda Aries 2010” facand parte astfel din Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitard Apa Vaii Ariesului, Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara Eco
Metropolitan Cluj, Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara ,Mocanita de Aries” si Asociatia
,Comunitatea Urband Aries” cu statut de institutie publicd de cooperare intercomunala.
Totodata face parte si din Asociatia ,,Soimul Aries” entitate constituita in temeiul dispozitiilor
0G nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodatd, Primaria municipiului CAmpia Turzii se evidentiaza prin efortul sustinut de
realizare a unui cadru de cooperare sau asociere cu o serie de reprezentanti ai societatii
civile si ai mediului de afaceri, asociatii si cluburi sportive, institutii culturale si artistice,
organizatii de tineret, in vederea realizdrii si finantarii unor actiuni sau proiecte care vizeaza
dezvoltarea comunitatii pe care o reprezinta, un exemplu in acest sens fiind parteneriatele
incheiate in contextul implementarii programului anual pentru acordarea finantarilor
nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general stabilit in temeiul dispozitiilor
Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

in plan extern, UAT municipiul Campia Turzii are o buna colaborare cu alte unitati
administrativ-teritoriale din Republica Moldova, Ungaria, Franta, Polonia, Tarile de Jos,
Turcia si Spania, fiind infratit de exemplu, cu localitatile: Cimislia, (Republica Moldova),
Mohéacs si Kisbér (Ungaria), Siemianowice Slaskie (Polonia), La Salvetat-Saint-Gilles (Franta),
Putten (Tarile de Jos), Bayramig (Turcia) si San Fernando de Henares (Spania). Cu scopul
implementarii acestor acorduri de infratire Primaria municipiului Campia Turzii deruleaza
numeroase activitati: cooperari in domeniile institutional, economic, cultural, educational si
sportiv; schimburi de experientd si consultanta in administratie publica; parteneriate pentru

modernizarea si dezvoltarea infrastructurii.
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10.1 Analiza SWOT

Puncte tari ale municipiului Campia Turzii:

» Cadru strategic dezvoltat privind
dezvoltarea durabila la nivel de municipiu,

» Capacitate crescuta de atragere si
gestionare de finantari externe pentru
proiecte;

» Utilizarea fondurilor europene pentru
eficientizarea activitatii - implementarea de
solutii de tip e-guvernare;

» Site functional cu impact in
diseminarea informatiilor;

» Dezvoltarea resurselor umane prin
formare continua;

» Autoritati  locale  deschise ce

constientizeazd ca resursa umana este cea
mai importanta dintr-o organizatie;

» Imagine buna si incredere in primar;

> Implementarea SNA 2016-2020.

Oportunitati:

» Cadru strategic dezvoltat la nivel
national privind consolidarea administratiei

publice;

> Legislatie specifica actualizata (Codul
administrativ);

» Acces crescut la baze de date
deschise;

» Resurse externe / mecanisme

financiare alocate in relatie cu dezvoltarea
capacitatii administratiai publice - accesul la
finantari  europene alocate in  baza
programelor operationale nationale,
regionale, judetene sau sectoriale;

PCCA

Programul Operational Capacnalle Administrativa
Competenta face diferenta!

-

Instrumente Structurale
20142020

Puncte slabe:

> Comunicare deficitara inter si intra-

institutionala;

» Insuficienta exercitiului Si a
deschiderii spre colaborare inter-
institutionala;

> Inexistenta la nivelul UAT-ului a unei
zone de cooperare de tip Grupuri de Actiune

Locala (GAL) constituite in interiorul
judetului;

» Lipsa de baze de date pentru
colectarea, raportarea, analizarea  si
publicarea de date relevante la nivelul UAT-
ului;

> Birocratizarea circuitului
documentelor;

> Inexistenta unor contacte mai stranse
intre administratie si agentii privati;

> Lipsa contactelor externe si lipsa de
integrare in circuitul administrativ national si
international;

» Imposibilitatea transmiterii de
solicitari, cereri on-line;
> Posibilitati reduse de motivare

financiara a personalului si de atragere a

persoanelor cu calificare superioara in
structurile functionarilor publici.
Amenintari:

» Criza economica / sanitara globala;

» Grad scazut de incredere a cetatenilor

in autoritatile / institutiile publice;

> Instabilitate si incoerenta legislativa,
supra-reglementare la nivel national;

>

Educatie, cultura  civica  slab
dezvoltate, grad redus de participare
civica;

Sprijin  redus din partea altor

autoritati publice;

» Blocarea accesului la functiile publice
vacante,

» Migrarea personalului calificat catre
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» Dezvoltarea de noi tehnologii;

> Elaborarea Strategiei de dezvoltare a
judetului Cluj 2021 - 2027,

» Elaborarea planului regional de
dezvoltare 2021 - 2027 a regiunii Nord Vest;

» Prezenta unor ADI-uri active in judet
(alimentare apa si gestiunea deseurilor);

> Cresterea gradului de descentralizare
si autonomie locala;

> Existenta resurselor nerambursabile
din fondurile structurale;

» Dezvoltarea unor relatii de parteneriat
in vederea dezvoltarii institutionale;

> Elaborarea strategiei de resurse
umane care sa cuprinda si aspectele de
planificare, recrutare, selectie, motivare,
cariera in general;

» Crearea unui sistem electronic de
management al documentelor pentru o mai
buna organizare si comunicare interna,
precedat de pregatirea in domeniul utilizarii
noilor tehnologii.

PCCA

Programul Operational Capacua}e Administrativa
Competenta face diferental

alte institutii publice.

10.2 Obiective pentru domeniul institutii locale

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Obiectivul strategic este reprezentat de “Cresterea capacitdtii administrative UAT

Cdmpia Turzii”(OSTR 4) iar obiectivele sfecifice sunt:

> 0S 4.1: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice

> 0S 4.2: Tmbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor publice

> OS 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu alte entitati publice si private

» OS 4.4: Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate

implementare strategie

> 0S 4.5: Introducerea de noi instrumente si tehnologii pentru asigurarea

accesibilitatii serviciilor publice

10.3 Fise de proiect

Fisa de proiect 27

Domeniu
Institutii locale

Programul / proiectul propus
Titlul:
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Adaptarea structurii organizatorice

Instrumente Structurale
2014-2020

Cadrul general

Organigrama, ROF-ul, fisele de post
sunt instrumente manageriale ce sprijina
atingerea obiectivelor propuse

Grup tint3 Autoritatea executiva locala

Obiective OS 4.1: Dezvoltare infrastructura
necesara functionarii institutiilor publice

Motivatia proiectului Nevoia de a «crea o structura
organizatorica flexibila

Modul de implementare a proiectului Adaptarea anuala a organigramei,

regulamentului de organizare si functionare
si fiselor de post la nevoile institutiei si
schimbarile legislative;

Sursa de finantare/posibile surse de

Bugetul local

finantare
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local
proiectului
Termen de realizare Luna martie a fiecarui an
Indicatori Organigrama, ROF, fise de post
actualizate anual
Fisa de proiect 28
Domeniu Programul / proiectul propus
Institutii locale Titlul:
Analiza nevoilor de formare

profesionala ale functionarilor publici si

participarea la diferite forme de
pregatire
Cadrul general Functionarii publici au dreptul si

obligatia sa-si imbunatateasca nivelul de
pregatire profesionala

Grup tinta

Functionarii publici

Obiective

0S 4.2: Imbunatatirea calitatii
eficientei furnizarii serviciilor publice

si

Motivatia proiectului

Nevoia de a creste nivelul de pregatire
profesionala

Modul de implementare a proiectului

- realizarea analizei nevoilor de formare
profesionala

- participarea la cursuri de formare
profesionala generale si specifice

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local Campia Turzii

proiectului
Termen de realizare Anual
Indicatori Rapoarte individuale si raport general

177



* % x

*
* *

PCCA -

Programul Operational Capacnq(e Administrativa
Competenta face diferenta!

* *
* 5k

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

privind analiza nevoilor de formare
profesionala

50% din angajati/ an participa la diverse
forme de pregatire profesionala

Fisa de proiect 29
Domeniu Programul / proiectul propus
Institutii locale : Titlul:

Realizarea planificarii strategice la
nivelul serviciilor publice

Cadrul general Utilizarea unor intrumente precum
Common Assesment Framework, si Balance
Scorecard creaza premisele unei activitati

performante
Grup tinta Functionarii publici
Obiective 0S 4.5: Introducerea de noi instrumente

si tehnologii pentru asigurarea accesibilitatii
serviciilor publice

Motivatia proiectului Adaptarea modului de lucru la noile
reglementari in domeniu

Modul de implementare a proiectului

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului
Termen de realizare 2022
Indicatori Common Assesment Framework, si

Balance Scorecard implementate

Fisa de proiect 30

Domeniu Programul / proiectul propus
Institutii locale Titlul:

Cresterea nivelului de pregatire prin
schimb de experienta si vizite de studii
Cadrul general Administratia locala a municipiului
Campia Turzii trebuie sa intre in circuitul
national si international

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali

Obiective 0OS 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu
alte entitati publice si private

Motivatia proiectului Nevoia de a creste nivelul de pregatire

profesionala prin vizite de studii si schimb
de experienta
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Modul de implementare a proiectului

- infratirea cu o localitate similara

- vizite de studii anual la institutii
similare din tara, cu exemple de bune
practici

- participarea la cel putin 1 eveniment
pe an din domeniul de activitate -
conferinte, seminarii;

- aderarea la organizatii profesionale ale
functionarilor publici, spatii utile de
informare, -  asociatia  contabililor,
informaticienilor etc.

- realizarea de abonamente la 2
publicatii de specialitate

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2023-abonamente la publicatii de
specialitate

2023-infratirea cu alta localitate, vizite
de studiu, aderarea la organizatii
profesionale

Indicatori

Un parteneriat cu o localitate similara

5 participari pe an la seminarii sau
conferinte

2 abonamente la publicatii de
specialitate

4 asociatii profesionale la care s-a

aderat

Fisa de proiect 31

Domeniu
Institutii locale

Programul / proiectul propus

Titlul:

Cresterea nivelului de consultare a
cetatenilor, mediului de afaceri si
societatii civile din municipiu

Cadrul general

Prin consultare, cetatenii, mediul de
afaceri si mediul ONG pot deveni parteneri
ai autoritatilor locale si pot oferi solutii
pentru problemele locale

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali,
populatia, mediul de afaceri si mediul ONG
Obiective OS 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu

alte entitati publice si private

Motivatia proiectului

Nevoia de a consulta stakeholderii cu
privire la modul de lucru, obiectivele,
proiectele si realizarile autoritatilor locale
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Modul de implementare a proiectului

-organizarea de adunari publice pe
cartiere, cel putin una pe an in fiecare
cartier

-organizarea de intalniri cel putin odata
pe an cu tinerii

-realizarea o data la doi ani a unui
sondaj de consultare a populatiei cu privire
la problemele majore din municipiu

-organizarea cel putin o data pe an a
unor sesiuni de brainstorming pe probleme
de actualitate din municipiu

-consultari online cu cetatenii

-realizarea de consultari cu mediul de
afaceri pentru identificarea nevoilor

- implementarea prevederilor legii
350/2005

- crearea unui organ consultativ format
din reprezentanti ai mediului ONG (Consiliul
Civic Local)

- realizarea unui pact local intre
administratia locala si ONG-urile active in
domeniul asistentei sociale

Sursa de
finantare/posibile
surse de finantare

Bugetul local
Sponsorizari

Institutia care
raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2022

Indicatori

4 adunari publice pe an

2 intalniri pe an cu tinerii

un sondaj de consultare la doi ani

o sesiune de brainstorming pe an

2 sesiuni de consultare online pe an

3 intalniri pe an cu mediul de afaceri

Procedura de acordare de finantari din
bugetul local conform legii 350/2005

Operationalizarea  “Consiliului  Civic
Local”

Fisa de proiect 32

Domeniu
Institutii locale

Programul / proiectul propus

Titlul:

Imbunitatirea capacitatii
administrative prin utilizarea de
instrumente moderne de lucru

Cadrul general

Utilizarea unor intrumente si manuale de
proceduri creaza premisele unei activitati
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Grup tinta Functionarii publici si alesii locali
Obiective 0S 4.4: Implementare, monitorizare,

revizuire si comunicare rezultate
implementare strategie

Motivatia proiectului Nevoia de a utiliza instrumente specifice
managementului public modern in
activitatea curenta

Modul de implementare a proiectului -formalizarea unui circuit al
documentelor

-realizarea procedurilor de lucru
-elaborarea CAF

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local
finantare

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local Campia Turzii
proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori Implementarea SCIM

Fisa de proiect 33

Domeniu Programul / proiectul propus
Institutii locale Titlul:
Dezvoltarea aplicatiilor informatice

pentru interactiunea cu cetatenii

Cadrul general Dezvoltarea §i implementarea unui
sistem informatic integrat pentru
promovarea interactiunii dintre primarie si
cetateni prin valorificarea potentialului
tehnologiei informatiei.

Grup tinta Functionarii publici si alesii locali;

Populatia

Obiective 0S 4.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu
alte entitati publice si private

Motivatia proiectului Nevoia organizarii, eficientizarii si
monitorizarii  continue a  activitatii
primariei, asigurarea transparentei,
fluidizarii comunicarii intre autoritate si
cetateni.

Modul de implementare a proiectului Achizitie echipamente si soft specifice

Sursa de finantare/posibile surse Bugetul local

de finantare Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea Consiliul local

proiectului
Termen de realizare 2025
Indicatori Sistem informatic functional continand
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cel putin plata on-line de impozite si taxe,
sistemul alerta a problemelor locale.

Fisa de proiect 34

Domeniu
Institutii locale

Programul / proiectul propus

Titlul:

Extindere si amenajare Cladire Primarie -
str. Laminoristilor, nr. 2

Cadrul general

Conditiile de munca constituie un factor
de crestere a performantei institutionale
dar si o modalitate de imbunatatire a
capacitatii administrative.

Grup tinta

Functionarii publici si alesii locali;
Populatia

Obiective

0OS 4.1: Dezvoltare infrastructura
necesara functionarii institutiilor publice

Motivatia proiectului

Nevoia organizarii, eficientizarii i
monitorizarii  continue a  activitatii
primariei, asigurarea transparentei,
fluidizarii comunicarii intre autoritate si
cetateni.

Modul de implementare a proiectului

Extinedere s modernizarea sediului

primariei din str. Laminoristilor 2

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul local
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

proiectului
Termen de realizare 2024
Indicatori Sediul primariei modernizat
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11.DEZVOLTARE SOCIALA - OCUPARE, LOCUIRE, SANATATE, SIGURANTA, ASISTENTA
SOCIALA

11.1 Ocupare

Un rol important in valorificarea potentialului economic il detine Primaria municipiului
Campia Turzii care, prin capacitatea profesionald a resursei sale umane (echipa de
implementare si dezvoltare bine pregatita a proiectelor cu o atragere de fonduri UE prin
Programul Operational Regional in valoare de peste 30 mil €)*2 si totodata prin prin solutii,
actiuni si masuri sprijina in mod concret dezvoltarea socio-economica pe plan local si
contribuie la imbunatatirii calitatii vietii pentru toti locuitorii municipiului, intre care
exemplificim de data recenta: depunerea/accesarea unor proiecte cu finantare
nerambursabild de tip edilitar (de exemplu, proiecte de investitii pentru construirea unei
gradinite, a unui centru social de zi, pentru amenajarea unui patinoar $i a unui skate park,
proiecte de regenerare urbana, proiecte de investitii in infrastructura de transport prin
extinderea, dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea acesteia, proiecte de investitii in
infrastructura tehnico-edilitara in perspectiva cresterii atractivitatii zonei prin reabilitarea,
dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice) si pentru actualizarea documentelor de
planificare strategicd; promovarea orasului si cresterea vizibilitatii internationale;
sprijinirea de catre administratia publica locala a mediului de afaceri si a potentialilor
investitori si dezvoltatori prin participarea aldturi de Consiliul Judetean Cluj si comuna Luna
in proiectul ,,Parc Industrial Tetarom V”.33

Pozitionarea fizico-geografica apropiata de localitatile importante din jur, 40 km de
Cluj-Napoca (municipiu resedinta al judetului Cluj), 10 km de Turda, 65 km de Targu-Mures

etc., caracteristica sa de oras cu nod feroviar principal (magistrala 300) si rutier (acces direct

32 A se vedea in acest sens Anexa 2 - Fise orase aferenta Strategiei Regionale de Mobilitate Urband Durabild si
Oragse Inteligente a Regiunii pentru perioada 2021-2027, p.176.

33 Statutul municipiului Campia Turzii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii nr.
175/26.09.2019, p.72.
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depozitare si logistica® si functiile complexe pe care le indeplineste privind serviciile de baza,
piata de muncd, functiile culturale si de agrement etc. confera municipiului Campia Turzii
statutul de centru de polarizare si vector de dezvoltare pentru zonele adiacente .

Desi numarul total al salariatilor a scazut in ultimii 30 de ani, merita mentionat faptul
cd exista un trand ascendant in ultimii ani.

EVOLUT|ANUMARULU|DE SALAR'AT“N
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

16000
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In ceea ce

priveste evolutia numarului somerilor din municipiul Campia Turzii in
perioada 2010 - octombrie 2020, aceasta este ilustrata de figura de mai jos, indicand pentru

perioada retinutd pentru analiza un trend descrescator, dupa ce la inceputul perioadei
trendul a fost unul ascendent.

34 Municipiul Campia Turzii este cuprins in lista oraselor cu noduri feroviare principale prezentata de Ministerul
Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice in Studiul 15. Reteaua de localitati dupd rang si importantd, 2014,

p.102.

35 A se vedea in acest sens Anexa 2 - Fise orase aferentd Strategiei Regionale de Mobilitate Urband Durabild si
Orase Inteligente a Regiunii pentru penoada 2021- 2027, p.176.

36Sjstemul urban Turda - Campia Turzii prezintd un pronuntat caracter de policentricitate fiind un pol de echilibru
pentru sud-estul judetului Cluj. A se vedea mai mult, Strategia de Dezvoltare a municipiului Cdmpia Turzii pe
penoada 2015-2020 aprobaté prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Campia Turzii nr. 171/17.12.2015,
p.148 si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, Studiul 15. Reteaua de localitati dupd rang si

importantd, 2014, p.48.
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Nivelul somajului poate inregistra in perioada urmatoare o tendinta de crestere din
cauza crizei economice ce se intrevede in contextul pandemiei de SARS-CoV-2 dat fiind
faptul c& municipiul Campia Turzii are o mare parte a salariatilor ocupata in domenii afectate
semnificativ de criza: constructii, comert si domeniul transporturilor rutiere de marfuri?,
in sectorul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor” ocupand

insa pozitia 1 in ceea ce priveste clasamentul sectoarelor dupd numarul de angajati**.

Someri inregistratiin MUNICIPIUL CAMPIA
TURZII
1200 A
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ol i // XR‘\ -
600 \*0
400 =
200 >
O A T T T T T T T T T T 1
NN N I N R T
A ¥ v s ¥ ¥ v ¥ ¥ ¥ &
<~'°0
\,\)

11.2 Siguranta publica

La nivelul municipiului CAmpia Turzii, siguranta si ordinea publica se realizeaza prin
intermediul a trei institutii: Politia nationald, Politia locala si Jandarmeria.

Politia municipiului Campia Turzii desfasoara activitati de mentinere a ordinii si
linistii publice, a sigurantei cetateanului, de prevenire si combatere a fenomenului

infractional si de identificare §i contracarare a actiunilor elementelor care atenteaza la viata,

37 potrivit clasamentului TOP FIRME pentru anul 2020, intre domeniile cu cei mai multi angajati in Campia Turzii se
regisesc lucrdri de constructii a drumurilor si autostrdzilor (785 angajati), lucrdri de constructii a clddirilor
rezidentiale si nerezidentiale (239 angajati), transporturi rutiere de mdrfuri (182 angajati), comert cu amdnuntul
in magazine nespecializate, cu vénzare predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun (113 angajati),
restaurante (103 angajati). Clasamentul este disponibil online la adresa
https://www.topfirme.com/judet/cluj/localitate/campia%20turzii/caen/numar-angajati/.

38 A se vedea in acest sens Anexa 2 - Fise orase aferentd Strategiei Regionale de Mobilitate Urband Durabild si
Orage Inteligente a Regiunii pentru perioada 2021-2027, p.173.
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libertatea, sanatatea si integritatea persoanelor, a proprietatii private si publice, precum si a
altor interese legitime ale comunitatii pe raza municipiului Campia Turzii.

Serviciul Public Politia Locala a fost infiintat, organizat si functioneaza conform
prevederilor Legii nr. 155/ 2010 a politiei locale, H.G. nr.1332/ 2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale, H.C.L. nr. 36/ 2011
privind infiintarea politiei locale. Este organizat ca un serviciu in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridica.

Activitatea desfasurata de Politia Locala, conform atributiilor stabilite prin lege este
asiguratd la aceastd datd de seful de serviciu si 20 de politisti locali, recrutati in urma
organizarii mai multor concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, organizati pe
compartimente, astfel:

° Compartiment Ordine si Liniste Publica si Circulatia pe drumurile publice: 12

politisti locali,

o Compartiment Control Comercial si Transport: 2 politisti locali,
o Compartiment Protectia Mediului: 1 politist local,

° Compartiment Evidenta Persoanelor: 1 politist local,

o Compartiment Dispecerat - 4 politisti locali.

Jandarmeria isi exercita atributiile privind ordinea publica si siguranta cetatenului prin

intermediul Detasamentului 4 Jandarmi Turda.

11.3 Asistenta sociala

Directia Sociala este serviciul public din cadrul administratiei publice locale care
asigura oportunitatile necesare in vederea aplicarii principiilor de egalitate sociala. Intarirea
coeziunii sociale, a solidaritatii comunitare si reducerea saraciei, sunt realizabile prin
mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale necesare pentru rezolvarea
unor probleme sau situatii dificile pe care persoana nu le poate solutiona de una singura si
prin asigurarea unui suport pentru persoanele care nu au posibilitatea sa isi dezvolte propriile
capacititi si competente necesare pentru desfasurarea unor activitati socialmente utile, care
sa favorizeze integrarea lor sociala. Astfel, Serviciul Social vine in sprijinul comunitatii cu o
multitudine de servicii din sfera asistentei sociale si a beneficiilor sociale oferind prin acestea
suport si asistentd pentru persoane/familii/ comunitati aflate in dificultate:

A. Beneficii sociale:

186



* ¥ x
*
* *

PCCA <

Programul Operational Capacua}e Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

2014-2020
Consiliere informationala , preluare dosare pentru:

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

o Alocatii de stat pentru copii;

° Indemnizatii pentru cresterea copilului;

° Stimulentul de insertie pentru mamele care si-au reluat activitatea;
° Alocatii de stat pentru copiii cu nevoi speciale.

2. Consiliere informationala, preluare si gestionare dosare pentru:

o Venitul minim garantat (ajutor social);
. Alocatia pentru sustinerea familiei,
o Tichete de gradinita;

Ajutoarele pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece.

3. Acordarea mesei la cantina de ajutor social

4. Distribuire lapte praf pentru copiii intre 0 - 12 luni

5. Distribuirea ajutoarelor alimentare prin programul POAD

B. Asistenta Sociala

il Protectia copilului

. Evaluarea familiei, elaborare plan de servicii/interventie specializata pentru
copiii aflati in situatie de dificultate/risc;

° Consiliere informationald/evaluare 1in vederea incadrarii in grad de

handicap/orientare scolara;

o Consiliere/monitorizare copii cu parinti plecati;

o Delegare autoritate parinteasca copii cu parinti plecati;

o Sprijin accesare servicii specializate in functie de problema identificata;

o Asistarea copiilor care au comis infractiuni in timpul audierii la sediul politiei;

o Interventie in echipa multidisciplinara in vederea prevenirii separarii copilului

de familie;

° Implementarea planurilor elaborate/monitorizare in $i post implementare;

. Promovarea drepturilor copilului/advocacy pentru dezvoltarea unui mediu
armonios cu toleranta redusa la abuz si neglijare;

. Suport si interventii pentru copiii victime ale violentei domestice.

2. Protectia persoanei adulte

a. evaluarea familiei, elaborare plan de interventie pentru adulti aflati in

dificultate/risc;
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situatii de vulnerabilitate financiara - scutiri de taxe, impozite, ajutor public judiciar;
C. evaluarea situatiei varstnicului in vederea stabilirii unei masuri de protectie -
asistare centru de zi/ingrijiri la domiciliu/ incheiere contract de intretinere/institutionalizare;
d. consiliere informationala privind incadrarea in grad de handicap/pensie

sociala/acces la resurse financiare/materiale;

&, asistare in fata Notarului Public in momentul semnarii contractului de
intretinere;

f. consiliere, sprijin si asistare in vederea obtinerii tutelei/ punerii sub interdictie;

g. evaluarea asistentilor personali in vederea angajarii/ monitorizarea activitatii

asistentilor personali ai persoanei cu handicap,
h. gestionare dosare cu solicitarile de locuinte sociale.

3. Consiliere

o consiliere copii si adulti aflati in dificultate si/sau in situatii de criza;
. evaluare in vederea stabilirii exercitarii autoritatii parintesti;
° evaluare/interventie in echipe multidisciplinare privind copii sau adulti in

situatii de criza si/sau dificultate;

. consiliere in situatii de criza a familiei cu responsabilizare parentala;

° evaluarea situatiilor in ce priveste educatia copiilor la nivel de comunitate si
derularea de programe/proiecte educative privind promovarea si apararea drepturilor

copilului in scoli in scopul dezvoltarii unui mediu scolar armonios cu toleranta scazuta la abuz

si neglijare.
C. Compartiment medical
o medierea relatiei dintre medici si persoanele vulnerabile neasigurate;
. insotire la medicul specialist acolo unde este cazul;
. educatia pentru sanatate in comunitatile vulnerabile;
o suport si sprijin acordat tinerelor mame.

D. Expertul rom
o identificare nevoilor cu care se confrunta comunitatile vulnerabile si a

solutiilor privind rezolvarea problemelor;
o dezvoltarea unui spirit civic in randul comunitatilor de romi in vederea

responsabilizarii sociale pentru prevenirea evacuarii din locuinte;
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o identificarea persoanelor care doresc sa munceasca si consilierea lor in vederea
ocuparii si mentinerii unui loc de munca;
° medierea relatiilor comunitatilor vulnerabile cu institutiile publice;
° suport si sprijin in situatii de criza ale comunitatilor.
E. Centrul de Zi ,,Alba ca Zapada”
o Asigura servicii de ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 2 si 3 ani ai caror

parinti sunt angajati in cdmpul muncii si nu au alternative de ingrijire;

° Asigura servicii de educatie timpurie anteprescolara.

F. Cabinete medicale scolare

° Asigura servicii medicale primare si de prim ajutor pentru prescolarii si elevii
din comunitate;

. Consultatii in vederea participarii copiilor la activitati extracurriculare
(concursuri, competitii, olimpiade, excursii, tabere).

G. Centrul de Zi “CLEMENT” este un serviciu social, destinat persoanelor adulte.

Prin intermediul centrului se asigura recuperarea medicala neuro-motorie a

urmatoarelor categorii de beneficiari:

o persoane adulte;

o persoane adulte cu dizabilitati;

o persoane care au implinit varsta legala de pensionare;
o persoane pensionate pe caz de boala;

° persoane care beneficiaza de pensie de urmas.

H. Centrul de Zi Carine este un serviciu social de recuperare pentru copiii cu
dizabilitati, aflat in subordinea Serviciului Public Local de Asistenta Sociala, care asigura
servicii de recuperare in vederea promovarii si respectarii drepturilor persoanei cu handicap.
A fost infiintat prin program Phare/2004, conform Hotararii nr. 65 din 25.09.2006 privind
aprobarea participarii primariei municipiului Campia Turzii, cu un proiect desfasurat in cadrul
programului Phare 2004-2006.

Centrul de Zi ,Carine” ofera, la standarde de calitate, servicii de recuperare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati sau cu recomandari medicale pentru recuperare. in
acest mod se previne marginalizarea si excluderea sociala a beneficiarilor, prin facilitarea
integrarii si reabilitarii acestora.

I. Centrul pentru Seniori RESPECT
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persoanele varstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor sociala.
Nevoile persoanelor de varsta a Ill-a sunt multiple, ele se raporteaza la starea materiala si
starea de sanatate a beneficiarului. Directia de Asistenta Sociala prin serviciul social Centrul
pentru Seniori RESPECT furnizeaza servicii sociale de interes local prin acordarea de servicii

de ingrijire personala la domiciliul beneficiarilor.

11.4 Sanatate

Asistenta medicala este destul de bine reprezentata la nivelul municipiului Campia
Turzii. Astfel, exista un spital, Spitalul Municipal “Dr. Cornel Igna” Campia Turzii, un
dispensar medical, doua centre medicale de specialitate, 4 cabinete medicale scolare, 11
cabinete medicale de familie, 12 cabinete stomatologice, 14 cabinete medicale de
specialitate, 13 farmacii, 4 laboratoare medicale si doua laboratoate de tehnica medicala.
Infrastructura medicala este atat in proprietate publica cat si privatd. Existenta acestei
infrastructuri medicale creaza premizele unei dezvoltari locale armonioase.

Infrastructura medicald

; ; s : ; Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
Tip unitate medicald | Tip proprietate | 514 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Spitale Proprietate
publica 1 1 1 1 1 1 1 1
Ambulatorii Proprietate
integrate spitalului publica 1 1 1 1 1 1 1 1
Dispensare medicale Pragrietate
publica 1 1 1 1 1 1 1 1
Centre medicale de Proprietate
specialitate privata 2 2 2 5 5 2 2 2
Cabinete me_dmale Proprietate
de medicina Fivata
generala P 1 1 1 1 1
Cabinete medicale Proprietate
scolare publica 7 4 4 4 4 4 4 4
Cabinete medicale Proprietate
de familie publica 11 11 11 6
Proprietate
) privata 1 1 1 1 11 11 11 11
Cabinete Proprietate
stomatologice publica 3 3 3 3
Proprietate
) privata 13 11 11 11 14 15 12 12
Cabinete medicale Proprietate
de specialitate publica 9 9 9 9
Proprietate
) privata 3 3 3 3 12 14 14 14
Farmacii Proprietate 1 1 1 1 1 1 1 1
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publica
) Proprietate
privata 9 9 9 9 9 11 12 12 12
Laboratoare Proprietate
medicale publica 3 4 4 2 2 3 4 4 4
i Proprietate
privata 2 2 2 2 2
Laboratoare de Proprietate
tehnica dentara privata 6 8 8 8 8 8 8 8 8
Personal medical
Categorie dAQOd:::;zZtr'e Anul Anul [ Anul [ Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
profesionala prestare 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
a activitatii
.. Proprietate
Medic] publica 37| 38| 37| 23| 19| 2| 2| 2| »n
. Proprietate
privata 5 5 5 5 15 15 15 15 15
din total medici: | Proprietate
medici de familie publica 11 11 11 6
) Proprietate
privata 1 1 1 2 11 11 11 11 11
: Proprietate
Stomatologi publica 3 3 3 3
. Proprietate
privata 13 11 11 11 11 15 12 12 12
ini Proprietate
Farmacisti publica 2 2 1 1 1 1| 1 1 1
. Proprietate
privata 21 21 21 22 22 18 18 18 18
Personal sanitar Proprietate
mediu publica 107 105 105 102 50 95 97 96 117
. Proprietate
privata 16 16 16 16 16 27 32 32 32

11.5 Locuire

Municipiul Campia Turzii beneficiaza de un plan urbanistic general. Cea mai mare

parte a proprietatilor din Campia Turzii se afla in proprietate privata. La nivelul anului 2019,

suprafata locuibila era de 478079 mii de mp.
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11.6 Analiza SWOT
Puncte tari ale municipiului Campia Puncte slabe:
Turzii:
» Forta de munca disponibila in oras si| » Forta de munca slab calificata;
in zona; > Migrarea populatiei tinere catre alte

» Locuri de munca disponibile in zona;

» Existenta unui potential ridicat pentru
investitii in locuinte;

> Autoritati locale deschise;

» Rata somajului scazuta;

» Initierea si derularea de programe
pentru conversia / reconversia fortei de
munca si integrarea / reintegrarea acesteia
pe piata muncii;

» Existenta
sociala;

» Convietuirea mai multor nationalitati,
interferente culturale, lingvistice si religioase
cu o mare varietate de traditii si obiceiuri,

> Existenta tolerantei etnice si
religie;

» Infrastructura aferenta invatamantului
primar si gimnazial, precum si cea a
gradinitelor corespunzator dezvoltate;

> Nivel de educatie mediu;

» Acces facil la centre universitare de

activitatii de asistenta

de

locatii mai atractive din punct de vedere
financiar;

> Investitii private limitate in domeniul
asistentei medicale. Numar mic de cadre
medicale;

> Spor natural negativ cauzat atat de
scadere natalitatii cat si de cresterea
mortalitatii;

> Nivel ridicat de saracie;

> Fond de locuinte scazut;

> Insuficienta dotarilor tehnico-edilitare

si educationale la toate
invatamant din municipiu;

> Pondere scazuta a populatiei care
detine studii superioare, una din cauze
putand fi nivelul scazut de trai al populatiei
pentru a- si putea permite costurile implicate
de urmarea de cursuri la una din
universitatile aflate in orasele situate fin
apropiere:

> Infrastructura de sanatate invechita si

institutiile de

prestigiu situate in localitati aflate in| degradata, in ciuda investitiilor realizate

apropierea orasului (Cluj Napoca); pana in prezent;
> Necesitatea reabilitarii si modernizarii
spitalului municipal;
> Lipsa cadrelor medicale;
> Lipsa centrelor pentru persoane
varstnice;
> Dinamica negativd a populatiei in
ultimii 23 de ani;
> Scaderea natalitatii;
> Reducerea ponderii populatiei tinere
(15-29 de ani) in populatia totala;
» Accentuarea fenomenului de
imbatranire a populatiei;
> Retea si infrastructura de sanatate
subdimensionata in raport cu numarul de
locuitori;

Oportunitati: Amenintari:
> Cresterea rolului pe care municipiul il | > Exodul fortei de munca
are in dezvoltarea sociala; > Scaderea capacitatii economiei de a
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> Existenta resurselor nerambursabile
din fondurile structurale;

> Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului;

> Dezvoltarea unor relatii de parteneriat
in vederea dezvoltarii infrastructurii de
asistenta sociala;

> Crearea a noi locuri de munca prin
incurajarea investitiilor private;

> Integrarea in Uniunea Europeana care
a determinat cresterea  gradului de

descentralizare, initierea autonomiei locale si
cresterea rolului pe care municipiul il are in
dezvoltarea sociala;

> Posibilitatea de creare a noi locuri de
munca prin facilitarea accesului la finantare a
microintreprinderilor;

> Stimularea revenirii in tara a
persoanelor plecate sa munceasca in
strainatate;

> Atragerea de private in

domeniul sanitar.

investitii

crea oportunitati de munca;

> Lipsa de structurare a invatamantului
secundar si universitar fata de cerintele
pietei muncii determina cresterea numarului
de someri in randul populatiei calificate;
> Sprijin  redus din partea
autoritati publice;

> Resurse bugetare
domeniul asistentei sociale;
> imbatranire  demografica  avansata
avand in vedere procentul mic al populatiei
tinere;

altor

limitate pentru

> Existenta unor forme de migratie
sezoniera a fortei de munca in afara tarii;
> Intensificarea tendintei migratorii;
> Polarizarea fortei de munca in

municipiul resedinta de judet.

11.7 Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala

Obiectivul strategic in materie de dezvoltare sociala este reprezentat de “Dezvoltarea

armonioasd a comunitdtii si cresterea calitdtii vietii si a stdrii de sdndtate a

populatiei”(OSTR 5)

Subsumat acestui obiectiv strategic regasim urmatoarele obiective specifice:

» 05 5.1: Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin servicii de sanatate

accesibile si performante, capabile sé faca fata mai bine provocarilor actuale

> 0S 5.2: Cresterea gradului de bunastare generalda, inclusiv pentru grupurile

sociale vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale bazate pe comunitate si pe parteneriate

cu furnizorii de servicii sociale privati, organizatii neguvernamentale

» 0S 5.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociala si economica a

comunitatii
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Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:
Cabinet stomatologic

Cadrul general

Furnizarea de- servicii stomatologice
prescolarilor si altor categorii identificate
ca fiind in situatie de risc contribuie la
starea de sanatate a populatiei.

Grup tinta Prescolari si alte categorii identificate
in situatie de risc
Obiective OS 5.1: Imbunatatirea starii de

sanatate a populatiei prin servicii de
sanatate accesibile si  performante,
capabile sa faca fata mai bine
provocarilor actuale

Motivatia proiectului

Lipsa unui cabinet medical scolar la
nivelul comunitatii.

Implementarea unui astfel de proiect
raspunde unei nevoi reale din sistemul de
educatie, dar si din cel de sanatate.
Sanatatea copiilor si a viitorilor adulti
reprezinta unul din domeniile de actiune
ale UE si OMS.

Respectarea legislatiei  nationale:
Metodologia privind examinarea starii de
sanatate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant de stat, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si
pentru promovarea unui stil de viata
sanatos.

Modul de implementare a proiectului

Prin Directia de Medicina Scolara care
este o componenta a Administratiei
Spitalelor si Serviciilor Medicale (ASSM).

Responsabil coordonator de proiect/
Spital Municipal- dupa caz.

Prin realizarea unui plan de actiune
(advocacy) cu implicarea societatii civile,
ONG uri, asociatii, fundatii, voluntariat.

Realizarea unui plan de implementare
la nivelul comunitdtii prin implicarea
asistentilor medicali si medicilor scolari.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Buget national
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

Instrumente Structurale
2014-2020
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proiectului Spitalul Municipal Campia Turzii
Termen de realizare 2022
Indicatori Gradul de accesare a serviciilor

medicale de catre elevi (prescolari) - 5-
pacienti pe zi

Fisa de proiect 36

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:
Cabinet de consiliera psihologica

Cadrul general

Furnizarea de servicii de consiliere
psihologica prescolarilor si  familiilor
acestora contribuie la imbunatatirea starii
de sanatate a populatiei.

Grup tinta Prescolarii/ toti  elevii din
comunitatea Municipiului Campia Turzii-
dar si parintii elevilor

Obiective OS 5.1: Imbunatdtirea starii de
sanatate a populatiei prin servicii de
sanatate accesibile si  performante,
capabile sa faca fata mai bine

provocarilor actuale

Motivatia proiectului

Asigurarea accesului la servicii de
sanatate.

Recunoasterea relatiei intre sanatate
si invatare, dintre asistenta medicala
scolara si bunastarea elevilor si succesul
lor educational.

Pentru ca elevii de astazi se pot
confrunta cu crize familiale, saracie si
violentd, ori conditii de viata precare,
asistam la o crestere a problemelor de
sanatate fizica si mintala.

Modul de implementare a proiectului

Consilierii scolari, profesorii diriginti,

asitentii/  medicii scolari-  familii,
reprezentanti  ai  institutiilor  din
comunitate, alti membri ai personalului

din domeniul sanatatii scolare, pediatrii
sau medicii de familie vor forma echipe
de lucru: zona de preventie, baza de
date/ informatii, dezvoltare curriculum
pentru educatia pentru sanatate, etc.

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Buget national
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul local
Inspectoratul scolar
Unitatile de invatamant
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Termen de realizare 2022
Indicatori Modificari comportamentale si
fiziologice semnificative la elevi -

rezultate obtinute din aplicare de quiz-uri

Rezultate scolare imbunatatite- date
statistice oferite de institutiile de
fnvatamant;

Numar de interventii de consiliere
psihologica realizate pentru reducerea
numarului de adictii, adaptare scolara,
sociala, etc.

Fisa de proiect 37

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajare cladire si locatie noua
pentru solutionarea problemei sociale
din colonia Goldis

Cadrul general

Problemele identificate in comunitate
de colonia Goldis pot fi ameliorate prin
crearea unei infrastructuri dedicate.

Grup {inta Persoanele din colonia Goldis
Comunitatea locala

Obiective 0S 5.2: Cresterea gradului de
bunastare generala, inclusiv pentru
grupurile sociale vulnerabile, printr-o
retea de servicii sociale bazate pe
comunitate si pe parteneriate cu
furnizorii de servicii sociale privati,
organizatii neguvernamentale

Motivatia proiectului Necesitatea  rezolvarii ~ problemei

sociale din colonia Goldis

Modul de implementare a proiectului

Amenajarea unei noi cladiri si a
spatiului adiacent adecvat, drept solutie
locativa pentru persoanele care locuiesc
in prezent in colonia Goldis

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
Buget national
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea

Consiliul local

proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori 1 Spatiu locativ amenajat

Nr. persoane a caror stare locativa a
fost imbunatatita
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Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Construirea unui centru de
excelenta pentru tineri cu rezultate
deosebite inclusiv in sport

Cadrul general

Investitia in capitalul uman este o
necesitate, mai ales in randul populatiei
tinere

Grup {inta

Tineri cu rezultate deosebite

Obiective

0S 5.3: Mentinerea si integrarea
tinerilor in viata sociala si economica a
comunitatii

Motivatia proiectului

Promovarea tinerilor cu rezultate

deosebite

Modul de implementare a proiectului

- analiza posibilitatilor de sustinere a
acestora

- demersuri pentru acceptarea i
infiintarea/construirea unui astfel de
centru

Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare Bugetul judetului;

Sponsorizari;

Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de realizarea
proiectului

Consiliul Local

Institutia de invatamant
Inspectoratul Scolar
Familii

ONG-uri

Termen de realizare

2027

Indicatori

Centru de excelenta functional

Fisa de proiect 39

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul:
Club carting

Cadrul general

Investitia in capitalul uman este o
necesitate, mai ales in randul populatiei
tinere

Grup tinta

Tinerii de municipiul Campia Turzii
Comunitatea locala

Obiective

0S 5.2: Cresterea gradului de bunastare
generala, inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile, printr-o retea de servicii
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sociale bazate pe comunitate si E’
parteneriate cu furnizorii de servicii
sociale privati, organizatii
neguvernamentale

Motivatia proiectului

Existenta anterioara a unui club de
carting si experienta pozitiva a efectelor
acestuia in viata tinerilor din comunitate.
Necesitatea  cresterii  gradului  de
implicare a tinerilor prin activitati de
invatare dar si recretaive, cu caracter
economic.

Modul de implementare a proiectului

Infiintare club carting cu pista de
competitii si atelier de reparatii, inclusiv
cursuri in acest sens

Sursa de finantare/posibile surse de | Bugetul local;

finantare Bugetul judetului;
Sponsorizari

Institutia care raspunde de realizarea | Consiliul Local Campia Turzii

proiectului

Termen de realizare 2023

Indicatori Club carting functional

Nr. tineri participanti la activitatile
clubului

Fisa de proiect 40

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul: Centru pentru tineret

Grup tintd - pe cine vizeaza Proiectul se adreseaza tinerilor cu varsta
proiectul cuprinsa intre 14 si 19 ani
Obiective 0S 5.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in

viata sociald si economicd a comunitatii

Motivatia proiectului

Tinerii, la aceasta varsta, sunt confruntati cu
alegeri importante pentru traseul lor profesional
si personal, cu consecinte pe termen lung, vizand
viitorul lor ca persoana si cetatean.

Scoala, in conditiille actuale nu poate
raspunde tuturor nevoilor de formare ale
tinerilor, ea bazadndu-se, in principal, pe
acumularea de informatii.

Familia nu mai poate, in general, sa
completeze aceastd nevoie de formare, datorita
mai multor factori, timp, nivel educational,
acces la tehnologiile moderne, experienta sociala
limitata.

Astfel, tinerii sunt pusi in fata unui proiect de
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viata, in care au nevoie de indrumare, sprijin,
consiliere de specialitate in multe domenii,
pentru a dobandi capacitatea unor alegeri mai
bine fundamentate care sa le asigure reusita in
viata.

Instrumente Structurale
2014-2020

Modul
proiectului

de implementare

Avand ca scop educatia nonformala a tinerilor
activitatile desfasurate in cadrul centrului de
tineret pot fi de :

- informare in diverse domenii: educatie,
piata muncii, sanatate, ecologie si mediu,
cultura si timp liber;

- consiliere in probleme legate de tehnici
de invatare eficienta;

- orientare scolara si profesionala;

- consiliere dezvoltare personala;

- consultantda in  domeniul juridic,
managementul proiectelor, antreprenoriat;
- voluntariat

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Fonduri nerambursabile

Buget local,

Programe nationale

Atragere de fonduri din mediul local de
afaceri

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2024

Indicatori

100 de tineri din comunitate educati in acest
centru

Fisa de proiect 41

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul: Centru de urgenta pentru persoane
vulnerabile

Grup tintda - pe cine vizeaza

proiectul

Proiectul se adreseaza persoanelor care
provin din familii defavorizate, persoanelor
provenite din familii abuzate sau marcate de
violenta domestica, persoanelor fara adapost,
persoanelor care au ispasit pedepse privative de
libertate, tinerilor de peste 18 ani care parasesc
sistemul de protectie a copilului, copii, femei si
barbati, care locuiesc pe raza municipiului.

Obiective

0S 5.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in
viata sociala si economica a comunitatii
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Motivatia proiectului

La nivel local exista nevoia de servicii care sa

raspunda nevoilor persoanelor din
vulnerabile aflate in situatie de criza.

grupuri

Instrumente Structurale
2014-2020

Modul
proiectului

de implementare

Construirea/ identificarea si dotarea unui
spatiu care sa permitd asigurarea nevoilor de
urgentd pentru persoanele din grupul tinta:
oferirea de adapost temporar, nutritie, servicii

medicale, dar si activitati de suport si de
consiliere  (psihologica-individuald, familiala,
juridicd) in vederea dobandirii autonomiei
sociale
Sursa de finantare/posibile surse Fonduri europene nerambursabile, buget
de finantare local, fonduri guvernamentale, atragere de

fonduri din mediul local de afaceri

Institutia care raspunde de Consiliul local Campia Turzii
realizarea proiectului
Termen de realizare 2023
Indicatori 40 persoane din  grupuri  vulnerabile
protejate/an

Fisa de proiect 42

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul: Centru de zi pentru copii din familii
vulnerabile

Grup tintda - pe cine vizeaza Proiectul se adreseaza copiilor din familii
proiectul vulnerabile din comunitate, oferind in principal
servicii educationale si sociale pentru acestia,

dar si servicii de suport pentru familiile lor
Obiective 0S 5.2: Cresterea gradului de bunastare

generala, inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale
bazate pe comunitate si pe parteneriate cu
furnizorii de servicii sociale privati, organizatii
neguvernamentale

Motivatia proiectului

Copiii din familiile vulnerabile sunt mai
expusi riscului de abandon scolar, conform
studiilor, iar lipsa educatiei corespunzatoare este
legata in mod direct de accesul limitat pe piata
fortei de munca al acestor tineri, de aparitia de
comportamente deviante, de aparitia de sarcini
nedorite la minore.
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De asemenea, paintii acestor copii au

dificultdti in indeplinirea corespunzatoare a
sarcinilor de ingrijre, supraveghere si educare a
minorilor, nereusind intotdeauna sa fsi sustina
copiii pentru a se dezvolta armonios.

Modul de

proiectului

implementare

Existenta unui centru de zi permite oferirea
de servicii de sprijin pentru activitatea scolara,
activitati remediale, activitati de educatie non-
formala si de socializare, precum si petrecerea
timpului intr-un mediu securizant si pozitiv
pentru copiii din familii vulnerabile.

in paralel, parintii sunt imputerniciti in
asumarea si indeplinirea rolului parental, prin
activitati de educatie parentala si de suport.

Sursa de finantare/posibile surse

de finantare

Fonduri structurale, buget local, fonduri
guvernamentale, organizatii neguvernamentale

Institutia care raspunde de Consiliul local Campia Turzii
realizarea proiectului

Termen de realizare 2024

Indicatori 50 de copii din familii vulnerabile si 30 de
parinti

Fisa de proiect 43
Domeniu Programul / proiectul propus
Dezvoltare sociala Titlul:
incurajarea investitiilor private in ansambluri

rezidentiale cu asigurarea adecvata a
functiunilor urbane

Cadrul general Este oportuna sporirea suprafetei de locuit in
oras si finalizarea construirii in noile cartiere

Grup tinta Investitori privati, populatia

Obiective 0S b5.2: Cresterea gradului de bunastare
generald, inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale
bazate pe comunitate si pe parteneriate cu
furnizorii de servicii sociale privati, organizatii
neguvernamentale

Motivatia proiectului Nevoia de a construi locuinte, de a finaliza
constructiile in noile cartiere §i de a asigura
functiuni urbane adecvate.

Modul de implementare a Promovarea atractivitatii pentru locuire a

proiectului orasului.
Conversie camin ,Colegiul Tehnic V.

Ungureanu” pentru transformare 1in locuinte

sociale pentru tineri casatoriti, cadre medicale ale
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spitalului municipal, cadre didactice.
Sursa de finantare/posibile surse Resurse ale agentilor economici, resurse

de finantare

private

Institutia care de

realizarea proiectului

raspunde

Consiliul local

Termen de realizare

2026

Indicatori

100 de noi locuinte

Fisa de proiect 44

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Operationalizarea asociatiilor de proprietari
si incurajarea infiintarii de asociatii civice

Cadrul general

Asociatiile de proprietari nu functioneaza
adecvat iar asociatiile civice sunt in faza incipienta
de organizare.

Grup tinta Populatia orasului

Obiective 0OS 5.2: Cresterea gradului de bunastare
generala, inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale

bazate pe comunitate si pe parteneriate cu
furnizorii de servicii sociale privati, organizatii
neguvernamentale

Motivatia proiectului

Asociatiile de proprietari si cele civice trebuie
sa functioneze si sa se implice direct in viata
orasului si a comunitatii.

Modul de

proiectului

implementare a

Asigurare de consultanta si sprijin pentru
operationalizare
Realizarea unui pact

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Buget local
Resurse private

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local,
Asociatiile de proprietari

Termen de realizare 2023
Indicatori Toate asociatile de  proprietari  sunt
functionale

3 asociatii civice operationale
Formalizarea de intalniri lunare autoritati -
asociatii

Fisa de proiect 45

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus
Titlul: Infiintarea unui Centru Primiri
Urgente (CPU) si dotarea acestuia
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Cadrul general

Asigurarea unor servicii medicale de
urgenta de inalta calitate constituie o conditie
obligatorie pentru o dezvoltare social adecvata a
comunitatii

Grup tintd - pe cine vizeaza Populatia orasului
proiectul
Obiective 0S 5.1: Imbunatatirea starii de sanatate a

populatiei prin servicii de sanatate accesibile si
performante, capabile sa faca fata mai bine
provocarilor actuale

Motivatia proiectului

Necesitatea de a oferi de servicii

medicale de calitate

Modul de

proiectului

implementare a

Infiintarea unui Centru Primiri Urgente
(CPU) si dotarea acestuia

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul judetului

Bugetul local

Programe nationale

Fonduri private si sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Termen de realizare

2025

Indicatori

Centru Primiri Urgente functional
Spatiu  pentru Serviciul de Situatii de
Urgenta functional

Fisa de proiect 46

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajare cantina in imobilul din str.
Laminoristilor, nr. 115

Cadrul general

Furnzarea de servicii educationale de
calitate presupune oferirea unei palate largi de
servicii conexe.

Grup tint3 Elevii colegiului ethnic
Persoanele din grupurile vulnerabile
Obiective 0OS 5.2: Cresterea gradului de bunastare

generala, inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile, printr-o retea de servicii sociale bazate
pe comunitate si pe parteneriate cu furnizorii de
servicii sociale privati, organizatii
neguvernamentale

Motivatia proiectului

Sprijinirea tinerilor din grupurile vulnerabile
pentru a preveni abandonul scolar

Modul de

proiectului

implementare a

Realizare cantina sociala

Sursa de finantare/posibile surse

Bugetul judetului
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de finantare

Bugetul local
Programe nationale
Fonduri private si sponsorizari

Institutia care de

realizarea proiectului

raspunde

Consiliul Local;

Institutia de invatamant;
Inspectoratul Scolar;
ONG-uri

Termen de realizare

2023

Indicatori

Amenajare cantina sociala in imobilul din
strada Laminoristilor 115

Fisa de proiect 47

Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Reabilitarea, extinderea si
spitalului municipal ”Dr. Cornel Igna”

dotarea

Cadrul general

Asistenta medicala nu poate sa fie oferita la
standardele adecvate din multiple cauze:

> extindere ambulatoriu

> reabilitare spital

> realizare Centru integrat medical-
social

Grup tinta

Cetatenii municipiului Campia Turzii si a
comunitatilor invecinate

Obiective

0S 5.1: Imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei prin servicii de sanatate accesibile §i
performante, capabile sa faca fata mai bine
provocarilor actuale

Motivatia proiectului

Asigurarea unui nivel adecvat al serviciilor
medicale oferite

Modul
proiectului

de implementare a

> extindere ambulatoriu
» reabilitare spital
> realizare Centru integrat medical-

social

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul judetului

Bugetul local

Programe nationale

Fonduri private si sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local Campia Turzii

Termen de realizare

2025

Indicatori

Extindere ambulatoriu
Reabilitare spital
Realizare Centru integrat medical-social
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Domeniu
Dezvoltare sociala

Programul / proiectul propus

Titlul:

Amenajare spatiu  pentru Serviciul de
Situatii de Urgenta si achizitionare autospeciala
pentru stins incendii

Cadrul general

Serviciile publice pentru situatii de urgenta
nu pot fi furnizate la un nivel adecavta in context
lipsei dotarilor necesare. De asemenea, dezvoltarea
activitatilor economice a determinat o cerere mai
mare de servicii de protectie impotriva incendiilor.

Grup tinta Cetatenii municipiului Campia Turzii si a
comunitatilor invecinate
Agentii economici de pe raza municipiului
Campia Turzii si a comunitatilor invecinate
Obiective 0S 5.1: Imbunatatirea starii de sanatate a

populatiei prin servicii de sanatate accesibile si
performante, capabile sa faca fata mai bine
provocarilor actuale

Motivatia proiectului

Asigurarea unui nivel adecvat al serviciilor
de protectie civila oferite

Modul
proiectului

de implementare a

> amenajare spatiu pentru Serviciul de
Situatii de Urgenta
> achizitionare autospeciala pentru

stins incendii

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Bugetul judetului

Bugetul local

Programe nationale

Fonduri private si sponsorizari
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local Campia Turzii
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

Termen de realizare

2025

Indicatori

Amenajare spatiu pentru Serviciul de
Situatii de Urgenta
Achizitionare autospeciala pentru stins

incendii
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Instrumente Structurale
2014-2020

La nivelul Municipiului Cdmpia Turzii, populatia scolara inregistreaza un trend

descendent. Astfel in ultimii 9 ani scdderea populatiei scolare a variat intre 20% si 40% in

functie de nivelul de educatie avut in vedere. Tinand cont de tendintele demografice actuale,

aceasta tendintd se va mentine. Simultan cu scaderea populatiei scolare ale loc i o reducere

a numarului cadrelor didactice.

n acest context cu atat mai mult este de apreciat nivelul ridicat al investitiilor in

infrastructura educationala (nr. de calculatoare s.a.m.d.)

Populatia scolard pe niveluri de educatie

Populatia
scolara

Anul
2010

Anul
2011

Anul
2012

Anul
2013

Anul
2014

Anul
2015

Anul
2016

Anul
2017

Anul
2018

Anul
2019

Copii inscrisi in
crese

0

0

0

0

0

0

18

18

18

18

Copii inscrisi in
gradinite

827

816

378

640

593

557

527

520

545

538

Elevi inscrisi in
invatamantul
preuniversitar

3218

3179

3233

3215

3079

2966

2978

2941

2827

2812

Elevi inscrisi in
invatamantul
primar si
gimnazial
(inclusiv
invatamantul
special)

1804

1700

1842

1812

1713

1686

1738

1765

1746

1738

Elevi inscrisi in
invatamantul
primar (inclusiv
invatamantul
special)

810

779

978

988

986

975

979

985

960

964

Elevi inscrisi in
invatamantul
gimnazial
(inclusiv
invatamantul
special)

994

921

864

824

727

711

759

780

786

774

Elevi inscrisi in
invatamantul

1812

1713

1686

1738

1765

1746

1738
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0142021

Elevi inscrisi in
invatamantul
primar

988

986

975

979

985

960

964

Elevi inscrisi in
invatamantul
gimnazial

824

727

711

759

780

786

774

Elevi inscrisi in
invatamantul

liceal 1259 | 1426

1361

1322

1281

1123

1062

951

873

843

Elevi inscrisi in
invatamantul
profesional

119 18

51

59

128

159

192

189

201

Elevi inscrisi in
invatamantul
postliceal
(inclusiv
invatamantul
special)

0 35

30

30

26

29

19

33

19

30

Personalul didactic pe niveluri de educatie

Anul
2012

Anul
2013

Anul
2014

Anul
2015

Anul
2016

Anul
2017

Anul
2018

Anul
2019

Invatamant
anteprescolar

4

Invatamant prescolar

24

37

34

33

32

31

30

30

Invatamant primar si
gimnazial (inclusiv
invatamantul special)

113

103

94

93

105

93

91

85

Invatamant primar
(inclusiv invatamantul
special)

47

44

45

40

45

40

37

38

Invatamant gimnazial
(inclusiv invatamantul
special)

66

59

49

53

60

53

54

47

Invatamant primar si
gimnazial

103

94

93

105

93

91

85

Invatamant primar

44

45

40

45

40

37

38

Invatamant gimnazial

59

49

53

60

53

54

47

Invatamant liceal

80

83

87

87

80

89

90

90

Invatamant tehnic de
maistri
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Absolventi pe niveluri de educatie la nivelul Municipiului Campia Turzii

Anul Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Primar si gimnazial
(inclusiv
invatamantul
special) 263 219 164 | 215 207 156 151 144 182
Gimnazial 0 0 164 | 215 207 156 151 144 182
Liceal 256 295 328 | 286 326 | 262 253 271 237
Profesional 65 0 0 23 0 0 30 56 45
Postliceal (inclusiv
invatamantul
special) 0 0 23 0 19 0 14 0 13
Tehnic de maistri 34 0 0 0 0 0 0 0 0
12.1 Analiza SWOT
Puncte tari ale municipiului Campia Puncte slabe:

Turzii:

> Autoritati locale deschise;

» Personal didactic adecvat si implicat;

» Populatie scolara importanta in raport
cu totalul populatiei;

> Unitati de invatamant reabilitate;

» Acces facil la centre universitare de

prestigiu situate in localitati aflate 1in
apropierea orasului;
» Implementarea de  proiecte cu

finantare din programele operationale sau din
alte fonduri;

» Nivelul de dotare cu calculatoare al
scolilor este important.

»  Scadere semnificativd a populatiei
scolare;

»  Spatii de invatamant slab dotate;

» Scaderea  numarului de cadre
didactice pe toate nivelele;

» Lipsa dotarilor care sa sprijine
performanta scolara;

» Lipsa programelor de calificare,

recalificare pentru someri;

»  Inexistenta unor programe educative
pentru populatie;

>  Inexistenta unor programe de tipul a
doua sansa;

» Spatii de joaca pentru copii
insuficiente;
»  Inexistenta unui centru de excelenta

pentru copii cu rezultate bune.

Oportunitati:

Amenintari:

» Invataméantul dual - in cooperare intre
institutii de invatamant profesional i
angajatori;

» Existenta unor programe publice §i
private care sprijina digitalizarea
invatamantului;

> Extinderea educatiei on-line ridica
probleme privind gradul de digitalizare al
scolilor si accesul copiilor defavorizati la
echipamente digitale;

> Resurse bugetare reduse fata de
nevoia de investitii in infrastructura;
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> Existenta resurselor nerambursabile | > Exodul fortei de munca;
din fondurile nerambursabile; > Sprijin  redus din partea altor

> Integrarea in strategiile de dezvoltare
ale judetului;
» Dezvoltarea unor relatii de parteneriat

autoritati publice;
> Scaderea gradului general de pregatire
pentru populatia tanara;

in vederea dezvoltarii infrastructurii de | > Riscul de abandon scolar.
educatie;
» Posibilitatea  participarii  cadrelor
didactice la programe de formare/
perfectionare.

12.2 Obiective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul strategic in materie de educatie si formare este reprezentat de
“Dezvoltarea participativa capitalului uman” (OSTR 6)

Subsumat acestui obiectiv general regasim urmatoarele obiective sfecifice:

> 0S 6.1: Cresterea nivelului de educatie a populatiei municipiului odata cu
cresterea ratei de participare la toate nivelele de invatamant

> 0S 6.2: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale

» 0S 6.3: Cresterea nivelului formare profesionala a populatiei active a
municipiului Campia Turzii

> 0S 6.4: Dezvoltarea parteneriatelor dintre institutiile de invatamant si mediul
antreprenorial

12.3 Fise de proiect

Fisa de proiect 49

Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Formarea continua a cadrelor

didactice §i resurselor umane din

unitatile de invatamant

Formarea continua a  cadrelor
didactice asigura premisele unei educatii

Cadrul general

performante
Grup tint3 Cadrele didactice din municipiu
Obiective 0S 6.1: Cresterea nivelului de

educatie a populatiei municipiului odata
cu cresterea ratei de participare la toate

211




* % x
* *
* *
* *

* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativa

Competenta face diferental frstrumefts St

nivelele de invatamant

Motivatia proiectului

Nevoia de pregdtire continua a

cadrelor didactice

Modul de implementare a proiectului

- evaluarea nevoilor de formare
- identificarea programelor aplicabile

- elaborarea proiectelor si
implementarea lor
Sursa de finantare/posibile surse de Bugetul local;
finantare Bugetul judetului;
Bugetul de stat,
Fonduri nerambursabile
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local
proiectului Institutia de invatamant
Inspectoratul Scolar
Termen de realizare 2027
Indicatori 30% din cadrele didactice urmeaza

anual o forma de pregatire

Fisa de proiect 50

Domeniu
Educatie si formare

Programul / proiectul propus

Titlul:

Programe de consiliere si orientare
profesionala pentru someri

Cadrul general

O modalitate de scadere a numarului
de someri este furnizarea unor solutii de
reconversie profesionala.

Grup tinta

Someri de pe raza municipiului

Obiective

0S 6.3: Cresterea nivelului formare
profesionala a populatiei active a
municipiului Campia Turzii

Motivatia proiectului

Nevoia de recalificare si reconversie
profesionala

Modul de implementare a proiectului

-identificarea nevoii de instruire

-identificarea programelor care pot fi
accesate

-organizarea de programe

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Fonduri nerambursabile

Sponsorizari
Institutia care raspunde de realizarea Consiliul Local Campia Turzii
proiectului AJOFM
ONG-uri
Termen de realizare 2027

Indicatori

Scaderea numarului ca

urmare a reconversiei

de someri

=<

ucturale

2020
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| Numarul de someri instruiti

Fisa de proiect 51

Domeniu Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Reabilitarea si modernizarea unitatior de
invatamant
Cadrul general Infrastructura educationala necesita

modernizarea si asigurarea conditiilor pentru un
proces de invatare in conditii de siguranta

Grup tinta

Elevii si cadrele didactice

Obiective

0OS 6.2: Reabilitarea si  dezvoltarea
infrastructurii educationale

Motivatia proiectului

Nevoia de a moderniza unitatile de
invatamant

Modul de implementare
proiectului

» Amenajare loc de joaca si mini-teren de
sport Gradinita cu program prelungit
"Pinocchio”;

> Modernizare teren de sport g

Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu”;

> Amenajare curte si teren de sport -
Colegiul Tehnic "Victor Ungureanu”

> Reabilitare si transformare imobil C.T.
(Centrald termicd) din str. Noud, nr. 8in
spatii scolare - Scoala Gimanaziald “Avram
lancu” Campia Turzii

> Restaurare/conversie Conacul
Szentkereszty-Bethlen - Liceul Teoretic
“Pavel Dan” Campia Turzii

» Achizitionare Cladire (Prometeu) si teren
aferent, precum si terenul retrocedat din
curtea liceului (Colegiul Tehnic V.
Ungureanu) - str. Laminoristilor, nr. 117

> Reabilitarea, extinderea si modernizarea

partiala a Liceului Teoretic “Pavel Dan” din
Municipiul Cadmpia Turzii, str. Gh. Lazar nr.

16
Sursa de Bugetul local;
finantare/posibile Bugetul judetului;

surse de finantare

Bugetul de stat,

Institutia care
raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul Local
Institutia de invatamant

Termen de realizare

2024
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Indicatori

Amenajare loc de joaca si mini-teren de sport
Gradinita cu program prelungit "Pinocchio”;
Modernizare teren de sport -
Scoala Gimnaziala ,,Avram lancu”;

Amenajare curte si teren de sport - Colegiul
Tehnic "Victor Ungureanu”

Fisa de proiect 52

Domeniul
Educatie si formare

Programul / proiectul propus
Titlul:
Educatie privind siguranta rutiera

Cadrul general

Numarul accidentelor rutiere este in continua
crestere la nivel national, dar si judetean.

Grup tinta

Populatia

Obiective

OS 6.1: Cresterea nivelului de educatie a
populatiei municipiului odata cu cresterea ratei
de participare la toate nivelele de invatamant

Motivatia proiectului

Existenta pe teritoriul orasului a unor zone cu
risc de producere a accidentelor

Modul de

proiectului

implementare a

Crearea unui program educational privind
siguranta circulatiei pentru scolile primare:

o Clasele mici:- familiarizarea cu riscurile
sigurantei circulatie, comportamentul pietonilor
in trafic, comportamentul parintilor la intrarea in
scoli si metode de aplicare a regulamentelor de
baza de catre scoli.

o Clase mai mari: instruirea i educarea
biciclistilor privind obiceiurile de mers pe
bicicleta in siguranta.

o Mersul la scoala in siguranta: identificarea
pericolelor privind siguranta si imbunatatii in
vecinatatea scolii, cum ar fi locatia, vizibilitatea
si controlul trecerilor de pietoni, si aranjamente
pentru aducerea/luarea elevilor de catre parinti

o Campanie locala de constientizare a
conducatorilor auto privind pericolele pentru
biciclisti si pietoni

a Campanie
biciclistilor

locala privind siguranta

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Buget local, parteneriat cu ONG-uri

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local
Institutia de nvatamant
Inspectoratul Scolar

Termen de realizare

2022

Indicatori

Nr. de persoane informate
Reducerea numarului de accidente de trafic
din oras
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Fisa de proiect 53
Domeniul Programul / proiectul propus
Educatie si formare Titlul:
Practica profesionala
Cadrul general Se resimte acut de catre mediul
antreprenorial lipsa experientei practice a
absolventilor

Grup tinta

Absolventii de studii profesionale, liceale si
universitare

Obiective

0S 6.4: Dezvoltarea parteneriatelor dintre
institutiile de fnvatdmant si mediul antreprenorial

Motivatia proiectului

Existenta pe fosta platforma industriala a unor
spatii unde poate fi prestata practica de
specialitate

Modul
proiectului

de implementare a

Reamenajarea de catre autoritatile locale a
spatiilor pentru efectuarea practicii in parteneriat

cu solile profesionale, liceele tehnice si
universitatile de profil precum si cu sprijinul
mediului  antreprenorial prezent in  parcul
industrial

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Buget local, parteneriat cu ONG-uri, asociatii
ale oamenilor de afaceri

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local

Institutia de invatamant
Inspectoratul $colar
Universitati

Termen de realizare

2022

Indicatori

Nr. de institutii de invatamant implicate
Nr. de universitatii implicate

Nr. studenti pregatiti

Nr. liceeni pregatiti
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13. CULTURA, CULTE, SPORT S| AGREEMENT

Educatia permanenta constituie esenta activitatii culturale la nivelul municipiului si se
adreseazi tuturor membrilor comunitatii, indiferent de varsta, sex, convingeri, religie,
nationalitate, respectand principiile de baza ale programului institutiei: autonomia culturii i
artei, sansa egala la educatie, libertatea de creatie, identitatea culturala in sistemul mondial
de valori.

Activitatea cultural artistica se desfasoara in ritm intens, fiind revelatorii rezultatele
obtinute la concursurile nationale si prestatiile culturale in strainatate, iar municipiul Campia
Turzii a fost si este in elita oraselor care desfasoara o bogata activitate culturala, prin
performantele atinse si prin organizarea a numeroase festivaluri si expozitii de inalta tinuta.

Principala institutie culturalda a municipiului este Palatul Cultural ,lonel Floasiu”
construit intre 1942 si 1945 dupa planurile arhitectului George Cristinel si la initiativa lui lonel
Floasiu, considerat azi ca fiind o personalitate marcanta pentru istoria municipiului. in cadrul
institutiei se afld biblioteca muncipald ”Astra”si isi desfasoara activitatea mai multe asociatii
artistice si ansambluri folclorice.

Palatul Cultural ,lonel Floasiu” asigurd cadrul de desfasurare a activitatilor de
productie, promovare si difuzare culturald si artisticd, in toate domeniile artei (literatura,
teatru, muzica, dans, balet, arte vizuale, etnografie si folclor, etc.).

In incinta Palatului Cultural functioneaza in prezent 8 spatii destinate activitailor
culturale, social-educative, sedinte etc. dupa cum urmeaza:

-sala de spectacole ,,Mircea Mihasan";

- sala de sedinte;

- sala mica;

- Cafeneaua Culturala / ,,Book Cafe”;

- sala repetitii (subsol), - sala repetitii (etaj);

- sala ,,Biblionet";

- biblioteca municipala ,,Astra”.

n municipiu activeaza si o serie de asociatii cu caracter cultural - Clubul "Femina”,

infiintat in anul 2007, Asociatia Artistilor Plastici Campia Turzii infiintata in 2009 precum si
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Scoala Populard de Artd ,Tudor Jarda" sectia externa Campia Turzii infiintata in 2011,
Asociatia Culturala 775.

Din punct de vedere al activitatilor culturale, Palatul Cultural Campia Turzii este o
institutie culturald de interes local infiintata prin decizia Consiliului Local al Municipiului
Campia Turzii, in cadrul Serviciului Cultura.

Tn spatiile Palatului Cultural isi desfasoard activitatea si structurile artistice Centrul
Cultural, care este o institutie culturald de drept public, de interes local, fara personalitate
juridicd si scop patrimonial, aflata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Campia
Turzii, in cadrul Serviciului Cultura.

Centrul Cultural

- Ansamblul Folcloric ”Mugurelul”

- Ansamblul Folcloric ”Ardeleana”

- Fanfara "Promenada”

- Corul ”Astra”

- Clublul de Canto "Bella”.

Tot in domeniul culturii, trebuie mentionate o serie de monumente istorice existente
in muinicipiul Campia Turzii.

Astfel, putem mentiona:

> Biserica Reformata Calvina. Intre anii 1677-1680, in satul de atunci Ghiris-
Aries, s-a construit Biserica Reformata-Calvind, cu contributia financiara, lasata prin
testament, a fostului principe al Transilvaniei - Ferenc Rhédei; este cel mai vechi edificiu al
orasului, situat in  centrul localitatii - Piata Mihai Viteazul, nr. 1.
Este o cladire fortificati din piatra, imprejmuitd cu ziduri defensive pastrate partial pana in
zilele noastre, a ciror inaltime a fost micsorata in timp datorité pierderii functiei de aparare.
n 1786 bisericii i s-au adus unele modificari: s-a refacut interiorul si s-a reparat bolta, pe
cheltuiala contesei Rachel Kendeffy de Malomviz (1780-1840), al carei nume este inscris pe o

placa de marmura in stanga amvonului.

»  Conacul Bethlen. Tn a doua jumatate a secolului al XIX-lea s-a ridicat in Ghiris-
Aries, pe str.1 Decembrie 1918 nr.17, conacul baronului Szentkereszty Zsigmond, alaturi de
care s-a amenajat un lac artificial inconjurat de un mic parc. Lacul comunica printr-un canal
cu lacul artificial al conacului invecinat Paget. Dupa primul razboi mondial, acest conac a
devenit proprietatea contelui Bethlen Odon (1893-1968).
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A fost folosit dupa cel de al Doilea Razboi Mondial ca locatie pentru Scoala primara “Ciclul I1”,

astizi fiind o cladire-anexa a Liceului Teoretic “Pavel Dan”, in care se afla biblioteca scolara
si cateva clase de generala. Conacul Szentkereszty-Bethlen din Campia Turzii este inscris pe
lista monumentelor istorice din judetul Cluj elaborata de Ministerul Culturii si Patrimoniului
National din Romania in anul 2010 (cod LMI CJ-1I-m-B-07554).

»  Conacul Betegh. Printre primele constructii civile mai vechi din Ghiris-Sancrai
se inscrie si acest conac, din prima jumatate a secolului XIX - lea, construit de catre familia
contelui Thoroczkai, mai tarziu cumparat de familia nobilului Betegh, de la care a preluat
numele actual. A fost construit cu obisnuitul peristil de coloane albe la intrare si este situat
pe str. Teilor, nr.10 din Campia Turzii. Perechea de ctitori a dispus inscrierea blazoanelor
nobiliare, atét cel al familiei sotului, cat si al familiei sotiei, iar sub blazoane era inscris anul
construirii: MDCCCXXVIII (1828). Conacul Betegh este inscris pe lista monumentelor istorice
din judetul Cluj cod LMI CJ-1I-m-B-07557.

»  Conacul Paget. Aristocratul John Paget si-a construit la Ghiris, catre finele
primei jumatati a secolului al XIX-lea, un conac aratos, acesta slujindu-i ca resedintd, in lunca
Racosului, pe strada Parcului. Aceastd clddire de deosebeste mult fata de celelalte, fiind
construitd dupa modelul arhitecturii conacelor in stil clasic englez de epoca. Conacul Paget
din Campia Turzii, judetul Cluj, este inscris pe lista monumentelor istorice din judetul Cluj
(cod CJ-1I-m-B-07553) elaborata de Ministerul Culturii si Patrimoniului National din Romania in
anul 2010.

» Biserica Ortodoxa cu hramul ,invierea Domnului”. Biserica a fost proiectata
in anul 1937 - 1938 de catre arhitectul George Cristinel. Aceasta trebuia sa fie in plan
cruciform cu cele doud abside laterale situate de o parte si de alta a naosului si cu absida
altarului reliefate in semicerc. Acelasi George Cristinel a facut schitele de sculptura ale
iconostasului, amvonului, jetului arhieresc si jeturilor laterale.
Ridicarea bisericii a inceput la 30 iulie 1943, cand s-a pus piatra de temelie, concomitent
demarandu-se lucririle de constructie. In anul 1944 constructia avea deja ridicate zidurile si
era pusa sub acoperis. Din 1947 pana in 1949 s-a reusit terminarea tencuirii zidului in interior
si la exterior, continudndu-se lucrarile de amenajare a interiorului bisericii in constructie. Pe

data de 22 septembrie 1951 biserica a fost data in folosinta prin slujirea unei sfestanii.
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Finalizarea interiorului a avut loc intre anii 1971-1973, cand peretii si tavanul au fost decorati
mural, remarcabil, atat din punct de vedere iconografic cat si stilistic (in stil neobizantin), de
catre prof. univ. Coriolan Munteanu. La 26 mai 1974 a avut loc ceremonia sfintirii lacasului.
Biserica este inscrisa pe lista monumentelor istorice din judetul Cluj, cod LMI CJ-ll-m-A-
07556-02.

> Palatul Cultural ,lonel Floasiu“. Lucrarile de constructie au inceput in anul
1942, sub indrumarea directorului general al Uzinei Metalurgice Industria Sarmei Campia
Turzii, ing. lonel Floagiu si s-au finalizat in mai 1945, utilizandu-se materiale de constructie
de cea mai inaltd calitate. Palatul Cultural “lonel Floasiu”din Campia Turzii este inscris pe

lista monumentelor istorice din judetul Cluj, cod CJ-1I-m-A-07556-01.

> Muzeul ”Prima Scoald Romadneascd” din Campia Turzii. Muzeul este o
institutie publicid de culturd aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva,
cerceteazi, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii si educarii publicului larg,
marturii materiale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator.

Muzeul are in structura sa organizatorica urmatoarele:

> a) sectia de istorie locald;
> b) sectia de istorie memoriala;
> d) sectia de etnografie si arta.

La 20 ianuarie 1879, obstea enoriasilor bisericii greco-catolice din Ghiris-Aries a luat
hotararea sa edifice in mijlocul satului o scoala «din piatra~», pe cheltuiala proprie, asa cum
rezulta din adresa scrisa la 7 februarie 1879 de catre lon Hategan, administrator protopopesc,
trimisa Inspectoratului Regesc de Scoli din Turda. Prin contributia populatiei romanesti a fost
cumpérat terenul si prin clacd s-a construit cladirea Scolii Roméne, datd in folosinta la 20
septembrie 1879 (stil nou), asa cum consemneaza inscriptia de pe placa de piatra asezata
atunci pe frontispiciu. Scoala este inscrisa pe lista monumentelor istorice din judetul Cluj,
cod LMI CJ-1IV-m-B-07858.

Cu o traditie sportiva de peste 80 de ani, Municipiul Campia Turzii duce mai departe
mostenirea istorica a sporturilor.

n acest sens, administratia locala sustine financiar clubul CSM Campia Turzii, care are

urmatoarele ramuri sportive:
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Fotbal

> Volei

> Box

> Handbal

> Judo

» Rugby

> Popice

> Tenis de masa
> Tenis de camp
> Majorete

> Paralimpice

Principalele confesiuni existente in Campia Turzii sunt ortodoxa - 75,8%, reformata -
6%, penticostala - 4%, greco-catolica - 1,5%, romano-catolicd - 1%, Martorii lui lehova - 2%.
Comparativ cu Recensamantul populatiei si locuintelor din 2002, au scazut numarul
ortodocsilor (cu 4.987 de persoane), al greco-catolicilor (s-a redus la jumatate), al
reformatilor (cu 566 de persoane) si al romano-catolicilor (cu 149 de persoane).

n ceea ce priveste petrecerea timpului liber trebuie constatat o reducece a spatiilor

verzi in municipiul Campia Turzii.
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Puncte tari ale municipiului Campia Turzii: Puncte slabe:

> O localitate cu istorie care a supravietuit|)>» Grad foarte  scazut de

diverselor etape de dezvoltare; satisfactie a comunitatii privind

» Patrimoniul natural valoros; cultura si patrimoniul cultural;

» Patrimoniul cultural mostenit; » Numar redus de evenimente

> Obiceiuri si traditii locale; culturale;

> Biserici cu valoare istorica deosebita; » Lipsa promovarii patrimoniului

» Peisaj natural propice petrecerii timpului liber; natural, cultural si arheologic;

» Existenta unei biblioteci in municipiu' » Lipsa marketingului cultural si

» Autoritati locale deschise; de petrecere a timpului liber;

» Existenta retelelor de comunicatii (telefonie, | » Baza de cazare limitata;

internet, cablu). > Lipsa atractiilor locale;

> Artisti locali afirmati pe plan national si|> Lipsa locurilor de petrecere a

international. timpului liber;

» Slaba punere in valoare a
traditiilor si  mestesugurilor
locale;

» Slaba punere 1in valoare a
cladirilor de patrimoniu;

> Insuficienta datelor sintetice,
utile si relevante in domeniul
culturii si patrimoniului.

» Dotari limitate pentru sport si
agrement

» Utilizare limitata a bibliotecii

» Zone amenajate ca parcuri in
numar redus

Oportunitati: Amenintari:

> Resurse financiare pentru implementarea de|>» Dificultati in intretinerea /
proiecte din fonduri europene; modernizarea infrastructurii

» Potentialul de marketing online  pentru existente la standarde ridicate;
promovarea culturii si patrimoniului; » Lipsa locurilor de cazare,

» Surse pentru dezvoltarea de parteneriate cu|» Competitie sporita in atragerea
ONG-uri sau compann in vederea dezvoltarii de turistilor cu localitatile
proiecte culturale si turistice; invecinate;

» Constientizarea locuitorilor cu privire la|> Legislatie stufoasa /
patrimoniul natural si cultural existent; contradictorie in domeniu;

» Dezvoltarea turismului cultural; > Lipsa de promovare;

» Existenta resurselor nerambursabile din fondurile | > Dificultatea atragerii de
structurale sponsorizari in domeniu;

> Integrarea in strategiile de dezvoltare ale|> Resurse bugetare reduse fata
judetului de nevoia de investitii in

» Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in infrastructura cultural si
vederea dezvoltarii de activitati culturale si sportive;

sportive

Sprijin redus din partea altor
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»

Perspective bune
pentru dezvoltarea agroturismului si a turismului
de weekend

Posibilitatea
accesarii fondurilor europene nerambursabile
pentru dezvoltarea sectorului cultural;

Informatizarea
bibliotecilor si a serviciilor oferite de acestea

»

autoritati publice;

Lipsa de sprijin din partea
comunitatii pentru crearea unei
vieti  cultural sportive a
municipiului;
Discrepante
cultural si

intre  domeniul
nevoile, respectiv
interesele comunitatii,
pierderea relevantei actului
cultural pentru comunitate;
Lipsa interesului privind
domeniul cultural,
nerecunoscandu-se aportul la
dezvoltarea locala si cresterea
calitatii vietii;
Fonduri insuficiente
sectorului cultural.

alocate

13.2 Obiective pentru domeniul cultura, culte, sport si agreement

Obiectivul strategic in materie il reprezinta

cultura, sport si agreement” (OSTR 7)

“Cresterea spiritului

comunitar prin

Subsumat acestui obiectiv strategic, sunt urmatoarele obiective specifice:

0S 7.1: Valorificarea resurselor natural si artificiale pentru crearea infrastructurii de

sport si agreement

0S 7.2: Reabilitarea si prezervarea patrimoniului cultural al comunitatii

0S 7.3: Valorificarea patrimoniului cultural prin organizarea de evenimente culturale

13.3 Fise de proiect

Fisa de proiect 54

Domeniu
Cultura, sport si agrement

Titlul:

Programul / proiectul propus

Constructia si amenajarea unui complex
sportiv multifunctional

Cadrul general

Spatiul destinat in prezent pentru activitatile
sportive este insuficient in raport cu populatia

Grup tinta

Locuitorii municipiului Campia Turzii, elevii

Obiectiv

OS 7.1: Valorificarea resurselor naturale si
artificiale pentru crearea infrastructurii de sport
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si agrement

Motivatia proiectului

Nevoia de a construi si amenaja o sala de
sport  pentru activitatile desfasurate in
comunitate si pentru elevi

Modul de

proiectului

implementare a

» construirea unei sali de sport

> amenajarea salii

» reabilitare si modernizare - Arena de tenis
"Vaida Gavrila";

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local,
Bugetul national,
Fonduri nerambursabile

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2027

Indicatori

O sala de sport construita, amenajata si
dotata

Fisa de proiect 55

Domeniu
Cultura, sport si agrement

Programul / proiectul propus

Titlul:

Dezvoltarea activitatii culturale la nivelul
municipiului Cdmpia Turzii

Cadrul general

Promovarea potentialului turistic si crearea
infrastructurii necesare, in scopul cresterii
atractivitatii Municipiului ca destinatie turistica

Grup tinta Cetatenii municipiului Campia Turzii
Turisti
Obiectiv 0S 7.3: Valorificarea patrimoniului cultural

prin organizarea de evenimente culturale

Motivatia proiectului

Ca parte a activitatilor de constructie a
imaginii culturale si turistice a municipiului
Campia Turzii, este necesar sa existe o serie de
initiative care sa influenteze publicul larg.

Modul de

proiectului

implementare a

» ,Ziua artelor” manifestare culturala
pentru elevi in saptamana ,,Scoala altfel”;

» Initiere program ,,Artd si viata cotidiana”;

> Proiect cultural - educational pentru
tineri ,,Sdptamana tinerei generatii”;

> Infiintare ,,Consiliul Cultural Consultativ”
- structurd consultativ - participativa

Sursa de finantare/posibile surse de
finantare

Bugetul local
POR
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Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul local Campia Turzii

Termen de realizare

2024

Indicatori

Manifestari culturale realizate
Consiliul consultativ infiintat

Fisa de proiect 56

Domeniu
Cultura, sport si agrement

Programul/proiectul propus

Titlul:

Amenajare, reamenajare si extindere de
parcuri si locuri de joaca, inclusiv spatiile verzi

Cadrul general

Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca
poate fi extinsa

Grup tinta Cetatenii municipiului Campia Turzii
Turisti
Obiectiv 0S 7.1: Valorificarea resurselor naturale si

artificiale pentru crearea infrastructurii de sport
si agrement

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja si extinde suprafata
parcurilor si a locurilor de joaca

Modul de

proiectului

implementare a

» Amenajarea a 2 noi locuri de joaca
» Dotare si amenajare complexa Parc
Municipal (Berc)

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Fonduri nerambursabile
Bugetul de stat

Bugetul judetului

Bugetul local

Programe nationale

Fonduri private si sponsorizari

Institutia care raspunde de

realizarea proiectului

Consiliul Local Cimpia Turzii

Termen de realizare

2022

Indicatori

Parc Municipal dotat si amenajat
Minim 2 locuri de joaca noi

Fisa de proiect 57

Domeniu Programul/proiectul propus
Cultura, sport si agrement Titlul:
imbunatatire infrastructura sportiva
Cadrul general Suprafata spatiilor pentru desfasurarea

activitatii sportive poate fi extinsa

Grup tinta

Cetatenii municipiului Campia Turzii

Obiectiv

OS 7.1: Valorificarea resurselor naturale si
artificiale pentru crearea infrastructurii de sport
si agrement

Motivatia proiectului

Nevoia de a amenaja §i extinde suprafata
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spatiilor sportive

Modul de implementare a
proiectului

> Reabilitare si modernizare Stadion
municipal “Mihai Adam” Campia Turzii

» Reabilitare si modernizare Sala Sporturilor
“loan Stanatiev” Campia Turzii

» Reabilitare/reparatii baza sportiva- “Lut”
din Municipiul Campia Turzii

» Reamplasare teren de sport in vederea
extinderii parcului existent - Liceul
Teoretic “Pavel Dan” Campia Turzii

Sursa de finantare/posibile surse
de finantare

Fonduri UE

Bugetul de stat

Bugetul judetului

Bugetul local

Programe nationale

Fonduri private si sponsorizari

Institutia care raspunde de
realizarea proiectului

Consiliul Local Cimpia Turzii

Termen de realizare

2025

Indicatori

Reabilitare si modernizare Stadion municipal
“Mihai Adam” Campia Turzii

Reabilitare si modernizare Sala Sporturilor
“loan Stanatiev” Campia Turzii

Reabilitare/reparatii baza sportiva- “Lut” din
Municipiul Campia Turzii

Reamplasare teren de sport in vederea
extinderii parcului existent - Liceul Teoretic
“Pavel Dan” Campia Turzii
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14. CADRUL DE APLICARE A STRATEGIEI INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A
MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

Planificarea strategica este efortul organizat de luare a deciziilor fundamentale si de
planificare a actiunilor intr-o organizatie care arata cine este acea organizatie, ce face si de
ce face ceea ce face in sensul atingerii scopului ideal pe care si l-a propus

Mult timp s-a considerat ca indeplinirea sarcinilor administrative era posibila fara a
detine o perspectiva pe termen lung, iar acest lucru a constituit una din principalele critici
aduse modelului traditional al administratiei publice. in prezent, filozofia manageriala
plaseaza in centrul atentiei institutiilor publice obtinerea de rezultate pentru imbunatatirea
calitatii cetatenilor, iar preocuparea pentru stabilirea directiilor strategice pe termen mediu
si lung este inevitabila.

Tn vederea implementarii strategiei este necesar sa fie stabilite etapele de actiune
pentru toate nivelurile manageriale implicate. Coordonarea strategica a intregului proces
revine conducerii UAT Municipiul Campia Turzii.

Etapele procesului de implementare strategica sunt urmatoarele:

Coordonare;

Punere in aplicare;

Monitorizare sie evaluare;

Evaluarea rezultatului si a impactului;

Revizuire;

YV V V V V V

Parteneriat

Coordonare
Dupa elaborare si aprobare este necesara formalizarea unei structuri permanente care
s3 asigure o bund coordonare a implementarii strategiei. Aceastd activitate va fi asumata si

asigurata de autoritatile publice locale ale municipiului.
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Structura permanentd care va asigura coordonarea strategiei va fi de sine statatoare,

creatd special cu acest scop. Aceasta structura va cuprinde functionari publici cu specializari
tehnice, financiare si juridice. Structura va fi condusa de catre o autoritate executiva.®

La nivelul municipiului Campia Turzii Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana va fi
asumata de catre Consiliul Local si de catre Primar.

O posibil3 structuré de cooronare a acestei strategii poate arata astfel:

i
Consiliul local | 4 .
E 4 Primar - Consultant
z/ -
//
y:
// | y |
4 ~ Responsabili cu profil
economic, juridic, tehnic
\ ) o
//
[ Coordonatori de
/ Lo proiecte
/ ARy ' 5 - -

L -

Fig.9 Structura de coordonare a strategiei

in ceea ce priveste responsabilitatile acestei structuri, acestea sunt urmatoarele:

> coordoneaza si evaluarea stadiului implementarii strategiei;

» monitorizeaza modul de aplicare;

> asigura resursele tehnice si administrative necesare bunei implementari a

strategiei;

> asigura diseminarea informatiilor si culegerea de feedback privind aplicarea
strategiei;

> organizarea monitorizarii, evaluarii si revizuirii periodice a implementarii.

39 Dinci, D., Dumitricd, C., Dezvoltare si planificare urband - Editia a doua, Editura Economic, Bucuresti, 2020, p.
157,
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Punerea in aplicare

In procesul de implentare a SIDU, este necesara implicarea atat a structurilor
administratiei publice locale cat si a stakeholder-ilor, a autoritatilor administrative judetene
cat si a reprezentantilor Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest.

Pentru a se asigura succesul aplicarii in practicd, strategia trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii dupa aprobarea sa:

> acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitati;

> elaborarea planurilor operationale de aplicare. Acesta reprezinta o imagine
structuratd a tuturor actiunilor si proiectelor propuse de Strategie, cu date si informatii
privind modul de abordare - in corelare cu alte actiuni sau prin parteneriate strategice,
resursele financiare necesare si surse posibile pentru asigurarea lor, legislatia care
guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care permit evaluarea implementarii acfiunii.

> monitorizarea cel putin anual a planurilor operationale si a stadiului atingerii
obiectivelor propuse. Planificarea in timp a planului de actiuni, pe termen scurt si pe intreaga
perioadd de planificare, indicd etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor,
respectand prioritatile identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.

> sustinerea din partea sectorului privat. Continuarea i extinderea
parteneriatului local de implicare §i consultare a diverselor grupuri de interese locale din
perioada de elaborare a SIDU, fiind expresia raspunderii asumate de acele entitati sau grupuri
de entititi in ceea ce priveste contributia directd si planificata la transpunerea SIDU. Pentru
a asigura succesul SIDU, aceasta trebuie sa devind un document de lucru nu numai pentru
Consiliul Local si Primar, ci si pentru entitatile cuprinse in parteneriatul local, un document
care sa le ghideze propriile planuri de viitor.

> informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare.
Implementarea Planului de comunicare si promovare a Strategiei va determina o crestere a
vizibilitatii acesteia si va oferi populatiei si grupurilor interesate informatiile necesare

implicarii lor in implemenatrea acesteia.

Monitorizare si evaluare
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Cadrul de monitorizare si evaluare (M&E) reprezinta un sistem agregat care cuprinde
detalierea indicatorilor de performanta, a frecventelor de raportare, a fluxurilor de date, a
gestionarii datelor si a modalitatilor de raportare a strategiilor in curs de implementare.

Dezvoltarea unui cadru de monitorizare si evaluare este un aspect critic al functionarii
Unitatii de Strategie si se bazeaza de obicei pe doi piloni:

> Cadrul rezultatelor, care este o articulare explicita (afisare grafica, matrice
sau rezumat) a diferitelor niveluri de rezultate asteptate de la un anumit document strategic.

> Tabloul de bord al Unititii de Strategie, care este instrumentul vizual al
cadrului de monitorizare, oferind un acces clar si usor la informatii despre progresele
inregistrate in implementarea strategiei. Sistemul M&E si tabloul de bord al Unitatii de
Strategie ar trebui sa functioneze ca un singur instrument integrat, prin care tabloul de bord
oferd o vizualizare clara a informatiilor din cadrul de monitorizare.

Cadrul rezultatelor este o articulare explicita a diferitelor niveluri de rezultate
asteptate de la un anumit document strategic. in vederea asigurarii eficientei si calitatii in
implementare, a urmaririi sensului de implenatre a strategiei precum si a componentelor sale,
respective a obiectivelor, este necesar a se avea in vedere o activitate structurata de
evaluare si monitorizare.

Scopul acestei monitorizari si evaludri permanente este, printre altele si de a
identifica aparitia oriciror devieri de la planificare, modificari ale elementelor de preconditie.
in acest caz, activitatea de monitorizare va permite adoptarea actiunilor de ajustare
necesare pentru a se asigura cele mai eficiente si rationale solutii de remediere.

Planul pentru monitorizarea performantei prezintd urmatoarele elemente intr-un
instrument complementar:

> Valorile initiale si cele tintda pentru masurile selectate, pentru a oferi

mijloacele de verificare, in vederea masurarii schimbarilor de la nivelul indicatorilor;

> Sursele de date sau metode de culegere a datelor;

> Institutiile responsabile de culegerea sau furnizarea datelor;

» Intervalele stabilite pentru colectarea sau furnizarea datelor;

» Ipotezele si riscurile asociate indicatorilor sau informatiilor colectate.

Evaluarea rezultatelor si impactului
Unul din principiile directoare ale oricarui management al schimbarii il reprezinta
folosirea datelor si a analizelor pentru a se asigura ca interventiile strategiilor sunt bazate pe
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se introduce schimbarea in orice mediu cultural sau organizational. Importanta datelor
relevante nu poate fi subestimatd. Ca punct de plecare, trebuie sa se stabileasca valorile
initiale, pentru a intelege punctul de start in teoria schimbarii, astfel incat procedurile de
monitorizare (inclusiv culegerea de noi date si analiza acestora) sa fie comparabile si
consecvente.

Indicatorii sunt variabile masurabile, care arata nivelul de atingere al rezultatului.
Acestia trebuie elaborati pe baza datelor statistice existente. Nivelul de atingere al
rezultatului poate fi testat prin intermediul unui numar limitat de indicatori. Nu este nevoie
sa se elaboreze mai multi indicatori care necesita metode prohibitive de culegere a datelor,
daci exist3 posibilitatea de a obtine aceleasi rezultate, cu eforturi reduse.

> Indicatori de rezultat final (outcome) - se refera la schimbarea demonstrata ca
urmare a implementarii strategiei, pe termen mediu si lung.

> Indicatori de impact - masoara efectul pe termen lung al implementarii
strategiei.

Existd trei momente cheie de evaluare a acestor indicatori:

a. Momentul de inceput al activittii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra
oportunitatii actiunii.

b. Momentul intermediar: se efectueaza la jumatatea perioadei de implementare,
analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

c. Momentul final: se realizeaza dupa finalizarea proiectului, pentru a analiza daca au

fost atinse rezultele prevazute de proiect.

Revizuire

Pe parcursul implementdrii SIDU din mai multe considerente pot sa se produca
schimbari care vor crea conditii obiective privind revizuirea. n timp ce declaratia de misiune
si de viziune ar trebui pastrata neschimbata pe parcursul intregului ciclu de planificare
strategic3, pot sa apara situatii in care este nevoie de revizuirea i imbunatatirea obiectivelor
si a planului de actiuni.

De reguld, revizuirea SIDU se face din urmatoarele motive:

1. Circumstantele s-au schimbat, iar obiectivele nu mai sunt adecvate;

2. Obiectivele au fost definite intr-un mod nepotrivit, sunt neadecvate sau neclare;
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3. Obiectivele au reflectat intr-un mod neadecvat nevoile factorilor interesati;

4. Sfera obiectivelor definite nu a fost adecvata si realista (obiectivele au fost excesiv
de ambitioase in raport cu resursele existente);

5. Unele obiective au fost realizate si este necesar sa se formuleze altele noi in
legatura cu oportunitatile create;

6. Conditiile externe impun revizuirea planului de actiuni;

7. Performantele obtinute necesita revizuirea scopurilor trasate.

Prima revizuire se recomanda la finele perioadei de “termen scurt” - 2025. Revizuirea
va cuprinde toate etapele de elaborare.

Revizuirea va tine cont de urmatoarele elemente:

o Rezultatele monitorizarii implementarii si evaluarii impactului strategiei pana

la momentul revizuirii;

o Evolutia bugetului local;
o Legislatie noua cu efecte directe asupra municipului;
o Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene, cu efecte directe

asupra municipiului.

Parteneriat

Problemele legate de dezvoltarea locala tin, in principal, de autoritatile locale, cérora
le revine si responsabilitatea de a elabora mecanisme eficiente de punere in aplicare a
strategiilor de dezvoltare. Cu toate acestea, grupurile tinta trebuie sa cunoasca avantajele si
consecintele potentiale ale diferitelor optiuni de punere in aplicare si trebuie sa joace un rol
activ in discutiile cu autoritatile locale, pentru a dezvolta mecanisme de punere in aplicare
adecvate pentru dezvoltarea locala. Colaborarea in retea intre grupurile tinta, precum si
schimbul de experienta cu grupurile tinta care activeaza in alte regiuni si/sau utilizarea altor
fonduri pot constitui o sursa importanta de cunoastere si inspiratie si pot sprijini grupurile de
actiune locala in discutiile lor cu autoritatile locale referitoare la aspectele privind actiunile
planificate

Factorii care stau la baza majoritatii evolutiilor pe termen lung si a celor mai recente
sunt de natura globala si/sau nationald, astfel incat marja de manevra pentru parteneriatele
la nivel local este obligatoriu limitata. Cu toate acestea, contextul local si nevoile oamenilor
trec printro schimbare profunda. Ca urmare, societatea raspunde deja in mai multe feluri - de

exemplu, prin noi forme de antreprenoriat, mai bine ancorate la nivel social si teritorial, prin
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diverse forme de autoajutorare si forme colective de mobilizare a resurselor comunitatii, prin
imbunitatirea circuitelor directe si explorarea raspunsurilor locale si ale comunitatii la
schimbarile climatice.

n vederea realizérii unui parteneriat colaborativ si eficient, este necesara continuarea
eforturilor de implicare coerentd a comunitatii in proiectele relevante si stimularea
contributiilor cetatenilor, grupurilor si organizatiilor la atingerea viziunii si obiectivelor de
dezvoltare locala.

Criteriile care influenteaza structura parteneriatului local sunt amploarea,
caracteristicile si multidisciplinaritatea actiunilor si proiectelor concrete de implementare.

Astfel rezultd ca din parteneriat trebuie sa faca parte:

> autoritatile publice locale;

> institutii publice, cum ar fi Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia

generald de Asistentd Sociala de la nivelul judetului, Consiliul Judetean;

> institutii de invatamant, cu precadere preuniversitare;
> operatorii de utilitati;

> reprezentantii mediului antreprenorial;

> organizatii civice din diverse domenii

> mass-media locala

Autoritatile locale trebuie sa sprijine in cadrul reprezentarea respectand egalitatea
de sanse. Strategia va putea fi consultata de orice cetatean, iar accesul va fi asigurat prin

publicarea ei pe site-ul de web a administratiei locale.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Daniel ARMENE
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Plan de actiune

Domeniul Programul / - Indicatori Sursa de Responsabil Termen de realizare
proiectul finantare
propus
Titlul:
2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Economia Dezvoltare 5 companii sustinute in procesul | Bugetul judetean | Consiliul local
locald inteligentd a IMM- | de digitalizare si local si Consiliul
industri urilor Existenta cadrului de comunicare judetean
incustrie, online  intre  companii i
servicii, autoritatile locale
agricultura Redescopera Numar de turisti interesati de | Bugetul local Consiliul local

Campia Turzii

vizitarea municpiului
Numdr  de  vizitatori ai
municipiului Campia Turzii

Fonduri
nerambursabile
PNRR

Sprijin pentru | Intalniri  trimestriale  intre [ Bugetul local Consiliul
IMM reprezentanti mediu de | Buget national local/Consiliul
afaceri/autoritdti publice locale | PNRR judetean
Nr. proiecte  depuse in
parteneriat
Incubator general | Cel putin 5 proiecte de afaceri | Buget local, PO
de afaceri i lansate in fiecare an, minim 10 | Regional, Fonduri
pentru activita{i de consultana/luna guvernamentale,
agriculturd Un seminar cu exemple de | PO Capital Uman
succes pe an
1.000.000 euro atrasi de IMM-uri
pentru start-up si dezvoltare
pana in 2024.
Facilitarea Nr. agenti economici racordati la | Fonduri UE Consiliul local
accesului la spatii canalizare, alimentare cu apa, | Bugetul de stat si agentii
de productie si alimentare cu gaze Bugetul judetului | economici

utilitati  pentru
intreprinderi

Nr. de contracte de inchiriere si
concesionare.

Bugetul local




Mediu

Centru de
colectare . pentru
fluxurile speciale
de ' ‘deseuri a

2027 - reducerea cu B80% a
deversarilor §i  depozitarilor
necontrolate de substante si
materii pe sol

Bugetul local
Fonduri
nerambursabile
PNRR

Consiliut local

deseurilor

reciclabile

Modernizare 80% din fosele septice desfiintate | Resurse ale | Consiliut
sistem de poputatiei si | tocal, agenti
protectie a agen;iloy . economici,
apelor de economici populatia
suprafatd

Consolidarea Numir de locatii reabilitate Buget local Consitiul local
capacitatii de | Capacitate numér Buget national 1JsU

reactie in situatii
de urgentd

Fonduri
nerambursabite

Sustinerea Toti agentii economici de pe | Resurse ale Consiliut
adoptarii de | teritoriul  orasului  adoptd | agentilor _llf)cal” Campia
tehnologii B . urzii
nepoluante de tehnologii nepoluante, conforme } economici ud Agenglad
citre agentii | standardelor europene N:Je de“;fana e
. )
economici Organisme
associative
ale agentilor
economici
O - masing, un Nr. de copaci plantati Bugetul Consiliut local
copac persoanelor fizice | CAmpia Turzii
si juridice
Desfiinfarea 80% din fosele septice desfiintate | Resurse ale | Consiliul
sistemelor populatiei si | locat, agentii
individuale de agentilor economici,
colectare a economici populatia

apelor ‘uzate pe
masurd ce se
asigurd accesul la
canalizare




Masurarea
nivelului de noxe
si agenti alergeni

Nivel de noxe §i agenti alergeni
masurat

Bugetul local

Consiliul local
Campia Turzii

Extinderea Cresterea cu cel putin 200 | Fonduri UE Consiliul
continua a | mp/an a spatiilor verzi Bugetul de stat local, ONG-uri
spatiilor verzi, Bugetul local locale,
plantarea de prograrr;e voluntari

: : nationale
arbor] 51 arbus for';duri private si

sponsorizari

Finalizarea 100% din blocurile de locuit | Fonduri UE Consiliul local
reabilitarii reabilitate termic Bugetul local Campia Turzii
termice a| 100% din  cladirile  publice | Programe
blocurilor de reabilitate termic nationale

locuinte §i a
cladirilor publice

Fonduri private

Camp cu panouri

Procentul de scadere a costurilor

Buget local, POR

Consiliul local

fotovoltaice cu iluminatul public raportat la Campia Turzii
pentru asigurarea anul de referinta 2021
iluminatului
public
Imbunatatirea Numar de participanti  la | Buget local Consiliul
capacitétii de | sesiunile de informare Buget national localCampia
reactie a | Numérul de sesiuni de instruire | Fonduri Turzii
populatiei in organizate nerambursabile 1Jsu
situatii de
urgenta
Amenajarea Dezvoltare refea | Refea de canalizare la nivelul | Bugetul local, | Consiliul local
canalizare intregului municipiu. Bugetul de stat Campia Turzii
teritoriului Fonduri
nerambursabile
Dezvoltare retea | Refea de gaze naturale | Bugetul local, | Consiliul local
gaze naturale existentd/modernizatd la nivelul | Bugetul de stat Campia Turzii
intregului municipiu. Fonduri
nerambursabile
Dezvoltare retea | Retea de apa potabila | Bugetul local, | Consiliul local
existenti/reabilitatd la nivelul | Bugetul de stat Campia Turzii

de apa potabild

intregului municipiu.

Fonduri
nerambursabile




Modernizarea Servicii de transport public [ Bugetul local, | Consiliul local
serviciilor de | eficientizate; Bugetul de stat Campia Turzii
transport  public Solutii de tip smart city | Fonduri
urban implementate; nerambursabile
Autovehicule cu emisii de carbon
zero utilizate in  transportul
public.
Imbunatatirea Serviciu public de transport | Bugetul local, | Consiliul local
transportului feroviar interurban creat Bugetul de stat Campia Turzii
interurban Realizare centurd ocolitoare de | Fonduri
sud nerambursabile
Piste pentru | Realizare Coridor Estic Mobilitate | Bugetul local, | Consiliul local
biciclete Alternativd Pietonald si Velo | Bugetul de stat Campia Turzii
“Aries” Fonduri
Realizare Coridor Vestic pentru | nerambursabile
Mobilitate Urbana Durabild
Proiecte Reabilitare a minim 15 km de | Fonduri UE Consiliul local
integrate de | strazi - asfalt, trotuare, spatii | Bugetul de stat Campia Turzii
reabilitare a | verzi, cabluri, aliniamente, | Bugetul judetului
drumurilor si scuaruri etc. Bugetul local
TSN P programe
peisagistica nationale
Reabilitarea 50% din spatiile verzi din jurul | Bugetul local, | Consiliul local
spatiilor verzi | blocurilor amenajate; Bugetul de stat Campia Turzii
dintre blocuri si a 50 de locuri de parcare create Fonduri
locurilor de nerambursabile
parcare
Regenerare 50% din spatiile verzi din jurul | Bugetul local Consiliul local
urbani cartiere | blocurilor reamenajate; Fonduri Campia Turzii
de locuinte 50% fatade de bloc reconstruite | nerambursabile
Construire Pasaj pietonal construit Bugetul local, Consiliul local
parareld,  pasaj Fonduri Campia Turzii
Pietonal nerambursabile
peste/sub  calea
ferata - Cartier
Sarat
Institutii Adaptarea Organigrama, ROF, fise de post | Bugetul local Consiliul local
structurii actualizate anual Campia Turzii

organizatorice




locale

Analiza nevoilor
de formare
profesionald ale
functionarilor

publici i
participarea  la
diferite forme de

Rapoarte individuale si raport
general privind analiza nevoilor
de formare profesionald

50% din angajati/ an participa la
diverse forme de pregatire
profesionald

Bugetul local

Consiliut local
Campia Turzii

pregatire
Realizarea Common Assesment Framework, | Bugetul local Consitiul locat
planificarii si Balance Scorecard Campia Turzii
strategice la | implementate
nivelul serviciilor
publice
Cresterea Un parteneriat cu o localitate | Bugetul local, | Consiliut local
nivelului de | similard Bugetul de | Campia Turzii
pregitire prin 5 participiri pe an la seminarii | judetean
schimb de | 5V conferinte o Fonduri
experienta si 2 apop:mente la publicatii de | nerambursabile
. . specialitate
vizite de studii 4 asociatii profesionale la care s-
a aderat
Cregterea 4 adundri publice pe an Bugetul local Consiliut tocal
nivelutui de | 2 intélniri pe an cu tinerii Sponsorizari Campia Turzii
consultare a | un sondaj de consultare la doi
cetatenilor, am . .
mediului del® sesiune de brainstorming pe an
afaceri si 2 sesiuni de consultare ontine pe
an
societdtii  civile [ 3 intatniri pe an cu mediul de

din municipiu

afaceri

Procedurd de acordare de
finantdri din  bugetul local
conform legii 350/2005
Operationalizarea  “Consiliului
Civic Local”

imbunatatirea
capacitatii
administrative
prin utilizarea de
instrumente
moderne de lucru

Imptementarea SCIM

Bugetut locat

Consitiul locat
Campia Turzii




Dezvoltarea
aplicatiilor
informatice
pentru
interactiunea cu
cetdtenii

Sistem informatic  functional
continand cel putin plata on-line
de impozite §i taxe, sistemul
alerta a problemelor locale.

Bugetul local,
Fonduri
nerambursabile

Consiliul local
Campia Turzii

Extindere si
amenajare
Cladire Primarie -
str.

Sediul primariei modernizat

Bugetul local

Consiliul local
Campia Turzii

Laminoristilor,
nr. 2
Dezvoltare | Cabinet Gradul de accesare a serviciilor | Bugetul local Consiliul local
stomatologic medicale de catre elevi | Buget national Campia Turzii
sociala - (prescolari) - 5- pacienti pe zi Fonduri Spitalul
nerambursabile Municipal
ocupare, Campia Turzii
Cabinet de Modificari comportamentale si | Bugetul local Consiliul local
locuire, consiliera fiziologice semnificative la elevi, | Buget national Inspectaratul
psihologica rezultate obtinute din aplicare | Fonduri scolar
sénétate, de quiz-uri nerambursabile Unitatile de
Rezultate scolare imbunidtatite- nvatamant
sigurant_é, date  statistice oferite de
institutiile de invatamant;
asistenta Numdr de interventii de
consiliere psihologica realizate
sociala pentru reducerea numarului de

adictii, adaptare
sociald, etc.

scolara,

Amenajare
cladire si locatie
noua pentru
solutionarea
problemei sociale
din colonia Goldis

1 Spatiu locativ amenajat
Nr. persoane a caror
locativa a fost imbunatatita

stare

Bugetul local
Buget national
Fonduri
nerambursabile

Consiliul local

Construirea unui
centru de
excelenta pentru
tineri cu
rezultate

Centru de excelenta functional

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Sponsorizari
Fonduri
nerambursabile

Consiliul Local
Institutia de
invatamant
Inspectoratul
Scolar

Familii




deosebite
inclusiv in sport

ONG-uri

Club carting Club carting functional Bugetul local; Consiliul Local
Nr. tineri participanti la | Bugetul judetului; Campia Turzii
activitatile clubului Sponsarizari

Centru pentru 100 de tineri din comunitate | Fonduri Consiliul Local

tineret educati in acest centru nerambursabile Campia Turzii

Buget local,
Programe
nationale
Atragere de

fonduri din mediul
local de afaceri

Centru de 40 persoane din  grupuri | Fonduri Consiliul local
urgenta pentru vulnerabile protejate/an nerambursabile Campia Turzii
persoane Buget local,
vulnerabile Programe

nationale

Atragere de

fonduri din mediul

local de afaceri
Centru de zi 50 de copii din familii | Fonduri Consiliul local

pentru copii din
familii

vulnerabile si 30 de parinti

nerambursabile
Buget local

Campia Turzii

vulnerabile Fonduri
guvernamentale,

Organizatii

neguvernamentale
Incurajarea 100 de noi locuinte Resurse ale | Consiliut local
investitiilor agentilor Campia Turzii
private in economici,
ansambluri resurse private
rezidentiale cu
asigurarea
adecvata a
functiunilor
urbane
Operationalizarea Toate asociatiile de proprietari | Buget local Consiliul
asociatiilor de sunt functionale Resurse private local,

proprietari si

3 asociatii civice operationale
Formalizarea de intélniri_lunare

Asociatiile de
proprietari




incurajarea
infiintarii de
asociatii civice

autoritati -asociatii

Infiintarea unui
Centru Primiri
Urgente (CPU) si
dotarea acestuia

Centru Primiri Urgente
functional
Spatiu pentru Serviciul de

Situatii de Urgenta functional

Bugetul judetului
Bugetul local
Programe
nationale

Fonduri private si
sponsorizari

Consiliul local
Campia Turzii

Amenajare Amenajare cantina sociala in | Bugetul judetului | Consiliul
cantina in imobilul din strada Laminoristilor | Bugetul local Local;
imobilul din str. 115 Programe Institutia de
Laminoristilor, nationale | invatamant;
nr. 115 Fondun. Erlyate si | Inspectoratul
sponsorizari Scolar;
Familii;
ONG-uri
Reabilitarea, Extindere ambulatoriu Bugetul judetului | Consiliul Local
extinderea si Reabilitare spital Bugetul local Campia Turzii
dotarea spitalului Realizare Centru integrat | Programe
medical-social nationale

municipal ”Dr.
Cornel Igna”

Fonduri private si
sponsorizari

Amenajare spatiu | Amenajare  spatiu pentru | Bugetul judetului | Consiliul Local
pentru Serviciul Serviciul de Situatii de Urgenta Bugetul local Campia Turzii
de Situatii de Achizitionare autospeciald | Programe Inspectoratul
Urgent si pentru stins incendii pa;ignale gentru .
ik onduri private si | Situatii e
achlzmor.\arue sponsorizari Urgerzté
autospecu.ala Fonduri
pentru stins nerambursabile
incendii
Educatie si Formarea 30% din cadrele didactice | Bugetul local; Consiliul Local
continui a urmeazd anual o formd de | Bugetul judetului; | Institutia de
formare cadrelor pregatire Bugetul de stat, nvatamant
didactice si Fonduri Inspectoratul
fesurseloriumane nerambursabile Scolar
din unitatile de
invatdmant

Programe de
consiliere i

Scaderea numarului de someri ca
urmare a reconversiei
Numadrul de someri instruiti

Bugetul local;
Bugetul judetului;
Fonduri

Consiliul Local
Campia Turzii
AJOFM




orientare
profesionala
pentru someri

nerambursabile
Sponsorizari

ONG-uri

Reabilitarea si

Amenajare loc de joaca si mini-

Bugetul local;

Consiliul Local

modernizarea teren de sport Gradinita cu | Bugetul judetului; | Institutia de
unitatior de program prelungit "Pinocchio”; Bugetul de stat, invatamant
invﬁ;émént Modernizare ‘teren_ due sport -
Scoala Gimnaziala ,Avram
lancu”;
Amenajare curte si teren de
sport - Colegiul Tehnic "Victor
Ungureanu”
Educatie privind Nr. de persoane informate Buget local | Consiliul local
siguranta rutieria | Reducerea numarului de | Parteneriat cu | Institutia de
accidente de trafic din oras ONG-uri invatamant
Inspectoratul
Scolar

Practica
profesionala

Nr. de institutii de invatamant
implicate

Nr. de universitatii implicate

Nr. studenti pregatiti

Nr. liceeni pregatiti

Buget local,
parteneriat cu
ONG-uri, asociatii
ale oamenilor de
afaceri

Consiliul local
Institutia de
invatamant
Inspectoratul
Scolar
Universitati

Cultura,
culte, sport
si agrement

Constructia si
amenajarea unui
complex sportiv

O sald de sport construita si

amenajata

Bugetul local,
Bugetul national,
Fonduri

Consiliul local
Campia Turzii

multifunctional nerambursabile

Dezvoltarea Manifestari culturale realizate Bugetul local Consiliul local

activitatii Consiliul consultativ infiintat POR Campia Turzii

culturale la

nivelul

municipiului

Campia Turzii

Amenajare, Parc  Municipal dotat i | Fonduri UE Consiliul

reamenajare si amenajat EUQ‘?{-U: qeds'ftl i Local Cimpia
i 2 locuri de joaca noi ugetut judetulul | Tyrzij

extlndgrg de 2 ¢ ) Bugetul local

parcuri si locuri Programe

de joaca, nationale

inclusiv spatiile

Fonduri private si
sponsorizari




verzi

Imbunatatire
infrastructura
sportiva

Reabilitare  §i  modernizare
Stadion municipal “Mihai Adam”
Campia Turzii

Reabilitare si modernizare Sala

Sporturilor ~ “loan  Stanatiev”
Campia Turzii
Reabilitare/reparatii baza

sportiva- “Lut” din Municipiul
Campia Turzii

Reamplasare teren de sportin
vederea  extinderii  parcului
existent - Liceul Teoretic “Pavel
Dan” Campia Turzii

Fonduri UE
Bugetul de stat
Bugetul judetului
Bugetul local
Programe
nationale

Fonduri private si
sponsorizari

Consiliul Local
Cimpia Turzii




