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HOTARARE
Nr. 8 din 26.01.2023
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale din municipiul
Campia Turzii pentru anul 2023

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii Intrunit in gedinfa ordinara la data de
26.01.2023;

Analizand proiectul de hotdrare nr. 37146 din 09.12.2022, privind aprobarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale din municipiul Campia Turzii pentru anul 2023,
initiat de Primarul Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN,

Avéand in vedere referatul de aprobare nr. 37145 din 09.12.2022;

In conformitate cu prevederile:

-art.112 alin.(3) lit.a) si lit.b) si a art.118 alin.(1) si (3) din Legea nr.292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art.6 alin.(3) din HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acfiune
privind  serviciile sociale administrate §i finantate din  bugetul consiliului
judetean/local/consiliului general al municipiului Bucuresti;

-art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald, republicatd cu modificari si
completéri ulterioare;

Vizand raportul de specialitate nr. 37173 din 09.12.2022, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotdrdre de cétre comisia de specialitate nr. 4 - Muncd §i profecfie sociald,
protectia copilului, or dine publicd a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(7), lit.b), art.133 alin.(1), art.139 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale din municipiul
Campia Turzii pentru anul 2023, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotéarére.

Art.2, Prezenta hotdrire are caracter normativ.

Art.3. Cu urmirirea si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se
incredinfeazi Primarul Municipiului Cdmpia Turzii i Directia de Asistentd Sociald Campia
Turzii.

Art.4. Comunicarea prgzentei hotﬁréri se face prin grija Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA - CONTRASEMNEAZA
Alexandru Gabr;el SOCACIU V ]

Voturi: Pentru: 17

fmpotrivi: -- -

Abtineri : S L
Numirul consmenlor in functie: 19
Numarul consilierilor prezenti: 17




Anex3 la hotararea nr.8/2023

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI FINANTATE
DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL CAMPIA TURZII
PENTRU ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Directia de Asistentd Sociald Campia Turzii se intocmeste in conformitate cu:

e Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Campia Turzii 2021-2027, aprobatd prin HCL 67/27.05.2021, capitolul
Dezvoltare sociald- ocupare, locuire, sdnitate, sigurants, asistentd sociala,

e Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aprobata prin Hotararea nr. 877 din 2018;

o Hotardrea nr. 103 din 30 iunie 2021 referitoare la Comunicarea Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor - O Uniune a egalitétii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030

o Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu completarile si modificérile ulterioare;

e Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

e Hotararea nr. 440 din 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-
2027;

e Hotarérea nr. 344 din 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale In domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de actiune pentru
implementarea Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026;



e Minuta consultarii organizata cu furnizorii publici si privati de la nivel local, in vederea elaborérii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, inregistard cu nr. 37022/09.12.2022.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus:

In cadrul Directiei de Asistentd Sociald, Campia Turzii, masurile de asistentd sociald se realizeaza consecvent si cu prioritate In favoarea
persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni social-dependente, pentru prevenirea si ameliorarea situatiei de dificultate si
atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar
constand in prestatii si servicii sociale.

Acestea reprezintd ansamblul de activitafi realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociald si crestere a incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general care se organizeazid in forme/structuri diverse, in functie de specificul activititilor
derulate si a nevoilor particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv si presupun o abordare integrati a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sanétate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.

Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si a libertitilor proprii
dreptul la opinie si liberd alegere a méasurii sociale potrivita fiecarui caz.

In vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfisurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de
informare si centralizare a informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei
relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative si participative.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeazi prevenirea situatiilor de risc si
combaterea acestora prin educarea si informarea adecvati a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.
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Planul anual de actiune poate fi modificat:

v' caurmare a unor modific#ri apirute In structura Directiei de Asistents Sociala;
V' ca urmare a modific#rii sau a aparitiei unor acte normative in domeniu.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si
asigure realizarea obiectivului siu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizics, psihici sau social,
nu au posibilitatea s-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.

Planul anual se bazeaza pe respectarea urmétoarelor principii si valori:



h)

)

i)
k)
D

solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de
protectie sociald pentru depédsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

subsidiaritatea, potrivit céreia, In situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervine
colectivitatea locals si structurile ei asociative si, complementar, statul;

universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege;

respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, 1i sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie Tmpotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

abordarea individuald, potrivit cireia méasurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest
principiu ia In considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizici si mentals,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in méisuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

partemeriatul, potrivit ciruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice §i private, organizatiile neguvernamentale,
institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitétii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazi toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitdti voluntare desfagurate 1n folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fati de cetitean,
precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri §i actiuni de protectie sociald fird restrictie sau preferinti
fatd de ras, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArstd, apartenentdi politic,
dizabilitati categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioass,
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi
st obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoani are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si
cresterii calitatii vietii persoanei, si Intarirea nucleului familial;



caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit céruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate
acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei
cit mai mult posibil in propriul mediu de viatd;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cérora, pentru asigurarea Intregului potential de functionare sociald a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitatii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gamé largd de méasuri si servicii din domeniul economic, educational, de sénétate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de
cresterea calititii serviciilor acordate i sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces In mod egal la oportunitatile de tmplinire si
dezvoltare personald, dar si la méasurile si actiunile de protectie sociald;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate In care se afld;

echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege
liber dintre furnizorii acreditati.

In intocmirea ,,Planului anual de actiune” s-a avut in vedere scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor

situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urméreste realizarea scopului prin
acordarea de beneficii si servicii sociale.

Planul anual de actiune cuprinde:

L
II.
IIL.

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local;
Programul de formare si Indrumare metodologicd a personalului care lucreazad in domeniul serviciilor sociale.



A CAPITOLUL 1
ADMINISTRAREA, INFIINTAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE

A. SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL LOCAL:

Nr. Cod serviciu, Denumirea serviciului | Capacitate Grad Bugetele estimate pe surse de finantare pentru serviciile sociale
Crt Conform social ocupare ; existente
Nomenclatorului Buget Buget | Buget . Contributii Alte surse
serviciilor sociale local(lei) | judetean | de stat | persoane
- | beneficiare
1 8810 ID-II Centrul pentru seniori 24 100% 660.000 - - 35.000 Taxa speciald
Respect Beneficiari/zi
Tax3 specialad
2 8891 CZ-CIII Centrul de zi Carine 15 100% 700.000 - - 15.000 Sponsorizari,
beneficiari/zi donatii
3 8810 CZ-V-I Centrul de zi Clement 70 100% 750.000 - - - -




B. SERVICII SOCIALE PROPUSE SPRE A FI INFIINTATE:

Nr. Denumire serviciu Cod Capacitate Capacit Resurse Umane Bugetele estimate pe surse de finantare pentru seryiciile .
Crt social propus umxem&w« Necesara ate/ =Mnm§wm. mﬂmﬂ@ﬂ& sociale propuse pentru a fi infiintate: Justificare
sSocia - e sSpeclalitate, de : -
spatiy , mﬁ&.@« s Buget | Buget | Bug | Contri | Alte surse
necesar , . i
o asistenta, personal | local | judetean | etde | butii ~(lei)
o gospodarie, (lei) stat | persoa
Intretinere - ne
reparatii, deservire) benefic
iare
1 | Centrul Finantare
Social de zi curopeand
2 | Cresa Finantare PNDL
Retezatului
3 | Centru de 40 Fonduri
urgentd pentru persoane nerambursabile,
persone /an buget local,
vulnerabile programe
nationale, atragere
de fonduri din
mediul de afaceri
4 | Centrude zi 50 copii Fonduri
pentru copii 30 nerambursabile,
din familii périnti/ buget Hoo.mr
vulnerabile an fonduri
guvernamentale,




organizatii

neguvernamentale
5 | Centru pentru 100 Fonduri .
tineret tineri nerambursabile,
buget local,
programe

nationale, atragere
de fonduri din
mediul de afaceri

Notd: Aceste proiecte sunt cuprinse in Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a Municipiului Campia Turzii 2021-2027, aprobatd prin HCL 67/27.05.2021, capitolul
Dezvoltare sociald- ocupare, locuire, sandtate, sigurantd, asistentd sociald, obiectiv strategic Dezvoltarea armonioasd a comunitdtii si cresterea calitdtii vietii i a stdrii de

sdndtate a populatiei.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational — nu este cazul.
In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si

completdrile ulterioare: conform Programului anual al finantéarilor nerambursabile de la bugetul local al Municipiului Campia Turzii, axa
prioritard Social.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind

acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romine cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreazi unititi de
asistentil social, cu completirile ulterioare: nu este cazul;

CAPITOLUL II

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE
EXISTENTE LA NIVEL LOCAL/JUDETEAN IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
ART. 6 DIN HOTARAREA GUVERNULUI NR. 797/2017




1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet a institutiei/ se afiseazi la sediul serviciului public de
asistenta sociali:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale- obiectivele specifice pentru domeniul Dezvoltare sociala sunt incluse in Strategia Integrati de
Dezvoltare Urband a Municipiului Campia Turzii 2021-2027, aprobata prin HCL 67/27.05.2021;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local- anual;
c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri In format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

(11) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea Directiei de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, Inregistrate In anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se
actualizeazd cel putin anual;
¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale-
nu este cazul;
2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a
serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul centrelor
de zi - dupa caz.
3. Telefonul verde - nu este cazul
4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitéitii, organizate de Directia de asistenta socialid sau in colaborare cu alte servicii
publice de interes local:

Nr. crt. Campania Obiective Perioada Responsabil
1. Prevenirea consumului de Congtientizarea, informarea si lanuarie-
droguri la copii si tinerl educarea copiilor, périntilor, specialistilor | decembrie 2023 Directia de Asistentd Sociala
privind prevenirea consumului de droguri




2 Campanie de informare si Constientizarea si sensibilizarea

sensibilizare a comunitétii comunitétii locale privind cresterea Aprilie 2023 Centrul de Zi ”Carine”

privind TSA si tulburarile numarului de cazuri de copii diagnosticati

asociate cu TSA
Constientizarea, informarea si Octombrie-
3 Bulling-ul in r&ndul copiilor | educarea copiilor, parintilor, personalului | Noiembrie 2023 Centrul de Zi ”Carine”
cu dizabilitdti din centru privind fenomenul de bulling
4 Campanie privind Informarea, constientizarea Ianuarie- Directia de Asistentd Sociald
drepturile copiilor comunitétii privind drepturile copiilor Septembrie 2023

5 Violenta domestici- campanie Intirirea capacititii societitii Noiembrie 2023 Directia de Asistentd Sociald

de informare 1n comunitate civile, a autoritétilor si institutiilor

locale de prevenire si gestionare a
violentei domestice
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de asistenti sociala:
Nr. crt. Campania Perioada Responsabil
1 Actiune de informare a comunitétii locale si zonelor limitrofe
muncipiului Cadmpia Turzii privind serviciile oferite de mai-iunie 2023 Centrul de Zi ”Carine”
Centrul de Zi ”Carine”
2 Actiuni de infomare a comunitatii locale privind serviciile Octombrie 2023 Centrul pentru Seniori RESPECT
socio-medicale oferite de catre Centrul pentru Seniori
RESPECT

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii al
Organizarea de intalniri de lucru In cadrul Comsiei Comunitare Consultative privind Protectia Drepturilor Copilului;
Intalniri de lucru cu organizatii si institutii partenere;

Intalniri de lucru privind situatii deosebite pentru persoanele in dificultate.

7. Activitdti de informare si consiliere: constientizarea si sensibilizarea publicului privind riscul de excluziune sociali, respectarea

drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistent sociala, mediere sociala — permanent.

e persoanelor beneficiare etc:




8. Mesaje de interes public transmise prin presid: evenimentele si campaniile sociale din comunitate vor fi mediatizate prin mass-media, pe
site-ul institutiei si pe pagina de social media. Obiectivul major al disemindrii va urmaéri cresterea gradului de cunoastere a serviciilor si
beneficiilor sociale oferite, precum si a gradului de transparenti 1n deciziile cu impact asupra comunitatii locale.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL
SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare:

Nr specialisti (din aparatul propriu) Buget estimat
5 25 000 let
b) cursuri de calificare:
Nr specialisti (din aparatul propriu) Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.l - personal centre — conform cerintelelor standardelor de calitate;

c.2 — asistenti personali — instruire confom legii;

c.3 - voluntari — instruire initiald cu privire la structura, misiunea si activitatile directiei, drepturile si responsabilititile voluntarului,
regulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului, inclusiv protectia datelor cu caracter personal. Directia poate oferi
voluntarilor, ulterior formarii initiale, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si

Tw oA

pregitire profesionald in domeniile in care acestia activeaza.

10



d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin
asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.: participarea la intdlnirile organizate de citre Asociatia Municipiilor
si alte asociatii profesionale.

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- dupa caz.

1) altele: dupa caz.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonirii profesionale sau
incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: dupi caz.

PRESEDINTE Um mHUH2H> OOZHEwHZZFPNP
Alexandru ﬂmg._o mOO\wOHd
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