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HOTARARE
Nr. 224 din 14.11.2024
Privind desemnarea unui administrator la societatea
Transport Local Cimpia Turzii SRL

Consiliul Local al Municipiului Cdmpia Turzii Intrunit in sedinta extraordinard la data
de 14.11.2024;

Analizand proiectul de hotirare nr. 37058 din 11.11.2024, privind desemnarea unui
administrator la societatea Transport Local Cémpia Turzii SRL, initiat de Primarul
Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Avénd In vedere:

- HCL nr. 119/20.06.2024 privind declangarea procedurii de selectie a membrilor In
consiliul de administratie a societétii Transport Local Cdmpia Turzii SRL;

- Raportul final al comisiei de selectie §i nominalizare nr. 1157/25.10.2024, inregistrat
la institutia noastrd sub nr. 35206/25.10.2024;

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Cémpia Turzii, inregistrat sub nr.
37057 din 11.11.2024;

fn conformitate cu prevederile:

- Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011

- O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.

109/2011;
- Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificérile si completarile ulterioare;

VizAnd raportul de specialitate nr. 37059 din 11.11. 2024, precum si avizul favorabil
dat proiectului de hotdrare de citre comisia de specialitate nr. 1 - pentru buget, finante,
prognoze economice, administrafie publicd a Consiliului Local al Municipiului Cémpia
Turzii;

Tn temeiul dispozitiilor art. 129 alin.(3) lit. d), art. 136 alin. (1), art. 196, alin. (1), lit.a)
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i completarile

ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi Raportul final al comisiei de selectie, Inregistrat sub nr.
35206/25.10.2024 contindnd propunerea de desemnare in functia de administrator al
societdtii Transport Local Campia Turzii SRL, a domnului DOLHA LIVIU.

Art. 2 - Se aprobd desemnarea domnului DOLHA LIVIU in functia de administrator
al societ#tii Transport Local Campia Turzii SRL;

Art. 3 — Se mandateaza dl. primar Dorin Nicolae LOJIGAN ca reprezentant al
asociatului unic Municipiul CAmpia Turzii al societdtii TRANSPORT LOCAL CAMPIA
TURZII S.R.L. si numeascd in functia de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Transport Local Campia Turzii SRL pe domnul DOLHA LIVIU, avind CNP

— nascut la data de (IR i GSENSNREEEEED jud. Cluj, domiciliat in




identificat cu C.I. seria {filnr.
@R clibcrat de SPCLEP (D

Art. 4 — Durata mandatului persoanei desemnate la art. 2 va fi de 4 ani, de la data
numirii sale de citre Adunarea Generali a asociatului unic;

Art. 5 — Se imputerniceste dl. DOLHA LIVIU administrator al societatii
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL si faca toate demersurile necesare in
vederea tnscrierii modificarilor actului constitutiv precum si pentru aducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotdrari In fata Oficiului Registrului Comertului Cluj.

Art. 6 — Se aproba modelul contractului de mandat, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 7 — Se imputerniceste domnul primar Dorin Nicolae LOJIGAN sa semneze
contractul de mandat mentionat la art.6 din prezenta hotdrére si sd negocieze valoarea
remuneratiei administratorilor in conformitate cu art. XXXVIIL din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Roméniei pe termen lung.

Art. 8 — Prezenta hotirére are caracter individual.

Art. 9 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se incredinteazd Primarul
municipiului Campia Turzii, societatea Transport Local Cémpia Turzii §i persoana
desemnata la art.2.

Art. 10 — Comunicarea prezentei hotdrari se face prin grija Aparatului Permanent al

Consiliului Local.
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Anexd la HCL nr. 224 din 14.11.2024
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

CONTRACT DE MANDAT (ADMINISTRARE)
Nr. din

Intre:

1. Societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L. cu sediul in mun,
Cémpia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. Cluj, inregistratd la ORC Cluj sub nr.
J12/1431/2018, C.IF 39195234, avand ca si asociat unic Municipiul Campia Turzii prin
Consiliul Local, reprezentat legal prin Primar dl. Dorin Nicolae Lojigan , in calitate de
mandant, denumitd in continuare “Societatea”

2. Domnul/doamna , avand CNP

, néscut la data de , in

, jud. , domiciliat in

, judetul , identificat cu  Seria

nr, , eliberatd de la data de ,

cetdtenia , tara de origine , pentru functia de
“administrator”.

Ca urmare a hotérarii nr. a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii

din data de , emisa  in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, si a legii 31/1990- Legea

societatilor dl./ dna. a fost desemnat/d in functia de

administrator al societatii Transport Local Campia Turzii SRL.

s-a  incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit
in  continuare “Contractul”, potrivit urméatorilor termeni si conditii:

ART.1 OBIECTUL CONTRACTULUI

In urma acordului de vointd intervenit intre pirfi, societatea comerciald incredinfeaza
administratorului organizarea si gestionarea activitétii sale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,Statutul Societatii (“Statut”), hotérarile asociatului unic §i prevederile
prezentului Contract.




ART.2 DURATA MANDATULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 ani cu incepere de la data
numirii.

2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparifia unei cauze
legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat Intre Parfi va inceta.

ART.3 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul ~ este  insdrcinat cu  indeplinirea  tuturor  actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu respectarea
limitelor determinate in Statutul Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a asociatului unic.

3.2. Administratorul are in principal, urmétoarele obligatii:

1. Propune spre aprobarea asociatului unic strategia de marketing si de dezvoltare a
societatii;

2. Prezentarea anuali citre asociatul unic, in termenele previzute de lege, a raportului
privind activitatea societitii, a situatiilor financiare si a contului de profit si pierderi pentru
anul precedent, a proiectului de buget si a programelor de activitate pentru anul in curs;

3. Punerea in aplicare a hotérarilor asociatului unic si indeplinirea oricaror alte atributii
rezultdnd din lege sau din actul constitutiv.

4, Pregitirea raportului anual, organizarea si participarea la adundrile generale ale
asociatului si implementarea hotérérilor acestuia;

5. Efectuarea informarilor si raportirilor previzute de reglementdrile si dispozitiile
legale in vigoare.

6.Sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

7. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilita{i; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

8. Solicita prin document scris adresat Primarului convocarea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii in vederea dezbaterii problemelor ce vizeazi societatea;

9. S# sesizeze asociatul unic asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societatii pe care le constatd direct sau indirect . fn cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, administratorul va propune
mésurile necesare.

10. Si elaboreze planul de administrare in vederea realizdrii indicatorilor de
performants finanaciari si nefinanciari in termen de maxim 30 de zile de la data numirii
sale

11. S& negocieze indicatorii-cheie de performantd cu adunarea generald a asociatului
unic in termen de 30 de zile de la data comunic#rii acestora cétre asociatul unic.

12. S indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd prevazuti in anexa
la contract.

13. Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publicd tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdfi, a rapoartelor prevdzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

14. S4 verifice functionarea sistemului de control intern managerial.




15. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului societdtii si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor.

16. Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu societatea.

17. S& pregiteasci si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

18. S# indeplineasci obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceastd facultate i s-a
acordat Tn mod expres;

19. S& participe la selecfia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

20. S# aprob recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducdtorului auditului intern si
ptimirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

21. Si participe la cel pufin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

22. Si repsecte obligatia de neconcurentd si de informare;

23. Orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorului
Societatii.

ART 4. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $1 ALE CONSILIULUI
In administrarea intreprinderii publice

4.1 Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atribufii delegate de cétre
asociatul unic (cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementarilor
rezonabile efectuate de Adunarea Generald a asociatului unic si oferirea de explicatii,
informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a asociatului unic),
precum si cu atributiile decurgind din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si
prevederile actului constitutiv.

4,2 Administratorul are obligatia de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligen{a
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii i al asociatului unic.

4.3 Activitatea Administratorului va fi desfasuratd la sediul social al Societafii. Atunci
cand este necesar, acesta fsi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt
loc pe care Societatea il poate desemna,in mod temporar.

4.4 Administratorul va respecta orice cerinfe referitoare la eticd, conflict
de interese si alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legéturd cu functia sa
de Administrator al Societdfii si va determina orice pérfi aflate in legdturd cu aceasta
(precum subordonatii sii) sa respecte obligatiile respective.

4.5 Administratorul 1si va executa sarcinile in conformitate cu cele
mai  ridicate  standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract.

4,6 Consiliul este ins#rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autoritatii publice tutelare/adunarii generale.

4.7 Consiliul va aproba strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare;

4.8 Consiliul va stabili politicile contabile i a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare;

4.9 Consiliul va supraveghea funcfionarea sistemelor prudente si eficiente de control,
care si permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

4.10 Consiliul va indeplini obligatiile previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice




4.11 Consiliul va supraveghea activitatea si monitorizarea performantei conducerii
executive;

4,12 Consiliul va stabili si va ap1 oba 1emunera‘gia directorilor sau dir ect01 atului'
contractuale

4.15 Consiliul va elabora si va transmite rapoartelor prevazute de lege

ART.5 CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE

5.1. Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator.

Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale privind conflictele de
interese, incompatibilitiile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd
al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta,

5.2. Administratorul nu incalcs aceastd obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii
de afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneazd in interesul
societatii si pe baza unor informatii adecvate.

5.3. In sensul p1ezentulu1 articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societéfii.

5.4. Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societétii.

5.5. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul este obligat
si respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publicd;sd pastreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor i documentelor referitoare la activitatea
Societatii.

5.6. Administratorul este tinut de obligatia de confidentialitate asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societdtii timp de un an dupd
incetarea contractului, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

5.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat s
plateascd  Societafii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

5.8. Nici o prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
administratorului ~ si dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii  citre public, Adunarea Generald a asociatului unic sau cétre autoritéile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, Statutul
societitii sau decizii ale Adundrii Generale a asociatului unic.

ART.6 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

6.1. Administratorul are in principal, urméatoarele drepturi:

1. De a fi remunerat pentru activitatea prestatd, printr-o indemnizatie lunard in
cuantum de , negociatd cu asociatul unic.

2. De a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si
a altor cheltuieli realizate in interesul societdtii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale societdtii.

3. De a beneficia de asigurarea de raspundere civild profesionala.

4, De a beneficia de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratd
determinatd.




5. Orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societétii sau care sunt aprobate
de adunarea generald a asociatilor.

6. Plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justa cauzd, cu exceptia situatiilor
prevézute In legislatia aplicabild in domeniu.

ART.7 RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

71. Administratorul ~ rdspunde  pentru  neindeplinirea  sau  indeplinirea
necorespunzitoare  a obligatiilor stabilite prin reglementdrile §i dispozitiile legale,
prevederile Statutului societatii, hotérérile asociatului unic precum gi a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

7.2. Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii
unei decizii de afaceri Administratorul este, 1n mod rezonabil, indreptdtit sa
considere ¢ actioneazi in interesul Societatii i pe baza unor informatii adecvate.

7.3. Cazurile de forfi majord, definite conform legii, exonereazd Pértile
de réspunderea contractuald.

ART.8 OBLIGATIILE SOCIETATII

8.1. Societatea are, in principal, urmétoarele obligafii:

1. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe bazd de documente
justificative;

2. Asigurarea deplinei libertdti Administratorului in Indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, In conditiile legii si ale statutului
Societatii.

3. Asociatul unic se obligd si notifice Administratorului orice modificare adusi
Statutului societatii , in termen de 5 zile lucrdtoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificirile respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicarii acestora,
efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

4. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea  respectdrii  legii romdne §i a  Statutulu,
Administratorul colabordnd la randul s&u cu Societatea In acest scop.

5 Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sd isi desfdsoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6 Plata oriciiror alte avantaje previzute in actul constitutiv sau care sunt aprobate de
asociatul unic.

7. Plata unei remuneratii.

8. Plata asigurarii de raspundere profesionala.

ART.9 DREPTURILE SOCIETATII

9.1. Societatea are, n principal, urmétoarele obligafii:

1. S# pretindd Administratorului sa-si indeplineascd toate obligatiile stipulate In
legislatia in vigoare, Statutul Societa{ii, hotdrdrile asociatului unic si prezentul
Contract;

2. S& pretindd Administratorului sd-si indeplineascd toate atribufiile si obligatiile cu
diligenta unui bun administrator;

3. S# pretindd Administratorului desfégurarea activitdtii decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societdtii;




4. S& pretindd Administratorului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atdt pe durata mandatului cét si o perioadd
de 12 luni de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

5. Sa obtind daune-interese de la administrator In cazul in care acesta cauzeazi
Societitii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii i1n mod defectuos
a obligatiilor ce 1i incumbd, sau de faptele ilicite savarsite prin depasirea mandatului sau, In
temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale Statutului Societafii.

6. Sd solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului.

7. Sa promoveze actiunea in rdspundere si actiunea in despdgubire pentru daunele
cauzate societdtii prin Incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv.

8. Orice alte drepturi previzute de lege, actul constutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul societatii.

9. Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege.

10. S4 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

11. Orice alte drepturi prevézute de legislatia in vigoare.

ART.10 INCETAREA SI MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Conditii de modificare a contractului:

1. Prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

2. Ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

10.2. Conditii de incetare a contractului:

1. Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

2. Caurmare a expirarrii duratei pentru care a fost incheiat, dacé acesta nu a fost
retnnoit in conditiile legii;

3. Renunfarea Administratorului la mandatul 1Incredintat, prin transmiterea
de citre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile lucritoare anterior datei la
care Incetarea va produce efecte;

4. Revocarea mandatului de catre adunarea generald a asociatului unic (UAT), de la
data hotardrii  asociatului unic, fard a fi necesard oferirea unei Ingtiintari scrise prealabile;

5. In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producénd efecte de la data notificarii societatii de catre Administrator cu privire la starea
de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat si notifice societatea cu privire
la starea de incapacitate fizicd si sd anexeze dovezile aferente 1n ziua imediat urmétoare
detinerii unui document medical in acest sens.

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Administratorului;

7. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi In contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

8. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

9. Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenid;

10. Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiaté potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

11. In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteaza de drept.




12. De drept, 1n alte cauze previzute de reglementérile si dispozitiile legale in vigoare.

10.3. Conditii de reinnoire a contractului:

1. In urma unui proces de evaluare previzut de OUG 109/2011.

10.4. La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de Indatd
Societitii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate In posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta
in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetdrii
acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicitd incetarea oricérei activititi
a Administratorului.

10.5. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta la cererea asociatului unic in termen de 30 zile, raportul sau
privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative administratorului(ilor)
nou numit(ti) .

ART. 11 RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

11.1.  Administratorul — rdspunde pentru neindeplinirea sau  indeplinirea
necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotarérile Adundrii Generale a Actionarilor precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

11.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilal{i administratori, cu exceptia cazului in
care a ficut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administrafie,
fmpotrivirea lui si a incunostingat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si
auditorul financiar.

11.3. Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate In exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul ludrii
unei decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptdtit sd considere cé
actioneaz3 in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

11.4. In cazul revocarii fard justd cauzs a Administratorului Societatea va pliti
Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv
remuneratia netd lunard suplimentard, pentru perioada rdmasd pand la expirarea
contractului de mandat.

11.5. Cazurile de fortid majord, definite conform legii, exonereazd Pérfile de
raspunderea contractuala.

ART. 12 LITIGII

12.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneazé pe cale amiabild, in termen de
cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecétoresti.

ART. 13 DISPOZITII FINALE

13.1 Prezentul Contract va fi modificat sau completat prin hotdrdre a
asociatului unic la momentul inceperii activitatii societétii Transport Local Campia Turzii
SRL. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va
avea dreptul si transfere, si cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fird consim{dmantul scris prealabil al celeilalte Parfi.




13.2 Dupi incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul s ocupe o pozitie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatdi in concurentd directd cu
intreprinderea publicd pentru o perioadd de

13.3 Activitatea administratorul va fi evaluatd de cétre adunarea generald a asociatului
unic sau de citre autoritatea publica tutelard si de cdtre AMEPIP in ceea ce priveste
indeplinirea indicatorilor cheie de perfomantd.

13.4 Administrator independent/neindependent.

13.4. Drepturile si obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat vor fi
aplicabile din momentul inceperii efective a activitatii societitii.

13.5. Orice comunicare, instiinfare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de cétre o Parte cétre cealaltd parte va fi in forma
scris# si va fi considerat(d) ca fiind comunicatd in momentul primirii, dacd este Inménat(&)
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de cétre executorul judecitoresc, la data
transmiterii, dacdl este transmis(a) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau
la data primirii documentului, daci este trimis(&) prin posta recomandata.

Daci este trimis(#) Societdtii, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

Cétre: societatea TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL
In atentia: Administratorului -Director
Adresa: str. Laminoristilor nr.2, mun. Campia Turzii, jud. Clyj

Daci este trimis(d) Administratorului, va fi adresat(d) dupd cum urmeaza:

In atentia:
Adresa:
Fax:
mail:

13.6. In cazul in care oricare dintre Piarfile contractante fsi schimbi adresa la care
doreste si primeascd comuniciri/ingtiintdri, aceasta va notifica In scris cealaltd parte in
acest sens. Noua adresd va fi consideratd adresa la care urmeazd si fie trimise toate
instiintdrile in baza prezentului Contract numai dupd ce cealaltd parte contractantd a fost
informatd cu privire la schimbarea respectiva.

13.7. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va Tmpiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

13.8. Legea aplicabild: Prezentul Contract si drepturile si  obligatiile Péartilor
vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare In conformitate cu legea roméana.

13.9. Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile legale
privind  societatile comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societafii
precum si cu dispozifiile legale speciale.

13.10. La data semnirii prezentului contract, Partile declard si 1si garanteazd in mod
reciproc, expres si irevocabil ci:

-Dispun de capacitatea si autoritatea deplind pentru a incheia prezentul contract;

-Persoanele imputernicite si semneze prezentul contract au capacitatea si autoritatea
deplini pentru a-1 incheia, respectiv pentru a semna in numele §i pentru parte ;

-Dispun de toate drepturile, puterea gi autoritatea necesare pentru a semna si executa
prezentul contract §i pentru a-gi indeplini obligatiile prevdzute in acesta, fiind obfinute
orice aprobdri necesare, de la organele abilitate, pentru ncheierea respectiv derularea
prezentului contract.




-Au negociat cu bund credintd si au acceptat toate clauzele prezentului contract, cd
inteleg pe deplin efectele tuturor clauzelor cuprinse in acesta si ca acestea reflectd voinfa
lor comuna si neingradita.

13.11. Prezentul contract s-a incheiat in 3 exemplare;

SQCIETATEA TRANSPORT LOCAL Administrator
CAMPIA TURZII SRL
Prin Asociat Unic

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Reprezentat legal prin Primar
DORIN NICOLAE LOJIGAN

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Finica OAIDA “
. ~
/




