ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Str. Laminoristilor nr.2
Tel: 0264/368001; 0264/368002; 0264/368004; fax: 0264/365467
https://campiaturzii.ro; e-mail: primaria@campiaturzii.ro
HOTARARE

Nr. 56 din 10.04.2025
privind aprobarea componentei initiale a planului de selectie gi a scrisorii de agteptari pentru
societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta extraordinard la data de
10.04.2025;

Analizand proiectul de hotarare nr. 13127 din 09.04.2025 privind aprobarea componentei
initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptari pentru societatea PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZII S.A, initiat de Primarul Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae
LOJIGAN.

Avind in vedere:
-Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campia Turzii, inregistrat sub nr. 13125 din
09.04.2025.
-Hotérarea Consiliului Local Campia Turzii nr. 40/27.03.2025 privind declansarea procedurii
de selectie a membrilor In Consiliul de Administratie a societatii Parc Industrial Campia Turzii SA.

In conformitate cu prevederile:

-art. 3 alin (1) lit. ¢), art. 29 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

-art. 1 pet. 4, art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 din Hotédrarea nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

- Anexa 1b din Hotédrarea nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

-Legea nr. 31/1990, privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vézand raportul de specialitate 13129 din 09.04.2025, precum si avizul favorabil dat proiectului
de hotdrdre de catre comisia de specialitate nr. 1 -pentru buget, finante, prognoze economice,
administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii,

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (3) lit. d), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu completarile si modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1-Se aprobd componenta initiald a planului de selectie, pentru procedura de selectie la
societatea Parc Industrial Campia Turzii SA. declansatd prin HCL nr. 40 din 27.03.2025,
prevazutd in anexa 1 parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2-Se aprobd scrisoarea de asteptari pentru societatea Parc Industrial Cdmpia Turzii SA.,
conform anexei 2, parte integranta din componenta initiala, precum si din prezenta hotarare.

Art.3-Prezenta hotédrare are caracter individual.

Art.4-Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Primarul Municipiului
Campia Turzii si societatea Parc Industrial Campia Turzii SA.




Art.5-Comunicarea prezentei hotarari se face prin grija Aparatului Permanent al Consiliului

Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA

Alexandru - Gabriel SOCACIU

Voturi: Pentru:19

fmpotriva: --

Abtineri : --
Numarul consilierilor in functie:19
Numarul consilierilor prezenti: 19

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
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Nesecret, ex. 1

ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Anexa I la HCL nr. 56 din 10.04.2025

Componenta initiali a planului de selectie
pentru recrutarea si selectia a S membri in Consiliul de Administratie al

societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Planul de selectie al membrilor Consiliului de Administratie al societitii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. este claborat in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice,
modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 si H.G. nr.639/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 109/2011.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
(art. 2 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023).

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si se

realizeze cu respectarea dreptului de libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie reprezintd documentul de lucru
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii
de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de
administratori _si_este structurat pe doud componente: componenta initiald, care se
intocmeste in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii si componenta
integrald, care se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie sau inceperea
procedurii_selectiei de cétre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului, dupa caz.

Primiria Municipiului Cimpia Turzii.
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Componenta initiald a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 4 din
Anexa nr. 1 a Hotérarii de Guvern nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru
care se infocmeste de cdtre autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la
data declangdrii procedurii de selectie, §i cuprinde, fird a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pdrtile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse
pand la numirea administratorilor,

In temeiul art. 3 litera b) din Anexa nr. 1 la Hotérarea de Guvern nr. 639/2023,
procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie este initiatd la data
‘adoptdrii hotararii adundrii generale a actionarilor nr. 1/31.03.2025 privind

declansalea procedurii de selectle a cinci membri in Consiliul de admlnlstlatle al
societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Selectia pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la societatea
Parc Industrial Cadmpia Turzii S.A. va fi efectuatd de citre Comisia de selectie
constituitd prin H.C.L. nr. 118/20.06.2024. in vederea indeplinirii atributiilor ce-i
revin potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonantd,
Comisia de selectie Intocmeste Componenta integrald a planului de selectie, aceasta
fiind definita la art.1 pct. 5 al Capitolului 1 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 si
contine, dar fard a se limita la aceasta, elemente necesare precum profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declansarii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie;

Prezenta Componentd inifiald a planului de selectie este intocmitd in scopul
recrutdrii si selectiei a cinci membri in Consiliul de Administratie al societitii Parc
Industrial Campia Turzii S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificirile si
completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. intreprindere
publici in sensul O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, este o societate roménd, care are forma de organizare de
societate pe actiuni si care isi desfdgoara activitatea in conformitate cu dispozitiile
legale In vigoare, precum si cu cele ale Actului constitutiv.

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. are ca actionar
majoritar Municipiul Cémpia Turzii cu un procent de 99 % din actiuni si societatea
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII cu un procent de 1% din actiuni. Societatea
gestioneaza si administreaza infrastructura comuna de drumuri si utilititi pe baza unui
contract de administrare si prestari servicii conexe incheiate cu persoanele juridice -
rezidenti care detin parcele de teren si desfdsoard activitdti economice in Parcul
Industrial.

Procedura de selectie este realizatd de autoritatea publica tutelard prin Comisia
de selectie.
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Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste de cétre autoritatea
publicd tutelard (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrald a planului de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea:

I.  Scrisoarea de asteptari;

II.  Aspecte-cheie ale procedurii;

III. Calendarul procedurii de selectie;

IV. Partile responsabile si rolurile acestora;

V. Riscurile identificate;

VI. Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

Intocmirea componentei initiale se realizeazi cu claritate pentru a fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si HG nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.

I. Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari este un document de lucru prin care autoritatea publica
tutelard stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Intreprinderii publice pentru o perioada de cel putin 4 ani, facand parte din Planul
de selectie- Componenta initiala.

Scrisoarea de asteptéri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Compartimentul de guvernantd corporativd din cadrul autoritdtii publice
tutelare elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice.

Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducitorului
autoritdfii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie.
Aceasta se publici pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare, a
intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1 la HG 639/2023.

I1. Aspecte-cheie ale procedurii

Aspecte-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritatea
publice tutelard si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele comisiei
de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor
etape. Termenele mentionate de lege, trebuie respectate si sunt termene maximale
pentru primirea documentelor, pentru anunturi, comunicate,etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigura
cresterea transparentei si Imbunitatirea calitatii informatiei prezentate public si
conduc la implementarea principiilor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice. :
Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat
aspecte-cheie obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimati Intr-un

Priméria Municipiului Cimpia Turzii,
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calendar tindndu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei respective;
decalarea unei etape duce implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot
declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

II1. Calendarul procedurii de selectie
Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare s

selectie, termene limitd, documente necesare/acte juridice de realizat, precum
partile implicate.
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Nesecret. ex. 1

IV. Partile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in

procesul de selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca n scopul unei bune
gestionari a acestuia.

Conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, partile responsabile in
cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmatoarele:

a) Adunarea Generald a actionarilor societatii Parc Industrial Campia Turzii S.A.
b) Autoritatea publicad tutelara (APT) - Municipiul Campia Turzii prin Consiliul

Local

c) Comisia de selectie si nominalizare (CSN)
d) Expertul independent
e) AMEPIP

Adunarea Generalid a Actionarilor (AGA) societdtii Parc Industrial Campia

Turzii S.A. Indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de selectie si
nominalizare a administratorilor, dar fara a se limita la acestea ti in conditiile legii:

a)
b)

¢)

decide asupra declansarii procedurii de selectie;

aprobd componenta integrald, impreund cu profilul consiliului si profilul candidatului;
exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile OUG 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile HG 639/2023;

Autoritatea publica tutelara (APT)— Municipiul Campia Turzii prin Consiliul Local,

indeplineste urmatoarele atributii in procesul de selectie, dar fard a se limita la acestea, In
conditii legii:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

7

Stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani. Si
includerea acestora in scrisoarea de asteptdri, care va fi publicatd pe pagina de internet
proprie, precum si transmiterea documentatiei relevante cdtre AMEPIP in termenele
stabilite n prezenta ordonanta de urgenta si in legislatia secundars;

Notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, precum si a revocarii acestora;

Organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice;

Transmiterea rapoartelor cdtre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;
Elaborarea componentei initiale a planului de selectie si scrisoarea de asteptarii,
publicarea acesteia pe pagina de internet pentru a putea fi adusd la cunostintd
candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

Aprobarea componentei initiale si scrisoarea de asteptari;

Infiintarea comisiei de selectie si nominalizare;

Elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a CSN;

Aprobarea prin act administrativ a componentei integrale a planului de selectie;
Formularea de propuneri pentru desemnarea administratorilor in AGA, dintr-o lista
scurtd, pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv;
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k)

D)

Incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin AGA si
transmiterea acestora citre AMEPIP;

Negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea
acestora catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul
minim si aprobarea lor de citre AGA,;

Monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in
contractele de andat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

Intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie la
intreprinderile publice aflate sub controlul APT si comunicarea acesteia ciatre AMEPIP;
Aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii Intreprinderilor
publice aflate sub controlul sdu; 7 - )

Orice alte atributii stabilite prin OUG 109/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si prevederile HG 639/2023;

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) indeplineste urmatoarele atributii in

procesul de selectie, dar féra a se limita la acestea si In conditiile legii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;

evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni si dispunerii de
masuri de remediere.

elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatad cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificérile si completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023, si o
transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de internet si
realizdrii consultarii cu actionarii,

elaboreaza profilul candidatului pentru pozitille de membru n consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari,

stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga
corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 639/2023,
sunt criterii-obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, de cerinfele din scrisoarea de asteptdri, precum si de
ponderea acestora 1n Intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie
si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;
decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii
respingi, in scris, despre aceastd decizie, In termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la

data adoptarii deciziei de respingere;
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i)
k)

D

p)

Q)

t)

b)

desfasoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

solicitd candidatilor, n scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;
informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii; - B
stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;
analizeazd declaratia de intenfie si integreazd rezultatele analizei 1n evaluarea
candidatului;

elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidagilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflafi in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si,
ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire,
pentru regiile autonome, respectiv conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/
asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor;

notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie
si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, aplicandu-se in
mod corespunzator;

informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la
informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungé sau alte informatii
cu caracter confidential;

oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.

Expertul independent are urmétoarele responsabilitéti si sarcini minimale:

consilierea APT privind metodele de implementare cele mai eficace ale prevederilor
obligatorii ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice
cu modificérile si completarile ulterioare si ale HG 630/2023;

elaborarea Componentei integrale a Planului de selectie, in consultare cu membrii
comisiei desemnate la nivelul APT;
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D

m)

elaborarea si completarea materialelor si documentelor identificate in planul de selectie
precum si a altor materiale si documente personalizate prevazute de HG 639/2023;
implementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor, stabilirea
continutului dosarului pentru depunerea candidaturii;

colectarea si verificarea dosarelor de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidati. Dacd informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de cétre candidati, solicitd clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

intocmirea listei lungi de candidati cu caracter confidential;

informarea in scris a candidatilor respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;
evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului pentru fiecare post;

solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dacd este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

organizarea interviurilor cu candidatii, conform planului de selectie;

analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurtd si integrarea
rezultatelor in profilul de candidat;

realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurtd care se face pe baza interviului,
in baza planului de interviu;

realizarea raportului final;

participarea la sesiuni de informare, coordonare intre expertul independent si APT;

AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedurd de selectie transparenta

si competitiva, sens in care are urmatoarele atributii:

a)
b)
©)
d)

verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru intreprinderile
publice de la nivel local;

constituie si gestioneazd baza de date a corpului administratorilor de intreprinderi
publice;

aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile de la finalizarea p1ocedu1'ilor de selectie si
nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportului,
AMEPIP emite aviz conform prin care aproba sau anuleazd membrul respectiv;

V. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sa

apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile
Intreprinderii publice si de mediul in care acestea opereazi, de starea economicd, financiara,
contextul legislativ, pozitia strategica in care se afla Intreprinderea publicd la momentul
declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:
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Risc identificat Impact Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbari mare mare Cadrul legislativ a fost modificat si
legislative completat;
Pot apérea decalaje din cauza
Criza de timp moderat mare intarzierilor in finalizarea unei/unor
etape; aceste decalaje pot conduce la
) nerespectarea/nedncadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru
o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile
de finalizare a procedurii de la data
declansarii acesteia
Numair mic de mare mare Experienta solicitatd prin noile
candidati care reglementari
aplica
Neindeplinirea mare mare Dacé nu sunt atrase candidaturi care
minimului de sa indeplineasca minimul de cerinte
cerinte prevazute la prevazut de legislatia In vigoare atunci
art.28 si art.34 alin. procedura de selectie trebuie reluatd
(4”1) din OUG
109/2011
Abandon al mare medie
procesului din
partea candidatilor
alesi
Contestarea mare medie Candidatii nemultumiti pot contesta
hotararii APT la rezultatul obtinut prin depunerea de
instanta de contestatii la instanta de contecios
contencios administrativ
administrativ
Riscuri ce se mic mic

circumscriu cazului
de forta majora
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VI. Documente ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

In conformitate cu art. 11 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 planul de selectie cuprinde

documente si formulare personalizate pentru fiecare rpocedurd de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urméatoarele, insa fara a se limita la

acestea:

a)
b)
=
d)

D

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparitd si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de céitre

persoane fizice si persoane juridice, In functie de etapele procedurii de selectie;
dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si cé interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptari;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n)

0)

proiectul contractului de mandat;
declaratii necesar a fi completate de catre candidai.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate

in anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independet la
momentul elaborarii anuntului.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura vor fi tratate in deplina confidentialitate de cétre toate

partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea
datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Inalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care
sunt implicate n procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale

- Identitatea datele persoanle si dosarele de candidatura ale candidatilor;
- Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publicd a candidatilor;
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Elemente accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare

- toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate
in matrice;

- rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite
de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

- lista lungéd a candidatilor calificati si lista scurti;

Elemente ce pot fi ficute publice

- planul de selectie - componenta initiald care include si scrisoarea de asteptari
- profilul consiliului

- profilul candidatului

- anuntul

- criterii de selectie si de evaluare

- planul de interviu

- modele de declaratii

- planul de selectie - componenta integrald

- raportul final

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de citre comisia de
selectie si nominalizare asistata de expertul independent specializat in recrutarea resurselor
umane, cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data
declansarii acesteia si data publicarii raportului final al CSN.

PRESEDINTE DE)}EBINTA CONTRASEMNEAZA
Alexandru - Gabrie[ SOCACIU~

g
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Anexa 2 la HCL nr. 56 din 10.04.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI
in procesul de recrutare pentru membrii in Consiliul de Administratie la

societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si H.G. nr.639/2023 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G nr. 109/2011.

Scrisoarea de asteptdri reprezintd un document de lucru, care exprimi dezideratele
Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii, in calitate de autoritate publici tutelard, in ceea
ce priveste administrarea si conducerea societiti PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.,
intreprindere publicd aflatd in subordine. Dezideratele din scrisoare de asteptari trebuie si fie
reflectate in detaliu In declaratiile de intentie ale candidatilor pentru pozitiile de administrator si

in planul de administrare.

In conformitate cu prevederile art. 1 prevazut In anexa nr. 1lb din H.G. nr.
639/2023: ,,Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum §i politica autoritdtii publice tutelare privind intreprinderile

publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.”.

Rolul Scrisorii de asteptdri este acela de a reflecta viziunea si performantele asteptate

de catre autoritatea publici tutelard ca actionar majoritar, din partea organelor de
administrare si conducere ale Intreprinderii publice, in vederea obtinerii rezultatelor previzute in

Planul de Administrare, acoperind un orizont de timp de cel putin patru ani.
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Prin prezenta scrisoare, Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii, in calitate de
actionar majoritar al societatii Parc Industrial Campia Turzii S.A., stabileste asteptarile pe care
le are cu privire la rezultatele care trebuie obtinute in urma implementarii Planului de

Administrare a societatii in termenul prestabilit.

I. Informatii generale privind PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

Parcul Industrial functioneazd sub directa gestionare si administrare a societatii Parc
Industrial Campia Turzii S.A., societate avdnd ca actionar majoritar Consiliul Local al
Municipiul Campia Turzii cu un procent de 99%, si Domeniul Public CAmpia Turzii S.A cu
un procent de 1% .

Titlul de parc industrial a fost acordat in luna aprilie 2015 prin Ordinul Ministerului
Dezvoltdrii Regionale si Administraiei Publice nr.768/2015 conform prevederilor Legii nr.
186/2013 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale.

Societatea este intreprindere publicd conform O.U.G. 109/2011, persoana juridicd romana,
avand forma de societate pe actiuni, administratd in sistem unitar.

Pana in prezent toate cele 7 parcele apartindnd parcului, au fost atribuite in folosinta prin
licitatie publica, unui numar de 7 rezidenti. Acestia sunt: SC BERG BANAT TIMISOARA SRL
cu activitate de tratare si acoperire metale ( zincare termica Ila cald), SC MARCO PLAST SRL
avand ca activitate reciclare, mase plastice si producere folie si saci menajeri, SC SOSIM
TRANS SRL CLUJ NAPOCA cu activitate de transport calatori, SC MASON TRANS SRL cu
activitate de garare, reparatii si intretinere auto, SC NEW TRADE VISION SRL cu activitate de
intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si fierdrie, DARVISION
INTERNATIONAL SRL desfdsurand activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente
pentru constructii. WIP INDUSTRIES ROMANIA SRL avand ca activitate componente de
sertare pentru mobilier

Domeniul de activitate principal al societitii Parc Industrial CAmpia Turzii S.A. este
administrarea imobilelor pe baza de comision si/sau contract (cod CAEN 6832). Societatea nu are
entitdti aflate in subordine/coordonare/sub autoritate si nu a participat la subscrierea de capital la

alte entitati.
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I1. Rezumatul strategiei locale privind dezvoltarea si functionarea pe termeni mediu

sau lung a societatii Parc Industrial Caimpia Turzii S.A.

Scopul infiintarii Parcului Industrial Campia Turzii S.A., a fost acela de a stimula
dezvoltarea economicd a regiunii prin realizarea unei infrastructuri de afaceri, crearea de noi
investitii care sa atragd societdti comerciale si intreprinzatori in vederea realizarii de bunuri sau
servicii ce inglobeaza o valoare addugatd mare.

Constituirea si dezvoltarea parcurilor industriale sunt recunoscute ca mecanisme de
crestere economicd prin atragerea de investitii si cresterea numdrului de locuri de munca,

asigurand accesul rapid si in conditiile unor costuri reduse la infrastructura tehnica.

Dezvoltarea parcului industrial urmireste indeplinirea urmatoarelor obiective:

Obiective generale:

- monitorizarea situatiei economice locale pentru a putea reactiona la oportunitdtile si
amenintarile de piaté:

- adaptarea si extinderea infrastructurii la nevoile generate de rezidenti;

- stimularea investitiilor directe, autohtone si stréine, in industrie si servicii;

- gestionarea si administrarea parcului industrial, in conformitate cu legislatia in vigoare
aplicabild, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.

Obiective strategice:

- promovarea unei strategi de diversificare a serviciilor oferite in vederea cresterii
veniturilor Incasate;

- dezvoltarea unei abordidri de imbunatitire continud a calitatii serviciilor oferite
rezindentilor;

- asigurarea unei comunicari eficiente cu rezidentii si colaboratorii, a transparentei i
liberului acces la informatiile de interes public privind serviciul de administrare a parcului
industrial;

- administrarea eficientd a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea societatii.

III. Asteptari ale autoritatii publice tutelare si actionarilor, dupa caz, privind

cheltuielile de capital, reducere de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii:

Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor cu privire la cheltuielile de capital
si reducerile acestora sunt :
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- luarea méasurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat,
local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea inregistrarii de plati
restante cétre furnizori si, implicit, inregistrarea de cheltuieli suplimentare — majorari de
penalitati de intarziere, dobanzi, etc.;

- implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor beneficiarilor;

- implementarea masurilor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitatii muncii si cresterea performantelor societétii;

- masuri de administrare optima a infrastructurii.

IV. Politica de dividende

Conform Actului Constitutiv, la inchiderea anului financiar Adunarea Generala a
Actionarilor discutd, aprobd si/sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie sau de auditorul financiar si fixeaza dividendul. Adunarea
Generalad a Actionarilor va aproba anual modul de repartizare a profitului net, in concordantd cu

prevederile Ordonantei de Guvern nr. 64/2001.

V. Politica de investitii

Programul anual si multianual de investifii va fi Tnaintat de céatre Consiliul de
Administratie spre aprobarea catre asociatul unic, odatd cu proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli. Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei In vigoare, 1n
temeiul urmatoarelor principii:

- promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii locale si

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului;

VI. Asteptari generale ale actionarului cu privire la Consiliul de Administrare al
societatii

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor societatii numeste Consiliul
de Administratie al societatii.
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Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales
de plenul consiliului din rdndul membrilor sai. Consiliu isi desfasoara activitatea in baza Actului
constitutiv si a Regulamentului propriu de organizare si functionare care a fost intocmit cu
respectarea legislatiei in vigoare si prin care consiliul de administratie are in responsabilitate
administrarea societatii.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate
de stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru
directorii societatii, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile
contractelor de mandat respectiv, a planului de management al acestora.

Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

a) conduce activitatea societatii in vederea realizarii obiectului de activitate specific;

b) aproba structura organizatoricd si functionald a societatii, politica si strategia de
personal si regulamentul de ordine interioard al societatii elaborat de consiliul director cu
consultarea sindicatului;

¢) aprobd si modificd regulamentul de functionare propriu;

d) aproba bilantul financiar contabil anual;

e) aproba investitiile ce vor fi realizate potrivit obiectului de activitate al societdtii si
care se finanteazd din surse proprii, credite bancare sau subventii de la bugetul statului
sau de la bugetul local, aprobd accesare unor credite bancare necesare aprovizionarii cu
combustibil;

f) propune spre aprobare operatiunea de vanzare sau cumpdrare a activelor potrivit
prevederilor legale;

g) propune directorului general sanctionarea sau destituirea salariatilor cu functii de
conducere 1n societate pentru activitate necorespunzatoare, incalcarea Regulamentului de
ordine interioara sau savarsirea unor infractiuni;

h) aprobd componenta nominald a comisiei de negociere a contractului colectiv de
munca pe societate;

i) aproba incheierea - rezilierea de contracte de concesionare, inchiriere (subinchiriere)
in conditiile legii;

j) rezolva orice alte activitati rezultate din imputernicirile primite;

k) aproba procesul-verbal al sedintei anterioare;

1) stabileste directiile principale de activitate si dezvoltare ale societatii;

m) stabileste sistemului contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara;
n) numeste si revocd directorii, stabilind remuneratia acestora, cu posibilitatea delegarii
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conducerii societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
general;

0) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;

p) analizeaza si aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si declaratiile de intentie;

q) raporteazad lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexati la contractul de mandat, precum si alte date
si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

r) supravegheaza activitatea directorilor;

s) pregateste raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementeaza hotararile acesteia;

t) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolentei societatii;

u) hotaraste mutarea sediului societatii;

v) hotaraste schimbarea obiectului de activitate al societatii;

w) infiinteaza sau desfiinteaza sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;
X) hotaraste prelungirea duratei societatii;

y) hotaraste majorarea capitalului social.

Membrii Consiliului de Administratie 1si vor exercita mandatul cu loialitate, In interesul
societatii.

Membrii Consiliului de Administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si
secretele de afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societétii trebuie sa 1i instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori
sau auditori interni si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie cd sunt interesate

sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pand la gradul al [V-lea inclusiv.

VII. Comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

Asteptarea noastrd in ceea ce priveste Consiliul de Administratie este sd colaboreze
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indeaproape cu autoritatea publica tutelard, in spetd Municipiul CAmpia Turzii, pentru a asigura
informarea In timp util i comunicarea constanta cu actionarul cu privire la directiile strategice
ale companiei.

Consiliul de Administratie impreund cu conducerea executivd a companiei trebuie si
continue sa acorde o atenfie deosebita promovarii unei imagini pozitive a acesteia.

Comunicarea dintre organele de administrare §i conducere ale societdtii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. cu autoritatea publicd tutelard si actionari se va face
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
~publice si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice.
VIII. Asteptarile generale ale actionarului majoritar sunt urmitoarele:

Diversificarea veniturilor

Membrii Consiliului de Administratie impreund cu conducerea executivd trebuie si se
asigure ca societatea continud sd se concentreze pe cresterea veniturilor sale, in special din
activitatea de baza, dar si alte venituri.

Consiliul de Administratie impreund cu conducerea executivd trebuie si gestioneze

aceastd diversificare cu atenfie pentru a se asigura cd nu deviazd de la obiectivele stabilite de

actionari.

Managementul riscului

Consiliul de Administratie Tmpreuna cu conducerea executiva trebuie si identifice
principalii indicatori de risc cu referire la activitatea societatii si sd 1i monitorizeze permanent cu
scopul de a reduce gradul de expunerea al societafii la efectele unor riscuri inerente (economico-

financiare, comerciale, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).

Responsabilitate sociala

Societatea va trebui sd mentind si sa dezvolte o culturd a responsabilitatii sociale bazati
pe eticd In afaceri, respect pentru drepturile clientilor, echitate sociald si economica, tehnologii
prietenoase fatd de mediu, corectitudine in relatiile de munca, transparentd fata de autorititile

publice, integritate si investifii in comunitate.
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Serviciile societatii trebuie sa fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si
asteptarilor indreptéatite ale partilor interesate.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva trebuie sa continue dialogul social cu
reprezentantii sindicatului si sd incerce sd mentind o relatie bazatd pe incredere reciproca si

deschidere fatd de solicitarile acestora.

IX. Calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate

7 Actionarul este congtient de importanfa societdii precum si calitatea siguranfei si
serviciilor prestate/asigurate de citre aceasta catre terti. In consecintd, recomandam Consiliului
de Administratie ca Tmpreund cu conducerea executivd sa se asigure cd le sunt furnizate
informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor societatii, in

vederea fundamentérii deciziilor.

X. Etica, integritate si guvernanta corporativa

Organele de administratie si conducere ale societatii trebuie sa se asigure cd prin modul in
care 1si desfasoard activitatea respecta interesul public si interesele societatii, iar actiunile au un
impact pozitiv atit asupra societatii, cat si asupra asociatului unic, in calitate de autoritate publica
tutelara.

In domeniul eticii si integritatii, organele de administratie si conducere ale societtii
trebuie si adere unei conduite avdnd ca fundament urmatoarele valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta.

Organele de administratie si conducere ale societdtii au datoria de a se asigura cd in
timpul exercitdrii activitdfii nu se afla in conflict de interese sau Intr-o situajie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia in vigoare.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societafii trebuie sa fie transparentd,
bazatd pe o buna comunicare cu cetatenii, societatea civild si mediul de afaceri, acestea asigurand
increderea si capacitatea de a furniza serviciu de calitate.

In ceea ce priveste guvernanta corporativi organele de administratie si de conducere a
societdtii trebuie sa respecte intocmai regulile privind transparenta si obligatiile de raportare
prevazute in cap. V din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice.

XI. Prioritati specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2025-2029
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Parc Industrial Cadmpia Turzii S.A., are ca scop atingerea performantei operationale si
financiare cu privire la administrarea Parcului Industrial, prin oprimizarea permanentd a
costurilor de administrare si logisticd in conditiile de atribuire in folosinta a terenului aferent,

obtinerea de venituri din redeventd, taxa de administrare si servicii conexe.
XII. Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

Potrivit legislatiei 1n vigoare, indicatorii-cheie de performanta (ICP) reprezintd
instrumentele fundamentale pentru evaluarea performantei conducerii intreprinderii publice.
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a elaborat
nivelul minim al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei din Anexa nr. 2 la H.G. Nr. 639/2023 pe care intreprinderea publicé trebuie sd 1i
respecte si anume:

1. Indicatori financiari

Politica de investitii

Rata cheltuielilor de capital Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare
% %
1,20% 0%
Finantarea
Rata lichiditatii curente | Lichiditatea imediata/ Levierul Raportul dintre datorie/
Test acid EBITDA
nr. nr. nr. nr.
1,00 0,80 >0-<1 >0
Operatiuni
Rata de rotatie a activelor Rata de rotatie a stocurilor Rata de rotatie a creantelor
nr. nr. nr.
0,54 0,86 3,84
Rentabilitate
9
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Rentabilitatea | Rentabilitatea Marja Marja netd a Rata de Rata de
capitalului activelor profitului din profilului crestere a crestere anuala

propriu (ROE) (ROA) exploatare cifrei de a profitului

afaceri nete (rata de
diminuare a

pierderii)

% % % % % %
8,88% 8,58% 7,43% 6,97% 2,48% 3,31%

Politica de dividende

Rata de plata a dividendelor

%

50,00%

2. Indicatori nefinanciari

Indicatori de mediu

Consumul de energie

Emisiile din domeniul de

Emisiile din domeniul de

aplicare 1 aplicare 2
MWh tone CO2e toneCO2e
-1,30%" -5,78% -0,80%

Indicatori referitori la clienti

Rata de retentie a clientilor

Scorul satisfactiei clientilor

Cota de piata

%

%

%

84,00%

45,00%

0,02%

Indicatori referitori la angajati

Numiirul mediu de | Instituirea unui Numirul de Frecventa total a Frecventa
ore de formare per sistem de instruiri in vatamarilor vatamarilor grave
angajat siguranti a materie de inregistrate
angajatilor siguranta
nr.h DA/NU nr. nr nr.

10

Primiria Municipiului CAmpia Turzii, Guvernanti Corporativi
Str. Laminoristilor, nr. 2 Tel: (+40) 264 368 001; Fax (+40) 264 365 467
mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro




18

DA

Indicatori legati de inovare

Numaiirul de brevete per 100 de

Numarul de brevete in ultimii 3

Ponderea vanzirilor de servicii si

angajati ani la 100 de angajati produse noi
nr. %
monitorizare monitorizare monitorizare

Indicatori legati de guvernanta corporativi

Rata membrilor Ponderea Ponderea Valoarea totala a
independenti in componentelor fixe in | componentelor variabile pchetului de
consiliul de remunerarea in remunerarea remunerare
administratie administratorilor administratorilor
executivi si neexecutivi | executivi si neexecutivi
% % % Lei
>50% 66,67% 0% Conform legii

Indicatori legati de guvernanta corporativi

Numarul de reuniuni

ale consiliului de

Rata de participare la

reuniunile consiliului de

Stabilirea politicilor de

gestionare a riscurilor

Rata membrilor de sex

feminin in consiliul de

administratie administratie administratie
nr. % DA/NU %
e 100% DA 33,33%

Crearea de locuri de munca

Numiir echivalent norma Noi locuri de munci adiugate in Numairul de angajati cu
intreagi de angajati cursul anului handicap
nr. nr. %
monitorizare monitorizare conform legii
Egalitatea de gen

Rata cadrelor superioare de conducere de sex

Diferenta de remunerare dintre angajatii de sex

feminin feminin si cei de sex masculin
% %
30% 0%
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XII. Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 4 ani:

- Imbunatitirea cadrului de implementare a principiilor de guvernantd corporativa;

- Facilitarea si stimularea investitiilor directe, autohtone si stréine, 1n industrie si servicii;

- Construirea de relatii strategice cu partenerii interni si externi prin incurajarea si
sprijinirea comunitatilor de afaceri si de dezvoltare care si duci la investitii in Parcul
Industrial Campia Turzii S.A.;

- Adaptarea si extinderea infrastructurii la nevoile generate de companiile rezidente sau a
potentialilor investitori;

- Mentinerea/Asigurarea unui grad de ocupare a Parcului Industrial CAmpia Turzii S.A.;

- Valorificarea activelor locale.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Alexandru - Gabriel SOCACETY-
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