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HOTARARE

Nr. 105 din 30.06.2026
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru societatea
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Consiliul Local al Municipiului Cémpia Turzii intrunit in sedinta extraordinari la data de
30.06.2026;

Analizand proiectul de hotdrare nr. 23523 din 29.06.2026 privind aprobarea componentei integrale
a planului de selectie pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., initiat de
Primarul Municipiului Cémpia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cadmpia Turzii, inregistrat sub nr. 23521 din
29.06.2026.

- Hotérdrea Consiliului Local Campia Turzii nr.34 /26.03.2026 privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor in Consiliul de Administratie a societiitii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII
S.A.

In conformitate cu prevederile:

- art. 1 pct. 5, art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 din Hotirirea nr. 639/2023 peniru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

- art. 10 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Legeanr. 31/1990, privind societétile, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vizand raportul de specialitate nr. 23522 din 29.06.2026, precum si avizul favorabil dat proiectului
de hotarire de citre comisia de specialitate nr. 1 - pentru buget, finante, prognoze economice,
administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului Campia Turziz,

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin.  (3) lit. d), art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completrile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi componenta integrald pentru selectia membrilor in Consiliul de Administratie al
societdtii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., conform anexei care face parte din prezenta
hotérére.

Art. 2 — Prezenta hotéirire are caracter individual.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinfeaza Primarul ~ Municipiului
Campia Turzii si societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.. ,

Art. 4 — Comunicarea prezentei hotdriri se face prin grija Aparatului Permanent al Consiliului
Local. a ‘

¢ CQNTRASEMNEAZA

Abtineri : --
Numdrul consilierilor in functie: 19
Numarul consilierilor prezenti: 19
( 1 consilier local nu participi la dezbatere si vot)







PROIECT PLAN SELECTIE
COMPONENTA INTEGRALA

ANEXA la H.C.L nr.105 din 30.06.2026

SOCIETATEA
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA
TURZII S.A.

Procedura de selectie a membrilo
Consiliului de
Administratie/Administratorilox




CUPRINS

Sectiunea I INtroducere...............cooooviiiiiiei et
Sectiunea II. Scop si domeniu de aplicare..............ccocoi i e,
Sectiunea IIL Prineipii.........ccccooiiiiiiniiiiii ittt aesenes

Sectiunea IV, Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce
urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate.............ccccooci i

Sectiunea V, Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista elementelor
CONTIAENTIALE ..ottt et sttt ae e b e et s e e aesae e et ae e 17

Sectiunea VL Planul de intervitl...........cocoinvniiiii e 21

Sectiunea VII. Documente referitoare la declaratia de intenfie................ccccocovviininiiccne. 24

Sectiunea VIIL ADCXC........ccoooiiiiiiiiiiiiin e e s s sa s 25
A)Profilul ConsilIUIU .......c..ooiiii e e e e e e e s 26
b)Profilul Candidatului................ooooiiiiii e e s 54
)ANUN{ul privind Selectia.............ooiiiiiiiii e 59
d)Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)....................... 64
e)Proiectul contractului de mandat..............cccoivviiiiiiniiiinc e 74
f)Componenta initiald a planului de selectie.............ococeenennen. Error! Bookmark not defined.
g)Scrisoarea de agteptari......c.coocveviiciiierin e Error! Bookmark not defined.

Pagina 2 din 92



Sectiunea I. Introducere

Prezentul document reprezintd Planul de seclectic — Componenta integrald pentru selectia si
nominalizarea candidatilor in vederea ocupdrii posturilor de membru in Consiliul de Administrafie
al societdtii Domeniul Public Cadmpia Turzii S.A. pentru mandatui 2026-2030.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de selectie
pentru functiile de administratori, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pin3 la data numirii administratorilor, structurat pe doud componente: componenta
initiala si componenta integrald.

Componenta initiald a planului de selectic reprezintd documentul de lucru fntocmit de cétre
Autoritatea Publicd Tutelard si cuprinde, fird a se limita la acestea, Scrisoarea de agteptiri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, péartile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pnd la numirea administratorilor.

Componenta integrald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de
Selectie gi Nominalizare, definitivat anterior publicarii anuntului de selectie, care contine, fard a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declang#rii procedurii de selectie §i data
prezentdrii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie, ca parte
integranta.

Societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A. este persoand juridicd romén4, organizati ca
societate pe actiuni, constituita cu participare roména, in conformitate cu legislafia aplicabila i cu
dispozitiile Actului Constitutiv.

Socictatea este inmatriculats la Registrul Comerfului sub nr. J12/2263/1995, avind Cod unic de
inregistrare 7929510, si are sediul social in Mun. Cimpia Turzii, str. Samuil Micu, nr, 15, jud.
Cluj.

Obicctul principal de activitate al societafii este lucriri de constructii ale drumurilor si
autostrizilor (cod CAEN —4211).

Domeniul Public CiAmpia Turzii S.A. functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Cimpia Turzii ca persoand juridici roméni de interes local, pe bazd de gestiune
economici si autonomie financiaré, conform legilor i regulamentului de organizare si functionare
propriu, avind in administrare imobile din domeniul public si privat al Municipiului Campia
Turzii.

Activitatea principald: Lucriri de constructii ale drumurilor §i autostrdzilor si administreazi
infrastructura comuni de drumuri §i utilititi pe baza unui contract de administrare §i prestiri
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servicii conexe fncheiate cu persoanele juridice. Potrivit Actului constitutiv, organele de
conducere sunt: Adunarea generald a actionarilor, Consiliul de Administratic si Directorii.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii carc decide asupra
activitdtii acesteia si stabileste politica economici §i comercial} a Societitii.

Administrarea societdtii se face potrivit sistemului unitar de administrare, fiind administrat de un
Consiliu de administratie, format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, respectindu-se
prevederile art. 28 din OUG nr. 109/20211, cu completirile si modificarile ulterioare. Durata
mandatului membrilor consiliului de administragie este stabilitd prin actul de infiintare si este de 4
ani.

Din perspectiva guvernantei corporative, socictatea se incadreazi in categoria intreprinderilor
publice previzute la art, 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare. in temeiul acestui cadru normativ, socictatea este obligatd
sd se organizeze §i s& functioneze in conditii de transparents, responsabilitate si profesionalism,
prin aplicarea principiilor de guvernantd corporativi, iar acolo unde dispozifiile speciale nu
prevad alifel, sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 31/1990 si ale Codului civil.

Autoritatea publici tutelard pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.
este MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL

Autoritatea tutclard defineste urmdtorul obiectiv: obfinerea performantelor operationale si
financiare ale Domeniului Public Cimpia Turzii S.A, care si o recomande ca o entitate
competitivi pe piata serviciilor de administrare, intretinere si reparatii a clidirilor din domeniul
public si privat al Municipiului Cmpia Turzii. Astfel se vizeazi pe de-o parte imbunitatirea
calitafii serviciilor prestate beneficiarilor, iar pe de altd parte, armonizarea practicilor manageriale
si de administrare cu principiile guvernantei corporative elaborate de ciitre Organizatia pentru
cooperare economicd §i dezvoltare si cu Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanga corporativl a Intreprinderilor publice.

In ceea ce priveste administratorii, relatia cu autoritatea tutelard, respectiv Consiliul Local Campia
Turzii si cu alte unititi ale administratiei locale si agenti economici va avea la bazd urmiitoarele
linii directoare:

- Imbunatitirea calitatii serviciilor prestate;

- Imbunatitirea fluxurilor informationale prin simplificarea cilor comunicationale;

- Constientizare si implicare;

- Transparenfi si comunicare;

- Management participativ si asumarea raspunderii.
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[n ceea ce priveste directorii, relafia cu autoritatea tutelars, respectiv Consiliul Local Cémpia
Turzii si cu alte unitafi ale administrafiei locale si agenti economici va avea la bazd urmitoarele
linii directoare:

- Eficienta i eficacitatea actului managerial;

- Disciplind si autoritate;

- Pregitire profesionald,

- Planificarea;

- Tratament nedescriminatoriu,

- Evitarea conflictului de interese.

Obiectivele specifice ale intreprinderii publice:

Administrarea, conservarea, protejarea si intrefinerea imobilelor in care fsi desfisoard
activitatea institutiile din subordinea Consiliului Local Campia Turzii, pe bazd de
contracte de prestari servicii, in funclie de activitatea, specificul §i destinatia imobilului
administrat;

Exploatarea in conditii de eficientd economic3, a bunurilor mobile §i imobile, proprietate
a societdfii sau a Consiliului Local Cimpia Turzii, si valorificarea lor in modalitifile
permise de lege;

Administrarea patrimoniului Consiliului Local Campia Turzii, la tarife stabilite pentru
fiecare activitate pe criterii economice, aprobate de autoritatea tutelard si executarea
lucrarilor de conservare, intretinere, constructii si reparafii la imobilele si instalafiile
proprii, precum §i pentru terti, in conditiile legii.

Alie obiective strategice pe care autoritatea publicd tutelard le doreste a fi satisficute prin
actul de administrare si conducere a societétii sunt:

Eficienta economici: optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logisticd
astfel incit atingerea preformangelor dorite a nivelului serviciilor cerute de consumatori si
se realizeze cu costuri minime pentru acestia;

Modernizarea si imbunititirea serviciilor: asigurarea dezvoltirii durabile §i cresterea
flexibilitatii organizatiei; extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii
catre clienfi; imbunatitirea serviciului din punct de vedere al calitafii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi; scurtarea timpilor de interventie;

Orientarea citre client: cresterea gradului de incredere al clienfilor si asigurarea unei
transparente legate de actiunile Intreprinse;

Competenta profesionali: corecta dimensionare, informare §i motivare a personalului;
Grija pentru mediu: respectarea legislajiei In domeniu, pe gestionarea rationald a
resurselor naturale; eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului ; utilizarea
de tehnologii si materiale prietenoase mediului fnconjurator;

Performanta operationald: incadrare in prevederile bugetare stabilite, In conformitate cu
Normele metodologice elaborate de citre Ministerul Finantelor Publice;

Performanta personalului: dezvoltirea competentei angajatilor, cresterea eficienfei
resurselor umane si promovarea lucrului in echipd.

Pagind 5 din 92




Potrivit documentelor procedurii, societatea este administratd de un numar de 3 (trei)
membri in Consiliul de Administratie, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o
persoand din réndul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice. Administratorii numiti trebuie si indeplineascé toate cerintele
de studii $i experientd previzute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice.

Planul de selectie sc impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile Ordonangei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare, si Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueazd cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selecfiei administratorilor intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului
si responsabilitdjii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanfi corporativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Prezenta Componentd integrali a Planului de selectie este elaborati de Comisia de
Selecfic i Nominalizare, cu sprijinul Expertului Independent, in aplicarea prevederilor legale
incidente si in corelare cu Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptiri,
Profilul Consiliului i documentele procedurii.

Componenta_infegrald stabileste cadrul complet al procedurii de selectie, incluzind etapele
procedurale, calendarul, documentele si materialele ce urmeazi a fi verificate sau elaborate,
regulile de confidentialitate, planul de interviu, documentele refetitoare la declaratia de intentie si
anexele necesare deruldrii procedurii.

Sectiunea II. Scop si domeniu de aplicare

Prezentul Plan de selectie — componenta integrali reprezinti documentul de lucru intocmit
de Comisia de selectie si nominalizare gi definitivat pina la publicarea anunfului de selectie, care
cuprinde, fird a se limita la acestea, profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangérii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum §i componenta inifialdi a planului de selectie, In conformitate cu
prevederile art. 1 pet, 5 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023,

Prezentul plan de selectie este intocmit in scopul organizirii si desfiisuriirii procedurii de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul
de administratie al societatii Domeniul Public CAmpia Turzii S.A. pentru un mandat de 4 ani cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale H.G. nr. 639/2023.
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Planul de selectie se intocmeste si se implementeaz3 astfel incat s asigure o procedurd de
selectic transparents, deschiss, nediscriminatorie, competitivd si comprehensiv, aptd si conduci
la identificarea $i nominalizarea unor candidafi care, individual §i colectiv, s& rdspundi cerinfelor
contextuale ale societitii, cerinfelor profilului consiliului §i cerintelor profilului candidatului.

Prezentul plan de selectie are ca domeniu de aplicare toate etapele procedurii derulate intre
data declansérii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, inclusiv activitafile
privind elaborarca si aprobarea documentelor procedurii, publicarca anunfului, depunerea si
verificarea dosarelor de candidaturi, alctuirea listei lungi $i a listei scurte, analiza declaratiilor de
intentie, desfigurarea interviurilor, intocmirea clasamentului final si elaborarea raportului final.

Sectiunea III. Principii

In aplicarea prezentului plan de selectie, sunt avute in vedere, in principal, urmétoarele
principii:
a) transparenta, prin asigurarea unui cadru procedural clar, previzibil i verificabil, precum si
prin publicarea documentelor §i informatiilor prevazute de lege, cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;
b) tratamentul egal si nediscriminarea, prin aplicarea unitard a condifiilor de participare, a
criteriilor de selectie si a regulilor de evaluare pentru toti candidatii, fard privilegii, resirictii sau
diferentieri nejustificate;
¢) libera competitie si caracterul competitiv al procedurii, prin asigurarea accesului deschis la
procedurd pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile previzute de lege si de documentele
de selectie;
d) profesionalismul si meritocratia, prin selectia unor candidati care si raspunda exigentelor
legale, cerinfelor contextuale ale societditii, profilului consiliului/administratorilor gi profilului
candidatului, pe baza competentelor, experientei, reputatiei si aptitudinilor relevante;
e) obiectivitatea si impartialitatea, prin evaluarea candidatilor exclusiv pe baza documentelor
depuse, a clarificirilor solicitate, a declarafiei de intentie §i a rezultatelor obtinute in cadrul
interviului, in raport cu criteriile si metodologia stabilite prin documentele procedurii;
f) asumarea riispunderii, prin delimitarea clard a atributiilor §i responsabilititilor fiecirei pirti
implicate in proceduri si prin asigurarea trasabilitatii actelor, evaludrilor si deciziilor adoptate pe
parcursul acesteia;
g) confidentialitatea, prin protejarea informatiilor care privesc identitatea candidatilor, datele cu
caracter personal, documentele de candidaturd, evaludrile intermediare si celelalte elemente
nepublice ale procedurii, in conditiile legii;
h) respectarea specificului intreprinderii publice, prin raportarea permanentd a procedurii de
selecfie la natura serviciului public prestat de societate, la cerinfele de continuitate, sigurania,
eficientd si calitate a serviciului public, precum i la obligatiile de investifii, conformare, protectie
a mediului §i guvernanti corporativa care decurg din acest specitic.
i) echilibrul de gen si diversitatea, prin respectarea dispozifiilor legale privind alcituirea
structurii de administrare gi prin urmdrirea formérii unei structuri echilibrate si complementare,
fara afectarea clasamentului rezultat din aplicarea criteriilor de selectie.
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Aplicarea acestor principii urmireste asigurarea unei proceduri de selecfie coerente, credibile si
conforme, apte s& conducd la formarea unui Consiliu de administratie profesionist, echilibrat si
functional, capabil si rdspunda rolului strategic si operational al societafii.

Sectiunea 1V. Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si
materialele ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate

Prin Hotérdrea nr. 34/26.03.2026 a Consiliului Local al Municipiului CaAmpia Turzii a fost
aprobatd declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societitii
pentru un numir de 3 posturi, pentru un mandat de 4 ani.

Autoritatea publicd tutelard a aprobat, prin H.C.L. nr. 88/17.06.2026 Componenta inifiald a
Planului de selectie pentru selectia si nominalizarea unui numir de 3 membri in Consiliul de
administratie al socictitii, pentru mandatul 2026-2030, componenta initials cuprinzind, fira a se
limita la acestea, Scrisoarea de agteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile $i rolurile acestora, riscurile identificate §i documentele ce trebuie depuse pani la
numirea administratorilor,

Prin aceeasi hotdrdre autoritatea publicd tutelard a aprobat Secrisoarea de asteptiiri, document
care fundamenteazi obiectivele strategice, misiunca §i agteptarile autorititii publice tutelare in
raport cu viitorii administratori, cu structura de administrare si cu conducerea executivd a
societatii.

Prin H.C.L. nr. 34/26.03.2026 a fost aprobati constituirea Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor peniru pozitille de administratori ai societdfii, precum si Regulamentul de
organizare si functionare al Comisici de selectie si nominalizare, fiind detaliate organizarea,
functionarea i atributiile comisiei si ale secretariatului acesteia.

Comisia de selectie §i nominalizare este constituitd din reprezentanti ai autorititii publice tutelare
i expertul independent, potrivit actelor administrative adoptate in cadrul procedurii si
dispozifiilor legale incidente.

In continuarea acestor etape, Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi Componenta
integrald a Planului de selectie, iar Profilul Consiliului si Profilul candidatului fac parte
integrantd din aceasta si urmeaza a fi aprobate impreund cu documentatia procedurald, in
condifiile legii si ale actelor adoptate in cadrul procedurii.

Anuntul privind selectia administratorilor se publici cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 639/2023, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
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candidaturilor. Dosarele de candidaturd se depun péna la termenul prevdzut in anunf, sunt
analizate de Comisia de selecfie si nominalizare, iar candidatii sunt evaluati succesiv prin
raportare la conditiile de eligibilitate, profilul consiliului/administratorilor, profilul candidatului,
declaratia de intentie si interviul final, in vederea intocmirii clasamentului si a Raportului final.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari gi informatii
suplimentare. in scris, cu stabilirea termenului de rispuns.

Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selecfie §i nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor i Raportul final, pe care il transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform, precum si citre autoritatea publicd tutelard, pentru continuarea formalitafilor de
desemnare si numire. Dupd emiterea avizului conform, atunci cénd este cazul, Raportul final se
publicd pe pagina de internet a autoritafii publice tutelare, a intreprinderii publice i a AMEPIP,
cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Calendarul de mai jos siabileste principalele etape ale procedurii de selectie, termenele
orientative, responsabilitifile institufionale, documentele de reglementare incidente §i
documentele rezultate din fiecare etapd.
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Etapa procedurii de

Document de

Ir. Termen Responsabil Documentul rezultat
selectie reglementare
. -Art. 3, alin. 1), lit.
Notificare AMEPIP
. . . b) din O.UG. Adresa citre AMEPIP nr.
privind necesitatea
. . APT 109/2011 13785/20.04.2026
demarérii procedurii -
. -Art. 3 alin. 2) din | Adresa citre APT- 479
de selectie
Anexanr. 1la HG. | din 24.03.2026
639/2023
Art.3 alin. (1) lit. b)
din Anexanr.l la
! ot o
Declangarea (cat cel pufin 6 luni Inainte . HG nr.639/2023 - Hotarare AGA nr.
. . de expirarea mandarului AGA societate
procedurii de selectie _ 4/15.04.2026
actualului CA)
Notificare AMEPIP Avt. 3, alin. 3) din _
privind declangarea (2 zile lucrétoare de la data Socictat Anexanr. 1la HG. | Adresa citre AMEPIP (se
ocietate
procedurii de adopidivii Hotdrdrii de APT 639/2023 transmite electronic)
selectie de citre declangare a procedurii) Art. 4712 coroborat | nr. 13785/20.04.2026
societate cu art. 4°9 din
O.UG. 1092011
Componenta inifiald a
. Art. 1 alin.(1) pct.4
Publicarea Planului de selectic
. coroborat cu art. 5
componentei i _ inclusiv Proiect
. . (in termen de 13 zile de la alin.(3) din Anexa ‘ .
initiale a Planului de APT Scrisoare de asteptiri. -
. data declangérii nr.l a HG :
selectie _ Publicat pe pagina de
procedurii de selectie) nr.639/2023
internet a APT sia
Intreprinderii publice
Actionarii
Informare consultare societafii
reprezentand, Informare consultare

actionari in vederea
definitivérii elaborarii
componentei inifiale a

planului de selectie.

individual sau
Tmpreuni, cel
putin

5% din

capitalul social

Art. 5 alin.(4) din
Anexanr. 1 g HG
nr.639/2023

publicatd pe pagina de
interneta APT sia

intreprinderii publice
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Publicare propuneri la

Publicarea propunerilor

primite la componenta

Planul Art.5 alin.(5) din initiala a planului de
anu
6. _ nu este cazul APT Anexanr. 1 la HG selectie — motivat cu
de selectie — .
o nr.639/2023 privire la acceptarea
componenta initiald .
respingerea
propunerilor, dupd caz
Avt.4d alin 2 lit b
in & de 5 zil
. (in termen de 5 zlle din Anexanr.1 la
Constituire comisie de | lucratoare de la data
. . APT HG nr.639/2023 Dispozitie nr.
7. | selectie si declansirii procedurii de
o . Art.4"9 ali(1(,(2) si | 377/22.04.2026
nominalizare selectie)
(3) din O.UG
109/2011
Aprobarea
. Art.5 alin.(6) din
componentel
o ) Anexa nr. 1 la HG
mltlal.e a-planu.lul -de {in termen de 10 zile de la APT nr 639/2023
8. | selectie(inclusiv si publicarea Hotaréare Consiliul Local
. _ o Art.4 alin.(4) din
Scrisoarea de propunerilor primite la
o Anexanr.1b la HG
asteptari) componenta inifiald)
nr.639/2023
Aprobarca
componentei
{numirii) CSN si
Art. 472 coroborat
aprobarea
. cu art. 479 din
Regulamentului
. , 0.UG. 109/2011 si
Comisie de selectie Asociatia -
9. | . o 22.04.2026 Art 4 Hotarire Consiliul Local
si nominalizare APT
alin.(2) din Anexa
nr.l la HG
nr.639/2023
_ . | (5 zile de data aprobdrii Art. 12 din Anexa
Elaborarea proiectului .
) o Componentel initiale a APT wr. 1 la HG Proiect profil
profilului consiliului _ _
Planului de selectie) 639/2023
10.| Comunicarea citre (5 zile de data aprobdirii APT Art. 12 alin.2 din Adresa comunicare
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AMEPIP a profilului

Consiliului

Componentei initiale a

Planului de selectie)

Anexanr. 1 la HG
639/2023

Profil Consiliului

Publicare proiectului

(3 zile de data aprobdrii

Art. 12 alin.2 din

Proiect Profil -publicare
pe pagina de internet a

APT si a intreprinderii

publice

11.| profilului consiliului APT Anexa nr. 1 la HG
Componentei initiale a in vederea formulirii de
639/2023
Planului de selectie) céitre actionari de
propuneri in termenul
limita stabilit in anunt
Elaborarea proiectului .
Art. 10 alin.(1),
componentei integrale .
Are 11, Avt 12 Componenta integrald a
a planului de selectie Comisia de . _ . .
(max. 10 zile de la data alin.(3) din Anexa | planului de selectie
12.| incluzénd documente selectie si
. aprobarea componentei ) nr.l la HG
si formulare conform L nominalizare
inifiale) nr.639/2023
Art.11.din Anexa 1 la
HG nr.639/2023
Publicarea
proiectului
componentei
. . Publicare pe pagina de
integrale a planului
o Comisiade . | Are10 alin.(1) si internet a APT i a
de selectie incluzand L
. selectie gi (2) din Anexa 1 intreprinderii publice In
13.| documente si A
nominalizare | lg HG nr.639/2023 | vederea formulirii de
formulare conform
. citre actionari de
Art.11. din
propuneti
Anexa 1 [a HG
nr.639/2023
Actionarii
) societafii
Organizarea Art 10 alin.(2) din
. reprezentind, PV CS8N privind
consultirilor cu (5 zile de la data publicdrii) Anexa I la
14 . individual acceptarea sau
acfionarii HG nr.639/2023

sau impreung,
cel putin
5% din

respingerea propunerilor
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capitalul

social
Art. 10 alin.(4) din
Aprobarea proiectului
P P APT Anexa I la HCL Consiliul local
15.| componentei integrale
HG nr.639/2023
a planului de selectie
Anuntul de selectie
publicat prin grija
autoritafii publice tutelare,
pe pagina de internet a
acesteia §i prin prin grija
presedintelui C.A.:
* pe prima pagini de
Art. 19 alin. (2} si pep pag
_ internet societatii, intr-un
o alin.(3) din
Comisia de loc vizibil la incarcarea
o Anexanr. ! la HG
) ) (Cu cel pufin 30 de zile selectie si ) paginii,
Publicarea anuntului o nr.639/2023 si art.
. inainte de data limitd nominalizare _ ) * pe pagina de internet
16.] de selectie ] 5 dlin. (6) siart. 29
pentru depunerea Presedinte CA fin. (4 a AMEPIP
alin.
candidaturilor intreprindere » incel putin 2
si alin.(5) din OUG
mentionatd in anung) Publicatii economice
109/2011
gifsau financiare de
larga raspéndire
* pecel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national
Candidatii la
Depunerea, respectiv (In termen de 30 zile de la posturile de Art. 20 din Anexa 1
17, transmiterea dosarelor | publicarea anungului membri in la HG. nr. Dosare candidati
de candidaturi de selectie) consiliul de 639/2023

administratic
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Evaluarea dosarelor de Comisia de Convocator CSN
_ . Art.20 5i 21 din
candidaturi, in raport selectie gi Proces verbal CSN
18. oL Anexa 1 la HG. nr. L
cu minimul de criterii nominalizare Decizii CSN
s 639/2023
stabilite
Solicitare de Comisia de

clarificiri, in scris,

selectie si

Art. 20 alin. (2) din

Adrese solicitare

privitoare la (in termen de 2 zile de la nominalizare PR »
19. i Anexa 1 la H.G. nr. | clarificiri, prin mijloace
candidatura, cu evaluare)
I _ 639/2023 electronice
stabilirea termenului
de raspuns
Comisia de Convocator CSN
in t el ] .
(fn fermen de maxipiint selectie gi Proces verbal CSN
_ 3 zile lucritoare de la data Lo Art. 20 alin. (3) din L
Informare in scris a ) nominalizare Decizii CSN
20. adoptdrii deciziei de Anexa | la H.G. nr.
candidatilor respingt , Adrese de informare a
respingere) 639/2023
candidatilor respingi
Depunerea de
. 2 zile lucrd
contestatii de citre zile lucrdtoare de la Art.29 alin(6} din
21. o o comunicavea rezultatului Candidat Contestatie
candidatii respinsi 0.UG. nr.109/2011
obfinut
CSN
Rispuns citre contestatar
Solutionarea 2 zile lucrdtoare de la ) Art.29 alin(6) din prin mijloace electronice,
22, o o APT prin CNS .. .
contestatiei depuse inregistrarea contestafiei 0.UG. nr.109/2011 | privind solutionarca
contestatiel
Contestarea deciziei
CNS la instanta de 15 zile hucrdtoare de la _ Art.29 alin(6) din
23. . Candidat
contencios comunicarea decizie CNS 0.UG. nr.109/2011
administrativ
Alcituire lista lungé cu Comisia de

24.

analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturii(caracter

confidential)

selectie si

nominalizare

Art. 20 alin. (4) din

Anexa 1 la H.G. nr.

639/2023

Lista lungd
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Comunicare dosare

candidaturd a

Comisia de

selectie i

Art.4”5 alin3 din
OUG 109/2011

Adresa AMEPIP,

candidatilor care nu nominalizare insotitd de documentele
25. . ' Art. 20 alin. (11} o

sunt inscrigi in corpul depuse de candidati

] din Anexa 1 la H.G.
administratorilor,
nr. 639/2023
citre AMEPIP
Comisia de Candidatii sunt eliminati

Analiza informatiilor

selectie si

de pe lista lungé in

nominalizare ordinea descrescitoare a
din dosarele de o
, punctajului obtinut
candidaturd rimase pe
) . conform cerintelor
lista lung? si alocarea _ i
o profilului candidatului,
punctajului conform o
_ . pani la limita a maximum
grilei de evaluare Art. 20 alin. (1)-(6) .
o 5 candidati, respectiv
26.| pentru fiecare criteriu din Anexa 1 la H.G. .
. minimum 2 candidati
din cadrul profilului nr. 639/2023
o pentru fiecare post de
consiliului pentru
administrator, rezultdnd
fiecare candidat si
.. astfel lista scurta.
solicitarea de
. i Convocator
informatii daci este
PV
cazul o
Decizie
Lista scurtd
Lista scurtd
Adrese de informare
candidati selectati
Adrese de informare
Informare candidati Comisia de candidati respinsi

27,

respinsi si cei selectafi,
prin mijloace

electronice

selectie §i

nominalizare

Art. 22 alin. (1) si
(2) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Adrese de informare cu
privire la obligativitatea
depunerii declaratiilor de
intentie

Informare cu privire la
dispozitiile art.29 alin.(6)
din OUG. nr. 109/2011

28.

Depunerea declaratiei

de intentic a

in termen de 13 zile de la

data informdrii

Comisia de

selectie i

Art. 22 alin. (2) din
Anexa 1 la H.G. ur.

Declaratii de Intentie
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candidatilor din lista

scurtd

nominalizare
Candidatii din

lista scurti

639/2023

29.

Analiza declaratiei de
intentie si integrarea
rezultatelor in

evaluarea candidatului

Comisia de
selectie gi

nominalizare

Art. 22 alin. (3) din
Anexa 1 la H.G. nr.
639/2023

Convocator

FV

Intocmirea planului de

Comisia de

selectie si

Art. 22 alin. (4) din

Plan de interviu

Informarea candidatilor,

30 ) nominalizare | Anexa 1 fa H.G. nr. | prin mijloace electronice,
Intervin o
639/2023 cu privire la realizarea
interviului
Comisia de Procesul verbal al

Selectia finald a

candidatilor pe baza

selectie si

Art. 22 alin. (4), (5)
8i {6) din Anexa 1

comisiei de selectie gi

31 . ) nominalizare nominalizare privind
de interviu (conform la HG. nr. ) )
L ) realizarea interviurilor pe
planului de interviu} 639/2023 o _
baza planului de interviu
Intocmirea Comisia de L
Art, 22 alin, (7) din | Clasament candidati
clasamentului selectie si
32. o (in termen de 5 zile de la . Anexa | la H.G. nr. | Raport finaf
candidatilor si a nominalizare
inchelerea interviurilor) 639/2023
Raportului final
| Att. 22 alin. (8) lit
. : adin Anexa | la
Transmiterea (In termen de 3 zile o om0 | ad .
z .G. nr. resa comunicare
Raportului final catre lucrdtoare de la '
33| AMEPIP in vederea ﬁna[fzareaprocgdurﬂor CSN Art. 474 alin, (5) Raport final catre
o _ de selectie §i lit. ¢} pet. (vii) din | AMEPIP, prin posta
emiterii avizuluj L
nominalizare a OUG nr. 109/2011 | electronica
conform administratorilor)
_ Art. 22 alin. (8) lit
Transmisterea . Adresa CSN de
_ cdin Anexa 1 la )
34| Raportului final citre CSN comunicarea Raport final
H.G. nr. 639/2023
APT clitre APT
Emiterea avizului (In termen de 10 zile Art. 474 alin. (5)
35. AMEPIP _ ) AVIZ AMEPIP
AMEPIP lucrdtoare de la lit. ¢) pet. (vii)
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Comunicarea raportului

din QUG nr.
1092011

Publicare Raport final pe

Dupa emitere aviz conform APT Art. 22 alin. (8) din | pagina de internet a APT,
Publicare Raport final S
36. de ciitre AMEPIP Anexa 1 la H.G. nr. | afintreprinderii publice si
AMEPIP 639/2023 a AMEPIP, cu respectarca
regulilor GDPR.
. Art. 22 alin. (11)
AGA societate pentru )
_ (In maximum 10 zile de la din Anexa 1 la Convocator AGA
desemnarea membrilor APT

37.

consiliului de

administratie

data

comunicdrii raportului

final)

H.G. nr. 639/2023
Art. 22 alin. (5°1)
din QUG 109/2011

Hotardre AGA desemnare

membri

38.

Numirea
administratorilor de
ciitre Adunarea
Generalia
Actionarilor

Art. 22 alin. (5*1)
din OUG 109/2011

Hotarare AGA
societate de numire a

administratoriior

Sectiunea V. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista
elementelor confidentiale

Prezenta sectiune stabileste regulile aplicabile in materia confidenfialitdfii, accesului la
documentele procedurii de selectie i nominalizare, precum si protectiei informatiilor utilizate pe
parcursul deruldrii acesteia, In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr.
639/2023, ale Regulamentului (UE) 2016/679 i ale celorlalte dispozitii legale incidente.

Procedura de selectie si nominalizare se desfagoari cu respectarea principiului transparentei, f&rd
a aduce atingere obligatiei de protejare a datelor cu caracter personal, a informatiilor confidentiale
privind candidatii, a evaluarilor interne si a documentelor care, prin natura sau confinutul lor, nu
pot fi ficute publice.

Pe tot parcursul procedurii, membrii Comisiei de selectie si nominalizare, membrii secretariatului
acesteia, reprezentanfii autoritafii publice tutelare, expertul independent, precum si orice alte
persoane implicate in procedurd au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor la care au
acces i de a le utiliza exclusiv in scopul desfasurdrii procedurii de selectie §i nominalizare.

Pagind 17 din 92




Accesul la documentele procedurii se realizeaz3 diferentiat, in functie de natura documentului, de
etapa procedurald si de calitatea persoanei care solicitd sau utilizeazi respectivele informatii.
Documentele care fac obiectul publicdrii potrivit legii si prezentului plan de selectie vor fi
publicate in condifiile si la termenele previzute de dispozitiile legale aplicabile. Celelalte
documente rimdn supuse regulilor de acces limitat sau confidential, dup caz.

1. Reguli generale de confidentialitate
Confidentialitatea procedurii are in vedere, in principal:

protejarea identitiii gi a datelor personale ale candidatilor, in m#sura previizuti de lege;
protejarea continutului dosarelor de candidatur;

protejarea evaludrilor intermediare si finale realizate de Comisia de selectie §i nominalizare;
protejarea informatiilor rezultate din verificari, clarificari, referinte si corespondents procedurali;

protejarea documentelor interne de lucru, a notelor, proiectelor, proceselor-verbale si a celorlalte
inscrisuri care nu sunt destinate publicititii.

Membrii Comisiei de selectic si nominalizare si membrii secretariatului acesteia au obligatia de a
evita orice divulgare, utilizare neautorizatd, copiere, transmitere sau punere la dispozitia unor terti
a informatiilor confidentiale utilizate Tn procedura.

Obligatia de confidentialitate se mentine pe intreaga durati a procedurii si ulterior finalizirii
acesteia, in miisura in care informatiile respective nu au devenit publice in mod legal si nu fac
parte din categoria documentelor care trebuie publicate potrivit legii.

2. Accesul la documentele procedurii

Documentele procedurii se impart, din perspectiva accesului, in urmitoarele categorii:

a) documente publice, respectiv documentele care se publica in mod obligatoriu potrivit legii sau
prezentului plan de selectie, cum sunt:

componenta initiald a planului de selectie;

scrisoarea de asteptiri;

proiectul profilului consiliului, in etapa de consultare;
componenta integrald a planului de selectie, dupd aprobare;
anunful de selectie;

Raportul final sau un extras din Raportul final, dupa emiterea avizului conform de ciitre AMEPIP,
cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal.

b) documente cu acces limitat, respectiv documentele care pot fi consultate doar de persoancle
sau structurile implicate in procedurd, in mésura necesari exercitérii atributiilor legale, cum sunt;

corespondenta procedurald cu AMEPIP;

documentele de lucru ale autoritifii publice tutelare;
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documentele de lucru ale Comisiei de selectie si nominalizare;
convocatoarele i proiectele interne de documente;

documentele privind clarificérile solicitate candidatilor.

¢) documente confidentiale, respectiv documentele care nu sunt destinate publicitifii si care pot
fi accesate doar de persoancle abilitate potrivit legii si procedurii, cum sunt:

dosarele de candidaturi;

lista lung#, cu exceptia situafiei in care publicarca acesteia este dispusé prin decizia autoritatii
publice tutelare;

grilele de evaluare individuali;

punctajele intermediare;

notele de analiza si comparatie a candidaturilor;

referingele si verificdrile suplimentare;

declaratiile de intentie;

procesele-verbale interne ale Comisiei de selectie si nominalizare;

orice alte informatii a ciror divulgare ar afecta legalitatea, integritatea sau corectitudinea
procedurii.

3. Lista elementelor confidentiale

Au caracter confidential, fara a se limita la acestea, urmétoarele elemente:

datele cu caracter personal ale candidatilor,

datele cu caracter personal ale Comisiei de selectie $i nominalizare;

documentele care compun dosarul de candidatura;

informatiile privind eligibilitatea, verificarile i clarificarile solicitate candidatilor;
informatiile privind referintele profesionale gi verificirile efectuate de comisie;
lista lunga a candidatilor;

evaludrile individuale si punctajele acordate candidafilor in etapele intermediare;
observatiile, notele interne si documentele de lucru ale Comisiei de selectie i nominalizare;
continutul declaratiilor de intentie;

intrebirile de interviu,

orice document sau informatie calificatd asifel de lege, de prezentul plan de selectie sau de
Comisia de selectie si nominalizare, in considerarea naturii sale.

Pagina 19 din 92




4. Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de selectie si nominalizare se
realizeazd cu respectarea dispozifiilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatici nationale
aplicabile.

Datele cu caracter personal furnizate de candidati sunt prelucrate exclusiv in scopul organizarii si
desfagurérii procedurii de selecfie si nominalizare, al verificrii indeplinirii conditiilor de
participare, al evaludrii candidaturilor si al indeplinirii obligatiilor legale care revin autorititii
publice tutelare, intreprinderii publice, Comisiei de selectie si nominalizare si AMEPIP.

Publicarea documentelor gi informatiilor aferente procedurii se va realiza numai in misura
permisi de lege, cu anonimizarea sau limitarea informatiilor care intrdi in sfera datelor cu caracter
petrsonal, acolo unde este necesar.

5. Comunicarea rezultatelor si publicitatea procedurii

Comunicarea rezultatelor intermediare §i finale citre candidati se realizeazi prin mijloacele
previzute in documentele procedurii, cu respectarea caracterului confidential al informatiilor care
nu sunt destinate publicitatii.

Lista scurti si comunicérile adresate candidatilor se transmit In conditiile previzute de H.G. nr.
639/2023, fard divulgarea informatiilor privind alti candidati.

Raportul final al procedurii se publici numai dupd emiterea avizului conform de citre AMEPIP,
dupd caz, $i pe pagina de internet a autoritifii publice tutelare, a intreprinderii publice si a
AMEPIP, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal,

6. Masuri organizatorice privind confidentialitatea

In vederea asiguridrii confidentialitatii procedurii, se aplicd urmétoarele mésuri:

accesul la documentele procedurii se acordd numai persoanelor implicate in mod direct in
derularea acesteia;

documentele se pastreazi si se arhiveaza, prin grija secretariatului CSN, in conditii care s# asigure
integritatea si securitatea acestora;

comunicdrile electronice si transmiterea documentelor se realizeazd prin mijloace adecvate si
controlate;

membrii Comisiei de selectie si nominalizare i secretariatul acesteia au obligatia de a evita
situaiile de conflict de interese si orice conduitd care ar putea afecta confidentialitatea procedurii;

orice incident privind divulgarea neautorizatd a informatiilor sau utilizarea necorespunzitoare a
acestora se analizeaza si se gestioneazi potrivit legii.
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7. Dispozitii finale

Respectarea regulilor de confidentialitate si de acces la documente reprezinti o conditie esentiald
pentru legalitatea, credibilitatea si buna desfésurare a procedurii de selectie si nominalizare.
Prezentele dispozitii se completeazi cu prevederile legale incidente, cu Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare §i cu celelalte documente ale
procedurii.

Sectiunea VI. Planul de interviu

Planul de interviu reprezinti instrumentul utilizat de Comisia de selectie si nominalizare pentru
evaluarea finald a candidagilor inclusi in lista scurtd, in vederea aprecierii modului in care acegtia
raspund cerintelor profilului consiliului, profilului candidatului, cerinfelor contextuale ale
societatii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A. si asteptirilor autorititii publice tutelare
exprimate prin Scrisoarea de agteptéri.

Interviul are rolul de a valida informatiile rezultate din analiza dosarului de candidaturd si a
declaratiei de intentie si de a permite o evaluare comparativi a candidatilor in raport cu exigentele
functiei de administrator.

Interviul se desfisoari de ciitre Comisia de selectie si nominalizare, pe baza prezentului plan, cu
respectarea  principiilor transparenfei, tratamentului egal, nediscrimindrii, obiectivitifii,
impartialititii i confidentialitatii.

Structura interviului

1. Acomodare

Primirea si acomodarea candidatului.

Prezentarea membrilor Comisiei de selectie $i nominalizare, a scopului interviului, a structurii
acestuia si a regulilor generale de desfésurare.

In continuare, candidatul isi prezintd principalele elemente ale profilului personal, respectiv
parcursul academic si profesional, realizirile relevante din carierd, experienta de administrare sau
conducere si argumentele pentru care apreciazi ci profilul siu rispunde cerintelor postului pentru
care candideazi.

2. Prezentarea de ciitre candidat a cerintelor contextuale ale societifii DOMENIUL
PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Candidatul prezinti, in mod sintetic, cerinjele contextuale ale societitii, astfel cum le-a dedus din
documentele oficiale consultate, inclusiv din Scrisoarca de asteptiiri, din componenta initiald a
planului de selectie, din profilul consiliului si din celelalte documente relevante ale procedurii.
Aceasti secventi trebuie si reflecte intelegerea de catre candidat a specificului societatii.

3. intrebiiri adresate de Comisia de selectie si nominalizare pentru evaluarea criteriilor de
selectie.

Domenii de evaluare in cadrul interviului

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectornlui de activitate al societatii

1.1. Capacitatea de a identifica §i aplica tréséturile piefei in care acfioneaza societatea;
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1.2. Capacitatea de a infelege si aplica legislatia national3 si europeani din domeniul de activitate
al societitii, avind in vedere §i necesitatea absorbtiei fondurilor europene;

1.3. Capacitatea de a identifica si valorifica oportunititile de extindere din domeniul societdtii prin
adaptarea strategici a serviciilor;

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1. Capacitatea de administrare eficientd §i sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societitii;

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sa asigure dezvoltarea sustenabili a societitii;

2.3. Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate §i performanti;

2.4. Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilienta in fafa provocirilor;

2.5 Capacitatea de infelegere a principiilor de bazd ale finantelor corporative, de gestionare
eficientd a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor;

2.6. Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si infegrarea acestora in operatiunile societafii.

3. Competente de guvernanti corporativi

3.1. Capacitatea de a stabili i mentine relafii constructive si transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autorititile si alte pirti interesate relevante;

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernanti corporativi, in concordanti cu O.U.G. nr.
109/2011.

4, Competente sociale si personale
4.1. Comunicare institutionald la nivelul cerintelor postului;
4.2. Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experienti pe plan local si international

5.1. Experienta in relafia cu autorititile publice, autoritafile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societifii;

5.2. Experientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societitii;

5.3. Experienti In comunicarea si relatia cu acfionarii si/sau investitorii:

5.4. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

5.5. Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

5.6. Experientd in domeniul de activitate al societitii;

5.7. Experienfd in implementarea de proiecte cu fonduri europene;

5.8. Experienta in relatia cu institutiile europene.

6. Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
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6.1. Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
Intreprinderii publice.

7. Alinierea cu scrisoarea de asteptari

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui sé le atinga in
viitorul mandat;

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective;

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confrunta
socictatea In corelare cu contextul acesteia;

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate gi care sunt incadrate in timp, care rispund agteptérilor referitoare la
performanta operafionald;

7.5. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, care réispund asteptirilor referitoare la
performanta financiard;

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, miisurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund agteptirilor referitoare la
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii;

7.7. Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rdspund agteptirilor referitoare la
politica de investifii din surse proprii si din surse atrase, aplicabild societdfii;

7.8. Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt Incadrate In timp, care raspund asteptérilor referitoare la
reducerea creanfelor;

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunt incadrate in timp, care rdspund asteptirilor #n domeniul
eticii, integritdtii §i guvernanfei corporative;

7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;
7.11. Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constringerilor, riscurilor si
limitarilor posibile de 1intimpinat in atingerea obiectivelor propuse gi strategia de
reducere/depisire a acestora,

B. TRASATURI
In cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare va evalua §i urmétoarcle trséturi:
1. Reputatic personali si profesionald;

2. Integritate;

3. Expunere politici;

4. Independeni3;

5. Abilitafi de comunicare interpersonald;
6. Viziune.

C. ALTE CRITERII
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1. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

3. Criterii de gen.

Clarificare si finalizare

Clarificare

Tntrebari adresate de candidat membrilor Comisiei de selectie si nominalizare.

Finalizare

Incheierea interviului $i informarea candidatului cu privire la etapele urmatoare ale procedurii.
Durata interviului

Durata maxima estimatd a interviului este de 50 de minute pentru fiecare candidat, cu
posibilitatea ajustirii rezonabile de citre Comisia de selectie si nominalizare, in func[;u: de
complexitatea candidaturii §i de necesitatea clarificarii unor aspecte relevante.

Modalitatea de evaluare

Evaluarea in cadrul interviului se realizeaza de ciitre membrii Comisiei de selectie §i nominalizare,
in conformitate cu grila de evaluare stabilitd prin HG nr.639/2023, prin raportare la profilul
consiliului, profilul candidatului, declarafia de intentie §i cerintele contextuale ale societatii.
Rezultatele interviului se integreazi in evaluarea finald a candidatului, n vederea intocmirii
clasamentului §i a Raportului final.

Sectiunea VIL. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc si le
inainteazi candidatii calificati pe lista scurtd pentru postul de administrator si trebuie intocmitd cu
respectarea prevederilor Anexei nr. 1c la  H.G. nr. 639/2023, privind regulile generale de
redactare a acesteia.

Pentru claborarea Declaratiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse in
Scrisoarea de agteptiiri, in Planul de selectie — componenta initiald, respectiv integrala, in Profilul
Consiliului, in Profilul Candidatului, precum §i in celelalte surse oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie
Analiza Declaratiei de intentie are ca scop evaluarea modului in care candidatul:

- Intelege cerinfele contextuale ale societatii;
Intelege agteptirile autorititii publice tutelare i ale actionarilor;
igi coreleazd profilul profesional §i managerial cu nevoile societitii;
formuleazi obiective si directii de actiune adecvate pentru viitorul mandat;
identificd riscurile, constrangerile i limitérile relevante;

- propune indicatori si mésuri de monitorizare a performantei.

Integrarea rezultatelor analizei Declaratiei de intentie in evaluarea candidatului
Rezultatele analizei Declaratiei de intenfie se integreazd in evaluarea candidatului, impreuna cu
rezultatele evaludrii documentelor din dosarul de candidaturd si a celor ale derulirii etapei
interviului.

N I N
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a)
b)
<)
d)
e)

g)

Sectiunea VIIL. Anexe

Profilul Consiliului

Profilul Candidatului

Anuntul privind selectia

Declaratii necesar a fi completate de ciitre candidati (Formularele F1-F5)
Proiectul contractului de mandat

Componenta initiala a planului de selectie

Scrisoarea de asteptari
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a)Profilul Consiliului
PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZI S.A
I. Introducere

Prin Hotédrdrea Consiliului Local nr. 34/26.03.2026 s-a dispus aprobarea declansirii
procedurii de selectie pentru Consiliul de adminisiratie, procedursi ce va fi efectuatii de o
Comisie de selecfie $i nominalizare constituitd la nivelul UAT- Municipiul Campia Turzii si
asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane. |

Procedura de selectie a céndidajtilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administrafic al societétii Domeniul Public Campia Turzii S.A., se deruleazi in concordanti
cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
adoptatd cu modificari i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare (OUG 109/2011) si Hotérérea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

(HG nr.639/2023).

Procedura de seleciie se realizeazi cu scopul de a garanta obiectivitatea si transparenta
sclectiei membrilor Consiliului de administrare, de a asigura profesionalismul si
responsabilitatea deciziei manageriale si protectia drepturilor actionarilor minoritari, potrivit
standardelor de guvernanti corporativd a intreprinderilor publice, In acord cu Principiile de

guvernanti corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare $i Dezvoltare Economici.

Consiliul de administratie al societtii Domeniul Public Cdmpia Turzii S.A. va fi format
din 3 (trei) membri, intrucét intreprinderea publicd indeplineste condifii previzute de Art. 28

alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Conform prevederilor art. 1 pct. 15 din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023: “Profilul
consiliului - cuprinde un set de competente, capacitafi, trisituri si aptitudini pe care
consiliul trebuie si le defind Ia nivel colectiv, avdnd in vedere contextul organizational,
misiunea, cerinfele exprimate in scrisoarea de agteptiri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.” Profilul consiliului este elaborat in

conformitate cu articolul 12 i articolul 13 din din Anexa nr. 1 la H.G.nr. 639/2023.
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I1. Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
si ale Consiliului, in particular

1. Informatii generale despre societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A

S.C. Domeniul Public CAmpia Turzii S.A., este persoand juridici roména si este infiinfaté ca
societate pe acfiuni in conformitate cu legislatia roména aplicabild si cu dispozifiile Actului
Constitutiv, aprobat prin  Hotérirea Consiliului Local nr.14/20.04.1995. Societatea
comerciali Domeniul Public Cimpia Turzii 8.A, cu sediul social in Mun. Cémpia Turzii, str.
Samuil Micu, nr. 15, jud. Clyj, CUL7929510, este inregistrati la Oficiul Registrului
Comerfului de pe ldngd Camera de Comert si Industric a judetului Cluj, sub nr.
J12/2263/1995 sub forma juridicd de societate pe actiuni cu un capital social subscris de
actionari si varsat in Intregime la data constituirii societatii.

Societatea se organizeazd si functioneazi potrivit reglementarilor legale fn vigoare,
respectiv Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
fhtreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitétilor
economice de stat In regii autonome si societditi comerciale, cu modificérile si completirile
ulterioare, ih vederea realizirii obiectului siu de activitate.

Societatea  Domeniul Public Campia Turzii S.A functioneazid sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii ca persoand juridici roménd de interes local,
pe bazi de gestiune economici si autonomie financiars, conform legilor si regulamentului de
organizare si functionare propriu, avand in administrare imobile din domeniul public si privat
al Municipiului Cdmpia Turzii.

Domeniu principal de activitate:
Cod CAEN 4211 , Lucriri de constructii ale drumurilor si autostrizilor”
Activitatea principald: Luecriiri de constructii ale drumurilor g§i autostriizilor si
administreazi infrastructura comuni de drumuri si utilitdfi pe baza unui contract de
administrare $i prestiri servicii conexe incheiate cu persoanele juridice.

Potrivit Actului constitutiv, organele de conducere sunt: Adunarea general a actionarilor,
Consiliul de Administratie si Directorii.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii care decide
asupra activitdiii acesteia gt stabileste politica economicé §i comerciald a Societafii.
Adminisirarea societdtii se face potrivit sistemului unitar de administrare, fiind

administrati de un Consiliu de administratie, format din 3 membri, persoane fizice sau
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juridice, respectindu-se prevederile art. 28 din QUG nr. 109/20211, cu completirile si
modificarile ultetioare.

Durata mandatului membrilor consiliului de administrajie este stabilitid prin actul de
infiinfare si este de 4 ani.

Procedura de selectic a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
administratie al societétii, sc deruleazi in concordanti cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicati si IHotirarea nr. 639 din
27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice.

Societatea Domeniul Public Cémpia Turzii S.A. se Incadreazi in catcgoria
intreprinderilor publice previzute la art.2, pet.2, lit.c din OUG nr,109/2011, societatea fiind
obligatd s& se organizeze §i s functioneze, in scopul asigurdrii cresterii transparentei si
imbunitafirii calitifii informatiei prezentate public, prin implementarea principiilor de
guvernan{i corporativi a Tntreprinderilor publice si unde aceasta nu dispune, de dispozitiile
Legii nr. 31/1990 si de dispozitiile Legii nr. 27/2009 privind Codul Civil, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Societatea Domeniul Public Cdmpia Turzii S.A. stabileste prin actul constitutiv sau
regulamente modul de functionare §i procedura de adoptare a deciziilor in cadrul Consiliului
de administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare incidente.

Consiliul de Administrafie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdfii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate i atributiilor expres
previzute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale.

Responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin
contractele de mandat incheiate potrivit prevederilor OUG nr.109/2011 si a H.G. nr.639/2023,

Consiliul de Administratic deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor
directori, numindu-1 pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numifi din afara
consiliului de administratic sau dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, cu respectarea procedurii de selectie previzute de actele normative in vigoare la
data declansérii procedurii de selectie.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie si se asigure ci, pe durata mandatului
ce le revine, S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A. va fi tratatd de citre tofi partenerii
Societdtii din mediul economic ca o organizatic profesionistd, competitivd si aliniatd din
punct de vedere al practicilor manageriale la cerinfele si standardele de calitate ale Uniunii

Europene.
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111. Componenta si structura Consiliului de administratie.

Societatea este administratd de ciitre Consiliul de administratie format din 3 (trei)
membri dintre care unul va fi desemnat Presedinte. Membrii Consiliului de administratie sunt
numiti pentru un mandat de 4 ani. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetarii,
sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rdmasd din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Structura Consiliului de administratie este derivatd din cerinfele contextuale si este
stabilitd astfel incit membrii sdi, in ceea ce priveste relatia dintre acestia cu managementul
executiv, si actioneze independent si eritic iar membrii consiliului sé se completeze unul pe
celdlalt.

Fieccare membru al Consiliului trebuie si aibd capacitatea de a evalua strategiile,
politicile si operatiunile societdtii. Consiliul trebuie sa fie compus in aga fel inct sd existe o
experienti a consiliului Tn domeniile care oglindesc activitatea societifii §i anticipeazi
provocirile intreprinderii publice in anii urmdtori, avind in vedere si asteptirile din
Scrisoarea de asteptiri.

Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizé/competenta.

Este esential ca toti membrii Consiliului sa aibd o intelegere a principiilor economice,
tehnice si juridice si o bund infelegere a principalilor termeni economici specifici
administrarii unor societdti si de guvernants corporativa.

Astfel, este necesar ca membrii viitorului Consiliu de administratie:
si aibd o buni viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunt;
si aib# capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care si rispundi in
mod eficace realitafii economice In care opereaza societatea;
si aibi capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util, decizit care s3 fie In cit mai mare mésurd contextului societiii;
sd aibd capacitatea de a identifica si operationaliza solutii optime care sé raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice i sociale in care opereazi societatea;
si fie capabili ca prin masuri i actiuni potrivite sa inspire intregii organizatii dorinfa de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
si aib# capacitatea de a instaura o culturdl organizationald bazatid pe intelegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate §i performant;
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si aibd minimum de cunogtinte, aptitudini $i experienta necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

sd cunoasca responsabilitétile postului si s3-gi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;
sd aibid capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fati de conducerea executivi si si dea
dovadi de independents;

si dea dovadi de integritate, onestitate §i transparentd in relatiile cu ceilalti membri si cu
societatea;

s aibd cunogtintele necesare, aptitudini §i experient3 in critica constructivi, munca in echipi,
comunicare, culturd financiaré, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societatii;

sd aibd capacitatea de a analiza situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care s fie In cit mai mare masuri contextului societitii;

sd instaureze o culturd manageriald focalizatd pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sd fie capabili ca prin masuri gi actiuni potrivite si inspire intregii societiti dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa aiba capacitatea sa ia decizii necesare astfel incat sa implementeze proiecte cu fonduri
nerambursabile care sa aiba ca rezultatat dezvoltarea infrastructurii;

sd Infcleaga importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu
metodologitile si procesele de management al riscului.

Componenfa Consiliului de administratie trebuie si asigure un echilibru intre
independentd, competentid si cooperarea intre membrii acestuia. Fiecare membru al
Consiliului de administratie trebuie si fie capabil ca, in relafiile dintre acesta si
managementul executiv si adopte o atitudine independents, obiectivi si criticd, contribuind
astfel la luarea unor decizii bine fundamentate si in interesul societiifii. Aceastd dinamici de
lucru asigurd o supraveghere eficientd i transparenta a activititilor intreprinderii publice.

Consiliul de administratie trebuie sd fie echilibrat §i divers, atdt din perspectiva
experientei profesionale, cét si a expertizei tehnice si a experientei in domeniul de activitate
al societifii. Fiecare membru al Consiliului de administrafie trebuie si aducd o contributie
distinctd, completdndu-se reciproc cu ceilalii membri, pentru a oferi o viziune holistica
asupra provocdrilor si oportunititilor intdlnite pe perioada mandatului. Diversitatea in
competente si domenii de expertizi — inclusiv financiar, juridic, tehnic, operational si

strategic—va permite abordarea cu succes a tuturor aspectelor activititii societatii.
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Componenta Consiliului de administratie trebuie si permitd acestuia si manifeste o
capacitate ridicatd de a gestiona aspecte de strategie si coordonare a procesclor de
implementare a acestei strategii in domeniile care oglindesc activitatea Intreprinderii publice
in prezent, precum in anticiparea provocérilor din anii urmétori, In viitor.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti in Intelesul art. 1382. din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificrile ulterioare. Functionarii publici, inal{ii functionari publici, precum gi alte
categorii de personal din cadrul autoriti{ii publice tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau
institufii publice nu pot fi considerati independenti.

In cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de audit. Acesta este
format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din
care cel pufin unul este calificat ca auditor financiar. Cel putin un membru al comitetului de
audit trebuie si aibd competente in domeniul contabilititii si auditului statutar.

Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi functionar public sau o
persoand din rdndul altor categorii de personal din cadrul autoritéfii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Seleciia membrilor consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. in
misura In care nu este afectat clasamentul infoemit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) din
QUG nr. 109/2011, cel pufin o treime din totalul administratorilor poate si apartind genului
subreprezentat.

Toti membrii Consiliului de administratie trebuie sd defind o bund Infelegere a
conceptelor economice specifice administréirii societétii §i de guvernantd corporativa.

Fiecare membru al Consiliului trebuie s posede competeniele necesare pentru a
analiza si evalua eficient strategiile, politicile i operatiunile societitii, contribuind activ la
imbunititirea proceselor de decizie.

In conformitate cu prevederile art4 din OUG 109/2011, nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in intreprinderile
publice conform prezentei ordonante de urgen{d urmétoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii $i viceprimarii,

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societaii in cauzi in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizirii;
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g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condammnate pentru
infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spilirii banilor si finantdirii terorismului, precum si pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationali a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor i care se regdsesc in registrele acestor institutii.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmétoare:

a} aprobd remuneratia directorului general/directorului ciiruia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii;

b) aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Societitii (care cuprinde si
organigrama acesteia).

¢) stabileste i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societdjii;

d) elaboreazi si aprobid Regulamentul de ordine interioars, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilititile ce revin personalului societitii;

¢) prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar raportul asupra activititii de administrare al
societatii si situatiile financiare;

f) prezintd Adunirii Generale a Actionarilor bugetul pe anul urmitor si dupi caz,
proiectul Strategiei si programului de activitate al societ#ii; pentru aprobarea de citre
Adunarea Generald a proiectului programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmitor Consiliul de Administrafie va solicita avizul conform
asupra acestor proiecte,

g) aprobi operafiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii cu atributii de conducere delegate;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masurd
este necesard pentru desfigurarea activitifii, precum i infiinjarea de noi unititi;

j) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de céitre Adunarea Generali;

k) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executi hotirdrile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

1) aprobé operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii,

Consiliul de administratie va delega conducerea societditii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general, prin decizie.

Consiliul de administrafie nu poate delega directorilor urmitoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societiitii;
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b)
c)
d)
¢)
f)

Iv.

stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificirii
financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

supravegherea activititii directorilor;

pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérérilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societéfii.

Conditii, criterii, matrice.

Conditiile de participare generale:

Conditiile generale sunt conditii aplicabile tuturor candidatilor la functia de membru
in Consiliul de administratie. Toti candidatii pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Societfitii Domeniul public Cimpia Turzii S.A. trebuie sé indeplineasca,
in mod cumulativ, urmitoarele conditii generale:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

cunosc limba roména (scris $i vorbit);

au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

dovedesc experientd tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societdfii de minim 7 ani;

dovedesc experienfd de minim 3 ani in conducerea societafilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienta in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricirei funciii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art.
143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd,
director executiv, director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii
ocupatiilor din Roménia),

nu se afli in niciuna dintre sitvatiile prevazute la art.4, art.12 alin. (3), art.30 alin. (9)
si art. 36 alin. (7) din QUG 109/2011;

nu se afld in situatia prevazutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

nu se afld in situajia previzutd in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societafilor,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele
previizute la art.1 din Legea 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor gi
demnititilor publice, pentru modificarea si completarca Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agenfiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative, cu modificdrile si
completérile ulterioare;
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i)
k)
D

calitatea de membru in Consiliul de administratie al Societitii Domeniul Public
Cémpia Turzii S.A., nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict
de interese;

au capacitate deplini de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

indeplinesc toate conditiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011 i in H.G. nr.639/2023.

Conditiile de participare specifice:

ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii specifice:

a)

b)
c)

d)

sd fie autorizat ca auditor {inanciar si si fie Inregistrat in Registrul public elecironic
de citre autoritatea competenti din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau s detini experientd de cel putin 3 ani in audit
statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in
cadrul  comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrajie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public, dovediti cu
documente justificative;

sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licents;

sa dovedeasca experienfd In domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al societdfii de minimum 7 ani;

sa dovedeasca experienfd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome de
minimum 3 ani,

ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii specifice:

a)
b)

c)

s4 aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diploma de licenta;

si dovedeascd experien{i in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau n domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

sd dovedeascd experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome de
minimum 3 ani.

MODALITATEA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturi,
analiza informatiilor suplimentare fatid de cele din dosarul de candidaturd solicitate de
comisia de selectie §i nominalizare, in scris, pentru a revizui, Imbunitifi si valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activititii desfasurate
anterior de candidafi, analiza declaratiei de intentie, observarea comportamentald a
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candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la
profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de selectic a
candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei
declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptiri de céatre candidafi §i
interviului organizat avind in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului, profilul
consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

GRILA COMUNA DE EVALUARE PENTRU CRITERIILE DE SELECTIE
Grila este un instrument folosit pentru mésurarea abilitafii unei persoane de a-si demonstra

gy

de la ,,nivel de bazd” la ,,expert”.

Scor

Nivel de
competen{a

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sd fie aplicatdi sau sd fie demonstratd aceastd
competenta.

Nivel de bazi

Are o intelegere a cunostinfelor de bazi.

Intermediar

Are un nivel de experientd dobdndit prin formare fundamentald si/sau
prin cdleva experienfe similare.

Acest nivel de competentd presupune sprijinul unor persoane cu
expertiza.

. Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenti.

. Cunoagte si utilizeazi actele normative aplicabile, regulamente
si ghiduri.

Competent

Este capabil sd indeplineascd funcfiile asociate acestei compefente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizd, dar de
reguld demonstreazd aceastd aptitudine in mod independent.

. A aplicat aceastd competentd in trecut, cu sprijin extern minim.

. Intelege si poate analiza implicatiile schimbirilor in procesele,
politicile si procedurile din sectorul de activitate.

Pagina 35 din 92




Avansat

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fdrd sprijin extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in
aceastd competentd, este capabil sd ofere sprijin §i are experien{d
avansatd in aceastd competentd.

. A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernanta a consiliului si a nivelului executiv superior.

. Este capabil si interactioneze si si poarte discutii constructive
cu conducerea executivé, dar si s instruiascd alte persoane in aplicarea
acestei competente

Expert

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin §i pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zond de
expertizd.

. A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competenie in
multiple consilii de administratie si/sau organizatii.

. Este perceput ca expert, conducitor si inovator in acecasti
competentd de citre consiliul, organizafia gi/sau alte organizatii.

Pagini 36 din 92




76 UIp L€ pUideq

BOIRZI[IN QIBZI[EIBIP op IO[ese001d ' AIR)[OAZSP
%09 - . I ‘S11a0 | 15 areuowedun op [nsavold paysaaserdns v op wajEIORdE) | O°T

“JO[IINDSLI B 2uN)saF 15 aIen[eAS “2IedIjIIuspl op
1% JO[LIMISOD B BIUSIOND 2reuonsad op ‘eanetodios rofsjueury

%09 I B1qO | ot ®zeq op Jopdound e 38w op eaeyvede) | €7
‘1o[LIBo0A0Id
eje w ejuorzer 15 wnooxd ‘eanelside] 18 2013o[ouys)

409 : I BqO | ‘evrmouoss ayxeuoo rou ] oreydepe op eepencede) | pg

‘BjueULIONSd IS
. : ayeyI[es ad “10[1juSI[o JO[I0ASU BRIROE)SES IS BoIdds[ejul od
%09 % 1 ‘S11qO | BIEZRq BlRUONEZIUESIO BINYNO O BINEISUL © 9p voyeyoede) | €7

‘113B12190S B B[IQRUS)SNS BAIL)[OAZOP
amise gs areo Seens vjuswedw e op 1§ LIBOBJR Op

%09 1 ‘81[qO | [NIPAW ENJBAS B Op ‘AIE]D SAI0SIQO TULJSp © op vajmyoede) | 77
‘T1JB)2100S 2{B S[BUOIBULICIUT 1S QIRIDURUL] ‘921ZI] JO[9SINSI
%09 1 Bqo | ® ,m.:n_an&mzm 1§ BJUSIOe QIeNSIUIWPE 9p eajEoede) 1’7

¥ gor39es gjuepiodun ap ayenorsayoad sjunadmoy) L 4

“IO[IIOIAISS B
: eo1Sojens easeydepe ulid 11jEISIO0S [MIULAWIOP WIP SIOPUNKD
%09 _ I ‘81190 | op opdenunyodo eoljLIO[eA 1§ BONUSPL B op eawepoede) | ¢

‘auadoina IO[LINPUOJ I913QIOSqE BIJEIISIOIU IS 2ISPIA
U] PUBA®R “ITIBISI00S |8 STBJIATIOR Op [NIUSWOP ulp ueadons
%409 I ‘81190 | 1§ ereuorjeu eersiSe] eonde 15 a3eoiul B op eamEyoRdE) | T'T

"BQIBISIO0S BZBOUOIjOR

%09 I ]! ored Ul 53& squnyesex) eorjde 1§ voLMUOp! © 9p ealeoRde 11
Hq0 11 JIuapl & op D
33:50« ap E.:.Sauem gads @EﬁomEoO.. ) §
AINALIINOD VY
m - w - o « - m Wq
.z|E&| E |4 E 2 | £ B k= =39
wE S| wg| =52 | N g E £ = = g
) m @ & = - = 0 -] = = = = o .WQO D
S 2el 22| &8 < -« < « - .
A D S| AL | A | b 3S1q0 IS AP TLIILL) AN

ALLOATAS Ad O TINALTED VADTILVIN



76 UIp §€ BUISE]

_ Janqnd 1njnsul nes yejLiopne
T0)j8 . MIpEd WP Mo 3Iepim)  oiqnd - njgyuone
[nIpes- uip - [euosiad -ap 1aoSeped oy nes  rrqnd

naeuorduny nyuad soqads _._..w.o.._bmu._ 15 - 3juxyadmoy) 9
I 1do susdoins syimnsul no vije[al ul giuonedxy | §°S
suadoina
I 1do LINPUO] n2 9199101d op earejudwe(duwnr ur epuoladxy | £°C
I 1do 11JE19100$ [ 9JBNALOR 9P [RIUSWOp UL Blustadxy | 9°¢
IM[NOSLI [MUSaFeUeUl JIpLIn Nes Jerueury
I 1do | ‘oreqigeiuos  “orwouods ‘ppne jniuswop ul pjusuedxyg | €€
BI0]S90B [NIPED UL [IUNISAIONS
eoreoygrueld 1§ [euosiad  op  Io[RAmIOSO2/0TadIY0s
%09 I "BI[QO | vorey0AZOp 1§ easeUOpIOOO ‘Boreuuo) ur glusuedxyg | g
TLIO)T)SOAUL
1 2do | nes;1$ nreuorioe no eijejal 1§ eoIeotunwoo Ul gjusuedxyg | ¢°¢
T BI2100S [B SJB)IALIOR 9P [NIUIWOP
I 1dO | up 9pootoad nes 1nseAul roun eorezieal ul gjueuadxyg | 7'C
UJB)31008
[e 91BNIANOR Sp [NTuswop UIp aseySoaridns 15 arejuswo|Sal
I 1dQ | op omuone ‘eorqnd s[rjeyioine no erepar ut gjustredxy | TS
- ‘Teuorieutayu 1§ 1edoy ueyd od pjuorradxy | . ¢
%09 1 81190 "BaJe)a100s ejuazaidal e op eajenoede) |z
%09 81nqo E_Emoa IO[3IULIY [N[IAIU B[ B[RUOHNINSUI areorunuio) | 1
; apeuostad 1§ aperdos 3:3&:50"_ e
:omaoﬁ “IU "D’ MO BIUEPI0oU0d U] ‘gATeIodiod |
%09 80 BqO | elueweand op omdound woride v op eoyenoeden | 7€
9)ueAd[d1 dYesatelul red oye 1S o[1iBILIOINE “O[A)edIpUIS
‘mjeleSue aisnpour ‘yeroos mreusyed no  ousredsuen;
2409 I "31qO | 18 2anonNsSuod 1jejar surjusw IS 11qeis B op eveyenoede)) | ¢
rAneI0di0d vjueuiaans ap ajuaypdmoy | ‘¢

"THEIBIO0S
spunijerado uy e10)sece vareiSoqul 1§ ajesueae Jo[idofouyay




76 WP 6€ BUISE]

B10]5908 B aIISRdop/araonpsl

op eiSerens 18 asndoxd J0[eAn091q0 BaIaFUNE U JEUIdUrEIUL
ap opiqisod JojLreyiwi] 1§ 10[1INOSK IO[LIBURNSUOD

1 3190 nojqey Arsuayaidwos 1§ 1s1jess eluezesd e op eareyoede)) | I1°L
9JB[NULIOJ

2[2A1921q0 no TiE[aI0d “mMnyepuew epeolrad od sorqnd
repuidanuy ejueuopiad esrezuoyuow nnusd 1unpiodo
2409 o 1 ‘31190 BIOPISUOD 11 a1ed od wojeorpur sundoxd & op eaenoede) | o1°L
2AL040d400

, 1ojupiioansd 1§ 11jpn48agur ‘1on nruswiop ul Jojueidase
%09 , ! 31190 pundsgr o1ed [YVIAS 94199190 B[NULIOY © op BajEjioRde]) | 6°L
, ] A0]2]UDPAD D2LIINPIL D] 2400]143{2.4 JO[LIR)A)SE

%09 . I 8190 pundser a1e0 [VIAS 2A11091q0 B[NULIO] & 9p eoteyoede) | ¢4
10121008 DIqOI1IAD 2SVAID 28NS UlP 1S 14d04d

as.4ns uip tinseau] ap vajod vy aIeo)IRJal JofLRdelSe
2409 I 81190 pundse1 a1e0 ‘IVINS 2ANO2IQO BjNULIO] B op eojeyoede)) | 17
1ARIONAISDA[iE] © 2ADAISIUIPD 2P

PO nos/IS 10]11210438 DADIID2 B 2IR0)LISJaI Jo[Leldalse
%09 1 31190 pundsgl a1ed VNS SAL09IG0 B[MULIOY © 3p Bojeioede) | 9L
pavoupul piuvuiiofiod B] 21e0)119)3] Jo[LERIdo)se
%09 , I Siqo |  pundsei ared ‘LYVIAS 2A1091O B[NULIOY ® op BAjRIORdE) | 7L
pjoUoLD 42d0 Djubuliof1ad B 31e0JLIDJ] JOfLB]daI5R
I ‘SiqO | pundsel ares ‘LY VIAS 2ALOSIGO BINULIOY € 9P eajeoRde) | gL
DI2]S201 [NiX21100 ND SIB[AI0D

U] BSFEISIO0S BJUTLIJUOD 95 918D 1D 90[J109ds sjumoosoid
%09 I 31190 purand 9yua1209 Lo1osade e[nuuoj € op eeyepuoede) | €L
19ANIDBIGO 9)SIOB NO AIB[IIO0D
1 ‘S11q0 | woenp u [euosied [njgoid ®wuezoid ' op moyencede) | 7L

%09

%09

%09

JepuBu [NIOYNIA UL BSUL)R 3]

Bs Ingox kA a1ed od ‘([ VIAS) du) ul sjeIpedsu] Juns oIed
1S ME)o100s nujuad ajueAs[el ‘s[Iqezijealr/esurye I Jod a1eo
o_Em.EmmE ‘aoyy10ads o[aan091qo Bjuszaxd © op eapEIdRdE)

%09

LIg)da)$e ap BOIROSLIIS MY WY

. oo:n:& epuLidonuy [ 91eNATIOR Op [NIUSWOP WP oqnd
S0 B1190 aproniod ezuoymow 1§ viuewe(dun & ap eayeyoede) | 9

%009




76 UIP OF BUISed

IHAUDSD])
wa3puod prof
TVIOL
%
001 I 81190 uo8 op 1R €
1030211p
% 3p nigs JOJENSIUIIPE 5P [NJRPUBL JEIOIIXI B-15 [YEpIpURD
001 I ‘B0 | eJeo ul Jo[LISpULIdANUY SB SIBIOUBUIJ-OIILIOUOIS )R NZIY A
%
001 I 31190 Terorpn[ 1§ [eosy [nis1zeo ug wawosur | °f
_ IRILED LTV D
%09 $0 31190 QUAIZIA 9
%09 S0 BNq0 g[euostadiaqur oIBoIUNWIOD op HEN(IqY y~
%09 I 81190 gjuopuadapuy b
50T o] 890 gonjod a1oundxg oy
%09 I 81190 ey | 7
%09 1 81190 ejeuo1sayosd 1$ greuosied seindoy I
- . . TINLVSVIL 9




DEFINIREA CRITERIILOR DE SELECTIE
A. COMPETENTE
Al. Competente specifice sectorului de activitate al societatii

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica trasdturile pietei in care acfioneazd societatea
Descriere: abilitatea de a analiza si intelege caracteristicile pietei in care activeazi societatea,
inclusiv, comportamentul clientilor, tendintele economice si tehnologiile emergente.
Indic¢atori:
- familiarizat/a cu strategiile i modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;
- cunoaste care sunt operatorii din domeniu $i modul in care relationeazi acegtia;
- infelege sectorul in care activeazd socictatea si cum influenfeazd acesta organizatia si
sectorul ca intreg;
- se pistreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazé sectorul apei;
- impértaseste cunostintele si perspectivele sectorului cu alfi membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performantd corporativd la
tendintele sectorului.

1.2 Capacitatea de a infelege si aplica legislatia nafionald si europeand din domeniul de activitate
al societdtii avdnd in vedere §i necesitatea de absorbfie a fondurilor europene

Descriere: abilitatea de a interpreta corect, de a implementa si de a monitoriza conformitatea cu
reglementdrile si standardele legislative relevante din domeniul de activitate al societétii.

Indicatori:

- Demonstreazi o intelegere detaliati a legislatiei nationale §i europene din domeniul de
activitate al societitii;

- Aplici sistematic normele si reglementdrile legale In procesele zilnice ale companiei.

- Se adapteazii rapid la modificirile legislative si asigurd implementarea corecti a acestora;

- Identificd si interpreteazd modificirile legislative relevante, integrndu-le eficient in
procesele interne;

- Oferd consultantd echipelor interne cu privire la interpretarea si aplicarea reglementirilor,
contribuind la formarea continua a personalului in ceea ce priveste normele de siguranta si
standardele sectorului;

- Incurajeazi o culturd organizationald bazatd pe respectarea reglementarilor si standardelor
de siguranti;

- Isi asums responsabilitatea pentru asigurarea unui mediu de lucru care si puni accent pe
respectarea legislatiei si prevenirea incidentelor de siguranta.

1.3 Capacitatea de a identifica gi valorifica oportunitdfile de extindere a ariei de operare, prin
adaptarea strategicd a serviciilor societdtii la cerinfele 5i reglementdrile nafionale

Descriere: abilitatea de a intelege cadrul institufional in care iti desfigoard activitatea socictatea
Domeniul Public Cadmpia Turzii S.A.

Indicatori:
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- Cunoaste sectorul constructiilor de drumuri si institufia atipicd a operatorului regional,
astfel cum este reglementatd prin legislatia nationald si europeand;

A2. Competente profesionale de importanti strategica

2.1 Capacitatea de administrare eficientd i sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societdtii

Descricre: abilitatea de a gestiona si aloca resursele organizatiei intr-un mod care si optimizeze
performanta pe termen lung, respectdnd principiile sustenabilitifii.

Indicatori:

- Planificd si administreazi eficient infrastructura fizici a companiei, inclusiv echipamentele
si instalatiile, asigurndu-se ci acestea sunt utilizate la capacitate maxima si sunt mentinute
in stare optiméi de functionare;

- Implementeazi strategii de Intrefinere preventivd gi reinnoire a echipamentelor pentru a
preveni riscurile operationale §i a minimiza costurile de reparatie;

- Coordoneazi implementarea unor sisteme de gestionare a informatiilor si bazelor de date
care si sprijine procesele decizionale si sd permitd accesul rapid si securizat la informatiile
necesare;

- Dezvoltd si utilizeazd indicatori cheie de performantd (KPI) pentru a evalua eficienta
utilizrii resurselor financiare, fizice gi informationale;

- Analizeazi periodic performantele si identifici domenii de imbunitatire in adminisirarea
resurselor pentru a asigura utilizarea lor optima si sustenabila;

- Integreazi principii de sustenabilitate in gestionarea resurselor, avind in vedere impactul
asupra mediului i necesitatea de a reduce risipa si costurile pe termen lung;

- Adoptd misuri preventive pentru a proteja resursele organizatiei Impotriva pierderilor,
furturilor sau defectiunilor majore;

- Coordoneazi echipele pentru utilizarea eficientd a resurselor umane in activititile
organizatiei, asiguriindu-se cd competentele si abilitatile angajatilor sunt aliniate cu nevoile
operationale;

- Monitorizeazi si controleaza fluxurile financiare, ficdnd alocdri strategice si tindnd cont de
riscurile financiare gi de tendinjele economice externe;

- Prioritizeazi investifiile In functic de beneficiile pe termen lung pentru organizatic si
asigurd utilizarea eficientd a capitalutui disponibil;

- Coordoneazd procesele de digitalizare gi utilizare a tehnologiilor pentru eficientizarea
resurselor;

- Intepreaza solutii IT avansate in gestionarea resurselor pentru a spori eficienfa si
transparenta proceselor operationale;

- Implementeazi solutii de automatizare si digitalizare care contribuic la reducerea costurilor
operationale i cresterea preciziei in gestionarea resurselor;

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sd asigure dezvoltarea sustenabild a societdifii

Descriere: abilitatea de a formula obiective strategice ce conduc cétre atingerea misiunii i viziunii
societiiii, precum §i de a elabora planuri de actiuni care si permiti atingerea acestor obiective
strategice.
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Indicatort:

- infelege forfele concurenfiale care potenteazi alegerile strategice;
- formuleazi obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung;

- prognozeazi resursele necesare atingerii acestor obiective;

- prognozeazi rezultatele agteptate.

2.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe infelegerea §i satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate §i performanyd

Descriere: abilitatea de a face ca membrii societatii pe care o conduce si-1 urmeze neconditionat, de
a obtine rezulfatele prognozate prin motivarea §i capacitatea colaboratorilor in a-si depasi limitele
de performantd de a transforma un obiectiv operational intr-o cauzi la a ciirei realizare contribuie cu
mare implicare toti colaboratorii,

Indicatori:

- evalueazi performanta colaboratorilor sdi §i utilizeaza rezultatul evaludrii atit pentru a-i
recompensa corespunzitor, pentru a lua decizii de promovare, cét si pentru a-i incita si se
autodepédseasci;

- utilizeaz deseori exemplul personal;

- are o bund capacitate de persuasiune;

- 1si inspird colaboratorii in dezvoltarea lor profesionali;

- imprimd directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;

- 1si protejeazi echipa si colaboratorii In cazuri de conflict organizational;

- este promotor al schimbdrii,

- este un exemplu de integrare a valorilor organizafiei.

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum §i
rezilienfd in fata provocdrilor

Descriere: abilitatea de a transforma un plan strategic intr-un buget, de a consolida si a cascada
bugete, de a asigura o executie bugetari conforma.

Indicatori:

- aparticipat activ la activitatea de bugetare anuali;

- experienfd In executia bugetars;

- abilitafi de control bugetar;

- experientd in stabilirea limitelor de decizie in executia bugetari la nivel institutional.

2.5 Capacitatea de infelegere a principiilor de bazd ale finanfelor corporative, de gestionare
eficientd a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor .
Descriere: abilitatea de a efectua diligentele necesare pentru ca organizajia si implementeze un
sistem fiabil de identificare permanentd a riscurilor potentiale §i de prevenire a incidentei
acestora si de reducere a impactului acestora.
Indicatori:

- are o abordare sistemica;

- Infelege corect matricea de evaluare a riscurilor potentiale;

- capaciteazi organizafia pentru a mapa riscurile;
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- capaciteazi organizafia pentru a crea un sistem eficace de reducere atét a incidentei cat sia
impactului riscurilor identificate;
- capaciteazi organizatia pentru a-si certifica sistemul de management al riscurilor.
2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare §i dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate §i integrarea acestora in operafiunile societdfii
Descriere: Abilitatea de a dezvolta §i de a implementa strategii si initiative digitale relevante
pentru a imbunétati performanta gi competitivitatea societétii.
Indicatori
- Evalueazi $i adopta solutiile tehnologice potrivite pentru nevoile societéii;
- (estioneazi schimbarea si depiseste rezistenta la schimbare in cadrul societatii, crednd
un mediu care si promoveze adaptabilitatea si inovarea;
- Coordoneazi initiativele strategice de digitalizare la nivel organizafional, asigurandu-se
ci tehnologiile sunt aliniate cu obiectivele de afaceri;
- Evalueazé constant impactul tehnologiilor digitale asupra eficientei $i performantei
organizatiei, ajustind strategiile in functie de feedback si rezultate;
- Identificd si utilizeazd instrumente digitale relevante pentru a sprijini activitifile
operationale.

A3. Competente de guvernanti corporativi
3.1. Capacitatea de a stabili si menfine velafii constructive §i fransparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autoritdtile §i alte pdrti interesate relevante
Descriere: abilitatea de a actiona coerent in sensul satisfacerii interesului social al societaii.
Indicatori:
- Evidentiazd permanent si comunicad despre interesul social care este locul comun intre
interesele de afaceri ale societitii si interesele angajatilor;
- Ia parte activi la actiuni de dialog social - informare, consultare, negociere socialg;
- Urmareste atent indicatori de alertd sociali si sugereazi mésuri coerente de dezamorsarc a
potentialelor conflicte sociale; '
. Contribuie la argumentarea deciziilor cu impact social;
- Militeazi pentru abilitarea managerilor companiei de a derula un dialog social pozitiv si
fluent.

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernanfd corporativd, in concordanfd cu OUG nr.
109/2011
Descriere: abilitatea de a intelege responsabilitifile consiliului pentru monitorizarea
performantei managementului $i monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilitifile sale
legale, etice sau sociale.
Indicatori:
- contribuiec la monitorizarea performanfei manageriale de cdtre consiliu in relatie cu
rezultatele cheie de afaceri;
- intelege responsabilitatile legale, etice §i sociale ale organizatiei si monitorizeazi
conformitatea cu acestea,
- monitorizeaza relafia structurii manageriale cu pirfile interesate externe cheie;
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- ajutd consiliul in implicarea pirtilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
rispunderea la si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale i de
mediu

A4. Competente sociale si personale

4.1 Comunicare institufionald la nivelul cerintelor postului

Descriere: elaborare si transmitere pe canalele potrivite a informatiilor si a documentelor
oficiale elaborate cu claritate si exactitate, In interiorul societdfii sau in exterior, in relafia cu
diverse alte entitéfi.

Indicatori:

- elaboreazi documente conforme §i clare;
- are capacitatea de a sinfetiza §i de a prezenta corect, echilibrat, informatii de orice naturi;
- este capabil si aleagi si si utilizeze corect diverse canale media institufionale.

4.2. Capacitatea de a reprezenta societateq
Descriere: abilitatea de a reprezenta societatea in diverse medii cu care se afld in contact, de a
face cunoscute realizirile si bunele practici dezvoltate in cadrul societitii, contribuind la
transmiterea unei imagini bune a acesteia si la cregterea notorietitii.
Indicatori:
- se exprimd pozitiv la adresa societatii;
- valorifica toate ocaziile In care poate Impartigi altora realizirile si bunele practici ale
societatii;
- ia atitudine atunci cind sesizeazi informatii defaimatoare despre societate;
- contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societatii, atat in afara societafii in
diverse cercuri profesionale cdt §i in interiorul societafii in relatia cu diversi parteneri de
dialog social.

AS. Experienti pe plan local si international

5.1 Experientd in relafia cu autoritdfile publice, autorititile de reglementare 5i supraveghere din
domeniul de activitate ale societdfii

Descriere: a acumulat experientd in relatia cu autoritafile publice, autoritdtile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al Societétii Domeniul Public Campia Turzii S.A
Indicatori:

- experienta anterioard In relatia cu autoritiifile publice, autoritdfile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societdtii Domeniul Public Campia Turzii SA.

1 2 3 4 5

mai putin de 2 ani| intre 2 ani gi 3 ani| Intre 3 ani si 4 ani| intre 4 ani §i 5 ani peste 5 ani

5.2 Experientd in realizarea unor investifii sau proiecte in domeniul de activitate al societdfii
Descriere: in rolurile definute anterior a avut implicare directd in implementarea unor importante
proiecte de investitii.

Indicatori:
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- responsabilitdfi de participare la proiecte de investitii prezentate clar in CV sau alte documente

atagate,
1 2 3 4 5
mai putin de 2 ani| intre 2 ani §i 3 ani| intre 3 ani §i 4 ani| intre 4 ani §i 5 ani peste 5 ani

3.3 Experientd in comunicarea gi relatia cu actionarii/investitorii

Descriere: in rolurile definute anterior a avut implicare directd in procesul de comunicare si
relationare cu actionarii si/sau investitorii.

Indicatori:

- responsabilititile de reprezentare §i relationare cu diversi actionari si/sau investitori specificati,
prezentate in documentele atagate.

1 2 3 4 5

mai putin de 2 ani| Intre 2 ani i 3 ani| Intre 3 ani si 4 ani| intre 4 ani si 5 ani peste 5 ani

5.4 Experientd in formarea, coordonarea si dezvoitarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora

Descriere: in rolurile definute anterior a avut implicare directd in formarea, coordonarea si
dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in cadrul acestora.
Indicatori:

- responsabilitali de formare, coordonare §i dezvoltare a echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora.

1 2 3 4 5

Mai pufin de 2 ani | Intre 2 ani si 3 ani | intre 3 ani si4ani| intre 4anigi 5ani| pesteS ani

2.5 Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului
Descriere: In rolurile detinute anterior a acumulat experientd in domeniul audit, economic,
contabilitate, financiar sau juridic, managementul riscului.
Indicatori:
- experientd in domeniul audit, ecconomic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul riscului
prezentate clar in CV sau alte documente atasate.

1 2 3 4 5

mai pufin de 2 ani| fntre 2 ani si 3 ani| intre 3 ani si 4 ani| intre 4 ani g1 5 ani peste 5 ani
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5.6 Experientd in domeniul de activitate al societdfii Domeniul public Cdmpia Turzii SA
Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experienta in domeniul de activitate al societatii.
Indicatori:

- experientd in domeniul de activitate al societitii prezentate clar in CV sau alte documente atagate.

1 2 3 4 5

mai pufin de 2 ani| intre 2 ani §i 3 ani | intre 3 ani si 4 ani| intre 4 ani §i 5 ani peste 5 ani

5.7 Experienfa in implementarea de proiecte cu fonduri europene

Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experienfa in implementarea de proiecte cu
fonduri europene.

Indicatori:

— experientd In implementarea de proiecte cu fonduri europene prezentate clar in CV sau alte
documente atasate.

1 2 3 4 5

mai putin de 2 ani| intre 2 an gi 3 ani | Intre 3 ani §i 4 ani| Intre 4 ani i 5 ani peste 5 ani

5.8 Experientd in relafia cu institufiile europene
Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experientdi in relatia cu institutiile europene.
Indicatori:

- cxperientd in relatia cu institutiile europene prezentate clar in CV sau alte documente atagate.

1 2 3 4 ‘ 5

mai putin de 2 ani| intre 2 ani §i 3 ani| Intre 3 ani §i 4 ani| intre 4 ani §i 5 ani peste 5 ani

A6. Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice
6.1 Capacitatea de a implementa §i monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice
Descriere: abilitatea de a transpune obiectivele strategice nationale gi internationale in actiuni
concrete, asigurdnd conformitatea cu reglementarile, utilizarea eficientd a resurselor §i atingerea
rezultatelor planificate.
Indicatori:
- Analizeazd politicile publice si identificd prioritatile strategice relevante pentru domeniul de
activitate al intreprinderii publice;
- Coordoneazi si mentine comunicarea cu alte autorititi publice, organizatii internationale $i sectorul
privat pentru alinierea eforturilor;
- Faciliteazi colaborarea intre pirtile interesate;
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- Reevalueaza politicile si programele in contextul schimbirilor economice, tehnologice sau de
reglementare;
- Integreazi tehnologii inovatoare si practici sustenabile pentru optimizarea proceselor.

A7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/vealizabile,
relevante pentru societate 5i care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui si le atingd in
viitorul mandat

Descriere: abilitatea de a face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de asteptiri, de a le
operafionaliza, cu respectarea regulilor de elaborare a unor obiective SMART.

Indicatori: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de asteptiri, le operationalizeaza,
avand grij& si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in direcid corelare cu aceste obiective

Descriere: abilitatea de a prezenta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic
dar comprehensiv calitdtile pe care le-a dobéndit pe parcursul profesional, corelate cu obieciivele
precizate in scris i cu cerintele contextuale.

Indicatori: Prezintd profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic dar
comprehensiv calitdfile pe care le-a dobandit pe parcursul profesional, corelate cu obiectivele
precizate In scris §i cu cerintele contextuale.

1.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd
sociefatea in corelare cu contextul acesteia

Descriere; abilitatea de a descrie In mod coerent contextul de piatd, legislativ, economic, social si
financiar al societatii, ficind o justd corelare intre acest context si parcursul anterior al companiei,
aratdnd cu ce provocdri specifice e posibil si se confrunte pe parcursul urmétorul mandat si modul
in care le va adresa. ' '
Indicatori: Descrie in mod coerent contextul de piati, legislativ, economic, social si financiar al
companiei, ficind o justd corelare intre acest context si parcursul anterior al companiei, aratind

cu ce provociri specifice e posibil sd se confrunte pe parcursul urmétorul mandat si modul in
care le va adresa.

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante peniru societate §i care sunt incadrate in timp, care rdspund agteptivilor referitoare la
performanta operationald

Descriere: abilitatea de a sesiza contextul operafional al companiei in raport cu piata, concurenta
si uncle practici operationale In domeniu si formuleazi obiective operationale SMART.
Indicatori: Sesizeazd contextul operational al companiei in raport cu piafa, concurenta si unele
practici operationale in domeniu si formuleaza obiective operationale SMART.

7.3, Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate 5i care sunt incadrate in timp, care rdspund agteptdrilor referitoare la
performanta financiari
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Descriere; abilitatea de a sesiza contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenfa gi
unele practici financiare in domeniu si formuleazi obiective financiare SMART.

Indicatori: Sesizeazd contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenia i unele
practici financiare in domeniu si formuleazi obiective financiare SMART.

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunt incadrate in timp care rdspund agsteptdrilor referitoare la
calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii

Descriere: abilitatea de a sesiza situatia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor
acesteia, cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piata,
concurenfa si unele practici din domeniu si formuleazi obiective SMART referitoare la costul
calitifii, numirul de incidente de calitate st managementul activelor.

Indicatori: Sesizeazi situaia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia, cu
privire la modul de administrare a infrastructurti companiei in raport cu piata, concurenfa si
unele practici din domeniu i formuleazd obiective SMART referitoare la costul calitifii,
numdrul de incidente de calitate $i managementul activelor.

7.7. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunit incadrate in timp, care raspund agteptdrilor referitoare la
politica de investitii din surse proprii si din surse atrase aplicabild societdtii

Descriere: abilitatea de a lua notd de nevoia de investitii a companiei si de asteptirile

APT cu privire la investitiile ce {rebuie realizate in viitorul mandat §i defineste obiective SMART
pe fiecare etapi a planului de investifii a companiei, pentru viitorul mandat.

Indicatori: Ia noti de nevoia de investifii a companiei i de asteptirile APT cu privire la
investitiile ce trebuie realizate in viitorul mandat atat din surse proprii cat si din surse atrase si
defineste obiective SMART pe ficcare etapd a planului de investifii a companiei, pentru viitorul
mandat.

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp care rdspund agteptdrilor referitoare la
reducerea creanfelor

Descriere: abilitatea de a lua notd de nivelul creantelor la inceputul mandatului si de a prezenta
acfiuni concrete, realiste, si fezabile de reducere a acestora, formulénd obiective SMART in
acesta directie, pentru fiecare an de mandat.

Indicatori: Ia notd de nivelul creantelor la inceputul mandatului si prezintd actiuni concrete,
realiste, si fezabile de reducere a acestora, formulénd obiective SMART in acestd direciie,
pentru fiecare an de mandat.

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunt incadrate in timp care rdspund asteptirilor in domeniul
eticii, integritdfii §i guvernanfei corporative ,

Descriere: abilitatea de a contribui cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etica,
integritate i morald, precum si la formularea principiilor de bund guvernantd corporativd a
companiei, definind obiective SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.
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Indicatori: Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de étics, integritate si
morald, precum si la formularea principiilor de bunid guvernanfi corporativi a companiei,
definind obiective SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi cu obiectivele formulate
Descriere: abilitatea de a corela obiectivele ce rispund asteptirilor actionarilor cu indicatori de
performantd, pentru care indica tinte realiste.

Indicatori: Coreleazd obiectivele ce rdspund asteptarilor actionarilor cu indicatori de performants,
pentru care indica tinte realiste.

7.11. Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv tabloul constréngerilor, riscurilor §i
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse §i strategia de
reducere/depdsire a acestora

Descriere: abilitatea de a trece in revistd constrdngerile generate de contextul companiei,
riscurile ce derivd din acestea, le evalueazd din perspectiva probabilititii de incidenti si a
impactului acestora si indicd masuri realiste de contracarare.

Indicatori: Trece in revistd constrdngerile generate de contextul companiei, riscurile ce derivi
din acestea, le evalueaza din perspectiva probabilitatii de incidenta §i a impactului acestora si
indica maésuri realiste de contracarare.

B. TRASATURI
B1. Reputatie personali si profesionali

Descriere: Capacitatea de a avea un comportament adecvat postului.

Indicatori;

- candidatul nu a fost condamnat pentru sdvArgirea unei infractiuni cu intentie;

- fatd de candidat nu a fost luati o misura preventiva privativii sau restrictivd de libertate in cadrul
unui proces penal, in cazul in care se efectueazi cercetiiri sub aspectul savirsirii unei infractiuni cu
intentie;

- candidatului nu i-a fost aplicatd pedeapsa complementari si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii
exercitdrii activitatii profesionale;

- candidatului nu i-a fost aplicatd misura de siguranti prin care i s-a interzis exercitarea profesiei;

- candidatul nu a fost sancfionat(#) disciplinar sau administrativ de citre alte autorititi, institutii sau
organisme roméne ori striine din domeniul de activitate al societatii, pentru aspecte de naturi
profesionali;

- candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a desfagura activititi in domeniul de activitate al
societiitii de ciitre autoriti{i, institutii sau organisme roméne sau striiine din domeniul de activitate al
societdtii.

B2. Integritate

Descriere: Capacitatea de a se comporta cu integritate, onestitate $i transparenta in raport cu altii si
cu autoritatea.

Indicatori:

- fintelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile unui consiliu si mentine cunostinte in aceasti
privingd prin formare profesionali;

Pagina 50 din 92



- plaseazi interesele organizatiei Tnaintea celorlalte;

- trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd gi in concordanti cu prevederile
contractului de mandat.

B3. Independenti

Descriere: Capacitatea de a avea o anumit3 independenti in raport cu autoritatea.

Indicatori:

- concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor;

- susiine puncte de vedere cu argumente In situatia in care este combitut cu pireri divergente;

- soliciti clarificari si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.

B4. Expunerea politica
Descriere Candidatul este implicat in activititi de naturd politicd.
Indicatori: Gradul in care candidatul este implicat in activititi de naturd politica.

1 3 5
candidatul declara candidatul declara candidatul
cd ocupd cd este declari ca nu
. este membru al
membru al unei . o
un post de .. unei formatiuni
) formatiuni oo
conducere al unei o . politice
.. politice definite )
formatiuni . " defimte
s . potrivit Legit . "
politice definite . .- potrivit Legii
. . Partidelor politice )
potrivit Legii nr. or Partidelor
14/2003 i politice nr.
14/2003 14/2003

B5. Abilititi de comunicare interpersonala

Descriere: abilitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a persuada.

Indicatori:

- este capabil si-si exprime fluent §i coerent ideile;

- are o {inutd potrivitd mesajelor transmise;

- di dovada c@ 1si asculta activ interlocutori;

- utilizeaza intelept formularea;

- utilizeaza corect tehnica Intrebdrilor;

- este capabil s initieze, si men{ind i si dezvolte relatii bazate pe incredere;

- utilizeazi corect procesul de persuadare.

B6. Viziune

Descriere: capacitatea de a formula un scop personal, o identitate si capabilitati personale distincte.

Indicatori:

- prezintd un scop personal din punct de vedere profesional;

- arati identitatea profesionala distinct;

- aratd capabilititi personale care il conduc la atingerea scopului.
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C. ALTE CRITERII
C1. Tnscrieri in cazierul fiseal si judiciar
Descriete: Din documentele ce compun dosarul de candidaturd rezult ci nu sunt inscrisuri in
cazierul fiscal gi judiciar.

Indicatori: Din documentele ce compun dosarul de candidatura rezulti ci nu sunt inscrisuri In
cazierul fiscal si judiciar.

1 2 3 4 5
are Tnscrisuri nu are inscrisuri
in cazierul fiscal in cazierul fiscal
si judiciar _ si judiciar

C2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator saun de director.

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, Tntrucit candidatul nu trebuie si se afle sub incidenta
art.169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventci si de
insolventa.

Indicatori; Din documentele ce compun dosarul de candidatur, eventuale rispunsuri la solicitiri de
clarificiiri, declarafie pe proprie rispundere din care reiese incadrarea candidatului in situatia
prevazuta la art.169 alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa.

Rating 1 2 3 3 5
afla 1 —
Rezultate 5¢ a. n : ny s aﬂa in
. situafia situatia
economico- o uajia
. previzuti la previzuts la
financiare ale . :
intreprinderilor art. 169 alin. : art.169 alin.
> (10) din (10) din
in care
candidatul si-a Legea or. Legea nr.
3 85/2014 852014
exercitat . '
privind privind
mandatul de . !
. . procedurile de procedurile de
administrator . )
sau de director prevenire a prevenire a
insolventei st insolventei si
de insolventa de insolventi

C3. Criterii de gen

Descriere: pot participa la procesul de selectie toate persoanele care indeplinesc conditiile de
participare, indiferent de gen.

Indicatori: Criterii de gen masculin/feminin.

I 1 I 2 l 3 4 I 5 |
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b)Profilul Candidatului

PROFILUL CANDIDATULUI

Pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societitii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

1. Despre Profilul candidatului

fn conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului pentru fiecare
post de administrator este stabilit in raport cu profilul consiliului §i este alcituit din dous
componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptiri;
b} descrierea criteriilor de selectie,

2. Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din Scrisoarea de agteptiri

Numirea noilor administratori va fi ficuti cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de administraie va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul prevederilor Legii socictatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale O.U.G. nr. 109/2011.

Societatea este administrati de un Consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice,
care indeplinesc conditiile legale, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Atributiile administratorilor §i ale conducerii executive sunt stabilite prin actul constitutiv
actualizat al societatii, in vigoare. Competenta ludrii deciziilor de administrare §i rispunderea, in
conditiile legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de administratie si directorilor, daci
acestora le-au fost delegate atributii de conducere ale societitii, in conditiile legii si ale actului
constitutiv.

Consiliul de administratie va avea o components mixtd si echilibrata in ceea ce priveste experienta
profesionald, asigurind o diversitate a expertizei §i experientelor la nivelul intregului consiliu.
Fiecare membru al consiliului trebuie si aibd calificarea necesard pentru a evalua operatiunile si
politicile societaii.

Consiliul de administratie asigurd administrarea societiitii, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare, supravegheazii conducerea executivdi §i monitorizeazi indeplinirea
obiectivelor strategice si a indicatorilor de performants, in concordants cu Scrisoarea de agteptiri,
cu actul constitutiv al societétii si cu cadrul legal aplicabil.

In cadrul procedurii de selectie, derulate in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernanta
corporativé aplicabile, se utilizeazi, fird a se limita la, urmatoarele condifii si criterii de selectie:

1. conditii generale §i specifice care trebuie indeplinite de candidati — conditii initiale a ciror
respectare conditioneazd accesul candidatilor la procedura de selectie; acestea sunt conditii
genergle §i specifice postului,

2. criteriile de selectie — competente §i trisaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale:
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3. criteriile de alcdtuire a Consiliului de administratie — cumul de cerinte legale impuse de
legislatia aplicabild, ce se referd la structura unui Consiliu de administratie; acestea sunt
criterii colective.

3.Conditii generale care trebuie Indeplinite de candidati

Conditiile care trebuie indeplinite de tofi candidatii sunt conditii minime considerate necesare, iar
criteriile de selectie pot ajuta la departajarea candidafilor gi la selectarea unor membri ai Consiliului
de administratie avind profilurile dorite.

Toti candidatii pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Societétii trebuie si
indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele conditii generale:

a) cunosc limba roména (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel pufin cu diplomi de licenti;

¢) dovedesc experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societitii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experienti de minimum 3 ani In conducerea societitilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societitilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege definerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct socictate sau regie
autonoma3, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificirii ocupatiilor
din Roménia);

€) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

fnu se afld in situafia previzutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei gi de insolvent, cu modificérile i completérile ulterioare;

g) nu se afla in situafia previzutd in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societitilor, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

h) nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele previzute la
art.1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnititilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
funcfionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societiitii nu este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese;

j)au capacitate deplina de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

1) indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 i In H.G. nr. 639/2023.

4.Conditii specifice care trebuie indeplinite de candidati
Administrator A — profil auditor (1 post)
Peniru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineascd, In mod cumulativ,

urmatoarele conditii specifice:
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1. sd fie antorizat ca auditor financiar si s fie foregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditi prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societifi/entititi de
interes public, doveditd cu documente justificative;

2. s aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti;

3. sa dovedeasci experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

4. sa dovedeascd experientd In conducerea societatilor, ntreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

ADMINISTRATOR B - profil general (2 posturi):
Pentru posturile de Administrator B candidatii trebuie sd indeplineasci, in mod cumulativ,
urmétoarele conditii specifice:
1. si aibi studii superioare finalizate cel pufin cu diplom3 de licenta;
2. sa dovedeascil experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societéii de minimum 7 ani;
3. sa dovedeascd experienti in conducerea societdtilor, Intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

5. Criteriile de selectie

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al societitii

1.1. Capacitatea de a identifica gi aplica trfisaturile pietei in care actioneazi societatea;

1.2. Capacitatea de a intelege i aplica legislatia nationala si europeansi din domeniul de activitate al
societdfii, avind In vedere §i necesitatea absorbtiei fondurilor europene;

1.3. Capacitatea de a identifica §i valorifica oportunitafile de extindere din domeniul societatii, prin
adaptarea strategici a serviciilor;

2. Competente profesionale de importanti strategici

2.1. Capacitatea de administrare eficientd si sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societéfii;

2.2. Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care si asigure dezvoltarea sustenabild a societitii,

2.3. Capacitatea de a instaura o culturdi organizationald bazati pe Intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta;

2.4. Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilien{d In fata provocirilor;

2.5 Capacitatea de injelegere a principiilor de baza ale finantelor corporative, de gestionare eficients
a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor;
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2.6. Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate §i integrarea acestora in operafiunile societdii.

3. Competente de guvernanti corporativi

3.1. Capacitatea de a stabili §i menfine relatii constructive §i transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autorititile si alte parji interesate relevante;

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernantd corporativa, in concordanti cu O.U.G. nr.
109/2011.

4. Competente sociale si personale

4.1, Comunicare institufionald la nivelul cerinfelor postului;
4.2. Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experienti pe plan local si international

5.1. Experientd in relajia cu autorititile publice, autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii;

5.2. Experienti in realizarea unor investifii sau proiecte in domeniul de activitate al societ#tii;
5.3. Experientd in comunicarea si relatia cu actionarii si/sau investitorii;

5.4. Experienfi in formarea, coordonarea §i dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal gi
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

5.5. Experienfs in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

5.6. Experienti in domeniul de activitate al societitii;
5.7. Experienfd in implementarea de proiecte cu fonduri europene;
5.8. Experientd in relatia cu institutiile europene.

6. Competente §i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

6.1. Capacitatca de a implementa §i monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice.

7. Alinierea cu scrisoarea de asteptiri

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui sa le atingd In
viitorul mandat;

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective;

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd
societatea in corelare cu contextuf acesteia;

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptérilor referitoare la performanta
operationald;
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7.5. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rispund agteptirilor referitoare la performanta
financiari;

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate gi care sunt incadrate in timp, care rispund asteptirilor referitoare la calitatea
serviciilor gi/sau modul de administrare a infrastructurii;

7.7. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii i din surse atrase, aplicabil societitii;

7.8. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rispund asteptirilor referitoare la reducerea
creantelor;

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru socictate gi care sunt incadrate in timp, care rdspund asteptirilor in domeniul eticii,
integritatii si guvernantei corporative;

7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei Tnireprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

7.11. Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
limitérilor posibile de intAmpinat in atingerea obicctivelor propuse si strategia de reducere/depisire
a acestora.

B. TRASATURI
Trisaturi evaluate in cadrul interviului
Tn cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare va evalua si urmatoarele trisaturi:

1. reputatie personala si profesionali;

2. integritate;

3. expunere politica;

4. independend;

5. abilitifi de comunicare interpersonali;
6. viziune.

C. ALTE CRITERII

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

2. Rezultate economico-financiare ale Intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

3. Criterii de gen
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c)Anuntul privind selectia

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator al societitii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

Acest proces de selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si cu cele ale Hotéararii Guvernului nr, 639/2023
- pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE iINTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administrafie trebuie si Intruneasca in
mod obligatoriu si cumulativ, urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roménd (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

c) dovedesc experienfd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Societétii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experien{d de minimum 3 ani in conducerea societétilor, Intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societifilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege definerea oricdrei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie
autonomai, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, conform Clasificérii ocupatiilor
din Roménia);

¢) nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) i art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

f)nu sc afli in situatia previizuti la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolveniei §i de insolventd, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) nu se afla in situatia prevazutd in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publici din cele previzute la
art.1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitafilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor
acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societ#fii nu este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese;

j)au capacitate deplini de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

1) indeplinesc toate conditiile previzute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.
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CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

ADMINISTRATOR A — profil auditor (1 post):

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineasc#, in mod cumulativ,

urmitoarele conditii specifice:

e) s fie autorizat ca auditor financiar si si fie inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competenti din Romdnia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau si defind experienfi de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditid prin
participarea la misiuni de audit statutar Tn Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes public,
doveditd cu documente justificative;

f) sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

g) sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

h) sa dovedeascd experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

ADMINISTRATOR B - profil general (2 posturi):

Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie s4 indeplineascs, in mod cumulativ, urmitoarele

conditii specifice:

a) si aibd studii superioare finalizate cel pufin cu diplom3 de licenti;

b) sa dovedeascd experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

¢) sadovedeascd experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

CRITERII DE SELECTIE

A. COMPETENTE: Competente specifice sectorului de activitate al societiitii, competente
profesionale de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativi, competente sociale si
personale, expetienfd pe plan local i international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritd{i sau institutii publice, alinierea cu scrisoarea de agteptiri;

B. TRASATURI: Reputatie personali si profesionald, integritate, expunere politicd, independenti,
abilitdti de comunicare interpersonali, viziune.

C. ALTE CRITERII: inscrieri in cazierul fiscal i judiciar, rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director, criterii de
gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturi, analiza
informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatur3 solicitate de comisa de selectie i
nominalizare, in scris, pentru a revizui, Tmbundtifi i valida acuratetea punctajului, verificarea
referintelor oferite de candidati, verificarea activitafii desfdgurate anterior de candidati, analiza
declaratiei de intentie, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce
descriu criteriile de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declarafiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptiri de catre
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candidati si interviului organizat avind in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului,
profilul consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri si informatii
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu pana la data-limita de [...], ora [...] in format
fizic (pe suport de hértie) la Compartimentul Guvernanta Corporativi [...] si in format electronic, la
adresa institutionala a Comisiei de selectie si nominalizare [...]

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hértie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care
se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd Administrator A (sau B, dupi caz) al societétii [...]”
Dosarele de candidaturd care vor fi inregistrate la Compartimentul Guvernanti Corporativd din
cadrul autorititii publice tutelare ulterior datei-limitd stabiliti mai sus, nu vor fi luate in considerare,
fiind considerate depuse dupi data-limita, si

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de
e-mail [...] cu mentiunea in subiectul mesajului a urmétorului text: ,,Candidaturd Administrator A
(sau B, dupi caz) al societitii [...]” [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu atit in format fizic, ¢it si in format
electronic, p4ni la aceeasi dati si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie si coincidd integral cu cel al dosarului de candidaturd
depus in format fizic.

c¢) Dosarul de candidaturs va confine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atdt pentru dosarul
depus pe suport de hértie, cét si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidaturd vor fi agezate obligaforiu in ordinea previzutd in
lista documentelor necesare pentru depunerea candidaturii i in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit §i documentele atasate vor
trebui si contind, in mod obligatoriu, numele §i prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu Ion™).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cit posibil, ca fisiere separate, denumite clar,
cu indicarca numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu Ion -
CV”, ,,Popescu lon - Diploma licentd”, ,,Popescu lon - Extras REGES”.

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de figiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Dacd dimensiunea dosarului depiseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se
transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu
respectarea ordinii documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi in limba roméni.
Documentele redactate intr-o limbd strdinid se depun in copie certificati, insofitd de
traducerea legalizatd, efectuatd de un traducétor autorizat.

i) Pentru studiile efectuate in striindtate se vor depune echivalirile acestora, dupa caz.
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURIIL
Dosarele de candidatur vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

I.
2.
3.

OPIS documente;

Curriculum vitae actualizat;

Adeverinfd medicald care s ateste starea de sdniitatc corespunzitoare, cliberati de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semniturd si

stampild) sau emis electronic (cu condifia ca acesta si se regiiseascd in dosarul electronic

astfel cum a fost emis de autoritatea competents, cu semnatura electronici a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnituri si stampilé)

sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regliseascs in dosarul electronic astfel cum a

fost emis de autoritatea competents, cu semnitura clectronicd a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu

semndturd gi stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta s# se regiseasci in dosarul

electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competents, cu semnitura electronici a

acesteia);

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

¢. Copia diplomei de licentd sau echivalenti;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare dupi caz — alte
programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite copii ale
diplomelor/certificatelor de participare la programe de formare de scurti durati);

e. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionald previzute la art. 28 alin. (1) i alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v Extras Reges/Revisal;

v" Carnet de munci (daca este cazul) ;

v Contracte de mandat/management insotite, in mod obligatoriu, de o adeverinii emisi
de societate/regie autonoma, din care si rezulte perioada efectivi de exercitare a
funcfiei de conducere (daci este cazul);

v Contracte individuale de munci (dac# este cazul) fnsotite, in mod obligatoriu de
adeverinte__eliberate de angajatori, din care si reiasi calitatea de
administrator/director general, director general adjunct, director, director adjunct,
director executiv, director economic sau director financiar al unei societiti
comerciale/regii autonome si/sau adeverinte din care si reiasd orice altd calitate
detinutd de candidat; adeverintele vor fi Intocmite, In misura in care este posibil,
conform modelului previzut in Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ §i vor contine: codul COR al functiei pe care candidatul a fost incadrat
prin contractul de muncd, studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru
ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din care
sd rezulte calitatea de administrator/director (i nu cea de asociat) si perioada pentru
care candidatul a exercitat functia respectivi (daci este cazul) ;
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v Documente din care si reiasi rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

v Alie documente insusite prin semniturd i stampild de emitent care sd ateste
contribufia directd a candidatului la imbunititirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/ condus;

v Documente din care si reiasi cd este autorizat ca auditor financiar gi Inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat
membruy, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ci define experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar dob&nditi prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrafic/supraveghere ale unor societifi/entititi de interes public (daca este
cazul);

f. Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice (daca este
cazul);

8. O recomandare profesionali;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitillor Legii nr. 161/2003, cu meodificirile si
completdrile ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F5 care sunt declaratiile pe propria rdspundere privind respectarea
conditiilor previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr.
109/2011, din art. 169 din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

Publicare: Formularele specifice obligatorii se regisesc pe site-ul Autoritifii Publice Tutelare in
sectiunea Guvernanta Corporativi, la adresa [...] si al Societafii [...], in secfiunea Guvernan{a
Corporativi, la adresa [...].

ALTE INFORMATII

a, Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lungi, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidai pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

¢. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul [...], la adresa postei electronice [...] sau la numdrul
de telefon [...]
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d)Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)

'FORMULAR

F1 * CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a), 2 Bemnitura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscind cé falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegénd ci
orice omizizne sau incorectitudine in prezentarea Informatiilor conatituie fals in declaratii si aste
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmitoarele:

SECTIUNEA 1 -
DATE DE CONTACT. .

‘Nume si prénume

Telefon . E-miail

- SECTIUNEA 2
: _LOCALIZAREA CANDIDATURII - : :
Doreac sa parhcm la prot:edurﬂ de seleclle ai nnmtnallzare a candldatllur pentru pnstul de
admlmsh'ator : :

In cadrul

nume intreprindera puhllca
Sunt autunzat ca auditor financiar si fnregistrat in Registrul public electronic’ de citre autoritatea

competents din Roménia, din alf stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin expenenta de cel puhn 3 ani in audit statutar dobénditd prin participarea la misiuni.de audit
statutar in -Romdnia" sau in ' cadrul  comitetelor de sudit formate la nivelul cornisiliilor  de.
admmlstratielsupraveghem ale unor societitifentititi de -interes public, dovedits cu donumente
Jjustificative, conform ‘prevederilor art.65, alin A43) & (3') din Legea nr.16272017 privind auditul statatar
al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale consohdate ude mod:ﬁcare a unor acte

normative, cu modificarile si completirile ulterioare

DA O NuU O
— - STATUT-
ln vederen respectam pmvedrenlor art. 24 alin.(4} precum 8i ale art. 33 dln OUG nr109!2011
declar urmitoarele: .

5unt functionar publlc s&u perseana din rindul altor calegoarii de personal din cadrul pa Ol n| O
autoritatii publice tutelare ori din cadrul allor auloritif 2au instituffi publice

Exercil concomitent un numar de mandate de membru al consiliului E g k] 5
de administratie ifsau de membru al consiliului de supraveghere in g Ef O | =510 | E O
m!repnnden publice a! ciror sediu se afld pe teritoriul Romanlel E E :

Mé aflu in per]oada de interdictie de 3 ani de a exercita (1] functie publicé din cele
prevazute de arl. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
funcliilor | demnitdtilor publice, penlru modificarea §j completarea Legli nr.| DA | Q| NU | O
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Matlonalg de
Inteqritate, precum si pentru modificarea =i completarea altor acte normative

Formular F4 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si invi este gpozabil.
1



- SECTIUNEA 3°
"PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
: g jonal
“Universiatea, - :
_facuitater, pentru - ﬂl[l:::l;ﬂ;:ul
slug.jll.l::’g:r::zelflta 'ipeci_al.l_zzra)
Nr. Durata Denumire document
crt. Post Angafator De la La (in ani 81 luni) doveditor atayat
1
2
3
ﬁg:;;z:?;'::&u Tifhul obtinut
“alte studii de e ‘ep:l:rl-lll il
licent absolvite pectallzare)
Nr. Durata Denumire documentul
crl. Post Angejator Dela La {in anl $i lunl) doveditor alasat
1
2
3
. BECTIUNEA 4~
Master MBA/EMBA Dectorat
{domeniul si universitatea) {domenlul 3i institutia) (domeniul $i institutia)
Formular F4 — Cerere de inscriera
il 2

#Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere siimi este opozabil.

. - SECTIUNEA'B
AR ) ’ ' EXPERIEHTA PROFESIONALA
|cmnple1atl in ordme |nver: cronologlca L] adaunati randur[ daca este cazul. Rexumati experlenga in cadrul acelulul angqalor pe poslu rl

. diferite intr-un singur rénd)

Vechimea totali (in anl §1 Juni)

Nr. N Durata {inani [ Denumire documentul
Py Post Socictatea De la La 9 luni) doveditor atasat

4

- SECTIUNEA 6 -

' o ExPERIENTA DE MANAGEMEHT STJSAU ADMIN!STRARE
(complelnti poahmle de mmanauer, top manager, director mandatat :vuu administrator in ardine Invers cronolou Icl ;I ndiugal;l rnnduri
daca eate cazul. Rezumati exparienta in cadrul ncelulng! angajator pe posturi diferite intr-un singur rdnd)

Expeﬂenﬂ totali (in ani sl luni)

Nr. . Durata {fn anl | Denumire documentul
ort. Post Societatea Deln La 4l lun)) dovaditor atagat

1

Formular F1 — Cerere de inscriere
*acest formular reprezinti o declaratie pe propria rédspundere §i imi esle vpozabil. 3
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SECTIUNEAT

INFORHATII REFERI'I'OARE LA CON'I'RABTELE DE MAHDAT

Mandate fn Consilil de administratle / Directorate / Consilll de supraveghere / Director
_detinute in prezent (ze va specifica fiecare mandat ce duratd arela avut)

Tip de mandai

ntreprinderea publicd Perloada
Mandate in Consllli de Adminlstratie ! Directorate f Consilli de Supraveghere / Director
delinute in trecut (seva lpeciﬂl:a fiecare mandat ce durati a avut}
Tlp de mandat Intreprinderea publicd Perloada

_SECTIUNEA &

X . FERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE - ) : '
-(complmﬂ Informntule lulfc'ltm dupa [~ ali obtinut in prealabil acordul acestor persoans pentru folosirea datelnr lor do contac‘t si ncestoa 8-

_au asumiat Formulariil F4 CONSIMTAMANT DE PRE

LUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL ) -

gﬁ Nume gl prenume Inatituffadintreprinderea Humar de telefon Adresi de email Relatia
1
2
Imi dau acerdul ca persoanele indicale sa fie contactale sl declar ca am obtinut acordul parsoanelor DA NU
indicate drepi pentm care ala;ez Fon'nularulul F4 Consimt3mant de prelucrare a datelur cu caracter O O
_oprsonal

Formular F1 — Cerere de Inseriere
*Acest formular reprezintd o declaralie pe propria rispundere 5i imi este opozabil.
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| ._F.QRMULAR_ _ DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

F2

SECTIUNEA 1
Niime si prenume
Data - - Semnitura
SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a], in calitate de parhclpant la procesul de selectie sl nommahzare, nunoscand ci falsul'
in declaratii este pﬂdepsrt in conformitate cu art, 326 din Legea n1.286/2009 privind Codul Penal si
intelégand ci orice omisiune say mcorechtudme n prezentares informatiilor.constititie fals in declaram
-8l eate pedepalta conform leglr, declar prin prezenm, pa propna raspundere. un'natoarele. o

vl e I _ R T AR 0 I
1 Infoumalile prezentate in dosarut meu de candidaturd sunt reale sl corecte si O 0
documenlele prezeniate in copie sunt conforme cu dacumentels originale
2 M3 aflu Tn situatia prevazul in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, O ]
cu modificirile 5 completérile ulterioars
3 M4 aflu in sltualia prevazutd in OUG nr. 109/2011 la art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. O] Ol
(9) si/sau la art. 36 alin. (7)
M3 aflu in situatia previzotd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 8572014 privind
4 procedurile de prevenire a insolventei 5i de insolventd, cu modificdrile si completérile | (] ||
ulterioare
Am fost condamnal{@d) pentru infractiuni contra palkimoniulyi prin nesccolirea
neredertl, Infractiunl de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infracliuni prevdzute de Legea nr. 129/2015 pentru prevenirea §j cormbaterea
5 spﬁlirii banilor gj. finantirii terorismutui, precum g peniru modificarea gj completarea 0 O
unor acte normative, cu modificarile 5j complelarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventsi g de
insolvenld, cu modificdrile gj completdrile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
g Calilatea de membru Tn Consiliul de administratie al societatii pentru ¢are am aplicat O 0O
nu este da nalurd a atrage o stare de incompatibilitate sau cenflict de interese
7 | Sunt membru (membré) at unei formaliuni politice O | O
8 Delin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice a O
9 Sunt apt(d) din puncl de vedere medical penlru exercitarea functiei pe care am aplicat O [
10 | Delin inscrisuri in caziernu fiscal [
11 | Detin inscrisurl in cazierul judiciar O d

Formular F2 - Reglasatie.pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidaturd

A roet farmnlar ranrazintd n Adaclarabia na noanmia rsnendsrea 2§ imi acta anczshil
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SECTIUNEA 3

* Vi rugdm sa blfati srtuatl:le referitoare la stalutul dumneavoastra, prin rapnrtare la prevederﬂe
arl.d.dln DUG nr. 1D9!2011 .

DA [ Nu

- A | Sunt senator

B [ Sunt depulat

C | Surt membru al Guvemului

.D | Sunt prefect/subprefect

.-_E Sunt primarfviceprimar

Am audital situatlile firanciare ale socletdfii in cauz3 in oricare din ullimil 3 ani financiarl
anteriorl nominalizarii

3unt, potrivil legil, incapabil 5au am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimomulul

L prm nesocolirea increderii, infractiuni de corupfie, delapidare, Infractiuni de fals n

G | Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previizule de Legea nr. 128/2019 pentru prevenirea
| si combalerea spalani banilnr gi finantarii terorismulul, precum si pentru modificarea s

cempletarea unor acte normative, cu modificérile si uompletin‘le ulterioare

*-| Sunt eligibil 54 ocup funclia de adminjstrator sau director, conform Legii socletdtilor

N B A I [ Y R [ R A
O Ooa|jo[o|d

0

H nr.31/1890, republicatd, cu modificérile 5i completdrile ullerioare O
"~ | Am fost sanctionat de Banca Nafionald a Romdaniel, Aulorifalea de Supraveghere
. I'.| Financiara, Comisia Nalionald a WValorlor Mublllare sau de cdtre Comista de| 1

Supraveg_re a Asigur:érilur si care ge regdsesc in registrele acestor instifufii

Formular F2 - Elaglatatis pe propria raspundere privind conformitatea decumendelor si informatiilar
prezentate in dosarul de candidaturd
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozahbil.
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-SECTIUNEA 4

VA rugam sa blfatl s:tuamle referitoare la raporiurile dvs. de col-aborare actuale 2au antermare cu
~ societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin, 16) din CUG nr.10972011,
'respectw cu cele ale art.138’ din Legea sm:ietatllor nr.31!1 990 republu:atn cu modifi canle ulterioare

'DA -NU

' A Sunt director al societatii sau al unei societili controlate de catre ﬂc»easia sau am O n
* | indepiinit o astfel de functie in ullimii 5 ani

| Am fost salariat al societatii sau al unei socieliti controlate de cifre aceasta sau am avul = 0
un asifel de raport de muncd in ultimii 5 ani

Primesc sau am primit de Ia socletale ori de la o socielate controlatd de aceasla o
C. | remuneratie suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzénd calitdti mele | [ |
de administrator neexecutly

"D | Sunt actionar semnificativ al societati I

Am sau am avut In uftimul an relatii de afaceri cu socletatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ¢a asociat, aclionar, administrator, director sau salariat al O O

unei zocietdti care are astlel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
- | aceslea sunt de nalurd a-mi afecla obiectivitalea
- | Am fost in altimil 3 anf auditor financiar ori asociat salarlat al actualului auditor financiar
F iy oL O g
_ al societatii sau al unei socielati controlate de aceasia
: G Sunt director intr-o altd societate in care un direclor al societdtii este administrator
neexecutiv
“H:| Am fost administrator nesxecutiv al socieldtii mai mult de 3 mandate O O
j l Am relatii de familie cu o persoana aflaté in una dintre situatiile previzute fa lit. A siD O O

Formular E2 — Deplaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatjiilor
prezentate in dosarul de candidaturd
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere 5i imi este opozabil.
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: YMILIL.A ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
FORMULAR VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL

F3 | DE cANDIDATURA

" SECTIUNEA 1

Nume si prenume -

Data. . Semndtura

S o SRR "SECTIUNEA 2 - : ' " :
.Subsemnalul(a), in calltate de participant ta procedura de selet:tle si nommalizam aﬂata in
derulare, cunoscénd ci falsul i in declaratii este pedepsﬂ in conformltate cu art. 326 din Legeﬂ
nr-286/2009 privind Codul Penal si mtelegand ch orice omisiune sau  incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratll si este pedepsrta conform IEgll der:lar prin.
prezenta, pe propna raspundere, : .

oa | HU ~

Iml dau acordul penlru derularea procedurii de ubtlnere a date!or de Ia anga;atorl
Institutii de invatgmant, institutii ale adminisiratiei de stat gi de ia persoane de contact,
in vederea verificArii mformahllor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selectie gi | [ |
neminalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul

de administratie al societalii pentru care am aplicat.

Formular F2 - Acordul de obtinere a datelor pentro verificarea informafiilor furnizate in dosarut de
candidatura

e e b L ROy R R JVVEPOWIRS SN S U TR -1
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FORMULAR CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU
" F4 CARACTER PERSONAL

"SECTIUNEA 1

‘Nume i prenume

Data Semndtura

= --SEC]'IUNEA 2

.:Suhsemnatul(a), n calltate de
(\ra rugam sA lasatl bifata numai optlunea care va corespunde dumneavoastral

Parlicipant la procedura de selectie 5l nominalizare O
Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la ]
aclivitalea prnfeslonalé a candidatului in procedura de selectie sl nominalizare

‘Cunoscand cé falsul Tn declaratii este pedepsn in conformitate cuark. 326 din Legea
nr.286/2009 privind - Codul Penal si mtelegﬁnd ci orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie falsin dechratll i este pedepsrtn conform legu, declar prm
_prezenla pe pmpria raspum:lere, cé: . .

pA | NU

Imi dau acordui pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie 5i nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administraiie al societatli peniru care am
aplicat in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. §79/2016 5i cu celelalte | [ |
acte normalive afiate in vigoare in materia protectiel datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comlsiei de seleciie si nominalizare, AMEPIP si APT, Tn
scopul desfisuraril procedurii de selectie sl nominalizare.

Formular F4 — consimtamant de orelucrare a datelor cu caracter nersonal
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FORMULAR
F5

DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume gl prenume} .

_A\.Ial.l.d. functi;’n d_e.

La

Potnwt dlspozltlilor Legn nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea:
transparentel in exercitarea demnitafilor publice, a funcglllor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea coruptiei gi cunoscand ca falsulin declaratu este pedepsu fn conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si |nte|egand cd orice omisiune sati .
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsiti conform -
l’ﬂll declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele: T T

Unilatea Nr. de pan Valoarea lolala a
— denumirea si adresa — Calilatea detinuis sociale sau de parior sociale
§ acfiuni $i/sau e acliunilor

1.1

Unitatea
— denumirea si adresa —

Calilalea detinulad Valoarea beneficiilor

2i.....

Formular F5 — Declarafia de interese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria réspundere si imi este opozabil.
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51 Beneficiarul da  contract
prenumele/denumirea gi adresa

numele,

Institufia

contractanta:
danumirea
adresa

gl

Procedura  prin
cae @ fost
ncredinial
contractul

Tipul
contractului

Data Tncheieri
contraclului

Valoare
a ftotelé
a
contract
ubui

Durala
conlraclulu

Tilvar ..............

Solfsofie ...............

Rude de gradul 11) ale tilularulsi ............

Societdli comerciale/ Perscand  fzicd
autorizatd/ Asociali familiale/  Cabinele
individuale, cabinete asociate, sccielall civile
profesionale sau societali civile profesionale cu
rdspundere limitala care desfdgoaré profesia
de evocall Organizali neguvemamenlale/
Fundaliif Asoclafi2}

Y Prin rude de gradul | se Inlelege parinti pe linie ascendentd si copli pe lin

8 descendenta.

2 Se vor declara numels, denumirea gi adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinutd, titularul, sofulfsolia si
rudele de gradul | ob{in contracte, aga cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele sacietitilor camerciale pe acfiuni ia
care declarantul Tmpreund cu soful/selia 51 rudele de gradul | defin mal putin de 5% din capifalul social al societaii, indiferent de

modul de dobandire a actiunilor,

Prezenta declaratie constituie act public si rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracteru! incomplet al datelor mentionate.

Nume & prenume -~

Semnitura

'-'D'_E_ltié. |

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere gi imi este opozabil.
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e)Proiectul contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului
Adunarea Generala a Actionarilor societétii , persoand juridicd roméani, intreprindere publici in sensul

OUG nr. 10972011, cu  sediul T .o , Inregistratdi la ONRC sub
AL, i eieetestssbeeeseene e Cod Unic de INIegistrare ...........cooeeeervreerereoreesressessons , Teprezentant3 legal
de i , reprezentat de domnul/doamna .........ccceveveeeceieniecrinnennnnn. , In calitate de
reprezentant al asociatului unic/majoritar al  SOCIEEHT ...oovevevveeeeiricree e, , desemnat
91 s RO Nf...ccoovireeenens, 10 calitate de mandant

St

Domnul/Doamna_......acoicieneeceensenneessssesnenesnes , cetdfean roman, ndscut la data de .......ocovvvveneenenn. , Cu
domiciliul in ........cccevevveuennenee.. identificat cu CI seria ............. 1Y S

CNP v numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al
Societdtli ........ccooveeiniiiii, , Administrator ...........covieeeenee. , In conformitate cu Hotarirea
AGA.nr. _/ , denumit in continuare ,,Administrator”, care a luat act de forma si continutul
contractului de mandat aprobat Prin w.esseecescsssssessvssssesees si a acceptat mandatul in mod expres in

aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de voin{d intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societifile comerciale, cu modific#rile si completirile
ultericare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice, cu
modificérile si completirile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si
urmétoarele din Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani Incepand cu data de ........cceceevvrreverennene. , respectiv
pind ladatade .....ccooereereccnnninenn,

2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd dati cu aplicarea conditiilor si conform procedurii
stabilite de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

Art. 3. Obiectul mandatului

3.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintati Administratorului administrarea Socictatii
corespunzator calititii de membru al Consiliului de Administratie, avind atributiile, competentele si
responsabilitifile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata
pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului
constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului
contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al
Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societdfii in interesul acesteia §i pentru
indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméand si exercite mandatul cu loialitate, in interesul
Societdtii, cu prudenta si diligenfa unui bun administrator.,

Art.4. Drepturile gi obligatiile Administratorului

4.1. Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constdnd intt-o indemnizatie fixa lunar si o
indemnizafie de performantd, ca §i componenta variabili acordati anual, doar in situatia in care
societatea va inregistra un rezultat contabil anual ce depigeste obiectivele si criteriile de performanti
ce se vor stabili prin act aditional la prezentul contract cit si cele previizute in planul de administrare,
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Plata se va efectua dupi aprobarea de citre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare
anuale aferente respectivului exercitiu financiar.

4.1.2. Administratorul are dreptul si beneficieze de o polifi de asigurare de raspundere profesionald
incheiatd de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurairi va fi ficutd de Societate §i nu se
va deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4,1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazarc precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale Societdtii.

4.1.4. Administratorul poate beneficia, alituri de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistenta
de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consilinlui, inclusiv contractarea
serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in condifiile legii, in baza unui
contract de munca pe duratd determinaté. '

4.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelari/adunarea generali a
actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocarii fiird justd cauzi, cu
exceptia situatiilor prevdzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice., dupd cum urmeazi:
a) Administratorul, membru neexecutiv si primeascd de la Societate o compensatie echivalenti
unei singure indemnizafii lunare;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul
la o compensafie echivalenta unei singure indemnizatii lunare;
¢) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptérii Hotéirdrii Adunarii Generale a Asociatilor de revocare,
dacd hotirdrea nu este contestati. In ipoteza contestarii deciziei de revocare in instantd, plata
compensatiei se va face In termen de 60 de zile de la data comunicirii societitii a hotdtarii
rémase definitive. ,
4.1.5. Administratorul are dreptul s3 aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea
oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.
4.1.6. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii §i beneficii, inclusiv
servicii medicale gi/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (dacé este cazul).
4.1.7. In cazuri exceptionale, cind interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adunirii
generale a asociafilor.
4.1.8. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administrafie 1n Intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.
4.1.9. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului
de Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului

4.2.1. Adminisiratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societdifii, cu respectarca limitelor determinate Tn Actul Constitutiv al
societafii.

4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, si
elaboreze impreuna cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administrafie o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performanti financiari
si nefinanciari, precum si si analizeze si si aprobe planul de administrare completat cu componenta de
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management in conditiile i in termenele previzute de lege. Ulterior va prezenta Adunirii Generale a
Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului penfru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Societatea.

4.2.3. Administratorul este obligat si negocieze cu Autoritatea publicd tutelard, in condifiile legii
indicatorii-cheie de performantd in termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonan{a de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011;

4.2.4. Administratorul este obligat sd indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanti
prevazufi in anexa la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat si confribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii
publice si, dupé caz, a programului de activitate pe exercifiul financiar urmitor.

4.2.6. Administratorul este obligat si pregiteascd si si participe la sedinfele Consiliului, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative inftintate la nivelul Consiliului.

4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului Consiliului
de Administratie i revin §i atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Societdfii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in
prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat s pregateascd si sé participe la sedintele adunirii generale ale
asociatilor.

4.2.9. Administratorul este obligat si reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupi caz, in
ipotezele In care aceasti facultate i s-a acordat in mod expres.

4.2.10. Administratorul este obligat sd participe la elaborarca i transmiterea, citre autoritatea publici
tutelars, Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(,,AMEPIP”), Ministerul Finanfelor si alte autoritifi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societiitii si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanfi din
contractul de mandat, precum $i, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
membrilor directoratului Societitii.

4.2.11. Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societitii.

4.2.12. Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea si revocarea membrilor directorilor,
evaluarea activitétii si aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducitorului
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii.

4.2.14. Administratorul este obligat sé verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
membrii organelor de administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societétli, trebuie sd ii instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe auditorii
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau afinii
sai pand la gradul al pafrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Socictate.

4.2.17. Administratorul are in sarcind obligatia de informare previzutd de art. 153'7 din Legea nr.
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

4.2.18. Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societdtii i al asociatilor. Administratorul nu incalci aceasti
obligajie daci, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptiit s3 considere
cd actioneazd in interesul Societatii si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu intreprinderea publica.

42,20, S3 participe la cel putin un program de formare profesionald In domeniul guvernantei
corporative, management precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici,
conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea AGA.,

Paginéa 76 din 92



4221, Administratorul este obligat si manifeste diligen{d cu privire la primirea, definerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdtii utilizdnd in aceste scopuri
in mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in
proprictatea sau sub controlul Societétii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii
fizice de pastrare etc). In aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si
respecte si reglementirile interne specifice avind ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite
prin prezenta clauzi contractuald fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de cétre
Administrator prin prezentul contract.

4,222, Administratorul este obligat si Intocmeasca un raport de act1v1tate la incheierea perioadei de
mandat, in conformitate cu dispozitiile
4.2.23. Administratorul va rispunde de implementarea integrald a planu1u1 de administrare al Societ&{ii.
4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generald a
Asociatilor, cu respectarea hotdrarilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv si a
hotarérilor

4.2.25. Administratorul va acfiona solidar cu cellaltl membri ai Consiliului de Administragie in vederea
desfasurarii conducerii activititii Societatii §i va supraveghea toate aspectele operafiunilor Societatii.

In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai
Consiliului de Administratic, cu angajatii Societafii, precum §i cu consultanfii externi/interni ai
acestela sau alti membri din conducerea Societitii.

42.26. Administratorul va respecta procedurile prevdzute pentru funcfionarea Consiliului de
Administratie in Actul Constitutiv, in reglementirile interne ale Societatii §i in orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate i va participa la procesul de
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

42.27. Activitatea Administratorului va fi desfisuratd la sediul social al Societatii. Atunci cénd este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau In orice alt loc pe care
Socictatea il poate desemna.

4,2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinfe referitoare la etic, conflict de interese si
tranzactii cu afiliati stabilite in reglementarile/politicile Societdtii si de ctre Adunarea Generald a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legéturd cu functia sa
de Administrator al Societiitii, si va determina orice parfi aflate in legdturd cu acesta (precum
subordonatii sii) s respecte obligatiile respective.

4.2.29. in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administrajie, Administratorului i
revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite In Actul Constituiiv al Societdtii si in
prevederile legale aplicabile.

4.2.30. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si
legea aplicabild Intreprinderilor publice, Administratorul:

a) varispunde de adoptarea misurilor necesare in legiturd cu conducerea Societiii;

b) va aloca timpul si atentia necesare exercitarii mandatului, in mod rezonabil gi proporfional cu
natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupd caz;

¢) vaservi cit mai bine si cu loialitate interesele Societétii, facand uz de toate abilititile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societitii,

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declarafii
nereale sau inselitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legéturd cu furnizarea
serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

¢) sunt de competenta presedintelui consilului de administratie sau, dupd caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea infreprinderii publice, aprobarea operapiunilor
juridice care nu depiigesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in
lei la cursul de schimb al BNR din data aprobdrii operatiunii, valoare aferentd fiecdrei
operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfisoard in mod succesiv.

4.2.31. Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea Generald
a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor §i reglementirilor rezonabile efectuate
de Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii §i asistentd solicitate in mod
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rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgand din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv §i orice ghiduri/politici adoptate/urmate
de Consiliul de Administrafie gi/sau de citre Societate.

4.2.32. Orice alte atributii 1 obligatii ce decurg din hotirarile

Art.5. Drepturile si obligatiile mandantului/societitii

5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul sa solicite §i sd primeascd de la Administrator informaii, rapoarte si alte
documente cu privire la Indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in
termenul previzut de lege. ‘
5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in rispundere si acfiunea in despigubiri pentru
daunele cauzate Societafii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si
Actul constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societitii.

5.1.5. Mandantul are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea
membrilor Consiliului de Administratie $i si primeascd rispuns in termen de cel mult 10 zile
calendaristice de la solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-
cheie de performanti aprobati, anexi la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societitii

5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract.

522 Societatea este obligati si suporte costurile asiguririi de rdspundere profesionald a
Administratorului, si refind la sursa §i si vireze la termen impozitul pe venit si toate contribuiile
obligatorii ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform
prevederilor legale In vigoare,

5.2.3 Mandantul are obligafia de a monitoriza activitatea administratorului $i de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performanté aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie sa asigure Administratorului deplina libertate in conducerca si administrarea
activitdtii, singurele limitdri fiind cele previzute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societétii §i de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligatd s suporte plata oricdror alte avantaje previizute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generali a
actionarilor/asociatilor;

Art, 6 Raspunderea piirtilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
parfile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea pirtii aflate in culp.
6.2 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabil:
a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta gi a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
b} a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
¢) a prevederilor hotdrfrilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societifii si a
prevederilor Actului Constitutiv.
6.3 Administratorul nu incalcd obligatia de prudentd si de diligenti si nu va raspunde in cazul in care,
in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ci
actioneazi in interesul Societafii §i pe baza unor informatii adecvate.
6.4 Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a nefndeplinirii
culpabile de citre acesta a atributiilor gi obligatiilor previzute de prezentul Contract de Mandat, Actul
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Constitutiv, ROF CA, hotiirdrile Adunirii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

6.5 Membrii Consiliului de Administrafie rispund individual si/sau solidar, dupi caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
statut sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin
hotérdre a adunarii generale a actionarilor.

6.6 Administratorii vor rdspunde solidar cu predecesorii lor imediaji dacd, avind cunogtin{d de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinga.

6.7 Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat Tnscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i an informat in
scris cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevézute in prezentul
contract, pirfile rispund potrivit prevederilor legislatiei civile §i comerciale in vigoare. Forfa majord
apéra péarfile de raspundere.

6.9 Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societafii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor si
resurselor societdtii.

6.10. In situatia in care mandatarul renunti la mandatul incredinfat fird respectarea art. 8.1 lit.d)
mandantul are un drept de retenfie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate
cu

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al nireprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunirii generale a asociatilor. '

7.2. Atribugiile Consiliului i ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care sd permitd evaluarea §i gestionarea riscurilor;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existenei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice $i supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

d) asigurarea ci Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre parfile interesate;

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ¢i informatia financiara produsa de intreprinderea publici este corectd §i ci
sistemele de control financiar i management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului §i indeplinirea obligatiilor
previizute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea gi, dupd caz, revocarea
celorlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale i a altor raportiri, prevazute de legie;

i) aprob operatiunile juridice care depiigesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv TVA, in
cchivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobérii operatiunii, valoare aferentd
fiecdrei operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfasoard in mod succesiv.

8. Conditiile modificirii, incetiirii $i reinnoirii mandatului

8.1. Contractul inceteazi:
a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
» nuisi Indeplinegte una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;
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nu respectd hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor;
nmu acceptd, in termenul prevdazut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performan(d financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generali a Asociatilor;
nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;
¢) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificsrilor legislative sau
modificérilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.
d) prin renunfarea Administratorului la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la
notificarea Societiéfii, timp In care mandatarului fi revine obligatia remiterii a tot ceea ce a
primit in temeiul mputernicirii sale in numele mandantului si a predirii pe bazi de proces-
verbal a gestiunii pe care a tinut-o pe durata derulérii contractului de mandat, indicdnd in cadrul
acestuia toate documentele, inscrisurile, precum i inventarul de mijloace fixe, a raportului de
activitate aferent perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin
contractul de mandat, previizute in actul constitutiv si in legislatia aplicabild in conformitate cu

vV VY

tl

¢) prin acordul de vointa al péartilor;

f) 1in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitorcasci a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societitii;

h) prin incilcarea de cétre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
precum i a obligatiilor de neconcurenti,

i) prin incetare de plin drept in cazurile previizute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
rdspundere contra membrilor Consiliului, precum §i in cazul trimiterii In judecati pentru
sdvirgirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (2) din Legea societitilor nr.
31/1990, republicatd?, cu modificirile si completirile ulterioare.

8.2. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul pértilor prin act aditional, incheiat
cu respectarea conditiilor de fond i forma prevézute de lege la data inceheierii acestuia sau, dupi caz,
ca urmare a modificérilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile gi termenele previizute de lege.

8.4. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererca administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor
publice.

8.5. In situatia revocdrii cu justd cavzd a Administratorului acesta nu este indreptifit si primeascd
despagubiri din partea Societitii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinti “justd cauzd” in
intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativi, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oriciirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat si de rea — credintd al Administratorului de a semna acte adifionale la prezentul contract
impuse de modificéri legislative sau de hotararile , dupd caz. De asemenea
revocarea are loc cu “justd cauzi” in situatia in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt indeplinifi
la nivelul minim aprobat de cétre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in situatia in care
Administratorul refuzi sa isi asume indicatorii-cheie de performanti si indeplinirea acestora la nivelul
minim aprobat de céitre Adunarea Generald a Asociatilor refuzand si incheie in mod corespunzitor un
act aditional la contractul de mandat.

9. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuire a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii si
vor fi mentionati In Anexa la prezentul contract.
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9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor §i indicatorilor-cheie de performanti sunt cele prevdzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru prti.

Art.10. Criterii de integritate si etici

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementirilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitaile, inclusiv
criteriile de integritate previizute de Codul de eticd al Societatii.

10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/san comerciali calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecatsi pentru sivirsirea uneia dintre infractiunile previizute la art. 6 alin,
(1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, mandatul
administratorului inceteaza de drept.

Art.11.Remuneratia Administratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie, beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunard stabilitdi in condifiile legii de cltre , cu
respectarea plafoanelor previazute la art. 37- 39 din OUG nr. 109/2011.

11.2. Indemnizatia fix3i cuveniti Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului de

Administratic este n valoare de .........ccoccvvurennnne. , STabilitd Prin ...,
Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societéfii este In cuantum
de e , SEabilitd prin ....o..oveveiieceinen

11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupd informarea autorititii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pand la data de
, pentru luna precedenti. Se vor retine direct de cétre Societate §i se vor vira de citre
aceasta impozitcle, taxele si contribuiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale.

11.4. Plata indemnizatiei fixe lunare mentionatd mai sus va fi condifionatd de participarea
administratorului la toate intflnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Transmiterea
mandatului citre un alt administrator se considerd prezenta.

11.5. Administratorul poate beneficia de o componenta variabild, care va fi stabilitd ulterior printr-un
act aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari i nefinanciari care au fost stabiliti
PHN coiivninccnieieie e cu respectareca metodologiei previzute din OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societatii si asigurarea respectirii principiilor de bund guvernanta.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depisi plafonul maxim previzut la art. 39 din OUG nr.
109/2011.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) 1in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejuriri exceptionale a ciiror intindere nu a fost §i nici nu putea fi avutd in
vedere de ciitre pirti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este
indreptititd si ceardi adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indreptifitd si sesizeze
instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

b) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dac# plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este Indreptatitd si nu pliteascad partea calculatd
pentru anii anteriori;
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c¢) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordat pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia s3 restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar Intreprinderea publici fiind obligati si introduci actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Administratorul are obligatia de a pistra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,
documentelor §i materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,
operafionale sau de altd natura), obtinute sau la care a avut acces in mod direct sau indirect in legaturd
cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afli, care nu sunt publice sau care
sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotirarilor Adunirii Generale a
Asociafilor sau reglementirilor interne ale Societtii.

13.2. Obligafia de confidentialitate se aplicd pe toatd durata mandatului i continud si produci efecte
pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la data incetarii contractului de mandat, indiferent de cauza
Incetdrii acestura.

13.3. Nu constituie incélcéri ale obligafiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:

a) sunt sau devin publice far3 culpa Administratorului:

b} sunt dezvéluite Tn temeiul unei obligatii legale ori al unei hotdrri a unei autorititi competente;

¢) sunt solicitate de autoritifile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionigti implicafi in mod
legitim in activitatea Societaii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societifii.

13.4. Administratorul va utiliza informafiile confidentiale exclusiv in scopul exercitirii mandatului siu
si se obligd sd nu le foloseasca, direct sau indirect, In interes personal sau in interesul unor terti.

13.5. La ncetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societatii, la solicitarea
acesteia, toate documentele §i materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.

13.6. Incalcarea culpabili a obligatilor de confidentialitate atrage rispunderea civild a
Administratorului pentru prejudiciul efectiv cauzat Societatii, in conditiile legii, firi a institui o
rdspundere automatd sau prezumati,

13.7. Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, riman
aplicabile $i dupd Incetarea acestuia indiferent de motive si vor produce efecte pe o perioads 5 ani dupd
incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea
societitii.

14, Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluirii in conditiile legii potrivit
urmdtoarelor tipuri de evaluari:

a} evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului si
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivi si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cit si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor §i competentelor necesare pentru
aceste functii; ;

b) evaluarea activititii Administratorului, realizatd de citre Adunarea generald a actionarilor sau de
cétre autoritatea publici tutelari;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 La nivelului Consiliului de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate,
cu rol de analiza §i formulare de recomandari, fard competentd decizionals, in functie de obiectul de
activitate al intreprinderii publice.

15.2. Tn misura in care Consiliul de Administrafie apreciaza ca fiind necesar, potrivit legii si Actului
constitutiv al Societitii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit, comitetul de
nominalizare si remunerare, precum §i alte comitete consultative, stabilite prin hotirarea Consiliului de
Administratie.
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15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative in care este
desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotirdrile Consiliului de Administratie si a
prevederilor prezentului contract de mandat.

16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari pe proprie
rdspundere la data semnérii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

16.2 In situatia modificirii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai sus,
Administratorul se obligi si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

17, Conditiile contractiirii de asistenti la nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita intreprinderii publice si contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la; audituri,
investigafii antifraud, analiz3 de piafa i altele.

18. Forta majori

18.1. Partile se obligd si se Ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortid majorad sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, iar, in general, si
se informeze reciproc i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la
- dificultiti in realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 In cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul previzut la 17.1, atunci partea nu va fi exonerati de rispundere.

18.3 In caz de forta majord sau caz fortuit, parfile vor depune eforturi comune in vederea diminuiirii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Dacd in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteazi, partile au dreptul
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele s& pretindi daune-
interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credini# §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne.

19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solufionate pe cale amiabild, vor
fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

Art. 20. Dispozitii finale

20.1. Polifa de asigurare de rispundere profesionald acoperind si riscurile aferente executirii
mandatului Administratorului va fi contractatd gi plititd de citre Societate Valoarea asigurati este
stabilitd de cétre autoritatea publici tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de ciitre Societate.
20.2. Administratorul beneficiazd de decontarea cheltuiclilor de deplasate, cheltuielilor de cazare
precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Socictiifii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne
ale Societatii.

20.3. Prezentul contract nu este un contract de munca gi nu este guvernat de legislafia muncii

20.4. Administratorul declard ci nu se afld In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile previzute de acesta si In concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului
legal aplicabil si indeplineste cerinfele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societitii pentru
detinerea calitifii de administrator in cadrul Consiliului.
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20.5. Pe perioada cxercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect
este de acord si se obligé:
a) sid nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu
activitatea prinicipald a Societitii;
b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, Legii societdfilor nr. 31/1990, cu
modificdrile gi completérile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi ............. in doua exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte.
MANDANT, MANDATAR,
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Anexanr.1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economicd a Companiei care nu sunt publice, potrivit:

o legii;

» hotaririlor Adunirii Generale a Actionarilor;

o deciziilor Consiliului de administratie;

+ reglementirilor interne ale Intreprinderii publice.
Fiird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a) termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clieniii, agentii, salariafii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si condifiile in baza cérora aceasta
desfagoars activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane; '
b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Companie;
¢) informatii de orice fel compilate de citre Companie, inclusiv, dar fird a se limita la, informatfii legate
de produse si servicii, reclama §i marketing, precum i de cétre clienti, furnizori gi/sau parteneri de
afaceri, existenti sau potenfiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esenfiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunoscute
Companiei (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnicid care fine de domeniul public),
indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienfi;

+ comunicarea efectivd cu clienfii existenti sau potentiali,

» reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
e) faptul ci intreprinderea publici foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate san furnizate de o
persoand, alta decit Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public),
indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau
nu;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Companie, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
g) informafii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fira insi a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse In
mod obisnuit in situafiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu excepiia acelor
informatii a ciiror dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale intreprinderii publice;
h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflectd vulnerabilititi ale Companiei, i care ar ajuta un competitor
sau un potenfial competitor, pentru a concura cu succes impotriva acesteia;
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J) orice informatie primitd de Companie de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a clirei existentd instiinteazd Compania;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor mentionate
mai sus, cu exceptia situaiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanti judecitoreasci sau de o
altd autoritate publicd, In conditiile previzute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recuncagte ci a dobindit gi/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Companiei, precum si ¢ folosirea, in scopul concuririi
intreprinderii publice, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandat incheiat cu intreprinderea publicd sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidenfiale in legiturd cu orice activitifi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale
Companiei, §i nu va dezvalui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale catre orice
persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd
dezvéluire a fost autorizati in mod specific in scris de citre Companie, sau cu exceptia cazului in care
este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrérea unei instante judecitoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata si primeasci astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obliga si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel incdt Compania sa poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectic sau o alta
solufie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Compania o poate solicita tnh mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod
legal de autoritatea publicd in cauzd §i va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal,
pentru a objine tratamentul confidential al oric#ror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ca Compania primegte uneori informatii de la terfe persoane, pe care Compania
trebuie si le trateze cu confidenfialitate i sd le foloscasci doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu
privire la terfe persoanc™).

Administratorul acceptdl cé, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Compania, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord seris incheiat intre Companie si
respectiva terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotérirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care
prin lege este abilitatd si primeasci astfel de informafii.

Aditional, Administratorul se obligi si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorit{i publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incit Compania s poatd adopta, in condifiile legii, miisuri de protectie sau o
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altd solutie adecvatd. In cazul in care mésurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Compania i nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Companie

Pe durata executdrii Contractului de mandat si la data Incetérii prezentului Contract de mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Companiei, in mésura in care o asemenea dezviluire s-
ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul acesteia, in scris, sau in orice formé si mod, cerute in
mod rezonabil de Companie, urméatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitagile economice ale Companiei sau
la activitatea Administratorului in cadrul acesteia, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéandite (de la o ter{i persoani sau n alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitafii sale In cadrul Companiei, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terd persoané sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale In cadrul Companiei;
(iii) informatii cu privire la toate i orice produse $i servicii, ideile §i principiile esentiale care stau la
baza acestor produse i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale In cadrul Companiei;

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitafii sale In cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rindul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pet. 1 din prezenta Anex3, iar Administratorul se
obligd si foloseasca i sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite Tn conditiile pet. 5 Tn acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu
privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane. Prin exceptie de la prevederile
prezentului punct, Informatiile dezvéluite conform pct. 5 nu vor {i considerate Informatii Confidentiale,
in sensul prezentului Contract de mandat, In mésura in care acestea nu au legiturd cu activitatea
economica a Companiei gi au o aplicabilitate generals, putind fi folosite in orice industrie.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, patte integranta
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din Contractul de mandat, rimén aplicabile gi dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor
produce efecte pe o perioadi de 5 (cinci) ani,

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII ADMINISTRATOR,
S.A. Domnul/Doamna,

Prin: ,

mandatat prin Hotérarea AGA nr. ,

din data de
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Anexanr.2
OBLIGATH DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitérii mandatului sdu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect este de
acord si se obliga:

a) s nu sc angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenti cu sau similard cu
activitatea principald a Companiei;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitifi sunt in concurenti cu sau care
prejudiciazi In orice alt mod activitifile comerciale ale Companiei.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in férile in care Compania
activeazi sau are intentia si activeze.

Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranid din
Contractul de mandat, rdmdn aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor
produce efecte pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

Abftinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fard comision nu va:

a) detemina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor
independent al Companiei, si inceteze relatia sa cu aceasta;
b) utiliza, retine In calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Companiei, astfel Incat acfiunea si
producé prejudicii Companiei.

Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator indreptifeste
Compania s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Companiei.

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII . ADMINISTRATOR,
S.A. Domnul/Doamna,

Prin: ,

mandatat prin Hotirarea AGA nr. ,

din data de
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Anexanr.3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avénd in vedere faptul ci:

» membrii Consiliului de administrafie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni In contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea
mandatului;

> membrii Consiliului de administra’;ie sunt obligati sd ia toate misurile necesare pentru evitarea
> 1dent1ﬁcarea timpurie si Inliturarea in timp ut11 a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare gi imperative;

> etica se referd la comportamentul individual, in contextul organizagional sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Companiei,

> comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic,
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine eticsi, care nu
poate fi delimitatd in corectitudinea legald si profesionala;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei .
conducind la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime
ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Companiei i3i asumsi urmitoarele criterii de integritate:

1. este o persoand competenti, corectd gi dornicd de a contribui la dezvoltarca Companiei;

2. aderd la valorile si principiile codului de eticd al Companiei;

3. ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobéindi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Compania pentru care isi desfisoard activitatea ca membru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenerd,

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile $i acfiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legitura cu indeplinirea
responsabilitifilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricaror conflicte de
interese care pot apérea, astfel incét sa protejeze interesul Companiei;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricirei evaluiri
de performantd in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-§i creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care i§i duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. nu Inregistreaza pléti restante la bugetul de stat in calitate de persoani fizici;

10. nu s-a inceput urmétirea penala 1mp0tr1va sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru
sivArgirea unei mfractlum de corupiie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibiltatilor, conﬂlctuh.u de interese sau declardrii averilor, deturnare de
fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legﬁtuﬁl cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru
orice alte fapte prevazute de legea penals; '



NECLASIFICAT

11. impotriva sa nu s-a dispus de cétre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare rimas
definitiv, referitor la Incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotirire judeciforeascd a instantelor ramasd definitivd calitatea de
colaborator sau lucriitor al securitdfii, ca polifie politicd, potrivit legii si nu a promovat/nu
promoveaza idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivd a
instantei;

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

16. se implica efectiv in promovarea integritdtii Companiei si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incilcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pini la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII ADMINISTRATOR,
S.A.
Prin: , Domnul/Doamna,
mandatat prin Hotdrdrea AGA nr. R
din data de
PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru selectia administratorilor
COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
a Societitii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.
ANUL 2026
PRESEDINTE DE SE _IﬁTA._ 0. . CONTRASEMNEAZA
Finica OMMDA// | " SEfRETAR GENERAL
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