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HOTARARE
Nr. 119 din 30.07.2026
privind aprobarea unui memorandum pentru suplimentarea numirului de posturi fai de
nivelul numirului de personal la finele anului 2025, cresterea numirului de personal ca
urmare a dezvoltirii activititii pentru societatea Parc Industrial Cimpia Turzii S.A

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii Intrunit in $edinta ordinari la data de
30.07.2026;

Analizdnd proieciul de hotdrdre nr. 25344 din 13.07.2026 privind aprobarea unui
memorandum pentru suplimentarea numaérului de posturi fafi de nivelul numarului de personal la
finele anului 2025, cresterea numdérului de personal ca urmare a dezvoltdrii activititii pentru
societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A, initiat de Primarul Municipiului Cimpia Turzii,
dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Aviind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cdmpia Turzii inregistrat sub nr. 25340 din
13.07.2026;

-Adresa nr.235 din 10.07.2026 Inregistratd la Primdria Municipiului Cimpia Turzii sub
nr,25213 din 13.07.2026, Hotérirea Consiliului de Administratie nr. 10 din 08.07.2026, prin care
societatea Parc Industrial CAmpia Twzii S.A solicitd adoptarea unei hotiriri a Consiliului Local
prin care si aprobe memorandumul citre Guvernul Roméniei.

In conformitate cu prevederile:

-Ordonanfa Guvernului nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrative-teritoriale sunt acfionari unici sau
majoritari, aprobatd cu completiiri prin Legea nr.47/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-OUG 89/2025 privind politica salariali;

-OUG 109/2011 privind Guvernanta Corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Vizénd raportul de specialitate nr, 25342 din 13.07.2026, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotdrdre de citre comisia de specialitate nr. 1- pentru buget, finante, prognoze
economice, adminisirafie publicd a Consiliului Local al Municipiului Cdmpia Turzii;

in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(2) lit. a) si d}, art. 129 alin.(3) lit. ¢) si d), art.133 alin.(1),
art.134 alin.(1) lit. a), art.136 alin.(1), art.196 alin, (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art,1 — Se aprobd memorandumul pentru suplimentarea numarului de posturi fatd de nivelul
anului 2025, ca urmare a dezvoltarii activitifii pentru societatea Parc Industrial CAmpia Turzii
S.A  conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba transmiterea Memorandului aprobat prin anexa la prezenta hotirére, citre
Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei in vederea supunerii spre aprobare
Guvernului Roméniei, in temeiul art. XXXVI alin. 4 si 5 din O.U.G. nr. 89/2025.




Art.3- Prezenta hotérére are caracter individual.

Art.4-Cu ducerea la findeplinire a prevederilor prezentei hotirdri, se incredinfeazi
reprezentantului asociatului unic Municipiul Cimpia Turzii la societatea Parc Industrial
Célmpia Turzii S.A si societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A.

Art.5-Comunicarea prezentei hotirri se face prin intermediul Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Finica OAID SEQRETAR GENERAL

Voturi: Pentru: 19

fmpotriva; --

Abtineri : -
Numirul consilierilor in funcfie: 19
Numirul consilierilor prezengi:19
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NOTA DE FUNDAMENTARE nr. 219/06.07.2026, pentru Iniflerea unui
Memorandum privind reorganizarea structurii organlzatorice sf actualizarea Organigramei gi Statului de
functil al Societatii Parc Industrial Campia Turzii S.A.,, in vederea optimizaril actlvitall, dezvoltarii
capacltafli administrative si cregteril performantei organizationale

Directorul general al societétl, Petre POP, avind In vedere obiectivele de dezvoltare institutionald st
economicd ale Societalll Parc Industrial Campia Turzii S.A., precum gl necesitatea adaptarii structuri
organizatorice la cerintele actuale privind guvernanta corporativé, conformitatea legalé, digitalizarea proceselor
administative si cresterea peiformantei operationale, supune analizei Consiliuluf de Administratie propunerea
de reorganizare a structurll organizatorice sl de actualizare a Organigramei si Statului de functi.

Necesitatea reorganizirii rezulta din evolufia atributlilor societii, din complexitatea tot mai ridicatd a
activititilor desfasurate st din obligatla Implementaril unor mecanisme moderne de management, control intern,

protectia datelor, raportare si evaluare a performantel gconomice.

Raportat la prevederile art, XXXVI pet. (4) din OU.G. ni. 89/23.12.2025, pofrivit carora operatoril
gconomici pot creste numérul de personal si cheltuielile. salariale numal Tn cazul dezvoltarii activitafii, dupa
aprobarea Guvernulul prin memorandum §i pe baza unei analize temeinic justiiicate, prezenta notd de
fundamentare urmareste si demonstreze faptul ¢a propunerea nu reprezintd o slmpld suplimentare a
personalului, i 0 masurd de reorganizare $i dezvoltare institutional, justificata de extinderea responsabilitatilor
societafii s de necesitatea alinierii acesteia la standardele actuale de administrare a Intreprinderilor publice.

Totodatd, Tn corespondenfa purtatd cu Agentia pentru Moniforizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEP!IP) au fost evidentiate cetintele privind consolidarea capacitafi adminisirative &
societatilor aflate In portofoliu! autoritéfilor publice locale si necesitatea adoptérii unor masuri concrete pentru
cresterea eficientel, a capacitafil operafionale si a performante! economice,

In acest context, analjza intern3 realizatd la nivelul societdfii releva faptul ¢ actuala structur’
organizatorics, formatd din trel salariali, nu mai réspunde n mod corespunzator volumului §i diversitafi
activitifilor desfasurate si nu permlte separarea functillor esenfiale privind managementu! operational, protectia
datelor cu caracter personal, monitorizarea performantei economics, controlul proceselor interne sl raportarea
catre autoitétfle competente. : .

Mentinerea actualei structuri organizatorlce genereaza o concentrare excesivé a atribuillor asupra unui
numér redus de salariafl, limiteaza capacitatea de dezvoltare a societéfii $i reduce posibilitatea Implementéri
urior mecanisme efigiente de control, analiza si planificare strategica.

Tn acelagi timp, societatea administreazi un obiectiv de interes pubiic local, respectiv Parcul Industal

_ Campla Turzii, iar continuitatea si dezvoltarea activitifllor desfasurate in cadrul acestula reprezinté un interes
economlic al comunitatit focale, prin sustinerea investijillor, a operatorilor economici rezidenti si a locurilor de

munci existente.
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Reorganizarea propusa urmareste: consolidarea capacitatil administrative a societéfil, cregterea eficlentel -
praceselor interne, reducerea riscurilor operafionale i juridice, imbunétéfirea mecanismelor de monitorizare si
raportare a performantel; precum si crearea premiselor necesare dezvoltarii viitoare a activitéfi, in concordanta
cu oblectivele stabilite prin legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice i politicile publice

promovate de AMEPIP.

in acest context, modificarea Organlgramei i a Statului de funcfii reprezintd o mésurd de reorganizare si
dezvoltare institulional3, justificatd de nevoile reale ale societéil si de obiectivele acesteia pe termen mediu i
lung, iar completarea structurii de personal constituie consecinta fireasca a reorganizéril propuse, necesara
pentru asigurarea funcfionarit eficiente, conforme §i performante a Socletatii Parc Industrial Campla Turzii S.A.

Propunerea se referd la necesitatea angajaril;

» 1 (unu) Responsabil cu protectia datslor cu caracter pefsonal (DPO), cod COR 242231, conform Legii nr.
190/2018 privind masurlle de punere in aplicare a Regulamentufui (UE) 2016/672 (GDPR);

« 1 (unu) Speclalist in planificarea, controlul gl raportarea performantel economice, (SPCRPE) cod COR
242110,

Il. Fundamentarea necesititii reorganizarll structurli organizatorice si completaril schemei de
personal

Necesltatea completarll structurii organizatorice a Societétii Parc Industrial Campla Turzii S.A. nu reprezintd
0 m3surd izolala de majorare a numarului de salariali, ¢l 0 masura de reorganizare institutionald si de dezvoltare
a activitafil socletstii, determinata de modificarile interventte in cadrul legislativ privind guvernanta corporafivé a
intreprinderilor publice si de noile standarde de performanta stabilite prin Polifica publicé de propriefate a statulul,

Analiza aclivitalil socletafii aferente exercifiului financlar 2025 demonstreazi ¢4 aceasta feprezintd un
operator economic viabil, profitabil si autofinantat, care nu beneficiaza de subventii de exploatare si care isi
acopera Integral cheltuislile din venituri propril.- Pentrit anul 2026 sunt estimate venituri totale de 424.000 Jei,
cheltuieli totale de 415.000 lel si un profit brut de 79.000 lef, corespunzator unel marje a profitulul brut de
aproximatly 16%, indicator care confirma echilibrul financlar §i capacitatea societdfii de a sustine dezvoltarea

activitatil fara afectarea stabilitafii economice.

Societatea administreaza infrastructura Parcului Industrial Campia Turzil, obiectlv strategic de interes public
local, care deserveste sapte operatori economici rezideni, activi In domenii Industriale, logistice gi de servici,
respectiv Berg Banat S.A,, Darvision S.R.L,, Marcoplast $.R.L., Mason Trans S.R.L., New Trade Vision
S.R.L., Sosim Trans S.R.L. si WIP Industrles Romania S.R.L., asigurdnd condifile necesare desfagurari
acfivitafilor economice pentru 501 de locuri de muncd directe existente n cadrul acestor societéff.

Prin urmare, impactul economic si socia! al societafii depaseste cu mult dimensiunea aparatuluf propriu de
administrare. T timp ce societatea funcfioneaza cu numai trei salariafi, aceasta administreazd o infrastiuctura
Industriald complexa, formaté din retele de ulilitati, infrastructuré rutierd si feroviard, plafforme industriale,
contracte de concesiune st administrare, relatiile contractuale cu rezidentli, precum si obligatille de raportare si

conformare impuse de legislatia privind intreprinderile publice.
Raportul anual privind activitatea soctetéfii evidentiaza faptul & managementul urméreste pentru anui 2026
atragerea de noi rezidenli, dezvoltarea Infrastructurii existente, Identificarea unor surse externe de finanfare,

dightalizarea proceselor administrative, promovarea parcului industrial la nivel reglonal i national, consolidarea
profitabilitatil 51 cresterea valorii economice generate pentru comunitate, Indeplinirea acestor oblective
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presupune extinderea capacitafil administrative 5i dezvoltarea unor competente profesionale care in prezent nu
existd fn structura organizatorica a societatji.

Suplimentar, Tncepand cu anul 2025, cadrul normativ privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice & fost substaniial consofidat, accentul fiind mutat de la administrarea curentd citre managementul
performantei, planificarea strategicé, evaluarea indicatorior de performanta, managementul riscurilor, controlul
intern managerial, conformitatea si raportarea periodica catre autoritatea publica tutetara gi catre AMEPIP.

fn aceste condifii, structura actuatd de personal nu mai poate réspunde fn mod eficient i permanent
volurului de obligalii administrative, aconomice §i de conformitate generate de activitatea societafii §i de nofle
cerinfe legislative,

Il Fundamentarea postului de Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPQ)

Societatea prelucreazi permanent date cu caracter personal aparfinand salariafilor, membrilor Gonsiliului
de Administrafie, reprezentantitor autoritétilor publice, reprezentaniilor societafilor rezidente, colaboratorilor,
furnizorilor, prestatorilor de servicii i altor persoans fizice cu care intré tn raporturi juridice.

Tn acest context, procesul de digitalizare a activitalii adminisirative, asumat ca obiectiv strategic pentru anul
2026, va conduce la extinderea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal sl la cresterea
obligatiilor privind securitatea informafilor, auditarea proceselor interne, evaluarea conformitafii si gestionarea
incidentelor de securitate.

Desi Regulamentul (UE) 2016/679 permite desemnarea unui responsabil cu protecfia datelor si prin
externalizare, analiza intema efectuati la nivelul societa(ii releva faptul ca exercitarea acestei funcfi In regim
permanent, in cadrul structuril organizatorice propril, réspunde intr-0 mésurd mult mai eficientd necesitatilor
reale ale societafii.

Responsabilul cu proteciia datelor va asigura monitorizarea permanentd a respectari legislafiei privind
proteciia datelor, elaborarea si actualizarea procedurilor Inferne, instrufrea personalului, consilierea conducerii
executive sl a Consiliului de Administrafie, gestionarea solicitérilor persoanelor vizate, relafia cu Autoritatea
National4 de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal §i Integrarea cerinfelor GDPR in procesul
de digitalizare si dezvoltare institufionala.

IV.Fundamentarea postului de Specialist in planificarea, controlul si raportarea performaniei
economlce

Necesitatea Infiinjérii acestui post rezulta direct din noie obfigatii instituite prin legislatia privind guvernanta
corporativa si monitorizarea tntreprinderilor publice.

Societatea are obligafia Implementaril $i monitorizarii indicatorllor de performan(d, elabordrii analizelor
econornico-financiare, Tntocmirii rapoartelor de performantd, monltorizérii obiectivelor slralegice, evalugri
riscurilor, urmaririi indicatorilor operationali si economici sl fundamentrii decizillor manageriale.

Sub acelasi aspect, dezvoltarea activitafii socletafli prin atragerea de noi investitori, promovarea
oportunitatilor investifionale, accesarea surselor externe de finanfare $i dezvoltarea infrastructurii industriale
presupune existenta unei funclii specializate care sa asigure planificarea strategica i monitorizarea pefmanenta
a performantei organizafionale.

Atributlile acestui post vor contribui direct la crasterea eficientei economice, la optimizarea procesului
decizional, fa consolidarea controlului managerial intern s1 la respectarea obligafillor de raportare catre
autoritatea publica tutelara $i AMEPIP.

Vimpactu! economico-financlar al reorganizarli

Tnfiintarea celor dous posturi nu afecteaza sustenabllitatea financlara a societafii.
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Analiza indicatorilor economicl demonsireaza existenta unel capacitili reale de sustinere a costurilor
satarlale aferente, fard afectarea echilibrului financiar si firé diminuarea profitabilita{ii socletafil.

Costurile suplimentare generate de reorganizare sunt justificate prin diminuarea riscurilor juridice si
institufionale, consolidarea conformitéii legislative, imbunatatirea managementului performantei i, in mod
esential, prin asigurarea indeplinirii criteriilor de performanta impuse de legislafia aplicabild intreprinderilor
publice.

n acelagi timp, mentinerea statutului de parc industrial reprezinta un interes public major, avand Tn vedere
rolul strategic al societalii in dezvoltarea economicd a Municipiului Gampia Turzii si conlribufla acestsia la
mentinerea si dezvoliarea a peste 500 de locuri de muncé existente in cadrul operatorilor economici rezidenti.

in raport cu aceste considerente, modificarea organigramei si a statului de funclii reprezintd o mésuri
necesard, oportun, proporfionald si pe deplin justificat din punct de vedere juridic, economic i administratiy,
fiind destinatd consolidarii capacitétii institufionale a societéfii s asigurérii conformérii cu cerintele impuse de
cadrul normativ aplicabil intreprinderilor publice.

Vi.Fundamentarea competentei de reorganizare a structurli organizatorice

Modificarea organigramei si a statului de funcfii reprezinta un atribut firesc al conducerli societétl, exercitat
fn vederea organizérii eficiente a activitafii si a indeplinirii obiectului de activitate al acesleia.

Potrivit art, 40 alin. (1) lit. &) din Legea nr. 53/2003 — Codul mungli, angajatorul are dreptul ,s& stabileasca
organizarea si funcfionarea unitaii’, iar potrivit lit. b} are dreptul ,s& stabileasca atribufiile corespunzatoare
fiecirui salariat”, in condifiile legii. Totodaté, art. 40 alin. {1) fit. ¢) 1 conferé dreptul de a stabili oblectivele de
performanté individuald, criteriile de evaluaré si organizarea activitafii personalului, iar alin. (2) fit. a) instituie
obligajia angajatorului de a asigura permanent conditile tehnice si organizatorice necesare desfagurarii
activitatii

Ptin urmare, infiintarea unor noi posturi, medificarea organigramei $i adaptarea structurii organizatorice la
evolulia activitatii societatil constitule expresia prerogativei de organizare recunoscute angajatorului de Codul
muncii §l reprezintd o mésurd legald de management organizational.

In acelagi timp, potrivit Legil nr, 31/1990 privind societatile, republicatd, Consiliul de Administrafie exercitd
conducerea socletafii i adoptd toate mdsurile necesare pentru administrarea acestela, cu exceptia celor
rezervate de lege Adunirii Generale a Acfionarilor. Tn exercitarea acestor atribufii, Consiliul de Administratie are
obligafia legali de a adopta m¥surile organizatorice si administrative necesare desfasurarll activité{ii socletafii in
conditii de legalitate, eficienta si rentabilitate,

Suplimentar, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a Tntreprinderilor publice consacra
princlgiul adminlstrarl prudente si eficiente a intreprinderilor publice, administratorii si directorii avénd obligatia
legalé de a adopta toale masurile necesare pentru realizarea indicatorllor de performantd, Implementarea
sistemelor de contio! intern managerial, managementului riscurilor, conformitétii si raportérii clre autoritatea
publici tutelard si catre Agenfia peniru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP).

In acest context, reorganizarea structurii organizatorice a societdfii nu reprezints o simplé suplimentare
numerica a personalufui, ¢l o masurd de adaptare Institufionald la evolufia cadrului legislativ §i la dezvoltarea
activita(ii societafii, in vederea asiguraril unei administrari eficiente, conforme si sustenabile.

Avand in vedere ca Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A. administreaz& un obiectiv economic
strategic al Municipiulul Campla Turzii, deserveste sapte operatori economici rezidenti si conttibuie indirect la
mentinerea a peste 500 de locuri de muncé, menfinerea unei structuri administrative minimale, formaté din doar
trei salariali, nu mal corespunde volumului de responsabilitdli si obligafiilor de raporiare, monitorizare si
conformare instituite prin legislatia actuala.
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Prin urmare, modificarea organigramel §i a statulul de funclii reprezintd o mésura legald, aportuna §i
proportional3, Justificaté atét de dreptil angajatorului de a-i organiza acivitatea, cat si de obligatia conduceril
executive i a Consiliului de Administralie de a asigura continuitatea activititii, dezvoltarea societéfii si
indeplinirea criterilor de performant3 stabilite de legislatia in vigoare.

VII.Fundamentarea economico-financiaré a reorganizaril

Analiza economico-financiard a Societdfii Parc Industrial Campia Turzii S.A. demonstreaza ca
reorganizarea propusa este pe deplin sustenabild din punct de vedere financtar $i nu afecteaza echilibrul
gconomic al socletatii.

Raportul de activitate aferent exerclfiului financiar 2025 confirmé faptul ca societatea i desfagoard
activitatea exclusiv din venituri proprii, faré a beneficia de subvenii pentru functionare, menfinandu-gt
capacitatea de autofinaniare, echilibrul bugetar st profitabilitatea. Pentru anui 2026 sunt estimate venituri fotale
in valoare de 494,000 lei, chellulei totale de 415.000 lei si un profit brut estimat de 79.000 fei, corespunzator
unei marje a profituluf brut de aproximativ 16%, indicator care confirm3 stabilitatea financiara si capacitatea
societdii de a susfine reorganizarea propus fard afectarea activitaffi curente.

Un argument suplimentar privind soliditatea economica a socletaii il reprezintd politica constantd de
distribuire a dividendelor cétre acllonarul majoritar, Municipiul Campia Turzl, prin Consilivl Local,

Tn witimii cinci ani, societatea a distribuit dividende n cuantum de:
+ anul 2021 ~ 28.900 lei;
+ anul 2022 - 31,830 lei;
v anul 2023 - 78.730 lei;
« anul 2024 — 84.650 lei;
v anul 2025 —79.500 lei.
Tn perioada 20212025, valoarea totald a dividendelor virate catre bugetul local se ridicd la 303.410 lel,
ceea ce demonstreazi ¢4 societatea nu reprezintd o povara financiard pentru autoritatea publicd tutelard, ci,
dimpotrivé, genereazi anual resurse financiare pentru bugetul Municipiului GAmpia Turzii

Rezultatele economice obfinute confirm faptul ¢ modelul de administrare implementat este unul eficient,
sustenabil §i orientat catre performantd, societatea indeplinindu-§l atét roluf economic, cat §i pe cel de inferes
public.

Tn acest context, costurile suplimentare generate de completarea schemei de personal trebuie analizale nu
ca simple chelluieli salariale, ci ca Investifii in consolidarea capacitéfil administrative, in reducerea riscurilor de
naconformitate 51 in dezvoltarea institufionald a societfii. Mai mut, prin activitatea desfagurata de cei sapte
rezidenti ai Parculul Indusirial sunt sus{inute peste 500 de locuri de munci directe, iar societatea administrator
asigurd cadrul juridic, administrativ st tehnic necesar desfasurdirii acestor activitdli economice, Menfinerea
statutului de parc industrial si consolidarea capacitélii administrative a societdjii reprezintd, prin urmare, un
interes economic major pentru Municipiul Gampia Turzil.

Raportand costurile reorganizarii la beneficille economice generate de societate, respectiv menlinerea
profitabllitélii, distribuirea constantd de dividende citre bugetul local, administrarea unui patrimoniu public
strategic si susfinerea activitafii economice a rezidentilor, rezulté ¢a infiinfarea celor doud posturi este o masura
justificatd, proportionala si oportund, fiind n concordanta cu principiile eficientei economice, bunel administrér i
guvernaniei corporative prevazute de O.U.G. nr, 109/2011.

CQNTRASEMNEAZA

Director general,

- Socletatea Parc Industrial Campia Tuezii

PRESEDINTE DE SEDINTA.
A PETRE POP

Finica OAID




