LAy ROMANIA
7 JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII
Str. Laminorigtilor nr.2
Tel: 0264/368001; 0264/368002; 0264/368004, fax: 0264/365467
https://campiaturzii.ro; e-mail: primaria@campiaturzii.ro
HOTARARE
Nr. 34 din 26.03.2026
Privind misurile ce se impun pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie la
societatea Domeniul Public CAMPIA TURZII S.A.

Consiliul Local al Municipiului Cdmpia Twzii intrunit in sedinta ordinari la data de
26.03.2026;

Analizand proiectul de hotarire nr.9095 din 13.03.2026 privind masurile ce se impun pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie la societatea Domeniul Public CAMPIA TURZII
S.A., initiat de Primarul Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae LOJIGAN.

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cadmpia Turzii, inregistrat sub nr.9091
din 13.03.2026.

- HCL. nr.217 din 20.11.2025 prin care s-au imputernicit reprezentantii Municipiului
Campia Turzii in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea Domeniul Public CAMPIA
TURZIL, pentru a aproba diminuarea numérului de membri ai Consiliului de Administratie al
societditii, cu consecinfa modificirii Actului constitutiv al societitii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA-TURZII S.A.

- H.C.L. nr.230 din 27.11.2025 prin care s-au numit administratorii provizorii ai societitii.

In conformitate cu:

- art.137”1 alin.(1), art.137 alin.(1) din Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificarile i completdrile ulterioare;

-art. 2971 alin.(1) din O.U.G 109/2011 privind Guvernanta Corporativd a interprinderilor
publice;

- art. 10 alin.(1), lit.b,lit.c,lit. d, din Satutul societatii Domeniul Public CAMPIA TURZII S.A.,
aprobat si actualizat prin H.C.L.. nr.217 din 20.11.2025;

Viézind raportul de specialitate nr. 9094 din 13.03.2026, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotdrire de cétre comisia de specialitate nr. 1- pentru buget, finanfe, prognoze
economice, administrafie publicd a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(3) lit.d), art.136 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. n1.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Se aprobé constituirea Comisiei de selectie i nominalizare a membrilor In
Consiliul de administratie la societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A., in urmitoarea
componenta:

Presedinte:
Dna Irina MUNTEANU
Membrii:
1. Dna Maria Monica CHEREJDI
2. EXPERT INDEPENDENT ,
Pregedinte supleant: Dna  Lavinia Maria SAROSI
Membru supleant: Dna  Cristina Adela BOGDAN




(2) Secretariatul Comisiei de selectie va fi asigurat de citre dna, Corina Gabriela
SUCIU.

Art. 2 - Comisia de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie a membrilor

consiliului de administratie la societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A.va fi formati din:
Dna Cosmina Adina STOICA
Dna Raluca Emanuela Apostol

Aceastd comisie este obligatd si solufioneze, in termen de 2 zile lucrdtoare, contestatiile
depuse de candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie.

Art. 3 — Se aprobd declangarea procedurii de selectie a membrilor In consiliul de
administratie a societaii Domeniul Public Campia Turzii S.A., conform prevederilor H.G. nr.
693/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor preveder: din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 4 — Procedura de selectie se va realiza de céitre comisia de selectie constituitd conform
prevederilor Q.U.G. ar. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 5 - Numédrul membrilor in consiliul de administratie pentru care se destagoard
procedura de selectie este de 3.

Art.6 — Se mandateazi reprezentantii Municipiului Campia Turzii In Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor la societatea Domeniul Public Cidmpia Turzii S.A., s aprobe declansarea
procedurii de selectie conform prevederilor art.3 din prezenta hotéréare.

Art.7 — Pe baza raportului final intocmit de citre Comisia de selectie si nominalizare, pentru
societatea Domeniul Public Cadmpia Turzii S.A., membrii in consiliul de administratie vor fi
desemnati de cétre autoritatea publica tutelard si numifi ulterior de citre Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor prin reprezentantii Municipiului Cdmpia Turzii.

Art.8 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.9 — Comisia previzutd la art.]1 va efectua procedura de selectie  conform O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Inteprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr.158/2025 si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a inteprinderilor publice.

Art.10 — Cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, se abrogd orice dispozitii
contrare.

Art.11 — Prezenta hotérére are caracter individual.

Art.12 — Cu ducerca la indeplinire a prezentei hotirdri se Incredinfeazd reprezentantului
municipiului CAmpia Turzii In Adunarea Generald a Actionarilor la societatea DOMENIUL
PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., societdtii Domeniul Public Campia Turzii S.A. si persoanele
desemnate la art.6 si 7.

Art. 13 — Comunicarca prezentei hotéirari se face prin grija Aparatului Permanent al
Consiliului Local.

PRESEDINTE DESEDINTA ~ .~ CONTRASEMNEAZA
Ana Maria NAGY LA B
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Voturi; Pentru: 19

fmpotriva; -

Abtineri : -~
Nunirul consilierilor in functie: 19
Numarul consilierilor prezenti: 19




ROMANIA - Anexd la H.C.L nr 34 din 26.03.2026

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZIX

Regulament De Organizare Si Functionare a Comisiei
de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori
in Consiliile de Administratie la societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA
TURZII S.A.

Primiria Municipiului CAimpin Turzii, Compatiment Guvernantd Corporativii
Sir. Laminoristilor, nr. 2, Tel; (+40) 264 68001: Fax {+40) 264 365467
mail: primariad@campiatuszii.ro, www.campiatinzii.ro




Controlul informafiei:

Titlu - Regulament de Organizare si Functionare a Comisiei de Selectie §i Nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori in Consiliile de Administratie a societifilor la
care Municipiul Campia Turzii este asociat/actionar unic sau majoritar.

Autor - Autoritatea Publicd Tutelard — U.A.T. Muncipiul Campia Turzii

IMPORTANT:
Regulamentul a fost elaborat de citre Autoritatea Publica Tutelars — U.A.T. Muncipiul

Campia Turzii, avind la bazi Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea §i
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul
de membru in cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

Regulamentul se adreseaza partilor implicate In procedura de selectie, previzute de
legislatia de guvernantd corporativa In vigoare.

U.A.T. Muncipiul Cimpia Turzii este responsabild pentru:

(1) Orice modificare in document;

(2) Informarea ciitre pértile interesate, cu privire la modificarile efectuate.

Continut:
Capitolul I. DiSpozitii enerale ..ot e 2
Capitolul II. Constituirea Comisiei de selecie $i nominalizare ... 3
Capitolul III. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare...........oooiveviiiineniininnii, 4
Sectiunea 1. Atributiile si activititile Comisiei de selectie §i nominalizare si ale Secretariatului
ACESTEIAL ovevenrtesi st eite et s et s st es b et e ot st er e r et S LS e LS L R A e b L e A AR A e b e e e a R e e 4
Sectiunea a [1-a. Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie. ... 6
Capitolul 1V. Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie ..........cocoooeicivcnrinn 7
Sectiunea I. Depunerea §i analiza doSarelor .......ovvii i 7
Sectiunea a IT-a. Realizarea probelor de evaluare ..., 3
Sectiunea a I-a. Raportul FINAL ..cvvciiiiiiiiiicic st 8
9

Capitolul V. Dispozitii fInale ... e

Capitolul 1. Dispozitii generale

Articolul 1
Prezentul Regulament, denumit in continuare ,Regulamentul”, stabileste modalitatea de

organizare si functionare a Comisiei de Selectic si Nominalizare (denumiti in continuare CSN)
constituit la nivelul autorititii publice tutelare in baza prevederilor art. 4°9 alin. (3) din Ordonanta de
urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta cotporativéd a intreprinderilor publice, aprobatd
cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.
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Articolul 2

In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii:

1. Autoritatea publici tutelarii (APT) astfel cum este definita [a art. 2 pet. 3 din Ordonanta
de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare, si anume:
institutia care:
a)coordoneazi, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele
prevazute la pet. 2 lit. a);
blexerciti, in numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
intreprinderile publice previzute fa pet. 2 lit. b);
¢)coordoneazi exercitarea de ciitre una sau mai multe intreprinderi publice previzute la pet. 2 lit. a)
si/sau lit. b) a calititii de actionar sau asociat la o societate controlati.

2, intreprinderi publice: a) regii autonome; b) companii nationale, societdti nationale si
societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau la care
detine controlul; ¢} societiti la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele previzute la lit.
a) si b) detin o participatie majoritard sau o participatie care le asigura controlul.

3. Comisia de selectie i nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al
autoritii{ii publice tutelare, pentru selectia membrilor consiliului de administratie;

4. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru funciii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data inifierii pina la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald si componenta integrald.

5. Administrater are intelesul previizut la art. 70 si urmitoarcle din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si include administratorii societfilor cu
rispundere limitati, membrii consiliului de administratie fa societafile pe actiuni administrate in sistem
unitar, membrii consiliului de supraveghere la societdfile pe actiuni administrate in sistem dualist,
precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum este reglementat de
prezenta ordonan{# de urgenti,

6. Consiliul de administratie n cazul societdtilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul previzut la art. 137 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

7. Scrisoare de asteptiri document de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare gi
conducere ale fintreprinderii publice, precum gi politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani;

8. Scrisoare de motivatie - document de lucru intocmit de citre candidat, prin care acesta
prezinta motivele pentru care s-a Inscris §i candideazi pentru a face parte din corpul administratorilor
de intreprinderi publice gestionat de catre AMEPIP, abilitatile, aptitudinile, experien{a, precum si
propria viziune cu privire la imbunététirea performantei intreprinderilor publice;

9. Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptiri si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidafii
pentru postul de administrator, precum i candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere
publicd, selectati si inscrisi in lista scurtd, fgi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea
intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteazd in scris autoritd{ii publice tutelare de citre
fiecare dintre candidati si este parte componenti a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si
numire; ‘

10. Lista scurti - cuprinde cel pufin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si
punctajul obtinut de fiecare candidat 1n urma aplicérii criteriilor de selectie;

11. AMEPIP - Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intlepnnderllm
Publice;
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12. Societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu
raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr, 31/1990. republicats, cu modificarile i
completérile ulterioare;

13. Date cu caracter personal inseamni orice informatii privind o persoand fizicd identificatd
sau identificabild (,,persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand carc poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume,un numir de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
clemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale;

14, Prelucrare inseamnil orice operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgatea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricionarea, stergerea sau distrugerea;

15. Operator inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cind scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute In dreptul
Uniunii sau in dreptul intern;

16. Consimtimént al persoanei vizate inscamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

Articolul 3
CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare i ale
prezentului Regulament de organizare si functionare a CSN aprobat de autoritatea publici tutelard.

Articolul 4

fn baza legislatici in vigoare, APT — U.A.T. Muncipiul Cimpia Turzii elaboreazi si aprobd
Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura de selectie a membrilor consiliului
de administratie la socictatile avdnd actionar/asociat unic sau majoritar Municipiul Cémpia Turzii,
precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare si Anexa 1
din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023.

Capitolul TI. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Articolul §
(1) CSN se constituie prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii, la
propunetea primarului Municipiului Cimpia Turzii $i se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducitorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.
(2) La solicitarea autoritétii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2
membri in CSN, caz In care aceasta va avea 5 membri;
(3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritéii publice tutelare;
(4) Sceretariatul CSN este asigurat de citre autoritatea publicd tutelard — U.A.T. Muncipiul
Céampia Turzii.
(5) Comisia de Selectie si Nominalizare este formatd din 3 membri cu urmdtoarea structurd:
- Presedinte — persoand din cadrul autoritétii publice tutelare
- Membru 1 — persoand din cadrul autoriti{ii publice tutelare
- Membru 2 — expert independent desemnat
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Capitolul IIL. Functionarea Comisiei de selectie si nominalizare

Sectiunea 1. Atributiile si activititile Comisiei de selectie §i nominalizare gi ale
Secretariatului acesteia

Articolul 7

(1) Atributiile principale ale CSN sunt urmiitoarele:

a) Desfatoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) Evalueazi candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor/asociatilor si
autoritafii publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) Notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicdrii de sanctiuni §i dispunerii de méasuri de remediere;

(2) Activitatile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a) claboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiinfare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
previzute de Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
tntreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite
APT si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de internet §i realizarii consultérii cu
actionarii;

b) elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratic, pe
baza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotirdrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfa a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activita(ii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de agteptdri, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei
scuite;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii
pentru fiecare pozitic de membru in consiliu;

¢) ulterior termenului-limitd pentru depuncrea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii respinsi, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptdrii deciziei de
respingere;

g) desfasoara activitifile care stau la baza elabordrii listei lungi si verificd informafiile din
dosarele de candidaturd;,

h) analizeazdi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) soliciti candidatilor, n scris, daci este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea
termenului de réspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectafi cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeazi declaratia de intentic §i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

1) elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe
baza acestuia; '
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0) dupid incheierea interviurilor, realizeazii clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, n vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliv;

p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie §i nominalizare notificd
AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5} lit. ¢) pet. (vii) aplicAndu-se in mod corespunzétor;

r) alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiinfare.

Articolul 8

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor comisiei, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea Proceselor-
verbale al sedintelor;

¢) preluarea, pe bazi de semniturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va Inregistra astfel incét si reiasi clar data la care s-a depus dosarul;

d) afigarea datelor interviului, ‘

¢) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
tnregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
gi predarea a acestora APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competenielor legale.

Articolul 9

(1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dacé se afld Tn una din urmétoarele situatii:

a) au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al [V-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sotief sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cite ori membrii comisiei considerd ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare si desfisurare a selectiei pot f1 afectate.

) in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat si se
abtind de la participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si s informeze imediat
A.P.T., care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii
de selectie.

Sectiunea a II-a. Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Articolul 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare, se intruneste la sediul A.P.T. ori de céte ori este
necesar, astfel incit procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sd se finalizeze
in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotirérii adundrii generale a
actionarilot/asociatilor de inifiere a procedurii.
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(2) in situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii
revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de un membru supleant.

(3) in cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin,
din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi nlocuit
de presedintele supleant, desemnat prin actul administrativ al APT, iar in lipsa acestuia de cétre
persoana desemnatd de presedinte si il reprezinte.

(4) in lipsa presedintelui si a presedintelui supleant, CSN 1isi desfisoard activitatea fri
intrerupere, cu conditia Intrunirii evorumului de sedinta, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi ficut de citre presedintele comisiei sau de presedintele supleant ori
de persoana desemnatdi de presedinte s il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin votul majoritatii
membrilor prezenti la sedintd. CSN mai poate fi convocatd la cererea motivati a cel pufin doi dintre
membrii ei. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de autorii cererii. Presedintele este obligat si dea
curs unei astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informaérii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. fn lipsa presedintelui,
intrunirea CSN va fi prezidatd de citre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cétre persoana
desemnatd de cétre presedinte sa il reprezinte.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa de cétre secretariatul CSN membrilor, de
reguld, cu 3 zile inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si
ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majorititii membrilor prezenti.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesari prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiazi de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea
supusd votului considerandu-se respinsé in aceastd situafie.

(11) Sedintele CSN se pot {ine i prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau
sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permité identificarea participantilor
si si permita participarea efectivd a membrilor la lucririle/dezbaterile Ta procesul decizional, Sedintele
astfel organizate vor fi inregistrate gi arhivate pe medii de stocare care si permitd conservarea
informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN.

(12) Dezbaterile se consemneazi in procesul - verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi Inregistrate atit audio, cét si video.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre presedintele de sedinta si de cétre toti
membrii CSN prezen{i personal.

(15) Pe baza procesului verbal, Secretarul CSN redacteazii o decizie, care este semnati de
presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Articolul 11

Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtati cu acestea va fi, n principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va fi
inregistratd si arhivati la nivelul secretariatului CSN.

Capitolul IV. Procedura de selectie a membrilor consiliului de
administratie

Articolul 12
Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru 1in consiliul de
administratie/supraveghere se organizeazd si se desfisoard in conformitate cu principiile
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nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumérii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniuloi de activitate al Intreprinderii publice.

Sectiunea 1. Depunerea si analiza dosarelor

Articolul 13

(1) Dosarele de candidaturd se depun péna la data-limita specificata in anunt, potrivit art, 19
alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodelogice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernulwi nr.109/2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor
publice, in mod obligatoriu la registratura APT in plic inchis si se transmit In mod obligatoriu si in
format electronic la adresa de email a CSN mentionati in anunt.

. (2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriv documente mentionate in anuntul
de selectie.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in
scris despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de
respingere,

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in sctis, cu stabilirea termenului de
taspuns,

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcituieste lista lungi,
care are caracter confidential.

(6} CSN analizeazi mformatiile din dosarele de candidaturd r@mase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(8) CSN poate solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci
cnd considerii necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificéri solicitate in scris;

b} verificarea activititii desfisurate anterior de candidati;

¢} verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
fmbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista fungé in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(12) CSN informeaz¥ candidatii respingi prin mijloace electronice.

(13) In cazul in care lista scurtii contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(14) In situatia in care nu existd candidafi inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita CSN sa primeasca informatii cu privire la aplicarea criteriilor
de selectie in cazul siu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea
solicitérii in acest sens.

(16) Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului, In acest caz, secretariatul CSN pastreazi o copie a
dosarului de candidaturi.

Sectiunea a 1I-a. Realizarea probelor de evaluare
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Articolul 14

(1) Candidatii selectafi sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostintd, totodatd, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor
de candidaturd, declaratia de intentie, tn termen de 15 zile de la data informérii.

(2) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreazid rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflati In lista scurtd se analizeaza In urma interviului, organizat de
citre CSN, pe baza planului de interviu.

(4) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidaturé;

b} profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului;

(5) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului gi a
Ghidului de interviu plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu n parte,
abilitatile si competentele dovedite de candidati.

{6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de
desfagurare se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazi pe baza Planului de desfégurate a interviului si a Ghidului de interviu,
fiecare membru al Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebéri candidatilor. Intrebarile
membrilor Comisiei de selectie si rdspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de citre secretarul
CSN. Pentru o corectid evaluare gi departajare a candidatilor se recomandi ca intrebirile adresate
acestora si fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebiri care pot constitui
discriminare pe criterii de orientare sexuali.

{8) Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat Tn parte, ludnd Tn
considerare criteritle de selectie stabilite 1n Planul de interviu In limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criterin.

{(9) Punctajul acordat fiecirui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sté la baza
calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

(10) CSN realizeazi o analizi comparativi a tuturor candidafilor din lista scurti si clasamentul
final .

Sectiunea a III-a. Raportul Final

Articolul 135

Dupa incheierea probelor de evaluare, CSN realizeazi o analizd comparativd a tuturor
candidatilor din lista scurtd si Intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final care se transmite
AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autorititii publice tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generali a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri In consiliu.

Capitolul V. Dispozitii finale

Articolul 16

Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanga
corporativd a intreprinderilor publice, co modificarile si completirile ulterioare si H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.
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Articolul 17
Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA -~ CONTRASEMNEAZA
Ana Maria NAGY RO ' rgiﬂ _
s
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