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Str. Laminoristilor nr.2
Tel: 0264/368001; 0264/368002; 0264/368004; fax: 0264/365467
hitps://campiaturzii.ro; e-mail: primaria@campiaturzii.ro
HOTARARE

Nr. 79 din 28.05.2026
privind aprobarea raportului final si desemnarea directorului, cu consecinfa modificirii
actului constitutiv la societatea Transport Local Cimpia Turzii S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului CAmpia Turzii intrunit n sedinta ordinard la data de
28.05.2026;

Analizand proiectul de hotiirdre nr. 18787 din 22.05.2026 privind aprobarea raportului final
si desemnarea directorului, cu consecinfa modificirii actului constitutiv la societatea Transport
Local Campia Turzii S.R.L., inifiat de Primarul Municipiului Campia Turzii, dl. Dorin Nicolae
LOJIGAN.

Avind in vedere:

-Adresa societdfii de Transport Local CAmpia Turzii S.RL cu mr.53 din 20.05.2026
inregistratd Ia Prim#ria Municipiului CAmpia Turzii sub nr. 18511 din 21.05.2026;

-Raportul final al comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
administratie al societitii de Transport Local Campia Turzii privind desemnarea directorului
nr,257/11.05.2026;

-referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campia Turzii fnregistrat sub nr. 18767 din
22,05.2026;

In conformitate cu prevederile:

-Legea 187/2023 peniru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011

-0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare;

-H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;

- Legea nr. 3171990 privind societiitile, cu modificérile si completirile ulterioare;

Viazénd raportal de specialitate nr. 18777 din 22.05.2026, precum si avizul favorabil dat
proicctului de hotdtére de clitre comisia de specialitate nr. 1- penfru buget, finanfe, prognoze
ecanomice, administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului Cdmpia Turzii;

in temeiul dispozitiilor art, 129 alin.(3) lit. d), art. 136 alin, (1), art. 196, alin. (1), lit.a) din
0,U.G. nx. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 -(1) Se aproba Raportul final al comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de administratic al societafii de Transport Local Campia Turzii , Inregistrat sub nr.
257/11.10.2026 contindnd propuncrea de desemnare in functia de director al societdi{ii Transport
Local Campia Turzii S.R.L conform anexei 1 parte integrantd din prezenta hotdrare,

(2) Se desemncazi in calitatea de director al societéfii de Transport Local Campia

Turzii S.R.L, domnul Mois# Tlarie Octavian, cetifean romén, niscut la data de cu
domicilinl in : © 77 identificat cu L
cliberatd de ' y la data de avind CNP:

Art.2 -Durata mandatului dnulni Moisa [larie Octavian va fi de 4 ani calendaristici de la data

numirii lui de ciitre Adunarca Generalid a asociatului unic;
Art.3 —Se aprobi modificarea statutului societiiii Transport Local Compia Turzii S.R.L,

dupd cum urmeaza:




a) ,,Art, 4.3, alin.2 teza 1 se reformuleaza astfel:

(2) Administratori ai societéifii sunt urmétoarele persoane......

b) Se introduce un nou articol Art. 4.11*, avind urmétoarea formulare:,,In urma
procedurii de selectie derulatd conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, directorul general al socieidifii este dl. Moisd Ilatie

Octavian, cetitean romén, néscut la data de cu domiciliul in
identificat cu cliberatd de
la data de , avind CNP: S

Art.4-Se aprobi statutul societdfii Transport Local Campia Twrzii S.R.L. cu modificérile i
completitile previzute la art. 3, conform anexei 2 parte integranti din prezenta hotérire.

Art.5-Se mandateazd dl, primar Dorin Nicolae LOJIGAN ca reprezentant al asociatului unic
Municipiul Cadmpia Turzii al societdfii Transport Local CAMPIA TURZI S.R.L. si numeasci in
functia de director al societajii Transport Local Campia Turzii S.R.L pe domnul Moisd Ilarie
Octavian si sl negocieze valoarea remunerafiei directorului in conformitate cu art. XXXVII din
Legea nr. 296/2023 privind unele miésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii
financiare a Roméniei pe termen lung.

Art.6-Se imputerniceste dl, Liviu Dolka administrator al societdfii Transport Local Cimpia
Turzii S.RL si facd toate demersurile necesare in vederea Inscrierii modificirilor actului
constitutiv precum si pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri In fafa
Oficiului Registrului Comerfului Clyj.

Art.7 -Prezenta hotiirére are caracter individual.

Art.8 -Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteazd Primarul municipiului
Campia Turzii, societatea Transport Local Campia Turzii S.R.L prin dl.Liviu Dolha si persoanei
desemnate la art.1.

Art, 9 -Comunicarea prezentei hothirAri se face prin grija Serviciului Juridic.

PRESEDINTE DE SEDIN’{A NTRASEMNEAZA
Finica AIDA e

Voturi: Pentru: 19

impotrivﬁ: -

Abtineri | -
Numdrul consilierilor in functie: 19
Numaryl consilierilor prezenti: 19




Anexa 1 la HCL nr. 79 din 28.05.2026
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru postul de director general al SC TRANSPORT LOCAL
CAMPIA TURZIl SRL s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile Ordonantet de
Urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobaté prin Legea nr. 111/20186, inclusiv Legea nr. 187/2023,
precum si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 638/2023 pentru aprobarea normelor metodologice

de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011.

Selectia pentru postul de director general al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZIl SRL s-a
realizat de citre un expert independent, specializat in recrutarea resursefor umane, conform art, 35
din QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Hotdrarii Consiliului de

Administratie nr. ____din ____.2025.
3G TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZI SRL (CIF RO 39195234, J2018001431127) este o
societate comerciald cu raspundere limitatd, persoana juridicd de drept privat. Sediul social este
situat Tn Str. Aviatorilor nr. 4, Campia Turzii, jud. Cluj. Actionar unic este Municipiul Campia Turzi,
drepturile si obligalile decurgand din calitatea de actionar fiind exercitate de Consiliul Local al
Municipiului Campia Turzil, In calitate de autoritate publica tutelara. Societatea opereaza serviciul
public de transport local de calétori din municipiul Campia Turzii, avand codul CAEN principal 4931
— Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori.
Cerintele asumate de expertul independent ARC CONSULTING SRL au inclus asistenta la
intocmirea urmatoarelor documente:

+ Realizarea profilului si a matricei candidatilor;

« Realizarea anuntului de recrutare;

» Realizarea planului de interviu;

+ Realizarea modelelor de declaratii;

+ Analiza §i gestionarea dosarelor de candidatura;

+ Testarea si evaluarea candidatilor;

. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lungé si lista scurtd;

» Realizarea raportului de numiri finale.

Mai jos se gésesc livrabilele realizate n cadrul prezentului proiect:

«  Profilul st matricea candidatilor;

« Anuntul de recrutare;

« Planul de interviu;

+  Modelele de declaratii;

« Lista de verificari pentru lista lungé si lista scurta;

« Raportul de numiri finale.
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1. PROFILUL $! MATRICEA CANDIDATILOR

Tn conformitate cu prevederile:
*+  Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile st completarile ulterioare;
*  Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

*  Hotarérii Consiliului de Administratie nr. __ din .2025 privind aprobarea declanséril
procedurii de selectie pentru postul de director general al SC TRANSPORT LOCAL

CAMPIA TURZII SRL:

Siavand in vedere:
+  Conditiile care trebuie s3 fie intrunite de candidat si profilul candidatilor stabilite de expertul
independent;
+  Criteriile de seleclie stabilite de Consiliul de Administratie pentru societatile comerciale (art.
2, alin. 5 din QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

Expertul independent ARC- CONSULTING SRL a procedat la elaborarea prezentei proceduri privind'
selectia directorului general pentru SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZI! SRL.
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2. PROFILUL SI MATRICEA PENTRU POSTUL DE DIRECTOR
GENERAL TLCT SRL

2.1 Profilul postuiui de director general

Directorul general va asigura managementu! general al societétii in conformitate cu actul constitutiv
si cu planul de administrare/planul de management aprobat. Performanta sa va fi masurata prin setul
de indicatori de performanta financiari si non-financiari, negociali si cupringi n contractul de mandat,
astfel incat societatea sa Tsi atingd in mod eficace obiectivele stabilite,

Directorul general, fira a se limita la acestea:

+  cunoaste si intelege foarte bine rolul pe care el si directorii executivi Tl au Tn asigurarea
corespunzatoare a managementului general si executiv al societalli si va actiona cu toaté
priceperea, pregatirea profesionald gi determinarea pentru asumarea si indeplinirea
eficientd a acestui rol;

+  actioneazi In mod competent, profesionist si in consens cu legislatia incidentd sectorului
de activitate, in interesul societatii si cu scopul optimizarii continue a performantei acesteia,

+  monitorizeazs continuu activitatea managementului executiv In ceea ce priveste realizarea
eficace a sarcinilor si atributiilor asumate, cresterea performantelor activitati societatii;

« actioneaza constructiv in raport cu managementul executiv gi informeaza permanent
membrii Consiliului de Administratie cu privire la activitatea desfasurata si rezultatele
acesteia; ‘

. contribuie prin experienta profesionalé si expertiza tehnicd de care dispune la plusvaloarea
societatii;

. are calificarea si priceperea necesare pentru a putea evalua corect si eficient operatiunile si
politicile societatii si determinarea de a angaja decizii optime;

« are vastd experient3 si expertizd Tn procesul decizional ce priveste activitatea de
constructia, intretinerea, repararea si modernizarea drumurilar si podurilor;

« detine viziune strategicé demonstrata, integritate morala si profesionald, abilitatea de a
decide n mod eficace.

2.2 Profilul candidatului pentru postul de director general

Profilul individual al postului se determind prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
candidatului cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea societétil, pe care Directorul

General o va conduce/coordona.

Competente : Descrierea competentelor
Directorul general are experienta generala
Expertiza in in munca de minim 10 ani si experientd
management/conducere/coordonare | profesionald relevantd de minimum 7 ani in
1 a activitatilor din societati consultantd Tn management sau in functii de
comerclale, regii autonome, conducere exercitate la nivelul autoritailor
autoritatifinstitutii publice publice ori in functii de administrator,
respectiv de director, precum si orice alte
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. Competente

functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori societatilor din
sectorul privat. Are viziune clara, expertiz3
si cunostinte de leadership si management
general,

Cunostinte de management
corporativ

Directorul general cunoaste foarte bine
strategiile si politicile de dezvoltare cu
relevanta asupra domeniului de activitate al
societalii, are abilitatea de a sesiza
oportunitéti de afaceri si priceperea de a
relationa personal si institutional pentru
solutionarea problemelor si depésirea
situatiilor dificile pentru societate.

Cunostinte despre sectorul de
activitate — transport public local de
calatori

Directorul general dispune de cunostinte si
expertizd potrivite pentru specificul societatii
din domeniul transportului public local de
calatori. Are capabilitatea de a evalua
impactul potenttal generat de evolutiile
tehnologice (digitalizarea serviciujui prin
aplicatii tip Moovit, sisteme de e-ticketing,
vehicule cu emisii reduse) si priceperea de
a decide optim pentru fiabilitatea, eficienta si
rentabilitatea activitatii societatii. Cunoaste
legislatia specificd sectorului (Regulamentu!
CE nr. 1370/2007 privind serviciile publice
de transport feroviar si rutier de calatori,
Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport
public local, QUG nr. 51/2024 privind
transportul rutier).

Competente specifice de
management

Directorul general cunoaste informatii
despre domeniul de aclivitate al societatii si
are competente dovedite de planificare,
organizare, conducere, verificare si control.

Cunostinte privind managementul
financiar general si investitional

Directorul general trebuie s& aiba cunostinie
in acest sector de aclivitate si capacitatea
de a identifica oportunitdti de eficientizare a
faciiitatilor de care societatea dispune, in

vederea promovdrii si exploatarii
potentialuiui serviciilor oferite.

Experienta in negocieri, dialog
social i comunicare corporativa

Directorul general dovedeste bune abilitéti
de comunicare si aduce exemple concrete
din experienta profesionald privind
comunicarea institufionald, negocieri etc.
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Cunoaste si aplicd principiile guvernan

Descrierea competentelor -

tei
corporative.

Cunostinte de monitorizare a
7 performantei intreprinderilor
publice

Directoru! general va dispune de cunostinte
si experientd profesionalad pentru stabilirea,
urmdrirea si masurarea performantei
societatii prin indicatorii financiari,
nefinanciari, specifici si de guvernanta
corporativa.,

Abilitati de identificare si gestionare
a riscurilor specifice

Directorul general trebuie sé aibé experientd
in managementul riscurilor, incluzénd i

8 ‘s . : A
managementului intreprinderilor managementul incidentelor aferente
publice activitatii societatil.

Directorul general va avea
. o experientd/cunostinte in domeniul
Cunostinte despre principii i bune ) o . S
9 v, . T guvernantei corporative si responsabilitatii
practici de guvernanta corporativa . AT '
; sociale, Cunoaste si aplica principiile
guvernantel corporative.
Directorul general va da dovada de foarte
ez gd . . bune abilitdti de comunicare si mediere a
Abilitati de comunicare, mediere, A L. Y.

10 PR . conflictelor. Trebuie sa cunoasca si sa

etica si integritate ;

]

respecte principiile generale de etica si
integritate.

Tabelul 1. Profilul de competente al directorului general
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2.3 Matricea pentru postul de Director general

Sistem de evaluare: Rating 1 — novice; Rating 2 ~ intermediar; Rating 3 — competent; Rating 4 —
avansal; Raling 5 — expert.

 Punctaj

' Categorie Criteriu Tip - Min | ~ candida -

Ponder

ETAPA | - LISTA LUNGA

Expertiza in
management/conducerefcoordon
are a activitatilor din societati Oblig. 1 3 5
comerciale, regii autonome,
autoritati/instituii publice

Specifice
sectorului
de
activitale

Cuno$ttr}§e de management Oblig. 1 3 5
corporativ

Cunostinte despre sectorul de
activitate Tn care functioneaza
societatea (sectorul constructii —
lucrari de constructii a drumurilor
si autostrazilor)

Option

0,8 3 5
al

Profesional
fa de ] Competente specifice de top Oblig. 1 3 5
importanta management
strategica

Cuno§t|n;e privind .managfe'mentuf Oblig. 1 3 5
financiar general si investitional

Exp‘erle.nta in nggocren, dsaiog ) Oblig. 1 3 5
social si comunicare corporativa

Cunostinte de monitorizare a
performantei intreprinderiior Obilig. 1 3 5
publice

Abllitati de identificare si
gestionare a rasc.unrzior spemﬁge Oblig. 1 3 5
managementului intreprinderilor
publice

Guvernant | Cunostinte despre principii si
a bune practici de guvernanta Oblig. 1 3 5
corporativd | corporativa aplicata

Sacial si Abilitdti de comunicare, mediere, .
’ C o , Oblig. 1 3 5
personal etica gl integritate
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-"Ca_tegorie'._' © - Criteriu _ ip R

| Punc j

Ponder - ?® candida -

t :

TOTAL ETAPA 1 - LISTA 29, | 4o
SCURTA 4

ETAPA A ll-A — LISTA SCURTA

Aliniere cu | candidatului — gradul de aliniere

Declaratia de intentie a

serisoarea | cu scriscarea de asteptari a Oblig 1 i 5
de autoritatii publice tutelare (sub 4 '
asteptéri puncte declaratia nu este
consideratd aliniata)
TOTAL FINAL (ETAPA |+ 30, 54
ETAPA A ll-A) 4

Tabelul 2. Matricea de evaluare a candidatilor

Legenda punctaje:

»

Notd minimé/criteriu obligatoriu: 3 puncte (nivel competent);

Pentru promovarea in lista scurtd, candidatul trebuie sé obtind minimum 27 de puncte la
criteriile obligatorii;

Punctaj total minim Etapa [ 29,4 puncte,

Punctaj total maxim Etapa I: 49 puncte;

Declaratie de intentie: 1 — 5 puncte {media aritmetica a ratingurilor membrilor comisiei); sub
4 puncte declaratia nu este considerata aliniata cu scrisoarea de asteptéari;

Punctaj total final maxim (Etapa | + Declaratie de intentie): 54 puncte.
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3. ANUNTUL DE RECRUTARE

ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL
AL SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL

Consiliul de Administratie al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL, prin Comitetul de
Nominalizare $i Remunerare si expertul independent in resurse umane ARC Consulting SRL, anunta
selectia pentru ocuparea unui post de director general, conform OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificdrile sl completérile uiterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 187/2023, pentru o pericada a mandatului de maximum

4 ani.
Procedura de selectie cuprinde urmitoarele etape succesive, conform calendarului:
* FElapa |- seleclia dosarelor candidatilor si interviu preliminar pentru stabilirea gradului de
indeplinire a eriteriilor minime de selectie (minim 30 de zile de Ia publicare};

+ Etapa a ll-a — test online, interviu pentru candidatii declarati admisi dupa Etapa | {14 zile de
la Incheierea primei etape) si dupa transmiterea declaratiei de intentie (15 zile de la
comunicare).

Director general — conditii obligatorii:
*  Studii superioare finalizate cu diplomé de licenta;

»+  Experienta profesionald generald de minim 10 ani;

*  Experient relevantd In consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor
autoritai publice, intreprinderi publice ori societ&i din sectorul privat de minim 7 ani;

» Faréa inscrisuri In cazierul judiciar;
«  Féra inscrisuri in cazierul fiscal;

+ Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate.

Optional:
+  Experientd anterioars in domeniul de activitate al societatii (constructia, intretinerea,
repararea si modernizarea drumurilor si podurilor),

Conditii eliminatorii din selectie:
+ Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;
*  Necunoasterea limbii roméane — nivel avansat;
+  Existenta inscrisurilor Tn cazierele judiciar si fiscal;
+  Stare de sdnétate necorespunzétoare postulur;
+ Existenta unel inaptitudini pentru ocuparea postului:

+  Existenta oricérei conditii enumerate la articofele 4 si 36 din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Dosarul de candidaturi va cenfine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

+  Opis dosar de candidatura;

«  Curriculum vitae — model european conform HG nr. 1021/2004;

«  Copie act de identitate, _

«  Copie documente care atesta pregétirea profesionala;

» Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatad pentru post (carnet de
muncé sau adeverintd, dupd caz);

« Copie cazier judiciar,

« Copie cazier fiscal,

+ Copie adeverinid medicald care s3 ateste starea de sdnéatate corespunzétoare, nu mai
veche de 6 luni anterior derulrii concursului;

«  Minimum o recomandare profesionaia;

+  Formuiarul 1 — Nota de prelucrare a datelor cu caracter personal;

+  Formularul 2 — Declaratie privind conflictul de interese sifsau incompatibilitati si falsul n
declaratii;

+  Formularul 3 — Declaratie conform art. 4 din OUG 109/2011

+  Formularu! 4 — Declaratie privind evaluarea.

Formularele se pot solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de
e-mail office@arc-consultingro sau pot fi descdrcate de pe site-ui  societatii

www iransportlocalcampiaturzii.com.

Criterii de evaluare/seiectie:

Criterii de evaluare obhligatorii _ Criterii de evaluare optionale
+ Competente specifice sectorului de * Experienta anterioara in domeniul de
activitate, activitate al societatii;
» Competente profesionale de importanta » Gestionarea de bugete sau aclivitate

desfasurata pentru companii cu cifra de
afaceri de minimum 6 milioane lei sau
patrimoniu de minimum 100 milicane lei.

strategica;

» Cunostinte de Guvernania corporativa,
» Competente sociale si personale,

» Reputatie personald si profesionald;

« Integritate si independenta;

+ Gradul de aliniere cu Scrisoarea de
asteptéri a APT,

Bibliografie:
«  OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobaté prin
Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr. 187/2023;
- Legeanr, 311980 a societé’gi!or. republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

« MG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodalogice de aplicare a OUG 109/2011;
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« Orice alte documente publice despre societate.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro si letric la sediul SC
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL, adresa Str. Aviatorilor nr. 4, Cémpia Turzii, jud. Clyj,

secretariat.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la numérul de telefon 0733.661.233 sau la adresa office@arc-
consulting.ro.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 20 Aprilie 2026

Pregedintele Consiliului de Administratie

Linkuri publicare anunt:
Anuntul a fost publicat conform art. 35 alin. (8) din QUG 109/2011, in doud publicatii
economiceffinanciare de larga raspandire, pe prima paginé a site-ului societatii si pe o platfiorma de
recrutare cu mare vizibilitate la nivel national:
+ Finangial Intelligence (publicatie economicaffinanciara):
https://financialinteligence rofanunt-privind-selectia-candidatilor-pentru-postul-de-director-
general-al-societatii-transport-public-local-campia-turzii-srli/

»  Curierul National (publicatie economicé/financiara): https://curierulnational.ro/anunt-privind-
selectia-candidatilor-pentru-postul-de-director-general-al-societatii-transpor-public-lacal-

campia-turzii-srl/
+  Site-ul oficial al societétii: www.transportlocalcampiaturzii.com
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4. PLANUL DE INTERVIU

« Data desfagurarii interviului: 6.05.2026 (interviul final)
*  Locul desfasurarii interviului: on-line
*  Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, traséturilor si cerintelor prescriptive si
proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiej in lista scurté a candidatilor.

Astiel, se vor avea in vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
* analiza continutului dosarului de candidatura:
* evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat;
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisa a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va coniine
intrebéri situationale gi/sau exercitii situationale specifice fiecirui tip de post si care vor evalua
criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea definite in
legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele = combinatia de cunostinte, aptitudini,
experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de Director general.

Acordarea punctajului efectiv se va face de fiecare dintre membrii comisiel de selectie prin
compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care definesc, in cazul
fiecarui criteriu/competentd evaluaté prin interviu, cele 5 valori (de la 1 la 5), valori care reprezinta
nivelul gradului de dezvoltare al fiecarei competente in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie - in forma integral? a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviujui se face pe fisa individualad: se va realiza
cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat
si tinénd cont de indicatorii stabiliti pentru fiscare dintre criterii.

Criterii de evaluare/selectie:
¢+ Competente specifice sectorului de activitate;
+ Competente profesionale de important3 sirategica;
+ Cunostinte de Guvernantd corporativé;
» Competente sociale si personale;
*  Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor.

Fisa de evaluare interviu

Criteriu evaluat | Puncst)aj (1-

Categorie
competente

Expertizé in management/conducere/coordonare a
activitétilor din societéti comerciale, regii autonome,
autoritati/institutii publice

Specifice sectorului
de activitate
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ategorie .

- competente

Cunostinie de management corporativ

Punctaj (1

Cl‘lte _u_evalu.g.t. D}

Cunostinte despre sectorul de activitate al societéatii
{constructia, intretinerea, repararea si modernizarea
drumurilor si podurilor)

Profesionale de
importanta
strategicd

Competente specifice de top management

Cunostinte privind managementul financiar general
si investitional

Abllitati de identificare si gestionare a riscurilor
specifice managementului intreprinderilor publice

Competenta negocieri, dialog social, comunicare
institutionala

Guvernanta
corporativa

Cunostinte de bune practici gi principli de
quvernanta corporativa

Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale
si personale

Abilitati de comunicare gi negociere
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5. MODELE DE FORMULARE

Formular 1 — Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Va informam c& am constituit politica noastré de securitate bazata pe cele trei principii de bazi a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca, suntem inregistrati la Oficiul Nafional de Registru al
Comerfului de pe langd Tribunalul Cluj prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 si ne
desfasuram activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate autorizat este dsfinit, conform clasificarii CAEN:
+ 7022 - Activitall de consultantd pentru afaceri si management
Alte obiecte de activitate secundare:
* 7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca
* 7830 — Servicii de furnizare si management a fortel de munca
+ 8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

* 8559 - Alte forme de Tnvatdmant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a
cunostintelor profesionale, altele decét cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securitatii, pe care am constituit politica noastré de securitate:

Tratam cu prioritate proteciia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special
viata privaté si de familie.

Avéand obligatia i dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING
S.R.L., In calitate de operator de date cu caracter personal, v3 informam c4, in asociere cu SC
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL conform contractului de prestari servicii, prelucrdm
datele dumneavoastrd cu caracter personal, prin mijloace automatizate gi manuale, in scopul
indeplinirii activitatilor specifice de recrutare si selectie silsau de evaluare a performantelor
profesionale la care participati n calitate de candidat in vederea ocuparii unui post vacant de director
general al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL.

Prelucrarea datelor dumneavoastrél cu caracter personai se efectueaza de catre noi si imputernicitii
nostri (furnizorii de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, {it. b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliuiui privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulalie a acestor date, respectiv in vederea
efectudrii demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de mandat/contract individual de
munca, precum si In vederea ndeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre.

Sunteti obligat s& furnizali datele personale solicitate cu ocazia tnscrlerii dumneavoastra. Refuzul
de a fumniza datele solicitate, complete si corecte, determind imposibilitatea evaluarii candidaturii s

excluderea din procedura de recrutare,

Tipuri de date cu caracter personal prelucrate: nume si prenume, domiciliu, CNP, seria st numarul
Cl, locul nasterii, data nasterii, cetatenie, stare civil3, calitatea/functia, formare profesionala, studii,
experienta profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munca, vechime, activitatj lingvistice,
cazier judiciar, Istoric al funciilor detinute, date privind sénstatea, date de contact, vechimea in
munca, detinerea de permis de conducere, alte date introduse voluntar in CV, declaratii pe propria
raspundere sau alte documente relevante depuse, imaginea (fotografia din C, diplome, din filmarile
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fhregistrate ale interviurilor), vace, semndatura, comportament profesional, profil psihologic,
rezultatele testelor de evaluare administrate.

Datele dumneavoastrd vor fi utilizate doar pentru procesul de recrutare si selectie/evaluare
profesionald Tn curs de desfasurare si vor fi stocate pentru o perioadé de cel muit 5 ani de la data
incheierii contractului de servicii, dupa care vor fi anonimizate sau gterse.

Drepturile dumneavoastra conform Regulamentului (UE) 2016/679:

+  Dreptul de a fi informat (Art. 13 i 14);
+ Dreptul de acces la date (Art. 15);
« Dreptui fa rectificare {(Art. 16);
» Dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat’) (Art. 17);
+  Dreptul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18);
» Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20);
+  Dreptul la opozitie (Art. 21},
. Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor (Art.
22).
Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa pe adresa oficiald a punctului de lucru din Cluj-

Napoca, str. Govora nr, 8, sau responsabiluluj nostru pentru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail
dpo@arc-consulting.ro ori telefonic la 0727 923 915, in zilele lucratoare, de iuni pana vineri, intre

orele 08:00 — 16:00,

Dacé sunteti de parere ¢ vi s-a incélcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal (http://dataprotection.rof) sau
justitiei in conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 201 6/679.

Am luat la cunosgtinta:

Numele si prenumele:

Semnéatura; Data:
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Formular 2 — Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau
incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a declar pe proprie
rdspundere ¢, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de director general al societatii
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru postul de director general si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice,
cd prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, ¢& nu ma aflu in situatia de confiict
de interese sau incompatibilitéti, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu, atat in
cadrul documentelor cat si a interviurilor, si inteleg c& ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita,
in scopul verificarii gi confirmdrii declaratiilor orice alte documente doveditoare de care dispun sau

sunt solicitate.

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul In declaratii.

Data: Nume si prenume:

Semnétura:

Art, 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzétoare a adevarului, fécutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175
sau unei unitéi in care aceasta isi desfagoard aclivitatea iIn vederea producerii unei consecinte
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori Tmprejurdrilor, declaratia fécuts
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu

amenda.

Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rdspundere si imi este opozabil.
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Formular 3 — cf. art 4 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile $i completarile ulterioare

Subsemnatul/Subsemnata \

in calitate de

participant(s) la procedura de selectie n vederea ocupdrii postului director general declar pe propria
rdspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei

de fals in acte publice, ¢&:

L]

Sunt/nu sunt senator;

Sunt/nu sunt deputat;

Sunt/nu sunt membru al Guvernului;
Sunt/nu sunt prefect si subprefect;

Sunt/nu sunt primar si viceprimar,

Am/nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza Tn oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

Nu sunt/sunt incapabil sau nu am fost/am fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimonitlui prin nesocotirea increderii, nfractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in Tnscrisuri, evaziune fiscaia, infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu maodificarile si completarile ulterioare;
Potmu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Am fost/nu am fost sancfionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de
supraveghere financiard, comisia nationald a valorilor mobiliare sau de catre comisia de
supraveghere a asigurérilor si care se regésesc in registrele acestor institutii;

Am fost/nu am fost condamnat/a pentru sévéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii,

Am fost/nu am fost revocat de cétre Consiliul de Administratie, in conditiile stabilite de art.
36 din QUG 10972011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
madificgrile si completarile ulterioare;

Am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

(Alegefi varianta care este adevdraté in cazul dvs.)

Data:

Nume si prenume:

Semnétura;

Cunosc dispozitile Art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii.
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Art. 326 Falsul in declarati

Declararea necorespunzétoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevézute in art. 175
Sau unei unitéfi in care aceasta isi desfagoars activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fécuté
serveste /a producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de fa 3 luni fa 2 anf sau cu

amenda.

Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil,
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Formular 4 — Declaratie peniru evaluare
Subsemnatul/subsemnata . CNP
, declar pe proprie rdspundere ca am luat la

cunostintid scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la
evaluarea organizata pentru postul de director general al societati TRANSPORT LOCAL CAMPIA
TURZI SRL, precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea

procedurii de evaluare.
Sunt de acord si fiu examinat(d) In cadrul interviului si a probelor de seleclie, in urmatoarele conditii:

. Evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de director general al
societatii TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL.

- FEa se executd Tn scopul stabilirii aptitudinilor mele Tn raport cu exigentele acestui post.

« Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandérile ce se vor desprinde vor fi
comunicate celor pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ¢a, in conditiile legii,
rezultatele obtinute sa faca obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

+ M4 voi prezenta la interviul de selectie odihnit(a), fara si fi consumat alcool n ultimele 24
ore. Nu sufér de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos
care ar putea influenta rezultatele evaluérii. Am fost informat(&) cé trebuie s& am asupra
mea ochelarii sau proteza auditivé (daci este cazul).

«  Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postul de director general al societétii
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZI SRL,

Data:

Semnatura;

Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil,
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6. LISTE DE VERIFICARI — LISTA LUNGA $I LISTA SCURTA

6.1 Evaluarea candidaturilor pentru lista lunga

Nume si prenume candidat: MOISA ILARIE-OCTAVIAN

Postul pentru care candideaza: Director general

ETAPA
DE
SELECTIE
DOSARE

Director
general

Studii supericare

finalizate cu diploma de
licentd, In domeniile
fundamentale/de licenta:
Domeniul fundamental:
stiintelor ingineresti,
economice, sociale,
juridice sau echivalents;

Oblig.

_ Criteril | Obligatoriu = ADMISIRESPINS/CLARIFICARI

ADMIS

Experienta profesionala
de cel putin 10 ani;

Oblig.

ADMIS

Experientd profesional
de minimum 7 ani in
funclii de conducere in
posturi de
conducere/management,
tn cadrul sacietéatilor
comerciale, publice sau
private, sau a regiilor
autonome,
autoritati/institutii
publice.

Oblig.

ADMIS

Fara Inscrisuri in
cazierele fiscal si judiciar

Oblig.

ADMIS

Apt din punct de vedere
al sanatatii

Oblig.

ADMIS

Cunoaste limba roméana
la nivel avansat

Chblig.

ADMIS

Formularui 1 — asumat
sub semnatura privata

Oblig.

ADMIS

Formularul 2 — asumat
sub semnatura privatd

Oblig.

ADMIS

Formularut 3 — asumat
sub semnaturé privata

Oblig.

ADMIS
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Formularuu! 4 - assjmavt Obiig. ADMIS
sub semnaturd privata

ADMIS LISTA SCURTA

Legenda - Conditii prescriptive gi proscriptive comune tuturor posturilor:

~ Conditii prescriptive si
Nr. | proscriptive comune tuturor Descriere
posturilor ‘

Condiﬁi prescriptive gl
oscriptive comune tuturor A
pr ‘p . , Formularu} 1 — asumat sub semnatura
1 posturilor (din declaratia pe e Da
- privata
propria raspundere, care poate fi
verificata)
Formularul 2 — asumat sub semnatura
2 L Da
privata
3 Formularul 3 — asumat sub semnaturd Da
privata
4 Formularul 4 — asumat sub semnatura Da
privaté

Tabelul 3. Evaluarea candidaturifor pentru lista lungé
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6.2 Evaluarea candidatilor pentru lista scurté

Profil director general
Nume si prenume candidat: MOISA ILARIE-QOCTAVIAN

Postul pentru care candideaza: Director general

Rating 1 - novice; Rating 2 ~ intermediar; Rating 3 - Compelent; Rating 4 — avansat; Rating 5 —
expert

Pon '

. Pon
(0-'1) . dere

f P

Obligatoriu

Criterii /Optional

Expertizd in

Specifi | management/condu
ce cerelcoordonare a
sec?tor actz.vzt?;i.ior din Oblig. 1 3 |5 |3 5 4
ului de | societdli comerclale,
activita | regii autonome,
te autoritatifinstitutii
publice
Cunostinte de
management Oblig. 1 3 5 3 5 4
corporativ

Cunostinte despre
sectorul de
activitate in care
functioneaza
societatea (sectorul | Optional 0.8 3 |5 24 |4 5
constructii — iucrari
de constructii a
drumurilor g
autostrazilor)

Profesi

onale

de Competente

import | specifice de top Oblig. 1 3 |5 3 5 4

anta management

strateg

icd
Cunostinte privind Oblig. 1 3 |5 |3 5 4
managementul
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Obligatoriu

Criterii {Optional

financiar general si
investifional

Experienta in
negocieri, dialog
social si comunicare
corporativa

Oblig. 1 3 5 |3 5 4

Cunostinte de
monitorizare a
performantei Oblig. 1 3 5 3 5 4
Intreprinderilor
publice

Abilitati de
identificare si
gestionare a
riscurilor specifice Oblig. 1 3 |5 |3 5 4
managementului
intreprinderitor

publice
Cunostinte despre
Guver T
nanta principii si bune
' practici de Oblig. 1 3 5 3 5 4
corpor uvernan{a
atva | 9

corporativa aplicatd

Social | Abilitati de

! comunicars, - Oblig. 1 3 |5 |3 |5 |4
person | mediere, etica i
al integritate
TOTAL Etapal 204 [ 48 |40
lista scurta
LISTA SCURTA
Gradul
de
alinier | Declaratia de
e cu intentie a 1 1 5 1 5 3
scriso | candidatului
area
de
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. . Pon
Obiligatoriu der Pon

Criterii . e
{Optional ' (0-1) dere

astept
aria
autorit
atii
public
e
futetar
e

Etapa a l}-a lista
scurtda TOTAL 30,4 | 54 43

Tabelul 4. Evaluarea candidafifor pentru lista scurté

Legenda punctaje:

NI "NQt.élC_ritel_;iu Descriere .Punctaj.

Nota minima pe care trebuie sd o
obtind un candidat la fiecare criteriu 3 puncte
obligatoriu din matrice

Nota / criteriu de competenta
minim

Fiecare candidat trebuie sa
2 Total scor minim candidat indeplineasca scorul total minim la 27 puncte
criteriile obligatorii.

Nivel maxim per candidat
3 pentru admitere in etapa | a 49 puncte
listei scurte

Lista scurtd — etapa |

1-5
Media aritmetica a ratingurilor date de puncte
. . membrii comisiei de evaluare x (sub 4
4 Punctaj per candidat s "
ponderea criteriului pentru declaratiile declaratia
de intentie ale candidatilor nu este
aliniata)

lLista scurtd — etapa a ll-a

Tabelul 5. Legendd punctaje

Tofi candidatii vor primi profilul postului si matricea acestuia, dupé calificarea In lista scurt.
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Criteriuf Reputatie profesionald si personald va fi evaluat in cadrul interviului susfinut de comisfa de
selectie si va fi marcat cu ADMIS/RESPINS.

Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta:

| Punctaj

. Punctaj . Punctaj Post
declaratie . . : -
Y interviu |  total propus
de intentie P :

Nuzﬁé s; prenume
candidat propus

MOISA ILARIE- DIRECTOR
OCTAVIAN GENERAL

Tabelul 6. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflafi In lista scurta
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7. PROFILUL GENERAL AL POSTULUI DE DIRECTOR
GENERAL TLCT SRL

In urma analizei MATRICEI POSTULUL coroborat cu PROFILUL POSTULUI, profilul recomandat de
citre expertul independent cuprinde urmétoarele competente si trasaturi folosite In activitatea

directorului general:

Specifice sectorului intreprinderii publice

»  Cunostinte despre constructia, Intretinerea, repararea si modernizarea drumurilor si
podurilor (productie mixturi asfaltice, executie lucrari de drumuri, lucrari de arta pe poduri);

«  Cunostinte specifice privind reglementdrile aplicabile: Regulamentul CE nr. 1370/2007
privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de céldtori, Legea nr. 92/2007 a
serviciilor de transport public local, OUG nr. 51/2024 privind transportul rutier;

« Viziune si planificare strategica
«  Cunostinte privind managementul financiar general (analiza bugetara, cash flow,
productivitatea muncii)

Competente profesionale de importanta strategica/tehnice

+ Competenta in management general

«  Abilitdti de identificare si gestionare a riscurilor specifice managementului intreprinderilor
publice

+  Competenta Th negocieri, dialog social, comunicare institutionala

Guvernanta corporativa
+ Cunostinte de bune practici si principii de guvernanté corporativa

+ Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale gi personale

+  Abilitéti de comunicare si negociere
« Etica si integritate profesionald

Un alt aspect important in cuantificarea profilelor candidatilor a fost Gradul de Aliniere cu Scrisoarea
de Asteptdri a Autoritafii Tutelare (Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii) prin declarafia de

intentie comunicata.
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8. RAPORTUL DE NUMIRI FINALE - CENTRALIZARE
REZULTATE

COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDATI PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL

fn urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
desfasurat in data de 6.05.2026, sau on-line), in vederea selectaril candidatului pentru postul de
director general, rezultatele obtinute sunt:

Scor -
. : . Decizie Propunere
Nume si prenume Scor declaralie  Scor e e
’ expert © distribuire

independent . pe post

candidat intervia | de total
' . intentie

MOISA ILARIE- 40 5 " ‘;d’;‘:fu’;zzt’” DIRECTOR
P GENERAL

OCTAVIAN -,
e _ : numiri finale

8.1 Prezentarea profilului candidatului

Candidat MOISA ILARIE-OCTAVIAN

Domnul MCOISA ILARIE-OCTAVIAN a evidenliat o solid3 expertizi profesionald, atat in dormeniul
managementului general, cat si in sectorul specific in care opereazé societatea. Pregatirea sa

academicd si experienta profesionalé corespund cerintetor prevazute in grila de competen;e fiind
adecvate pentru ocuparea funciiei de director general al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII

SRL.

Pe parcursul carierel, a fost implicat/a in gestionarea unor situatii diverse, inclusiv contexte critice,
pe care a reusit s& le transforme Tn oportunité{i de optimizare a activitatji, imbunéatétind organizarea
interna si madul de abordare a riscurilor institutionale.

in cadrul interviului, candidatul a demonstrat o foarte buna nlelegere a sectorului de constructia,
intretinerea, repararea si modernizarea drumutilor si podurilor in care activeaza societatea, fiind
familiarizat/a cu directile de dezvoltare si strategile necesare pentru consolidarea pozitiei
competitive a companiei. A ardtat, totodatd, cd ntelege si aplica principiile economice care
guverneazad activitatea comerciald, mentinénd echilibrul cu cerintele contractului de-delegare si

natura publica a serviciului prestat.

De asemenea, detine competeniele esentiale pentru administrarea eficientd a unei Intreprinderi
publice si pentru gestionarea responsabild a domeniului public, in conformitate cu cadrul legal
aplicabil.

Competente profesionale de importanta strategica

Domnul MOISA ILARIE-OCTAVIAN detine o solida expertizd profesionald, avand peste 21 de ani

de experientd in functii de top management in industrie siadministrarea intreprinderifor publice (TMK
Resita ~ Director General Adjunct 2005-2009 si Sef Seclie OE-MTC 2009-2017; ArcelorMittal
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Hunedoara -- Steel Plant Manager / Manager Productie cu atributii de Director General 2017-2023
conform adeverintei nr. 1030/370/22.05.2023; SC Parc Industrial Campia Turzii SA - Director
General 14.06.2023--31.01.2025 si membru CA 18.06.2025-10.09.2025). Pregatirea sa academica
(Inginer metalurg, Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Facultatea de Mecanicd — Turnétorie, 1990,
echivalent master, noté diploma 9} si expertiza sa in managementul proceselor industriale complexe
se transferd natural In managementul unei societati de transport public local.

Tn activitatea sa manageriald, domnul MOISA ILARIE-OCTAVIAN a evidentiat o buna capacitate de
control si o viziune clard Tn exercitarea actului de conducere. A dovedit c¢d Isi asum3
responsabilitdtile cu seriozitate, gestionand eficient resursele financiare, umane si materiale, astfel
incéat societatea sa isi indeplineasca misiunea principald de furnizare a setviciului public de transport
local de célatori catre cetatenii Municipiului Campia Turzii.

Candidatul a demonstrat capacitate decizionald solidd, evidentiindu-se prin competente Tn
planificarea strategicd, managementul financiar si gestionarea riscurilor operationale specifice
domeniului transportului public focal de célatori.

Cunostinte de guvernanta corporativa

Domnul MOISA ILARIE-OCTAVIAN are experientd directd In guvernania corporativd a
intreprinderitor publice, dobandita ca Director General al Societatii Parc Industrial Campia Turzii SA
{14 iunie 2023 - 31 ianuarie 2025, contract de mandat nr. 230/11.06.2023), ca membru in Consiliul
de Administratie al aceleiasi societati (18 iunie — 10 septembrie 2025, contract de mandat nr.
4/18.06.2025), iar din septembrie 2025 ca director general provizoriu al SC TRANSPORT LOCAL
CAMPIA TURZIl SRL (contract de mandat nr. 4/22.09.2025). Aceastd experientd acopers toate
procedurile aplicabile Tntreprinderilor publice prevézute de QUG 109/2011:; raportdri citre autoritatea
publica tutelard, mandatare, indicatori de performanta, scrisoare de asteptéri, relatia cu Consiliul de
Administratie al societatii.

In timpul interviului, candidatul a dovedit stdpanirea la un nivel ridicat a principiilor de guvernanti
corporativi a intreprinderilor publice, prin modul in care aplic& concret aceste principii. A reusit s
integreze principlile guvernantei corporative cu viziunea si modul de lucru al societétii, prin alinierea
cu documentele interne gi raportérile pe care le realizeaza.

Candidatul a dat dovada, in timpul exercitarii activitatii sale profesionale, de capacitate de analiza,
sinteza gi decizie manageriald. Caracterizarea profesionald emisa la data de 08.04.2026 de doamna
MOLDOVAN Monica, in calitate de fost presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii Parc
Industrial Campia Turzii SA In perioada 2021-2025, atestd ca domnul MOISA ILARIE-OCTAVIAN
.este o persoand cu o solidad pregétire profesionald, avand studii in domeniul metalurgic si o
experienta relevanta de 21 ani in activitdti de conducere sifsau management. Pe parcursul activitatii
sale, a demonstrat constant competente deosebite in organizarea, coordonarea si optimizarea
proceselor de lucru. Se remarca prin capacitatea de a lua decizii eficiente n situatii complexe, spirit
analitic, gandire strategicé si orientare cétre rezultate. Totodatd, manifestd abilitdli excelente de
comunicare §i relationare, reugind s& motiveze echipele pe care le coordoneazd si sa creeze un
climat de lucru bazat pe profesionalism si colaborare. Domnul MOISA llarie Octavian da dovadé de
integritate, responsabilitate si respectarea principiitor etice in activilatea profesionala.

Urmare a experientei sale n negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonalé,
MOISA ILARIE-OCTAVIAN a reusit sa creeze un climat indreptat spre dialog deschis si sincer in
relatiile din cadrul echipelor conduse.

Este o persoand motivaté pentru acest post din perspective profesionale si doreste dezvoltarea si
eficientizarea societatii prin masuri manageriale, dar si cu implicarea in noi proiecte cu finantare
europeana pentru dezvoltarea societatii.
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Trasdturi sociale si personale

Experienta domnului MOISA ILARIE-OCTAVIAN in relatia cu autoritdtile publice (Consiliul Local si
Primaria Municipiului Campia Turzii, autoritdtile judetene Cluj, institufile de reglementare In
domeniul transportului) si cu structurile industriale si economice constituie un atu important in
sustinerea demersurilor socletatii de conformare la cerintele specifice si de implementare a
programelor de aliniere la standardele n vigoare. Din pozitiile de top management ocupate de-a
lungul carierei (Sef Atelier si Sef Sectie la Mechel Campia Turzii 1990-2004, Manager Productie la
CS Resita 2005, Director General Adjunct la TMK Resita 2005-2008, Manager Productie cu atributii
de Director General la ArcelorMittal Hunedoara 2017-2023, Director General la Parc industrial
Campia Turzii 2023-2025, Director General provizoriu la TLCT SRL din septembrie 2025), candidatul
a actionat ca un veritabil facilitator in cadrul echipelor pe care le-a coordonat, demonstrand
flexibilitate Tn gestionarea diversitatii de opinii $i reusind s& armonizeze perspectivele diferite ale
membrilor echipei n vederea atingerii obiectivelor de performanta stabilite la nivel organizational,

Experienta MOISA ILARIE-OGTAVIAN in relatia cu autoritétile publice, institufiile de reglementare
si cele de supraveghere constituie un atu important Tn sustinerea demersuritor societdtii de
conformare la cerintele specifice si de implementare a programelor de aliniere la standardele in
vigoare.

Din pozitile de conducere ocupate, candidatul a actionat ca un veritabil facilitator in cadrul echipelor
pe care le-a coordonat, demonstrand flexibilitate Tn gestionarea diversitatii de opinii si reusind sa
armonizeze perspectivele diferite ale membrilor echipei in vederea atingerii obiectivelor -de
performantd stabilite la nivel organizational.

Gradul de aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

Candidatul a depus declaratia de intentie pe baza Scrisoril de Asteptari emise de autoritatea publica
tutelara. Avand avantajul de a fi exercitat efectiv mandatul de director general provizoriu al SC
TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII SRL din septembrie 2025 (contract de mandat nr.
4/22.00.2025), domnul MOISA ILARIE-OCTAVIAN cunoaste direct contextul operational al
transportului public local din Campia Turzii (operare flota, dispecerizare, rute deservite, integrare in
aplicatii tip Moovit, structura tarifara aprobatd prin HCL nr. 16/20.02.2026) si a putut formula
propuneri concrete si aplicabile pentru perioada de mandat de 4 ani.

Tn cadrul declaratiei de intentie (Anexa 3 la prezentul raport), candidatut a dezvoltat in mod concret
si aplicabil in cazul particular al societatii, pornind de la Scriscarea de Asteptari emisd de
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, urmatoarele capitole:

+ legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform
scrisorii de asgteptéri;

- aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confrunta Intreprinderea publicd,
raportate la situatia contextuatd a acesteia;

. exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

. constrangeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul considera ca le-ar putea fntdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Ca urmare a declaratiei de intentie naintate de candidat, punctatd cu 3 puncte de cétre comisia de
evaluare, considerdm cé aceasta acoperd elementele esentiale din Scrisoarea de Asteptari, fiind
partial aliniatd cu cerintele autoritatii publice tutelare. Recomandam Consiliului de Administratie ca,
in cadrul negocierii contractului de mandat, sé fie clarificate punctele in care candidatul a punctat
mai putin, in special pe indicatorii cheie de performantd si provocarile specifice societatii.
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Evaluarea profilului
Punctajul acordat in urma evaluérii ,Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului obtinut in urma
evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondm cé& profilul competentelor analizate corespunde cerintelor pentru ocuparea postului
de director general al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZIl SRL, iar competentele

demaonstrate prezic o bund performanta in postul mentionat.

In cadrul prezentei selectii a fost propus candidat pentru postul de director general.

Document elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderifor publice, modificald si completata prin Legea nr. 111/2016, si ale HG nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr. 109/2011, care
reprezintd dezideratele autoritalii publice tutelare.

Céprar Elena
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ANEXA 1 — Centralizare rezultate / Lista scurta

ANEXA LA RAPORTUL PRIVIND NUMIRILE FINALE LA SC TRANSPORT LOCAL
CAMPIA TURZI SRL

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru postut de director general, in ordine
descrescitoare a punctajelor obtinute in urma interviului si a declaratiel de intentie depuse si
sustinute de catre candidati, in conformitate cu art. 2, alin. (10) din QUG 109/2011 cu modificérile si

completarife ulterioare.

~ Propunere distribuire pe post -

1 MOISA ILARIE-OCTAVIAN DIRECTOR GENERAL — 43 puncte

" Expertmdepe s

Caprar Elena
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ANEXA 2 — Dosar candidat propus

Se anexeazd In formé completd dosarul candidatului MOISA ILARIE-OCTAVIAN, continand
documentele depuse conform anuntului de recrutare:

Curriculum vitae;

Copie act de identitate (Cl seria CJ nr. 427818, CNP 16205051200186);

Copie diploma de studii — Diploma de Inginer metaiurg, profit Metalurgic, specializarea
Turnéatorie, Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Facultatea de Mecanica, seria | nr.
6625/26.07.1990;

Adeverintd nr. 768/28.03.2016 — TMK Resita SA;

Adeverinta nr. 1030/370/22.05.2023 — ArcelorMittal Hunedoara;

Adeverinta director Parc Indusirial Campia Turzii (contract de mandat nr, 230/11.06,2023);

Adeverintd membru CA Parc Industrial Campia Turzii (contract de mandat nr.
4/18.06.2025),

Adeverinta director general provizoriu Transport Local Campia Turzii (contract de mandat
nr. 4/22.09.2025);

Certificat de cazler judiciar nr. 48166572 din 31.03.2026 (féra inscrisuri);

Certificat de cazier fiscal nr. 137 din 01.04.2026 (far4 fapte inscrise);

Adeverintd medicald — apt pentru angajare;

Caracterizare profesionald emisd la 08.04.2026 de dna MOLDOVAN Monica, fost
presedinte CA Parc Industrial Campia Turzii (2021-2025);

Formularul 1~ Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnat
08.04.2026;

Formularul 2 — Neincadrarea In situatia de conflict de interese si/sau incompatibiiitati,
semnat 08.04.2026;

Formularul 3 — Declaratie conform art. 4 din OUG 109/2011, semnat 08.04.2026;

Formularul 4 — Declaratie pentru evaluare, semnat 08.04.2026.
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ANEXA 3 - Declaratia de intentie a candidatului

Se anexeazd declaratia de intentie a candidatului MOISA ILARIE-OCTAVIAN pentru postul de
director general al SC TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZIN SRL, care contine urmétoarele

capitole obligatorli conform prevederilor legale:

+ Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s le realizeze, conform
Scrisorii de Asteptari emise de AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

+  Aprecieri cu privire la provocdarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

» Exemple de indicatori pe care candidatul Ti considerd oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

+  Constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intampina in
implementarea méasurilor propuse,

PRESEDINTE DE SEDINTA _ CONTRASEMNEAZA
Finica Oaida L ASECRETAR GENERAL

ARC Consulting SRL ¢ Cluj-Napoca, str. Govora ns. § + RO 14535632 » office@are-consultingro « www.arc-consufting.ro  Pag. 35735



Anexa 2 la HCL 79 din 28.05.2026

STATUT ACTUALIZAT
la data de A 2026
al societfitii TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L.

Asociatul unic - MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL, avand statut de unitate administrativ teritoriala
- persoand juridicd de drept public cu sediul In judetud Cluj, Municipiul CAmpia Turzii, ste. Laminoristilor,
nr.2, avind Cod fiscal 4354566 reprezentat legal prin primar DORIN-NICOLAE LOJIGAN, niscut la data
de 16.05.1973 in municipiul Campia Turzii, judetul Cluj, avind CNP 1730516120019, identificat cu C.I.
seria CJ nr. 643839, eliberat de SPCLEP Cémpia Turzii la data 17.08.2022 domiciliat in municipiul Campia
Turzii, str, Dr. Ton Ratiu nr. 27, jud.Cluj, de cetdtenic romana - prin Consiliul Local al Municipiului CAmpia
Turzii, 1n calitate de Adunare Generald a Asociatilor, in conformitate cu Hotirirea Consiliului Local
Campia Turzii nr. 20/19.02.2018, am hotérét constituirea unei societdti in Romania in urmitoarele conditii:

) CAPITOLUL.L.
FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATIL, SEDIUL SOCIAL, SEDIT
SECUNDARE

ART. 1.1, Forma Juridici:

Societate cu raspundere limitatd, constituitd si organizatd in baza prevederilor;
a) Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, modificata si actualizata;
b) Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utiliti{i publice;

c) Legii nr, 92/2007 privind serviciul de transport public local;

d) 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

ART. 1.2. Denumirea:

Se constituie o societate a cirei denumire este TRANSPORT LOCAL CAMPIA TURZII S.R.L.

ART. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societii{ii este nedeterminata.

ART. 1.4. Sediul social:

Sediul societifii este in municipiul Campia Turzii, Str. Aviatorilor, nr. 4, judetul Cluj. Sediul societatii
poate fi schimbat potrivit hotérérii asociatului unic si cu respectarea procedurii legale de modificare a
actului constitutiv.

ART. 1.5. Sedii secundare:;

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unititi
férd personalitate juridicd — in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie,

CAPITOLULIL
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
ART. 2.1. Obiectul principal de activitate,
4931 ,, Transporturi terestre de pasageri , pe bazd de grafic,,
domeniul principal CAEN 493 ,, Alte transporturi terestre de cildtori”.

ART. 2.2, Obiectul secundar de activitate, cu urmitoarele coduri CAEN;:

4932 Transporturi terestre de pasageri , ocazionale
4939 Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a ;

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

7721 Activitdti de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
9531 Repararea si intretinerea autovehiculelor




ART . 2.3. Alte activitiiti specifice :
a) executarea transportului public de persoane cu autobuze, troleibuze, tramvaie, microbuze §i orice
alte mijloace care vor fi achizitionate In vederea realizirii acestui serviciu public ;
b) fintretinerea si repararca mijloacelor de transport, a instalatitlor proprii in  scopul
furnizarii/prestirii acestui serviciu public ;
¢) efectuarea transportului de calatori si bunuri in vederea satisfacerii nevoilor de interes public
general ale utilizatorilor de pe raza de competentd a unitatii administrativ teritoriale
d) asigurarea activitatilor de investifii, reparatii capitale si curente, de reabilitare si modernizare, in
cadrul procesului specific de furnizare i prestare a serviciilor publice incredintate ;
e} dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane si materiale precum si a bazei tehnice care asigura
organizarea si functionarea serviciului de transport public incredinfat.
ART.2.4. Societatea va avea In administrare si exploatare bunuri aflate in patrimoniul propriu, bunuri
aflate in proprietate publici sau privatd exclusivd a Municipiului Cémpia Turzii,

CAPITOLUL I
CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCTALE

ART. 3.1. La constituire, capitalul social subscris si vérsat al societdtii este de 200 lei, aport in numerar,
fiind impartit ntr-un numdar de 20 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

ART. 3.2. Asociatul unic detine toate pirtile sociale si participd deplin (100 %) atét la beneficii, cat si
la pierderi.

ART. 3.3. Capitalul social va putea fi majorat sau redus pe baza deciziei asociatului unic prin aport in
naturd sau in numerar ori profitul realizat, sau din incorporarea rezervelor, cu respectarea prevederilor
legale.

ART. 3.4. Reducerea capitalului social se va putea face numai pana la limita previzutd de lege, cu
aritarea motivelor reducerii si procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.

ART. 3.5. Patrimoniul societitii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatului
unic, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai asupra pértii din profitul societitii ce se va repartiza
sau ce se va cuveni la lichidarea societdtii.

CAPITOLULIV.
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

ART. 4.1.(1). Adunarea generald a asociatilor are urmétoarele obligatii principale:

a) Sa aprobe situatia financiard anuald si s3 stabileasci repartizarea profitului net;

b) Si desemneze administratorii i cenzorii, si 1i revoce/demita i sii le dea descércare de activitate,
precum si si decida contractarea auditului financiar atunci cdnd acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit
legii;

¢) Sa decidd urmdrirea administratoritor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societdtii, desemndnd
si persoana insarcinatd si o exercite;

d) S4 modifice actul constitutiv;

e) Reglementeazit modul de organizare si functionare a societiitii si a gestiondrii serviciului de transport
incredintat, precum si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia ;

1) Initiaza si fundamenteazi necesitatea reabilitdrii, modermizdrii, dezvoltarii infrastructurii tehnico-
edilitare aferente serviciului ;

(2) Pentru buna functionare a societatii Asociatul unic Municipiul Campia Turzii poate fi reprezentat
in Adunarea Generala a societiitii de citre imputerniciti desemnati prin Hotérérea Consiliului Local.

ART. 4.2, alin. (1) Administratorii sunt obligali si convoace Adunarea Generald a Asociatilor, la sediu
social, cel putin o datd pe an sau ori de céte ori este necesar.

(2) In cadrul sedintelor Consiliului Local, hotirdrile se adoptd cu respectarea prevederilor O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv pentru



modificarea actului constitutiv.

ART. 4.3. (1) Socictatea va fi administrata de 3 administratori numiti prin Hotardre de Consiliu Local
al Municipiului Cdmpta Turzii, din care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din randul
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice.

(2) Administratori ai societdii sunt urmitoarele persoane:

Administrator DOLHALIVIU, avind CNP 1751227120013, niiscut ta data de 27.12.1975 in mun.
Turda, jud. Cluj domiciliat in mun. Cémpia Turzii, str. Fluturilor, nr. 26, judejul Cluj, posesor a Cl , seria
Cl, nr. 525381 eliberatd de SPCLEP Campia Turzii, la data de 05.01.2021 cu valabilitate pani la dala de
27.12.2031, cetitenia ROMANA, tara de origine ROMANIA .

Administrator APAHIDEAN DORIN, cetajean roman, ndscut la data de 06.08.1963, in Municipiul
Campia Turzii, CNP 1630806120018, cu domiciliul in Sat Feleacu, Conuma Feleacu, nr.196 I, posesor al
Cl seria Cl, nr.262002, eliberatd de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 21.03.2017.

Administrator POP DANIELA, cetiitean romén, niscut la data de 25.10.1965, in Oras Targu Ocna,
Judet Baciiu, CNP 2651025040737, cu domiciliul in Mun. Campia Twrzii, str. Teiior, bl. G3, sc. A, ap.2,
jud. Cluj posesor al Cl seria CJ, nr.513775, eliberatd de SPCLEP Campia Turzii, fa data de 16.10,2020.

Prin acceptarea mandatului, administratorul isi asumi raspunderca pentru indeplinirea
condifiilor previizute de art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

ART. 4.4, (1) Administratorii au obligatia de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de prezentul statut, asociatului
unic.

(2) Auibutiile administratorilor sunt cele previzute in contractele de mandat, incheiate cu fiecare
administrator in parte, avand puteri depline de reprezentare si administrare a societiitii, pe perioada
mandatului, pe care le exercitd Impreuna,

ART. 4.5. (1) Durata mandatului administratorilor este de patru ani incepand cu data numirii lor prin
hotdrrea Adunarii generale a asociatilor societdfii. Cind se creazii un loc vacant in consiliul de
administra{ie, adunarea generald a asociatilor numeste un nou administrator provizoriu pini la desemnarea
noilor membri conform OUG 109/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Administratorii pot fi revocati in conditiile legii de catre Consiliul Local al municipiului Campia
Turzii .

ART. 4.6, Raportul dintre administratori si societate este reglementat de dispozitiile legale referitoare
la mandat.

ART. 4.7. Administratorii vor putea si incheie acte juridice in numele si in contul societatii prin care
sét dobandeascid bunuri pentru aceasta sau si instriiineze, sd inchirieze, s schimbe ori si constituie in
garantie bunurile aflate in patrimoniul societatii cu aprobarea asociatului unic in conditiile date de Legea
3171990 republicata cu modificirile si completirile ulterioare si a prevederilor OUG 57/ 2019 privind
Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare.

ART. 4.8. Dreptul de reprezentare a societdlii in raport cu terfii si In justifie se deleagi directorului
dacd acesta nu indeplineste si calitatea de administrator executiv,

ART. 4.9. Obtigatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat §i de cele special previzute in legea numarul 31/ 1990 republicata cu modificirile si completiirile
ulterioare .

ART. 4.10. (1) Directorul societatii poate fi desemnat dintre administratorii societatii care devine astfel
administrator exccutiv sau poate fi o altd persoani care nu detine calitatea de administrator Tn societate,
indiferent de situatic, numirea acestuia realizdndu-se la recomandarea Comitetului de nominalizare si
remunerare cu respectarea conditiilor de selectie ce trebuie aplicate si in cazul numirii administratorilor




prevazuti la art.d.3 alin.2.

ART. 4.11. Dircctorul este responsabil cu luarca tuturor mésurilor aferente conducerii operative a
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv al societitil.

Art. 41171, In urma procedurii de sclectie deruati conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, directorul general al societdtii este dl. MOISA llarie
Octavian, cetitean roman, niscut la data de 05.05.1962, in Cadmpia Turzii, jud. Cluj, domiciliat in Cadmpia
Turzii, str. Horea, nr. 12, ap. 1, jud, Cluj, identificat cu CI, seria, Cl, nr. 1030476, eliberata de SPCIEP
Cdmpia Turzii, Ia 08.01.2025, avand CNP 1620305120016

ART. 4.12. (1) Se interzice administratorilor si stabileasca raporturi contractuale sau alte operafiuni
aferente activilatii societéitii cu sotia rudele sau afinii acestora pané la gradul 1V inclusiv.

(2) Nerespectlarea obligatiilor previzute la alin.l atrage rispunderea individuald civild, materiala,
administrativa si penald pentru daunele produse societétii, precum si nulitatea actelor ce s-ar incheia.

CAPITOLUL V.
REGISTRELE SOCIETATII SI BILANTUL CONTABIL
ART, 5.1, Societatea tine, in afara evidentelor previizute de lege:
a} registrul sedintelor si deliberdrilor asociatului unic;
b) registrul constatérilor auditului intern al asociatului unic;
¢) orice alte registre prevazute de actele normative speciale.

ART. 5.2. Actul constitutiv poate fi modificat prin hotdrdrea asociatului unic, adoptata in conditiile
legii. Dupd fiecare modificare a actului constitutiv, administratorul va depune la Registrul Comertului Cluj,
in termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificarile.

CAPITOLUL VI
EXERCITIUL FINANCIAR
ART. 6.1. Exercitiul financiar incepe la [ ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecarui an.
Evidenta contabili si bilantul contabil,
ART. 6.2. Societatea va intocmi situatiile financiare (bilaniul, contul de profit gi pierderi, etc.), va tine
evidenta activitdtii economico-financiare, in conformitate cu normele legale.
Calculul si repartizarea beneficiilor
ART. 6.3. (1) Profitul societatii se reflectd in situatiile financiare aprobate de asociatul unic.
Profitul impozabil se stabileste conform legislatiei in vigoare,
Profitul net se poate repartiza in conditiile legii.
Art. 6.4, (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse obligatiei legale de auditare.
(2) Auditarea se va face in cadrul auditului intern al Municipiului CAmpia Turzii.

CAPITOLUL VIL
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
ART. 7 Dizolvarea si lichidarea societdlii se face conform dispozitiilor Legii societafilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completérile ukterioare.
Dizeolvarea societatii
ART. 7.1. Societatea se dizolvi prin:
a) imposibilitatea realizérii obiectului de activitate al societatii;
b) declararea nulitatii societdtii;
¢) hotérdrea asoctatului unic;
d) hotéirirea tribunalului, In cazurile prevazute de lege;
e) falimentul societdtii;




ART. 7.2. Procedura, cfectele dizolvarii societilli si rdspunderea in faza dizolvirti sunt cele stabilite
de Legea nr, 31/1990 republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

Lichidarea societitii

ART. 7.3. Numirea lichidatorilor se va hotiif de citre Asociatul unic al socictatii.

ART. 7.4. Piand la preluarea funciiei de citre lichidatori, administratorul isi continud mandatul, cu
exceptiile previzute de lege;

ART. 7.5, Actul de numire a lichidatorilor sau hotirdrea judeciitoreasca care 1i {ine locul si orice act
ulterior, care ar aduce schimbdri in persoana acestora, trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul
registrulut comerfului, pentru a fi inscrise de indaté si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
[V-a.

ART. 7.6. Administratorul va prezenta lichidatoritor o dare de seama asupra gestiunii pentru timpul
trecut de la ultima situatic financiara aprobati pana la inceperca lichidarii.

ART. 7.7. In cazul In care socictatea aflatd in lichidare este in stare de insolventd, lichidatorul este
obligat sii ceard deschiderea procedurii insolventei. Toate actele care emana de la societate vor arita ci
aceaslta este In lichidare.

ART, 7.8, Lichidarea societi(ii trebuie terminata in cef mult 3 ani de {a data dizolvarii, dacé tribunalul
nu a prelungit acest termen.

ART. 7.9. Dupi incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societitii din registrul comertului si
vor depune registrele si actele societatii, dupi aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, la asociat.

-~ CAPITOLUL VIII -
MODIFICAREA ACTULUY CONSTITUTIV
ART. 8. Actul constitutiv poate fi modificat de citre asociatul unic cu respectarea conditiilor de fond
si de forma previzute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum: schimbarea obiectului principal de
activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si lichidarea societatii etc.

CAPITOLUL IX
LITIGII
ART. 9. Litigiile societdifii cu persoanele fizice sau juridice se solutioneaza pe cale amiabild, in caz
contrar compeienta apartinind Sectiei Comerciale din cadrul Tribunalului Cluj.

CAPITOLULX
DISPOZITII FINALE

ART. 10.1. Prevederile prezentului actul constitutiv se completeazd cu dispozitiile legii privind
societifile comerciale.

ART, 10.2. Taxele de inregistrare a societdfii, precum si celelalte cheltuieli legate de constituirea ei vor
fi suportate de cétre asociatul unic si vor fi contabilizate Tn contul societétii.

ART. 10.3. Dupéa dobéandirea personalitétii juridice administratorul societiifii va obtine autorizatia de
operator de servicii de utilitate publicd, in conditiile prevézute de Legea nr.51/2006 privind serviciile
comunitare de utilitati publice,

ASOCIAT UNIC
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII
Prin imputernicit

DORIN NICOLAE LOJIGAN

C NTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDIN I
Finica Oaida




