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HOTARARE
Nr. 95 din 22.06.2026
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului CAmpia Turzii si al serviciilor sociale din
subordinea aceasteia, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine si
Centrul de Zi Clement

Consiliul Local al Municipiului Cimpia Turzii intrunit in sedinta ordinard la data de
22.06.2026;

Analizind proiectul de hotirdre nr. 21715 din 12.06.2026 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Directici de Asistenti Sociald a Municipilui Cémpia Turzii si al
serviciilor sociale din subordinea aceasteia, respectiv Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de
Zi Carine si Centrul de Zi Clement, inifiat de Primarul Municipiului CAmpia Turzii, di. Dorin
Nicolae LOJIGAN.

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Cimpia Turzii inregistrat sub nr. 21714 din
12.06.2026;

In conformitate cu:

- Legea asisteniei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. n1.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal ;

- H.G. nr.268 din 23.04.2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale , precum si
a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ;

Viézand raportul de specialitate nr, 21716 din 12.06.2026, precum si avizul favorabil dat
proiectului de hotdrére de citre comisia de specialitate nr, 1- pentru buget, finante, prognoze
economice, administratie publicd a Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii;

In temeiul dispoziiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.”¢”, alin.(7) lit.’q”, alin (14) si art 196,
alin (1), lit “a” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala a Municipilui Cémpia Turzii, structurd specializati in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala §i a serviciilor sociale, respectiv Centrul pentru Seniori Respect,




Centrul de Zi Carine si Centrul de Zi Clement conform anexei 1, 1a, 1b, 1¢, parte integrant3 din
prezenta hotarére

Art.2, Prezenta hotirdre are un caracter individual.

Art.3. Anexa 3, 3a, 3b §i 3¢ din H.C.L. nr.159/2025 privind aprobarea regulamentului de
organizare gi functionare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campia Turzii si
al serviciilor publice de interes local isi inceteaz& aplicabilitatea la data aprobirii prezentei
hotérari.

Art.d4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiréri se Incredinfeazd Primarul Municipiului
Campia Turzii si Directia de Asistentd Sociald a municipiului Cdmpia Turzii .

Art.5. Comunicarea prezentel hotérari se face prin grija Aparatului Permanent al Consiliului
Local.

NTRASEMNEAZA
SECRHTAR GENERAL
ico y

PRESEDINTE DE SEDINTA
Finica OAJIDA

Voturi: Pentru:19

fmpotriva: -

Abtineri : --
Numirul consilierilor in functie: 19
Numiirul consilierilor prezenti: 19




ANEXA nr. 1 LA H.C.L nr.95 din 22.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

ART. 1

(1) Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Cémpia Turzii, este structurd
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{di sociald si a
serviciilor sociale, fara personalitate juridicd, infiinfatd conform HCL nr.
23/31.09.2019, in subordinea Consiliului Local a Municipiului Cadmpia Turzii, ca
directie de asisten{i sociald, denumitd in continuare Directie, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiiti
aflate in nevoie sociald.

ART. 2
In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum gi altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, Direcfia indeplinegte, in principal, urmdioarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarca potentialului comunititii in vederea prevenirii §i
depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc
de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitéi;

¢) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si furnizarea serviciilor
sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor gi ale altor autoritafi ale administrafiei publice centrale, cu alte institufii
asistentd sociald din alte unitéti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum gi cu persoancle beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitiiii administrativ-teritoriale in domeniul asistenfei
sociale




ART. 3
(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenfd sociald sunt urmdtoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile
de asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru
plati §i inspectie sociald;

¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérire a
consiliului local, §i pregéteste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la
misurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care
sunt indreptéiti, potrivit legii;

f) urméreste si rdspunde de indeplinirea condifiilor legale de cétre titularii si
persoanele indrepti(ite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd
sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociald;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale n vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizdrii, administrdrii §i acorddrii serviciilor
sociale sunt urmdtoarele:

a) elaboreazi, in concordanii cu strategiile najionale gi judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadé de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune
spre aprobare consiliului local §i raspunde de aplicarea acesteia. In cazul Directiei
generale de asisten{d sociald a municipiului Bucuresti, anterior supunerii spre
aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea
dezbaterii si avizirii;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numérul §i categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevenire §i combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialé;




e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g)colecteazd, prelucreazd i administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici §i privati si serviclile administrate de acestia si le
comunicé serviciilor publice de asisten{d sociali de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii $i Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; ‘

1} furnizeazi §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueazi si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,
infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0} planificd si realizeazd activititile de informare, formare gi Tndrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acordi servicii sociale;

p) colaborcazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti
interesele diferitelor categorii de beneficiari,

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) i b) Directia organizeazi consultiri cu
furnizorii publici $i privati, cu asociatiile profesionale §i organizafiile reprezentative
ale beneficiarilor.

ART. 4

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a fost inclusd in Strategia Integrati de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Cimpia Turzii 2021-2027, aprobati prin H.C.L. nr.
67 din 27.05.2021 care cuprinde informatii privind: caracteristicile teritoriale ale
unitdfii administrativ-teritoriale, nivelul de dezvoltare economicd si culturali,
indicatori demografici, vulnerabilitdti si dependente de risc social identificate la
nivelul comunitétii, precum si obiective specifice pentru domeniul dezvoltare sociala.

ART. S
(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor, in conformitate cu strategia

3




de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care
aparfine unitatca administrativ-teritoriald, i cuprinde date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi Infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor
din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe lingd activitdtile previizute la alin. (1),
planificarea activititilor de informare a publicului, precum si programul de formare i
indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse
spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarca furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 4 alin. (1), in
functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la
nivelul unitd{ii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate In administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeaza a fi contractate §i sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislajiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare. ‘

(5) Anterior aprobirii prin hotirdre a consiliului local a planului anual de actiune,
Directia il transmite spre consultare consiliului judefean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinjarea de servicii sociale
de inferes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritifi ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

ART. 6
(1) In vederea asigurdrii eficientei i transparenfei in planificarea, finanfarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterca citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobérii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd
sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale g1 a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, puncrea acestora la
dispozifia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii
drepturilor omului, In monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a
oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in condifiile legii.

4




(2) Obligatia previizuti la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institujiei, condifii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privaii;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitifii administrativ-teritoriale.

ART. 7
Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatca
administrativ-teritoriali respectivi;

b) primeste §i inregistreaza solicitrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentan{ii legali ai acestora, precum s§i sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
miisuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistenti
sociald la care persoana are dreptul;

¢) realizeazi diagnoza sociala la nivelul grupului $i comunitifii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten}i comunitar3, in baza mésurilor de asistentd sociald
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenfa de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

ART. 8
(1) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitdi, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) monitorizeazd i analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifici si evalucazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;

¢) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiaz3, sustine gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;




f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor
acestora §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implici in activititile de Ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

i) Incurajeazi si sus{ine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald i protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabiliti{i §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(2) In domeniul protectiei copilului, Directia realizeazd urmdtoarele:

a) monitorizeazd §i analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind
centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante, In baza unei fige de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueazd situagiile care impun acordarea de servicii si/sau
beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazia documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acord, in conditiile legii;

e) asigurd consilicrea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

f) asiguri i monitorizeazi aplicarca mésurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violenfei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii i
beneficii si urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munca in striinitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei
misuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolufia dezvoltdrii copilului §i modul in care pirin{ii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o masuri de proteciie speciald si a fost reintegrat In familia sa;

j) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald §i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului §i 1i transmite acesteia toate datele §i informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotérdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuiela referitoare la prestarea de citre périntii apfi de muncd a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii mésurii de protectie
speciald etc.

ART.9

(1) Structura organizatoricd §i numéirul de posturi al Direcfiei se aprobd de consiliul
local, astfel incét functiionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin
potrivit legii gi {indnd cont de serviciile sociale organizate n subordinea Directiei.




ART. 10

(1) Finantarea Directici se asigura din bugetul local

(2) Finantare serviciilro sociale si beneficiilor de asistentd social se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contributii bdnesti, potrivit legii.

ART.11
(1) Conducerea Directiei este asiguratd de director executiv.
(2) Directorul executiv are calitatea de funcfionar public.

ART. 12
(1) Functia de director executiv se ocupé in condifiile legii.
(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director executiv trebuie si aibd o vechime
in specialitate de cel putin 3 ani si si fie absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma
de licen{d sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a} asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinge ale educatiei;

c) drept;

d) stiinfe administrative;

¢) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3)Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolvenii cu diploma de licenta ai invédtamantului universitar
de lungd duratd in alte domenii decét cele prevdzute la alin. (2) cu condifia si fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare In domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

ART. 12
Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea acesteia §i rdspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

ART. 13
Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarca prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

ART.14
Directorul executiv indeplineste urmitoarele atributii principale:
(a) gestioncazi activitatea personalului din subordine.
(b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local planul anual de actiune
(c) urmireste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial,
precum i respectarea reglementirilor confinute de documentatia specifics;
(d) certificd realitatea, regularitatea gsi legalitatea cheltuielilor ce derivd din
activitatea serviciului, In vederea efectudrii plafii acestora;
(e) intocmeste documentele in vederea angajirii, lichidarii si ordonantirii
cheltuielilor ce derivi din activitatea desfagurata
(f) intocmeste rapoarte, dari de seamd, informdiri, solicitate de primar, Consiliul
Local si de alte institutii, conform legii;




(g) coordoneazi procesul de identificare si solutionare a problemelor sociale ale
comunitatii din domeniul protectici copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum §i a oricéror persoane
aflate in nevoie;

(h) propune Primarului proiectul de statut al personalului, structura organizatoricé,
numarul de personal, atributiile de serviciu i fisa postului

(i) indrumd, urmireste §i verificd permanent utilizarea eficientd a programului de
lucru, preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legald, competentd si de
calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregétirea, experienta si
functia ocupata.

() coordoneaza si controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

(k) conduce activitdfile subordonate, conform organigramei §i reprezintd directia
in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii;

(1) asigurd implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea in
practicd a actiunilor i strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor din
structura institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

ART. 15
(1) Directia de asistentd sociald a Primériei Municipiului Cémpia Turzii este
organizati in compartimente, avind in subordine si servicii sociale.

(2) Seviciile sociale aflate in subordinea Directiei sunt.

a) Centrul pentru Seniori Respect

b) Centrul de Zi Carine

¢} Centrul de Zi Clement
Serviciile sociale: Centrul pentru Seniori Respect, Centrul de Zi Carine, Centrul de
Zi Clement functioneazi In baza Regulamentelor de organizare proprii.

( 3) Compartimentele Directiei sunt:

a) Compartimentul analizi statisticd, indicatori asistentd sociald, programe,
proiecte, relatia cu ONG

b) Compartimentul expert rom _

¢) Compartiment autoritate tutelard si interventii in situafii de urgen{a, crizi,
abuz, neglijent, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald

d) Compartiment monitorizare asistenti personali i indemnizatii persoane cu
handicap

¢) Compartiment beneficii sociale

f) Compartiment comunicare, registraturi, relatii cu publicul si evaluare inifiald

g) Compartiment Asistentd Medicald Scolard si Comunitard

h) Asistenti personali

ART.16
Atributiile principale $i competentele compartimentelor din cadrul Directiei sunt:

a. Compartimentul analizd statisticd, indicatori asistenfd sociald, programe,
proiecte, relatia cu ONG
- desfagoard activititi de educafie parentald, consiliere individuald si de grup
previzute in planurile de interventie/planurile de servicii.
- intocmeste diagnoze sociale si situafii statistice privind nevoile sociale ale
comumnitaii.




- colecteaza, prelucreazi gi administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acegtia de la nivel local.

- intocmeste si transmite diferite situatii statistice solicitate de autoritafile
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale, sau orice
alte instiitutii care soliciti date statistice din domeniul social la care directia are
cunostintd conform legii.

- realizeazd demersurilor necesare pentru incheierea de contracte de parteneriat
public- public si public- privat pentru pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale.

- realizeazi demersurilor necesare pentru elaborarea strategiei locale in domeniul
asistentei sociale.

- realizeazd demersurilor necesare pentru elaborarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale i a calendarului de activititi,

- organizeazd actiuni educative in scoli si In comunitate, programe de educatie
pentru sndtate si promovarea sindtitii si a unui stil de viafdi sdnitos, programe
deprevenire si combatere a consumului de alcool §i droguri, de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent.

- organizeazd campanii de informare gi sensibilizare a comunitétii, de promovare a
serviciilor sociale in colaborare cu alte institutii sau organizatii.

- colaboreazi cu institufii si ONG- uri cu activitate in domeniul social si
educational.

- asigurd secretariatul Comisici Comunitare Consultative privind Protectia
Drepturilor Copilului.

- monitorizeazd numdr interventii in violentd domestica, intocmire baza de date.

- coordoneazi activitafii de voluntariat de la nivelul institutiei.

b.  Compartimentul expert rom

- organizecazd, planificd, coordoneazdsi desfisoard activitdfiintreprinse pe plan
local pentru Indeplinirea obiectivelor i sarcinilor cuprinse in planul general de masuri
aprobat prin hotarire de guvern.

- colaboreazd cu toate structurile primériei si oferd informatiile solicitate de
acestea care privesc cetifenii de etnie romi, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu;

- evalueazii stadiul de implementare a Strategici de imbunatitire a situatiei
romilor;

- identificdsi inaintarea propunerile de rezolvarea problemelor cu carc se
confruntd romii din comunitatea locala;

- pastreazd leghtura permanentd cu reprezentantii formatiunilor politice
reprezentative ale romilor, precum si cu reprezentan{ii ONG-urilor, in vederea ducerii
la indeplinire a misurilor propuse pentru incluziunea sociald a romilor.

- asigurd consilierea necesarii cetdtenilor de etnie roméin vederea rezolvarii
problemelor cu care acestia se confrunti.

- participd la toate activitifile administrative care se desfitoardin cartierele locuite
preponderent de cetitenii de etnie romd;

¢. Compartiment autoritate tutelard si interventii in situatii de urgentd, crizd, abuz,
neglijentd, trafic, migratie, repatrieri si prevenire marginalizare sociald
- monitorizeazd $i analizeazd situatia persoanclor cu dizabilitdii din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;




- identifica si evaluazi situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitifi;

- creeazi conditiile de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

- elaboreazi documentatia necesari pentru acordarea serviciilor;

- asigurarea consilierii si informarea familiilor asupra drepturilor si obligafiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- implici in activitafile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu
handicap familia acesteia;

- efectuarea anchetelor sociale necesare obfinerii incadrérii in grad de handicap,
in vederea internirii persoanelor adulte cu dizabilitdti in centre de asistentd si ingrijire,

- colaborarea cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitafi si transmitereade date si informatii
solicitate din acest domeniu.

- monitorizeazi si analizeazd situajia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de
monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii gi justitiei sociale;

- realizeazi activitatea de prevenire a separdirii copilului de familia sa;

- identifici si evalueazi situagiile care impun acordarea de servicii gi/sau
beneficii pentru prevenirea separiirii copilului de familia sa;

- eclaboreazi documentafia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

- asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

- asigurd §i monitorizeazi aplicarea mdasurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si a comportamentului delincvent;

- viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum i familiile care au in
Ingrijire copii cu pdrinti plecati la munci in strdindtate;

- Tnainteazi propuneri primarului, in cazul In care este necesard luarea unei
masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

- urmireste evolutia dezvoltirii copilului $i modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat
de o misuri de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;

- colaboreazsi cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului gi 1i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

- urmireste punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protecia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de ctre périnjii apti de munci a
actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata aplicdrii mésurii de protectie
speciall etc.

-efectueazii anchetele sociale pentru copiii cu diverse afectiuni, in vederea
prezentarii acestora la Comisia de potectie a copilului/Centrul Judetean de resurse si
de asistenta educationald

- identificd situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertic a
persoanelor defavorizate in mediul familial §i comunitate;
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- oferdi relatii persoanelor despre drepturile pe care le au si despre serviciile
oferite, despre modul in care vor fi furnizate acestea si le consiliazd in scopul
prevenirii imbolnévirii si al mentinerii stirii de sinitate;

- elaboreazi planuri individualizate de interventie privind masurile de asistentd
medico-sociald a persoanelor in dificultate, pentru prevenirea situatiilor de risc social;

- asigurd, prin instrumente i activititi specifice, prevenirea §i combaterea
situatiilor care implici risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate
a situatiilor de urgenté;

- informeaza familia persoanei vérstnice despre obligatia de a asigura Ingrijirea si
intretinerea acesteia;

- sprijind accesul persoanei virstnice in institutii specializate;

- sprijini persoana vArstnicd §i familia acestuia in vederea Intocmirii
documentatiei necesare privind accesul la servicii sociale in centre rezidentiale, in
cazul in care nevoile beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei sau prin
serviciile de ingrijire la domiciliu;

- asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin
realizarea unei retele eficiente de ingrijitori la domiciliu pentru acestia.

- asigura consilierea informationald privind managementul resurselor, accesul la
servicii acordate persoanclor adulte, varstnice, sau aflate Intr-o situatie de dificultate,
pentru obtinerea prestafiilor financiare si a altor drepturi ce decurg din calitatea lor.

- efectuarea anchetelor sociale necesare obtinerii incadrérii in grad de handicap,
in vederea interndrii persoanelor adulte cu dizabilitati in centre de asistentd si ingrijire,
la solicitarea penitenciarelor privind integrarea in familie si comunitate a persoanei
private de libertate, la solicitarea instantei privind acordarea ajutorului public judiciar,
la solicitarea Casei Judetene de pensii Cluj, Serviciul de expertizi medicald n vederea
acordirii pensiei minime de invaliditate, etc.

- intocmirea documentajiei privind efectuarca anchetelor psihosociale la
solicitarca instantelor de judecati sau a birourilor notariale privind exercitarea
autorititii pirintesti, stabilire domiciliu minori, stabilire pensie de intrefinerer sau a
unui program de vizitare a minorilor, stabilirea filiatiei si incuviinfarea purtare nume
minor

- Intocmirea documentatiei necesare pentru minorii care au comis fapte penale,
pentru persoanele condamnate care au depus cerere de infrerupere a executdrii
pedepsei, pentru persoanele condamnate care au depus cerere de grafiere

- participd la ascultarea sau confruntarea minorului chemati la organul de
urmaérire penald

-asiguri monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ
teritoriali cu privire la respectarea drepturilor acestora, precum si modalitatea de
exercitare a indatoririlor pdrintesti cu privire la persoana si bunurile copilului,
conform prevederilor cuprinse in Codul Civil

- acordi consiliere juridici persoanelor vérstnice, in vederea Iincheierii
contractelor de intrefinere, contracte de vAnzare- cumpérare sau de donatie ori in
vederca constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunuri
mobile sau imobile ale persoanei vérstnice, asistd persoanele vérstnice, la cererea
acestora sau din oficiu, dupd caz, In vederea incheierii oriciirui act translativ de
conform legii, efectudnd documentatia necesard, prin intocmirea anchetei sociale si
emiterea dispozitiei in realizarea acestor demersuri

- demararea procedurii privind formularea actiunii pentru delegarea temporard a
autoritifii pirintesti cu privire la persoana copilului, pe durata lipsei périntilor,

11




conform prevederilor legale aplicabile acestei situatii, precum si monitorizarea
situafiei acestora

- asigurd consultanti, asistentd si reprezentare tututor compartimentelor/centrelor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;apira drepturile si interesele legitime ale
acestuia in raporturile lui cu autoritdtile si institutiile publice de orice naturd, precum
si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romand sau striing;

- colaboreazi §i acordi consultan{i juridicd persoanclor fizice beneficiare ale
serviciilor furnizate de Direcfia de Asistentd Sociald;

- formuleazi cererile introductive, inainteazi actiunile judecitoresti g1 intocmesgte
dosarele pentru instanfd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuald
activil potrivit legii sau calitate procesuali pasiva in urma actiunilor formulate de terti .

- se prezintd la toate termenele fixate de citre instantd, in cazurile in care acest
lucru nu este posibil ca urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are
obligatia depunerii tuturor documentelor care sa suplineascd prezenfa

- la solicitarea autoritatii pe care o reprezintdi, promoveaza si uzeaza de toate ciile
de atac conferite de lege, depunénd toate diligentele pentru menfinerea unor drepturi
céstigate la instantele de fond sau printr-un act juridic anterior;

- urmireste respectarea prevederilor legale privind termenele de comunicare a
actelor de la si cdtre instantele judecatoresti, avind obligajia sd depuni toate
diligentele In vederea obiinerii acestora fird a depasi termenul previzut de lege;

- redacteazi proiecte de hotirr, referate gi rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridicd a directiei;

- avizeazd asupra legalititii misurilor care urmeazi a fi luate In desfagurarea
activitiitii precum si asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea directiei;

- intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legiturd cu
activitatea Directiei de Asistentd Sociali, orice fel de modele de contracte, in functie
de raporturile contractuale ale directiei;

- reprezinti interesele Directiei de Asistentd Sociald in instantd, ori in fafa
oricdror autoritifi, precum si In relaiile cu tertii, persoane fizice sau juridice;

- participi la redactarea, verificarea $i semnarea in calitate de parte a contractelor
de intrefinere a persoanelor virstnice, conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald
a persoanelor vérsinice, republicats, la solicitarea Notarului Public sau a pirfilor
contractului de intretinere;

- aplicd viza de legalitate pe contractele de furnizare servicii sociale pentru
beneficiarii directiei/centrelor precum si pe orice acte care impun vizi de legalitate
intocmite la nivelul directiei

- formuleaza rispunsuri legale la solicitari ale autoritdgilor statului sau ale altor
persoane fizice sau juridice

~ urmireste aparitia actelor normative si le aduce la cunostinta personalului
directiei si a conducerii

d  Compartiment monitorizare asisienfi personali §i indemnizafii persoane cu

handicap

- gestioneazi dosarele asistentilor personali si a indemnizatiilor lunare;

- primeste documentele necesare pentru acordarea indemnizafiei lunare pentru
persoane cu handicap grav, atunci cdnd se opteaza pentru aceasta;

- urmireste primirea cererii prin care beneficiarii opteazi pentru asistent personal
sau indemnizatie lunara pentru persoane cu handicap;
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- fine evidenfa cererilor §i documentelor care intrd in departament privitoare la
beneficiarii de indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap;

- urmireste valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de handicap. in cazul
in care perioada de valabilitate a certificatului a expirat, intocmeste documentatia
necesaré prin care se propune sistarea platii indemnizatiei lunare;

- urméreste valabilitatea actelor depuse §i transmite Serviciului Resurse Umane
Salarizare, copii dupd actele de identitate actualizate;

- intocmeste, lunar, lista nominald cu punerea in platd si lista nominala privind
sistarea platii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicapsi le transmite
Serviciului Resurse Umane Salarizare;

- urmireste primirea situatiei lunare privind decesele din luna curenté;

- urmiresgte semnarea tabelelor lunare pentru asistenti personali §i indemnizatii
persoane cu handicap;

- efectueazsi intocmegte anchetele sociale pentru persoanelor bolnave, in
vederea prezentirii acestora la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap/
Comisia de potectie a copilului.

- asigurd consilierea persoanele cu handicap grav/reprezentantului legal al
acesteia, in ceea ce priveste opfiunea pentru angajarea unui asistent personal sau
pentru acordarea indemnizatiei lunare ;

- asigurd consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele
necesare intocmirii dosarului de angajare;

- efectueazé ancheta sociald la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav,
urmiirind stabilirea compatibilitétii dintre persoana care soliciti angajarea ci asistent
personal §i persoand cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea
sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal al acesteia;

- comunicd dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav, Serviciului resurse umane, salarizarein
vederea Intocmirii documentafiei pentru angajare;

- efectueazi periodicvizite la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizdrii activititii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
intocmind rapoaite de monitorizare;

- reevalucaza dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

- intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare
sau incetare a contractului individual de munci al asistentului personal si le comunica
Serviciului resurse umane, salarizare

- anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd c# asistentii personali nu
isi indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la Ingrijirea
persoanei cu handicap grav, cdt si obligafiile asumate prin contractul de muncd
incheiat

- intocmegte raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd
semestrial Consiliului local,

- monitorizeazi persoanele cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie
lunarg de insofitor;

e. Compartimentul beneficii sociale

- asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asisten{d sociald;

13




- pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunari a cererilor si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru
pléti si inspectie sociald;

-verifici indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesard n vederea stabilirii dreptului la
miésurile de asisten} sociald;

- intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

- comunicil beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitétile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii;

- urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii $i
persoanele indreptitite la beneficiile de asistentd sociald;

- efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

- elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asisten{ sociald;

- asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor in vederea stabilirii
dreptului la masé sociald

- gestioneazi dosarele beneficiarilor de masd sociald si le supune spre aprobare
comisiei pentru stabilirea beneficiarilor .

- convoacd lunar comisia pentru stabilire beneficiarilorde masé sociala.

- intocmeste procesul verbal al sedintelor, tabelul cu persoanecle beneficiare,
dispozitia de acordare/incetare, contractul de furnizare servicil i toate actele ce
decurg din instrumentarea dosarelor beneficiarilor de masé sociald.

- asiguri desfisurarea In bune conditii a activitatii de primire si distribuire a mesei
sociale, asigurindu-se ¢i fiecare beneficiar a semnat pentru portia ridicati.

f Compartiment comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare inifiald

- inregistreazi si fine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor §i
scrisorilorpersoanelor fizice §i juridice, adresate institufiei sub formd de
corespondentd, pe care o primegte sub semndturd de la postas sau curier;

- preia solicitirile de servicii sociale si asigura inregistraraea lor.

- asigurd repartizarea documentelor conform rezolutiilor, compartimentelor
abilitate si le ofere rezolvare;

- oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobati care
intrd in sfera de competenfd a compartimentelor din structura organizatoricd a
Directiei de Asistenfa Social;

- preia gi distribuie mapele cu corespondentd intre serviciile institufiei;

- asigurd confidentialitatea datelor i actelor detinute de directie;

- descircarea electronici a corespondentei in termenul legal;

- asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei
de Asistentd Sociald destinate serviciilor din cadrul Primériei Campia Turzii;

- organizeazi pistrarea documentelor si le arhiveazi conform legislatiei In vigoare.
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- asigurd transportului beneficiarilor Centrului de Zi Carine, Centrului de Zi
Clement, Centrul pentru seniori Respect gi a intreg personalului Directiei de Asistentd
Sociala, in interes de serviciu

g CompartimentAsistenfd Medicald Comunitard §i Scolard
Atributii pe linie de asistentd medicald comunitard:

- realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitéfile
de etnie romé, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsti fertila;

- faciliteaza accesul acestora la servicii de sdnitate, la masuri §i acfiuni de
asistentdl sociald si alte masuri de proteclie sociald si servicii integrate adecvate
nevoilor identificate;

- identifici membrii de etnie romi din comunitate neinscrigi pe listele medicilor de
familie si sprijini inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul Directiei de asisten{d
sociald;

- semnaleazi medicului de familic persoanele care necesitd acces la servicii de
sinitate preventive sau curative $i asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile
medicale necesarc;

- participi la implementarea programelor nationale de sinitate pe teritoriul
administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social si economic

- sprijinit personalul medical care activeazi in unitdfile de Invétiméant in procesul
de monitorizare a stirii de sinitate a elevilor prin facilitarea comunicirii dinire
cadrele medicale scolare i parin{i;

- explici avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apd i a sanitatiei,
promoveazi misurile de igiend dispuse de autoritifile competente;

-informeaza membrii colectivititii locale cu privire la mentfinerea unui stil de via{é
sin#tos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sénatate de grup, pentru promovarea
unui stil de viafd sénétos

- participi, prin facilitarea comunicdrii, la depistarea activi a cazurilor de
tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub Indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

- insofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd
membrilor colectivitafii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

- faciliteazi acordarea primului ajutor, prin anunjarca personalului cabinetului/
cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulan{d, si
insotesc in colectivitatea locald echipele care acordd asistenfd medicald de urgenta;

- faciliteazii comunicarea dintre autoritétile publice locale si comunitatea din care
fac parte si comunicarea dintre membrii comunititii §i personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

- intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, consemndri, rapoarte de vizite,
note telefonice, alte documente solicitate, dupi caz, conform atribufiilor;

- elaboreazi raportiirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul S#nitatii, si raporteazd activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, {dupd instruirea in acest sens de cilre
reprezentantii DSP Cluj), cu respectarea confidenfialitafii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;
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- desfigoard activitatea In sistem integrat cu angajatii Direcfiei de Asistentd
Sociald CAmpia Turzii, consilierul scolar si/sau mediatorul gcolar pentru gestionarea
integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

- participd la realizarea planului comun de intervenie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitari din cadrul serviciilor de
asistentd medicald comunitar;

- colaboreazd cu alte institufii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazi
persoanelor san grupurilor vulnerabile de etnie roma;

- realizeaz alte activitifi si actiuni de sinétate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunit#tii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romd;

- colaboreazi cu angajatii din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald Campia Turzii,
cadrele didactice din unitifile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala.

- in caz de urgen{d, mediatorul sanitar anunti imediat medicul de familie si/sau
apeleaza numarul unic de urgen{ 112 (mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua
acte medicale curative).

- in exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale si asigurd pastrarea confidentialitétii datelor la care are acces.

Atribugii pe linia asistenfei medicale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
- identificarea si managementul riscurilor pentru séndtatea colectivitfii.
- gestionarea circuitelor funcfionale.
- monitorizeaza respectarea reglementdrilor de sindtate publicd si supervizeazi
corectarea abaterilor
- monitorizarea condifiilor i a modului de preparare si servire a hranei
- servicii de mentinere a stérii de sandtate individuale si colective
v’ servicii curente
v/ imuniziri
v'  triaj epidemiologic
-servicii de examinare a stirii de siindtate a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilo
v'  evaluarea stirii de sanétate
v/ monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
v"  implementeazd impreund cu Directia de S&natate Publicid Cluj programele
nationale de sinitate adresate copiilor si tinerilor din scoliile/gradinitele/
cresele arondate
v" elaborarea raportirilor curente pentru sitemul informatic din sinétate
v' eliberarea documentelor medicale necesare
- servicii de asigurare a stirii de sdnétate individuale
v acordarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente
v" acordarea de bilete de trimitere
- servici de promovare a unui stil de viatd sénétos
- educatiec medicald continud

h)Asistenti personali
- acordarea ingrijirilor beneficiarului.
- asigurarea alimentatiei i hrénirii beneficiarului.
- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului.
- supravegherea stirii de sénitate a beneficiarului.
- asistarea activititii si participdrii persoanei cu handicap in familie §i comunitate.
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- supravegherea respectirii drepturilor persoanei cu handicap.
- comunicarea cu persoana cu handicap.

PRESEDINTE DE SEDINTA CcoO TRASEMNEAZA
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ANEXA nr. la la H.C.L nr. 95 din 22.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $S1 FUNCTIONARE A
SERVICIULUI SOCIAL
Centrul pentru Seniori RESPECT

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PVY

Serviciul este mutifunctional: ODa MNu

Denumirea serviciului: CENTRUL PENTRU SENIORI RESPECT

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect, a fost infiinat prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Campia Turzii nr. 83/30.11.2004 si este administrat de furnizorul
Directia de Asistentd Sociald, serviciu public fird personalitate juridicd, din cadrul Primdriei
Municipiului Cadmpia Turzii, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria AF, numérul
(004443 din data de 26.03.2019, ca furnizor de servicii sociale de ciitre de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale a Persoanelor Véarstnice. Prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 232
din 20.12.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii si a functiilor publice,
cele doud centre au fost separate fiecare functiondnd independent. De asemenea prin
Hotéarédrea Consiliului Local 72 din 26.04.2018 i s-a schimbat denumirea de Centrul pentru
Seniori Respect.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului si
furnizorul de servicii sociale.

Art, 2 Identificarea serviciului social

(1)Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiului Campia Turzii - Directia de Asistenta Sociala
Adresa completd: municipiul Cémpia Turzii,judetul Clyj, Str. 1 Decembrie 1918 Nr. 4, Cod
postal 405100

Posesor al certificatului de acreditare cu nr. 004443 serie A.F. eliberat la data de 26.03.2019

Categoria FSS : M Public
] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte dinl SERVICIH SOCIALE CU CAZARE
clasa/categoria/tipul major al 1. Servicii rezidentiale
serviciilor social: []1.1. Centre rezidentiale

1




beneficiarului

2. Servicii de suport cu cazare
[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgen{ sociala

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[13.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club
[X]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[]13.7. Servicii de suport

[13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd Tn comunitate
[ ] 4.1. Locuinta protejaté
[ ]4.2. Centre pentru viatd independent

Serviciul social  se adreseazj|
urmitoarei/urmétoarelor categorii de
Ibeneficiari:

pedeapsd neprivativd de libertate;

[ ] Copil - C;
[ ] Persoana adulta cu dizabilitégi: D;
[ X] Persoani varstnici: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fard adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domestici;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu mdisurd educativd sau

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungd durati;

() persoancle cu afectiuni psihice;

() aparfindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului sociale (conform Nomenclatorului serviciilor sociale }: 881.3.4.SDOM.PV

Detine licentd de functionare:

Seria L.F. nr. 0011717 si este eliberatd de cétre Ministerul Muncii $1 Solidaritifii Sociale la

data de 21.06.2022.
Capacitatea centrului - 50 locuri

Serviciul social este organizat:

[J Cu personalitate juridica
[ Fird personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea M Da
serviciului social o contribufie din O Nu
partea beneficiarului/
reprezentantului  legal/sustinitorului

legal:*




Adresa serviciului social: minicipiul Campia Turzii, judet Cluj, str. 1 Decembrie nr. 4, cod
postal 405100
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social
Suprafatd totald (metri pitrati): 22 mp
Nr. etaje: 1
Curte exterioard: 600 mp
Nr. total camere: 1 din care:
a) Nr. camere cu destinafia dormitor: nu este cazul
b) Nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -
¢) Nr. spatii comune: birou, holul, boxa material curdtenie
d) Nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 2, nr. camere de dug/baie: 0
e) Nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: nu este cazul
f) Nr. camere/spatii destinate personalului administrativ, gospoddrire, intrefinere-
reparafii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii:

[x ] In exterior (cladirea) Dav Nu
Spatiul este accesibilizat:

[x ] In interior Dav [Nu

[ ] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare af[x ] Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30

serviciului social: nr. de ore/zi: de luni péni joi 8 ore si jumitate/zi,
vineri 6 ore

nr. de zile/siptimdna: 5 zile

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul Centrul pentru Seniori Respect este prevenirea institutionalizarii persoanelor
vérstnice in centre rezidentiale de Tngtijire si asistentd/ cAmine pentru persoane virstnice §i
menfinerea lor in mediul familial cAt mai mult timp posibil, prin acordarea de Ingrijiri
adecvate nevoilor identificate ale beneficiarilor.

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect oferd sprijin §i suport pentru persoanele
vérstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea/excluderea lor sociala.

Art. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare

Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect functioneazid cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociali a persoanelor vérsinice, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil :

Ordinul nr. 2143/2022 privind modificare si completarea Ordinului nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor {3ra adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie




a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum i a serviciilor
acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, Anexa 8.

Art.5. Accesarea serviciului

(1)Serviciul social se acceseazi, pe baza: cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar,
tnsofitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca mésurd de
asistenti sociald si documentele justificative previzute de lege. Serviciile sociale oferite in
cadrul centrului acordd cu respectarea procedurii de admitere aprobate in cadrul comisiei de
control intern managerial de la nivelul Primariei Municipiului Cdmpia Turzii.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(3)Dup4 aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul centrului, se incheie intre FSS gi
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritdfii sociale nr.
1.126/2025 peniru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala,
a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistentd sociala.

(4) Dupi incheierea contractului de prestdiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaz3, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cérui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut In
anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr,
1.126/2025

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare

cererea pentru acordarea de servicii sociale

v" ¢upon de pensie

v actele de stare civild: carte de identitate, certificat de césitorit/ deces, etc

v adeverinti medicald de la medicul de familie cu diagnosticele medicale si
recomandarea ingrijirii la domiciliu,

v' alte acte medicale recente;

adeverinti de la Administratia Financiard (din care si rezulte dacd persoana
beneficiard realizeaza si alte venituri in afard de pensie )

v" certificat fiscal privind bunurile mobile i imobile;

Criterii de eligibilitate a beneficiarilor:

Este eligibild pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu persoana vérstnicd, care
indeplineste urmatoarele conditii:




are vérsta legald de pensionare stabilitd conform actelor normative in vigoare;
v' are domiciliul stabil in CAmpia Turzii;

serviciile de Ingrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de cétre ingrijitorii
informali;

v" apartinitori se afld in imposibilitatea de a le asigura ingrijirea necesari conform
nevoilor curente;

v" nu au Incheiate cu alte persoane contracte de Intretinere, vAnzare-cumpdirare a
locuintei sau orice alt act juridic cu clauzi de intrefinere;

v" prin certificatul de incadrare in grad de handicap nu li s-a stabilit dreptul la
asistent personal/indemnizatie de Insotitor;

v" in urma aplicirii figei de evaluare socio-medicald (geriatricd) aprobati prin I1.G.
nr. 1311/2024 s-a stabilit incadrarea intr-un grad de dependenti

v nu este diagnosticati cu tulburari psihice grave;

Dispozifia de admitere se Intocmeste dupd realizarea evaludirii complexe si este emisd de
cétre Primarul Municipiului Cdmpia Turzii. Dispozitia de admitere poate fi contestati in baza
conditiilor prevazute de Legea Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si
completirile ulterioare.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului. Contributia beneficiarului este stabilit
prin Hotérdre a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii in functie de standardele de
cost a serviciilor sociale stabilit prin acte normative la nivel nafional.

(6) Criterii de eligibilitate prevdzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1

alin. (4) din Hotdrirea Guvernului nr, 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite

de I'SS, prin act administrative: au prioritate persoanele vérstnice pentru care s-a stabilit
dreptul la servicii sociale ca masura de asistentd sociala

Conditiile de incetare a serviciilor:

expirarea duratei contractului;
prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

cind obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

v
v
v
v" in cazul retragerii licenfei de functionare a serviciului social;
v" in cazuri de fortd majora;

v

decesul beneficiarului;

(DIncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisd in
forma scrisé.




(8) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, In conditiile previzute de lege.

(9)Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrdtoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(10)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ ] DA (conform
recomanddrilor din actele medicale) [X ] NU

Art. 6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36”1 alin. (1) dm
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confideniiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistenfei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7 Servicii furnizate/activititi derulate in cadrul servicinlui social
(1) Serviciile furnizate/activitatile derulate sunt urmétoarele :

ALIMENTATIE

v’ ajutor pentru aprovizionare cu alimente
v’ ajutor pentru prepararea hranei
v’ prepararea si servirea meselor

ASISTENTA SI INGRIJIRE PERSONALA

v’ ajutor pentru efectuarea ajutor activititilor de bazi ale vietii zilnice
v’ ajutor pentru efectuarca activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice

v’ supraveghere

ASISTENTA MEDICALA

v" ingrijiri medicale (previzute in contractul cadru privind ingrijirile medicale la
domiciliu)




v’ asistenfa medicald asigurati de asisten{i medicali/asistente medicale:
monttorizarea stirii de sénitate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea cu
unitéfile medicale ambulatorii si cu paturi

ABILITARE/REABILITARE/RECUPERARE FUNCTIONALA

v Kkinetoterapie
INSERTIE/REISERTIE SOCIALA/INEGRARE SQCIALA

v" informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

v servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul
asistentului social

v" consiliere psihosociali

v' activitdfi de socializare si petrecere a timpului liber

(2) Activitafi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fasi de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate TIT : nu este cazul

(3) Pentru realizarea activitdfilor previizute la alin.2 sunt alocate urmditoarele resurse: nu este
cazul

8 . Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul pentru Seniori Respect funcfioneazi cu un numér de 12 angajati,
conform prevederilor Hotérérii Consiliului Local din care:
a) personal de conducere : sef de centru 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenf; personal de specialitate si
auxiliar: nr, 11 posturi
€) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract
de prestiri servicii care deserveste Direclia de asisten{d sociald si toate
serviciile sociale din administrarea acesteia.

(2)in cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr, 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare:
v’ participarea, sub supravegherea specialistilor, la planificarea si organizarea
activitéfilor de asistentd si ingrijire personala din cadrul centrului;
v’ participarea, sub  supravegherea  specialistilor, la  activititile de
abilitare/reabilitare/ recuperare functionalé;
v"  participarea sub supravegherea specialigtilor la activitifile de insertie/reinserfic
socialéd/integrare /reintegrare sociala;
Centrul pentru Seniori Respect aplica si respectd procedura de sistern privind activitatea de
voluntariat de la nivelul Primériei Campia Turzii.
(3)in cadrul serviciului social pentru urmitoarele activititi care pot fi tncheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu
completérile ulterioare: nu este cazul




(4)Centrul asigurd posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializiri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelot/conventiilor de colaborare cu universititile, Incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii
de sistem PS 27 privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd la nivelul Primariei
Municipiului Cadmpia Turzii.

(5)Angajarea/Contractarea/Sancfionarea sau eliberarea din funcfie a personalului se
realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numérul de posturi §i categoriile de personal care functioneazi in
cadrul serviciului social se aprobd, dupa caz, prin: hotérire a autoritafii administrafiei publice
locale prin care s-a aprobat Infiintarea serviciului social;

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numéarului maxim de posture prevazut in
statul de functii aprobat.

Numirul maxim de posturi pentru functiile de conducere este- 1 post

Raportul nr. de angajati/nr. de persoane beneficiare este de: 1/6

Art. 9. Personalul de conducere este seful de centru;
(1) Principalele atributii ale gsefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu si indeplinese
tn mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muneii ete.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatafirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundid nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajafii
serviciului/centrului,

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numérului de personal;

h) desfisoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activititilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conducd la
imbunititirea acestor activititi sau, dupd caz, formuleaz# propuneri in acest sens;
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k) organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de luctu si a
regulamentului de organizare §i funcfionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu
antorititile gi institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard i din
strainitate, precum si Tn justitie;

m) asiguri comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenfd
sociald de la nivelul primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste propunerile pentru proiectul bugetului propriu al serviciului

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

q) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.

(2)Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomai, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licenf3 sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplom# de licenfd ai invifamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experients de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
(3)Dovada vechimii /experientei in domeniul serviciilor sociale presupune participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale preaviizute la art. 46 din
Legea asistentei socilae nr, 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social ( 263501) -1

b) kinetoterapeut ( 226402) -1

¢) asistent social (263501) -1

d) asistent medical (325901) - 1

e) ingrijitor la domiciliu (532201) — 8;

(2)Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) Tsi desfiigoars activitatea conform competentelor gi exigentelor profesiei;

b) inrelatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) fsiindeplineste atributiile prevézute in figa postului si respecti relafiile ierarhice;

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionald continud;

e) lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor,

f) in activitatea desfasurati, respecti legea si standardele minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazii conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate In cadrul serviciului social
si infocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
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i) face propuneri de Imbunititire a activititii in vederea cresterii calitéfii serviciului i
respectirii legislatiei;

(2)Atributiile detaliate peniru fiecare post de specialitate aferent statului de funciii se nscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ
Centrul pentru Seniori Respect nu are prevazute functii administrative.

Art. 12 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzufi in planul de dezvoltare a
serviciului social previizut de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale aprobat de FSS cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrul muncii si solidaritiitii sociale gi ministrul familiei,
tineretului si egalitditii de sanse nr.1040/6296/2024 din 21 mai 2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd, cu respectarca
prevederilor legale, din urmétoarele surse:

a) contributia este stabilitid contributie a beneficiarului
persoanelor [1 nu este stabiliti contributie a beneficiarului
beneficiare gi/sau

a

Intretindtorilor

accstora

b) bugetul local al judetului, respectiv al [1DA
municipiului Bucuresti : NU

¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor §i MDA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale 0O NU
sectoarelor municipiului Bucuresti :

d) bugetul de stat : O DA

M NU
¢) donatii, sponsoriziiri sau alte contribufii O DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din M NU

tard si din striinétate:

f) fonduri externe rambursabile  si (1 DA
nerambursabile: M NU
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g) alte surse de finantare, in conformitate cu 1 DA
legislatia in vigoare: NU

PRESEDINTE DE SEDINTA CQNTRASEMNEAZA

Finica QAIDA .
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ANEXA NR. 1b la H.C.L. nr.95 din 22.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL
Centrul de Zi ,,Carine”

Codul serviciului social: §89.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF):  []Da [x ] Nu

Denumirea serviciului social; CENTRUL DE ZI CARINE

infiintat prin program Phare/2004, conform Hotirdrii nr. 65 din 25.09.2006 privind aprobarea
participdrii Primariei Municipiului Cdmpia Turzii, cu un proiect desfisurat in cadrul programului
Phare 2004-2006. Conform Hotarérii nr. 27 din 31.03.2008 privind aprobarea supliment&rii
numérului de personal, pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului i al Serviciilor
publice de interes local ale Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii s-a aprobat
suplimentarea numdrului de personal, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului
gi al Serviciilor publice de interes local ale Consiliului local al municipiului Campia Turzii, astfel
s-a preluat Centrul de Zi ,,Carine” de cétre Priméria Municipiului CAmpia Turzii, cu structura de
personal gi cheltuielile aferente (conform notei de fundamentare care a stat la baza proiectului de
hotérare) sub coordonarea Serviciul Public Local de Asistentd Sociald din cadrul municipiului
Campia Turzii, Tn prezent Directia de Asistentd Sociald, furnizor de servicii sociale acreditat
conform Certificatului de Acreditare seria AF, numérul 004443 din data de 26.03.2019.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Priméria Municipiului Campia Turzii - Directia de Asisten{d Sociald

Adresa completd: localitatea Campia Turzii, judeful Cluj, str.] Decembrie 1918, nr. 4, codul

postal 405100
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.004443 seria AT, eliberat la data de 26.03.2019,

[x ] Public
Categoria FS:

[ ] Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor social:

SERVICII SOCIALE CU CAZARE

1. Servicii rezidentiale

[ 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[]2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociald

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[x] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[]3.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ] 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[]3.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistati in comunitate
[ ] 4.1. Locuinté protejatd
[ ] 4.2. Centre pentru viatd independent

Serviciul  social se  adreseazd
urmatoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari:

[x ] Copil - C;
[ ] Persoand adultd cu dizabilitéti: D;
[ ] Persoani vérstnica: PV;
[ 1 Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoand fard addpost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violenii domestica;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu mdsurd educativi sau
pedeapsd neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infracfiunilor;
() someri de lunga durati;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartindtori ai persoanclor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1. CZAR.C

Detine licentd de functionare:

Seria LF nr. 0000618 si este eliberatii de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptiei la data de 23.01.2023




Capacitatea 15 copii/zi

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat:
[x] Fira personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea serviciului D
social o contributie din partea [x] Da
beneficiarului/ reprezentantului legal [ Nu
sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Campia Turzii, judeful Cluj, str. Gheorghe Baritiu, nr. 36,
codul postal 405100

Scurtd descriere a spafiului in care functioneazd serviciul social:
Suprafata totald In metri pétrati:166 mp
Nr. etaje: serviciul social functioneazi la parterul unui blocului pe un singur nivel
Curte exterioar: nu existd
Nr. total camere: 8, din care:
a) nr. camere cu destinaia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;
¢) nr. spatii comune: 2;
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: ;
e) nr. bucdtdrii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinafii: nu sunt

[x ] In exterior (clidirea) Dav Nu
Spatiul este accesibilizat:

[x ] In interior Dav Nu
[ 1 Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare & [x ] Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30
serviciului social: nr. de ore/zi: de luni pana joi 8 ore si jumitate/zi, iar vineri 6
ore/zi

nr. de zile/saptimana: 5 zile

Art. 3.Scopul serviciun social

precum si in scopul prevenirii institufionalizrii.




Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social Centrul de Zi ,,Carine” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, precum gi a altor acte normative aplicabile
domeniului Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
cu modific#rile si completirile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/ 2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Art. 5. Accesarea serviciului _
(1) Serviciul social se acceseazi, pe baza: cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar,
insotith de decizia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de asistenta
sociald si documentele justificative previzute de lege, in situatia Tn care cererea de servicii
sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;
(2) FSS aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asisteniel sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul FSS/conducitorul serviciului social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritagii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca misurd de asistentd sociala.
(4)Dupid incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaz3, 1n scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a cérui razd administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare:

v’ cerere prin care se solicitd admiterea In cadrul centrului si/sau adresa de referire a cazului

din partea serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul judetean si local, a
organismelor private autorizate sau a altor organizatii/institutii relevante;

v certificatul de incadrare in grad de handicap /scrisoarea medicald cu recomandirile pentru
recuperare/reabilitare, dupd caz;
certificat de orientare scolara, dupi caz;
acte de stare civild (copie dupa actul de identitate al copilului/ certificat de nastere copil,
copie dupd actele de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal, certificat de
casdtorie parinti, sentinte civile dupi caz etc),
v adeverintd de la medicul de familic cu precizarea stirii de sandtate i a faptului cd

beneficiarul nu suferd de boli infecto-contagioase, dupd caz.
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Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
Echipa multidisciplinard a centrului face selectia cazurilor potentialilor beneficiari ai serviciilor

centrului conform criteriilor de selectie ale centrului. Aceste criterii sunt:

v" copilul pentru care se solicitd admiterea in Centru de Zi ,,Carine” trebuie sa aibd cel mult
18 ani;

v’ copii cu domiciliul in Muncipiul CAmpia Turzii a céror situatie particulard si nevoi sunt
constatate de citre personalul de specialitate pe baza evaludrilor realizate de pesonalul
serviciilor publice de asistenta sociald gi/sau structurilor cu atributii in evaluare complexa
previzute de lege (cabinete medicale, unitafi de invatdmant).

Dispozitia de admitere se intocmeste in baza evaludrii nevoilor socio-medicale si este emisd de

cétre primarul Municipiului Cimpia Turzii.

Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza conditiilor previzute de Legea

Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificérile si completérile ulterioare.

Centrul de Zi “Carine” define si aplici proceduri proprii de admitere/incetare, aprobate prin

comisia SCIM, beneficiarii §i personalul centrului fiind informati cu privire la confinutul

procedurilor.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului.

Contributia beneficiarului este stabiliti prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Cadmpia

Turzi, tindnd cont de standardelor de cost a serviciilor sociale stabilit prin acte cu caracter

normativ aplicabil la nivel national.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale Tn vigoare cu privire la acordarea de

servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din

Hotirarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act

administrativ, ca, de exemplu: au prioritate copiii cu dizabilitdti psiho-neuro-motorii cu

domiciliul inMunicipiul CAmpia Turzii care pot dovedi situatia de dizabilitate prin prezentarea

certificatului de incadrare in grad de handicap de citre Comisia de Evaluare din cadrul DGASPC

Cluj; copiii cu domiciliul in Muncipiul CAmpia Turzii a céror situatie particulard si nevoi sunt

constatate de cétre personalul de specialitate pe baza evaludrilor realizate de pesonalul serviciilor

publice de asisten{d sociald si/sau structurilor cu atributii in evaluare complexé prevazute de lege

(cabinete medicale, unititi de invatimant); copilul pentru care se solicitd admiterea in Centru de

71 ,,Carine” trebuie si aibid cel mult 18 anisunt admise persoanele tnscrise pe lista de asteptare, in

ordinea Inscrierii , altele asemenea: in functie de gravitatea diagnosticului

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la expirarea duratei contractului;

prin acordul partilor privind incetarea contractului,

cind obiectivul planului personalizat de interventie a fost atins;

schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alti localitate decat mun.Cémpia Turzii;

in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social,

in cazul in care beneficiarul/reprezentantul legal are un comportament inadecvat care

face incompatibild acordarea de servicii sociale in conditii de sigurant si securitate

pentru ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

pe perioada spitalizirilor, pentru aplicarea unor tratamente medicale, recuperare

medicala dac# aceastd perioada este mai mare de 30 zile ;

v dacd beneficiarul este plecat impreund cu pirinfi sau cu unul dintre périnti in
excursii/cilatorii/tabere pentru o perioadd mai mare de 30 zile ;
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v' 1n situatia cand beneficiarul solicitd transferul intr-un alt centru/institutie, in scopul
efectuirii unor terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociald dacd aceastd perioadd este mai mare de 30 zile ;

v" in cazuri de forti majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
epidemie, pandemie, declangare unui conflict armat pe teritoriul statului romén, etc.)

v in caz de deces al beneficiarului.

Centrul de zi Carine are elaborati si aprobatd Procedura operationald privind incetarea acordarii
serviciilor, care este Tntocmitd cu respectarea standardelor minime de calitate si este adusa la
cunosttiinta beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora Tnainte de semnarea contractului.
(8) incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisé in forma
scrisd.
(9) nainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-§i exprima punctul
de vedere, in condiiile prevazute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [x ] DA - in funciie de gravitatea
diagnosticului

[ ]NU
Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai
in forma scrisé.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitiile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmatoarele:
ABILITARE/REABILITARE/RECUPERARE FUNCTIONALA

- activiti{i pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independent

- kinetoterapie

- fizioterapie

- masagj si terapii de relaxare

- logopedie

- activitdfi/exercitii de stimulare psihic8, senoriald si motorize




INSERTIE/REINSERTIE SOCIALA/INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

- informare si consiliere privind problematicile sociale i drepturile beneficiarilor

- service de asistentd sociald

- consiliere psihosociald

- activitati de socializare §i petrecere a timpului liber

- dezvoltarea relatiilor sociale
(2) Activititi pentru cregterea performantei serviciilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1I: nu este cazul
(3)Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: nu este
cazul

Art.8. Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciului social Centrul de Zi ,,Carine" functioneazi cu un numir de 9 angajafi, conform
prevederilor Hotérérii Consiliului Local din care:

a) personal de conducere:

- sef centru — [ post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 7 posturi

c) personal cu func{ii administrative, gospoddrire, intre{inere-reparafii, deservire: 1 de post;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract de prestiri
servicii care deserveste Directia de asistentd sociald si toate serviciile sociale din administrarea
acesteia.
(2)in cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activitdti care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare:

v’ participarea la planificarea si organizarea activitatilor din cadrul centrului

v’ participarea sub  supravegherea specialigtilor centrului la activitdfile de

abilitare/reabilitare/recuperare functionala
v participarea sub supravegherea specialistilor centrului la activitatile de inserfie/reinsertie
sociald/ integrare/reintegrare sociald

Centrul de Zi Carine aplici si respectd procedura de sistem de privind activitatea de voluntariat
de la nivelul Primériei Municipiului Cdmpia Turzii.
(3) in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate coniracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile gi
completirile ulterioare: Nu este cazul.
(4) Centrul asiguri posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, n baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor i studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor Incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii de sistem PS 27 privind
organizarea si desfisurarea stagiilor de practica la nivelul Primériei Municipiului Campia Turzii.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, etc.
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal care funcfioneazi in cadrul
serviciului social se aprobd, dupd caz, prin: hotdrire a autoritifii administrafiei publice locale
prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;




Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posture previzut in
statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functiile de conducere este- 1 post

| Raportul nr. de angajagi/nr. de beneficiari este de: 1/4 |

Art. 9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, Indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societa(ii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunétdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare,
e) Intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoric si numirul de personal;
h) desfsoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
i) rispunde de calitatea activit3filor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducad la mbunitatirea
acestor activititi sau, dupi caz, formuleazé propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare; '
) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard si din striinétate, precum gi in
justitie;
m) asigurd comunicarea gi colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primiriei sau, dupd caz, i de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) Intocmeste popunetile pentru bugetului propriu al serviciului
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtin{i atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurdl incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie si fie absolvenii de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durat,
absolvite cu diplomi de licenfs sau echivalentd in domeniul psihologie, aststen{d sociald sau
sociologie, cu vechime/experien{d de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplom3 de licentd ai invafiméntului superior in domeniul juridic, medical,




economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor

sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

Art.10. Personalul de specialitate
(1)Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501)
b) logoped (226603);
c) psihopedagog (263412);
d) alt personal de specialitate in asistenti sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise
in COR, si anume :
o asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare medicald (325909)
o maseur (325501)
o kinetoterapeut (226405);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecti Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;
¢) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f)} in activitatea desfisurati, respecti prevederile legale In vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeazi conducerii serviciului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazd activitatca proprie in documentele utilizate n cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
i) face propuneri de Tmbunititire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciului si
respectérii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se tnscriu in
figa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social: Intretinerea curdteniei
in Centrul de Zi ”Carine”

(2) Personal administrativ ocupd functia de ngrijitor (515301}

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevéizute in figa postului.

12. Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor




minime de calitate n baza ciirora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantii previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social meniionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii_si_solidarititii_sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr,
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmétoarele surse:

[x] este stabiliti contributie a

o . . beneficiarului;
) contribufia persoanclor beneficiare si/sau 4 ?

intretindtorilor acestora: . s
intrefinato ra [ 1 nu este stabilitd contribuiie 4

beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si[x] DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti. [] NU
[1DA

b) bugetul local al judetului, respectiv al

municipiului Bucuresti: [x ]NU

[ 1DA

d) bugetul de stat:
[x ]NU
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din parteaf[x ] DA
persoanelor fizice ori juridice din tard si din

straindtate: [ ] NU
[] DA
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
[x] NU
[x] DA

o) alte surse de finanfare, in conformitate cu
legislatia in vigoare:

[]1NU

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
Finica OAIDA ‘
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ANEXA nr.lcla H.C.L nr.95din 22.06.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
SOCIAL
Centrul de Zi ,,Clement”

Codul serviciului social: 881.3.1 CZAR.PV

Serviciul este multifunciional (MF): []Da [x ] Nu

Denumirea serviciului social: CENTRUL DE ZI CLEMENT

Serviciul social Centrul de zi “Clement”, a fost infiintat prin Hotérdrea Consiliului Local al
Municipiului Campia Turzii nr.83/2004 , in cadrul Centrului de Zi si Centrului care acordd
asistentd si ingrijiri la domiciliu si este administrat de furnizorul Direcfia de Asistentd Sociald,
directie fird personalitate juridicd, din cadrul Primiriei Municipiului Campia Turzii, acreditat
conform Certificatului de Acreditare seria AF , numarul 004443 din data de 26.03.2019, ca
furnizor de servicii sociale de citre de Ministerul Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale a
Persoanelor Varstnice. Prin Hotidrarea Consiliului Local nr. 232 din 20.12.2016 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii si a functiilor publice, cele doudi centre au fost
separate fiecare functiondnd independent. De asemenea prin Hotardrea Consiliului Local 72 din
26.04.2018 Centrului de zi pentru Adulti i s-a schimbat denumirea in Centrul de zi ,,Clement™.

Art 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social §i
furnizorul de servicii sociale.

Art.2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primdria Municipiului Campia Turzii- Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Campia Turzii

Adresa completd: municipiul Campia Turzii, judetul/sectorul municipiului Bucuresti Cluj, str. 1
Decembric 1918 nr. 4, codul postal 405100

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 004443 scria AF, eliberat la data de 26.03.2019

[x ] Public
Categoria FSS*:

[ ] Privat




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul

social

clasa/categoria/tipul
serviciilor social:

face

parte

major al

din [x] 3.1. Centre de zi de fingrijire, abilitare si

SERVICII SOCIALE CU CAZARE

1. Servicii rezidentiale

[] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald

SERVICII SOCIALE FARA CAZARE
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare

reabilitare

[]3.2. Centre de zi

[]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in comunitate
[14.1. Locuinta protejati
[ ]4.2. Centre pentru viatd independent

Serviciul

beneficiari:

social

SC

urmitoarei/urmitoarelor categorii dej

adreseazi

[1Copil - C;
[ ] Persoani adultd cu dizabilitéti: D;
[ X] Persoani virstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoani fara addpost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domestic;
() persoane cu diverse adictii;
() persoane private de libertate;
() persocane sanctionate cu mésurd educativid sau
pedeapsi neprivativa de libertate;
() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lungé duraté;
() persoanele cu afectiuni psihice;
() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR. PV

Detine licentd de funcfionare:

Seria LF nr. 0014710 si este eliberatii de citre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale la data de




21.06.2026

Capacitate 40 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat™:

[ ] Cu personalitate juridicé

[ x] Fard personalitate juridici

legal:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtoruluj

[]Da

[x ] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Campia Turzii, judetul Cluj, str. Gh. Baritiu nr. 36, codul

postal 405100

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:
Centrul este situat la parterul blocului, pe un singur nivel si detine 8 camere, dupd cum urmeaza:
o camerd de primire a beneficiarilor cu suprafata de 19,96 mp, 1 cabinet pentru socializare
insuménd 20,13 mp, 1 depozit 3 mp, 2 cabinete -kinetoterapie, 1 sald fizioterapie Insuménd
20,13 mp, birou sef centru 20,13 mp., lcabinet medical. 16 mp, grupuri sanitare: 2 grupuri
sanitare beneficiari si 1 grup sanitar pentru personal, insumand 30 mp;un hol de 30 mp

Suprafafi totald in metri patrati: 200 mp

Nr. etaje: -
Curte exterioara: -
Nr. total camere: 8, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

¢) nr. spatii comune: 1;

d) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 0;

¢) nr. bucitérii/spatii de preparare a hranei: 0;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire,
intrefinere-reparatii, deservire: 1

Alte spatii cu diverse destinatii:

Spatiul este accesibilizat:

[x ] In exterior (ciadirea)

[ x] in interior

Da [x ]

Da [x ]

Nu

Nu

Programul de functionare

a serviciului social:

[ ] Permanent (24 h din 24)

[x ] Zilnic: Luni - Joi 7:30-16:00 si Vineri: 7:30-13:30
nr. de ore/zi: de luni péni joi 8 ore si jumdtate/zi, iar vineri 6

ore/zi

nr, de zile/sdptimand: 5 zile




Art.3. Scopul serviciului social

sociale, precum si in scopul prevenirii institufionalizarii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

Serviciul social Centrul de Zi Clement functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr.
202/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea i combaterea
violentei domestice, republicati, cu modificirile i completérile ulterioare, etc.

Standardul minim de calitate aplicabil:

Ordinul nr. 2143/2022 privind modificare si completarea Ordinului nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
n comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa 6

Art. 5. Accesarea servicinlui
(1)Serviciul social se acceseazi, pe baza: cererii de admitere adresate FSS de ciitre beneficiar,
insotitd de dispozitia primarului pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca misurd de
asisten{d sociali si documentele justificative previzute de lege.
Serviciile sociale oferite in cadrul centrului se acordd cu respectarea procedurii de admitere
aprobate in cadrul comisiei de control intern managerial de la nivelul Primdrici Municipiului
Céampia Turzii.
(2) FSS aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare.
(3) Dup4 aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul Centrului de Zi Clement, se incheie
intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel nafional,
aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidaritdtii sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asisten{d sociald, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
miisura de asistentd sociald.
(4) Dupd incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asisten{d sociald pe a cérui razd administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
Acte necesare

v’ cererea pentru acordarea de servicii sociale




cartea de identitate

decizia de pensionare la limitd de varstd - unde este cazul.

certificatul de incadrare in grad de handicap — unde este cazul

decizie de invaliditate — unde este cazul

acte doveditoare cu privire la venitul realizat

adeverinti de la medicul de familie cu precizarea stirii de sdnétate si a faptului ¢i nu
suferi de boli psihice grave sau infecto-contagioase

v" acte medicale de la medicul specialist care atestd diagnosticul si recomandarea medicald
Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Echipa multidisciplinard a centrului face selectia cazurilor potentialilor beneficiari ai serviciilor
centrului conform criteriilor de selectie ale centrului.
Aceste criterii sunt:
v persoane care au implinit varsta legald de pensionare cu domiciliul in municipiul Campia
Turzii '

v persoane virstnice cu afectiuni degenerative care le limiteaza activititile instrumentale
Dispozitia de admitere se intocmeste in baza evaludrii nevoilor socio-medicale, a planului de
ingrijire si asistentd si este emis3 de cétre primarul municipiului Cdmpia Turzii.

Dispozitia de admitere/incetare poate fi contestatd in baza conditiilor previzute de Legea
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile i completérile ulterioare.

Centrul de Zi “Clement” detine si aplicd proceduri proprii de admitere/incetare, aprobate in
comisia de control intern managerial, beneficiarii si personalul centrului fiind informati cu
privire la continutul procedurilor.

Centrul desfisoard activititile specifice/acorda serviciile specializate Tn baza unui contract de
furnizare de servicii. Contractul de furnizare de servicii sociale este incheiat intre furnizorul de
servicii sociale si beneficiar/reprezentant legal al acestuia.Modelul contractului este reglementat
de Ordinul MMFTSS 1126 din 09.05.2025 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditafi conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

Un exemplar original al contractului de furnizare servicii se va péstra in dosarul personal al
beneficiarului.

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului- nu se percepe contributie din partea
beneficiarilor

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevdzute la art. 1 alin. (4) din
Hot#rarea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte condijii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrative: au prioritate persoanele vérstnice cu sechele recente dupd AVC, care pot dovedi
prin acte medicale cu specific neurologic

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la expirarea duratei contractul

prin acordul pértilor privind incetarea contractului

cind obiectivul planul de servicii sociale a fost atins

in cadrul retragerii licensei de functionare a serviciului social

forta majoré dacd este invocati

Centrul de zi Clement are elaboratid si aprobatd Procedura operationald privind incetarea
acordarii serviciilor, care este intocmitd cu respectarea standardelor minime de calitate gi este
adusd la cunostinta beneficiarilor inainte de semnarea contractului.

SNENENENENEN
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(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza dispozitiei primarului, emisa in forma
scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucrétoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgent: [x ] DA (conform recomanddrilor
din actele medicale) [ | NU

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisé.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordu! beneficiarilor in conditiile prevézute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciétre toate entitdfile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind proteciia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36"2 din Legea asistenfei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulierioare.

Art. 7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele:

v' asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente;
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stérii de sinétate,
administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborareaj

Asistentd medicald cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unititile medicale ambulatorii si cu paturi

v terapia durerii

v’ activitifi pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoilngrijire, deprinderi de ingrijire 4

Abilitare/ . . mm . . s
o propriei  sdnatdti, deprinderi de autogospoddrire,
Reabilitare/ . S . -
S deprinderi de interactiune, luarea de decizii

Recuperare functionald ) :

v" Kkinetoterapie

v' fizioterapie

v masaj si terapii de relaxare




v informare si consiliere privind problematicile sociale §i
drepturile beneficiarilor
v’ servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, previzute

Insertie/ R ) .
‘rt . e in Statutul asistentului social
Reinsertie sociald/ (e . .

consiliere psihosociald
Integrare/

activititi de socializare si petrecere a timpului liber
dezvoltarea relagiilor sociale, inclusiv implicarea 1in
voluntariat

ANENEN

Reintegrare social

(2) Activititi peniru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate III:- nu este cazul

(3) Pentru realizarea activita{ilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:- nu este
cazul

Art. 8. Structura organizatorici, numdrul de posturi i categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de Zi Clement“ functioneazd cu un numér de 8 persoane,conform
prevederilor hotirarii consiliului local al municipiului Campia Turzii din care:
a) personal de conducere :1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti : 7 posturi
c) personal cu funciii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: 0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 1 psiholog cu contract de
prestiri servicii care deserveste Directia de asistentd sociala §i toate serviciile sociale din
administrarea acesteia.
(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitdti care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Roménia, cu modificérile gi completiarile ulterioare:-
v participarea la planificarea si organizarea activitdtilor din cadrul centrului
v’ participarea sub supravegherea specialistilor centrului la activitatile de asistentd medicald
v participarea sub  supravegherea  specialigtilor centrului la  activitdtile de
abilitare/reabilitare/recuperare functionald '
v’ participarea sub supravegherea specialigtilor centrului la activititile de insertie/reinsertie
sociald/ integrare/reintegrare sociala
Activitatea de voluntariat se desfisoarii pe baza unui contract incheiat in formi scrisd, in limba
roménd, intre Primdria Municipiului Cimpia Turzii si voluntar, cu respectarea procedurii de
sistem PS 21 care reglementeaz3 activitatea de voluntariat de la nivelul institutiei.
(3)in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare: - nu este cazul
(4) Centrul asigurd asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asisten{d sociald sau
alte specializari adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, cu respectarea prevederilor procedurii de sistem PS 27 privind
organizarea si desfisurarea stagiilor de practici la nivelul Primariei Municipiului Cimpia Turzii.




(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd
cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
serviciului social se aprobd, prin: hotdréire a Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii.
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1post sef centru

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 40 beneficiari /zi la 8 angajati|

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b) elaboreazi rapoartcle generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune patticiparea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a mbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum gi pentru identificarea celor
mai bune setvicii care sd raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asiguri buna desfigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica i numarul de personal;
h) desfiisoars activitiii pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la mbunatatirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaz# activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;
) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate, precum §i in
justitie;
m) asiguri comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asisten{d sociald de
la nivelul primériei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i
organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste propunerile pentru bugetul propriu al serviciului
0) asigurd indeplinirea maisurilor de aducere la cunostind atdt personalului, cdt si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.




(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invd{imantului superior In domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienti de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei 1n  domeniul serviciillor sociale presupune
desfisurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501),
¢) alt personal de specialitate in asistentd sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise
in COR, si anume:
o fiziokinetoterapeut (226401);
o maseur (325501);
o kinetoterapeut(226405);
d) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitdilor derulate/serviciilor
furnizate in cadrul serviciul social, si anume :
o consilier (111304);
o referent (331309);
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;
d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continui;
e) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutiondrii cazurilor;
f) in activitatea desfagurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile; .
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) face propunecri de imbunititire a activititii In vederea cresterii calitatii serviciului gi
respectérii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art, 11. Personalul administrativ: - nu este cazul




Art.12. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare i pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritétii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuiclilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a)

o . . R . .. .. _|peneficiarului;
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a Intrefindtorilor ’

acestora fpeen I
[x ] nu este stabilitd contribufie &

beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,| [ x] DA
respectiv. bugetele locale ale sectoarelor municipiului

Bucuresti*: [INU
. . . ... J[]DA
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti [x]NU
[ DA
d) bugetul de stat
[ | NU
[x] DA

e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din parteg)
persoanelor fizice ori juridice din tard si din striindtate

[INU
[]1DA
) fonduri externe rambursabile i nerambursabile
[x |NU
o) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in [x]DA
vigoare [1NU
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA .
Finica QAIDA =

SEYRETAR GENERAL
ic TEF.
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