ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

DISPOZITIANR. 252 din /5. 0%, 2o/E

cu privire la aprobarea Codului etic s de integritate actualizat

Primarul Municipiului Cadmpia Turzii,

Avand in vedere:
- Referawl nr. W26 / 42 04, firl'g, al Administratorului public, cu privire la aprobarea Codului etic
§i de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Campia Turzii §i serviciilor publice locale fird personalitate juridicd subordonate
Consiliului local al Municipiului Campia Turzii actualizat:
- Prevederile Standardului 1 — Etica. integritate din anexa la Ordinul 400 din 12 junie 2015. pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice. cuprinzand standardele de
control intern/managerial, care impun adoptarea unui cod de conduitd propriu. ca mijloc de
comunicare uniforma a valorilor etice promovate de conducerea institutiei catre toti angajatii;

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) din Legea nr.215/2001, republicata. cu modificarile si
completirile ulterioare, privind administratia publici locala,

DISPUNE

Art. 1. Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Primariei Municipiului Campia Turzii §i serviciilor publice locale fara
personalitate juridicdi  subordonate Consiliului local al Municipiului Campia Turzii. conform
Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se fncredinteazi tot personalul
institutiei

Art.3, Publicitatea Codului etic se asigurdi prin afisare la Registratura Primariei
Municipiului Cimpia Turzii, prin postarea pe pagina web www.campiaturzii.ro sl s¢ comunicd
intregului personal prin intermediul sefilor de servicil/compartimente.

Artd. Prezenta dispozitie se comunicd sefilor de servicii/compartimente prin  grija
Servieiului Juridic. 2 oy
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Anexa la Dispozitia nr. J58 1 do/6.

PRIMARIA MUNICIPIULUL CAMPIA TURZIL
JUD.CLUJ

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ST AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII S1 SERVICIILOR PUBLICE
LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPIA TURZII

CAPITOLUILL
Domeniul de aplicare, obiective Si principii generale

Art.l Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduitd
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic i de integritate al
personalului contractual din Priméria municipiului Campia Turzil, reglementeazd normele de
conduita profesionald si integritatea personalului contractual gi sunt definite in continuare cod etic
si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala previizute de prezentul cod etic §i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici. precum §i pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publicd. pentru personalul contractual. incadral in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integrifate urmaresc si asigure cresterea calitafil
serviciului public. o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei
municipiului Cmpia Turzii al functionarilor publici si al personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreplatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni g1 functionarii publici.
personalul contractual din cadrul Primdriel municipiului Campia Turzii i serviciile publice locale
fard personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii, pe de o
parte, si intre cetleni §i Primirie/Servicii Publice Locale, pe de alta parte.
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Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala o functionarului public § a
personalului contractual sunt cele previzute la art 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, 51 la art.3 din Legea nr.
477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice.

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tani;

b prioritatea interesului public. principiu conform edruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functei publice sau a functiei;

¢) asigurarca egalititii de tratament a cetdlenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice.
principiu conform caruia functionarii publici §i personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d} profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta, eficienia.
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea. nediscriminarea i independenta, prineipiu conform ciruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform carvia functionarilor publici s personalului
contractual le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiel publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimérii, principiu conform ciruia functionarii publici g
personalul contractual pot si-gi exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual trebuie sa fie de
buni-credintd si si actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu:

i) deschiderca si transparentd. principiu conform caruia activitatile desfagurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea funcliei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizirii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizirii in inferes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, conform cdruia autoritatile i institufiile publice din cadrul
administratici publice locale, institutiilor publice de asistenta sociala, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetitenilor. normele procedurale. libera concurentd gi tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea,impartialitatea gi eficienta autoritafilor publice si institufiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principinl responsabilititii. conform céruia orice persoand care semnaleazi incalcdri ale legii
este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savargita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive. conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incilciiri ale legii. direct sau indirect. prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizari in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes
public.
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e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritdtile publice, institufiile publice sunt
datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

[y principiul bunei conduile, conform cdruia este ocrotit §i ineurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna administrare, cu scopul de a
spori capacilatea administrativa si prestigiul autorititilor publice §i al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform ciiruia nici 0 persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publici, institutic publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea stérii de fapt sau cd fapta constituie o Incilcare a legii.

Art.4 Termeni

In intelesul prezentului cod etic §i de integritate , expresiile i termenii prevéizuti la art 4 din
Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritéfile si institutiile publice
si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile
publice si din alte unitigi care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnilficalil.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd. in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cdstiga i a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si instituiilor publice.

(1) Personalul din cadrul Serviciului public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al
municipiului Campia Turzii, respectiv cele doud compartimente, stare civild §i evidenia
persoanclor. care desfisoard activitdli de relatii cu publicul la ghiseu trebuie sa Indeplineasca
urtnitoarele cerinte:

- prezenta acestuia s4 fie conforma programului de lueru cu publicul:

- prezenta numericd a acestuia si asigure fluenta si celeritate in realizarea activitailor specifice;

- 53 manifeste disponibilitate in comunicarea cu publicul §i sd defind  cunosgtinte in domeniile de
activitate proprie si ale serviciilor publice competente si solutioneze cererile, precum §i ale
autorititilor competente, sd elibereze documentele care trebuie si insofeascdi aceste cererl
suficiente pentru informarea completd a solicitantilor i pentru desfiisurarea activitatilor specifice:

- s3 fic in misurd sa ofere toate informatiile necesare cu privire la  modalitatea de completare a
cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la conditiile care trebuie
indeplinite pentru eliberarea acestora;

- s indrume in mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme apdrute cu ocazia
depunerii cererilor sau eliberdrii documentelor solicitate:
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- sa sprijine in mod activ §i in limitele legii solicitantii pentru  indeplinirea de catre acegtia a
conditiilor si formalititilor necesare solutiondrii cererilor si sd faciliteze, in limita posibilitatilor.
comunicarea acestora cu cei in drept si rispunda solicitdrilor care excedeazd domeniilor de
compelenta specifice serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor:

- si manifeste respect fata de solicitanti, tact in comunicare si 53 aiba o tinuta si limbaj decente.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile (arii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale,

{2} Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restriingerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functitlor
contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(13 Functionarii publici g personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul Primériei municipiului Campia Turzii, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici $1 personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legfturd cu activitatea Primdrici
municipiului Campia Turzii, cu politicile 5i strategiile acesteia ori cu proiectele de acle cu caracter
normativ sau individual: prevederea se aplicd §1 dupa incetarea raportului de serviciu / raportului
de muncd, pentru o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) si faca aprecieri in legatura cu litigiile allate in curs de solutionare si in carc Primiria
nrunicipivlui Cémpia Turzii are calitatea de parte, dacd nu sunt abilititi in acest sens: prevederea se
aplicd si dupd incetarea raportulul de serviciu /raportulul de munci, pentru o pericada de 2 ani.
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termence.

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) si dezviiluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacéd aceasta dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Primdriei
municipiului Campia Turzii ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupad incetarea raportului de serviciu
fraportului de muncé, pentru o perioada de 2 ani, duca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
fermene.

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice. in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altz naturd impotriva statulul sau Primariei municipiului Campia Turzii;

(3) Prevederile prezentului cod etic yi de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funciionarilor publici i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesali, in conditiile legii.

(4) Dezviluirca informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenes informatii, la solicitarca reprezentantilor une: alte autoritdli ori institutii publice.
este permisd numai cu acordul primarului munieipiului Campia Turzil.

Art. 8 Libertatea opiniilor
In indeplinirea atcibutiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demmitatea [unctie] publice definute sau a functiei contractuale, coreland
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liberlatea dialogului cu promovarea intereselor Primériel municipiului Campia Turzii, de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale, iar in exprimarea
opiniilor trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile eu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de catre primarul municipiului Cimpia Turzii prin dispozitia
primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitdfi sau
dezbateri publice. in calitate oficiald. trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de primarul municipiului Campia Turzii;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul
contractual, pot participa la activitati sau dezbater publice. avéind obligatia de a face cunoscut
faptul ¢ opinia exprimati nu reprezint punctul de vedere oficial al Primariei mun icipiului Campia
Turzii.

Art, 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functici contractuale definute, functionarilor publici $i
personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

b) si lurnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat i in afara acestora, cu persoancle
[izice sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice:

d) sa afiseze la avizierul Primdriei sau a unitdilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢} si lacd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

f) conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului intern.
functionarii publici care ocupd functia de auditor intern trebuie sd fie neutri din punct de vedere
politic. in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor: in acest sens el trebuie sa isi mentind
independenta fatd de orice influente politice;

Art, 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o defin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum $i in scopuri
electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relagiile cu personalul din cadru] Priméariei municipiului Campia Turzii. precum $i in
relatia acestora cu persoancle fizice sau juridice. functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati 54 aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinia, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei.
reputatiei si demnitafii persoanclor din cadrul Primiriei §i serviciilor publice subordonate .
Consiliului Local al municipiului Campia Turzii precum si ale persoanelor cu care intrd in legatura
in exercitarea funciei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vielil private;
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¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3} Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald g
justificaté pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici §i
personalul contractual au obligafia s& respecte principiul egalitdfii cetatenilor in faga legii $1 a
autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

by eliminarca oricirei forme de discriminare bazate pe aspecle privind nationalitatea.
convingerile religioase i politice, starea materiali. sindtatea, varsia, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporiuri sociale si profesionale care s3 asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda
respectarca normelor de conduitd previzute 1a art.12 alin.(1)- (3) si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdna municipiubui
Campia Turzii in cadrul unor organizatii internationale. conferinte. seminarii $i alte activitati cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii i autoritatii publice pe
care o reprezintd,

(2) In relatiile cu reprezeniantil altor state, functionarilor publici si personalului contractual
le este interzis si exprime opinii persenale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

{3 In deplasirile in afara {érii, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati sa
aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzisd incalcarea legilor si
obiceiurilor farii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori ¢4 accepte cadouri.
servicii. favorurt, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor.
prietenilor ori persoanelor cu care au avil relatii de afaceri sau de natura politicd. care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale definute, Or1
pol conslitui © recompensi in raport cu aceste funectii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
lundamentat si impartial,

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu promite luarca unei
decizii de catre Primirie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum §i
indeplinirea atributiilor in mod pri vilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(17 In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice / contractuale de conducere.
[unctionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse 51 tratament
cu privire la dezvoltarea carierel pentru functionarii publici i pentru personalul contractual din
subordine.

(2) Functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze si s
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru personalul din
subordine. atunci cind propune ori aproba avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
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functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori
discriminare,

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3
alin. (1) din prezentul cod etic gi de integritate.

Art.17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a
atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosiren de camre functionarii publici i personalul contractual in alte
scopurt decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici §i
personalul contractual le este interzisi urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa foloseascd pozitia
oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerclarea functiei publice .pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru 2 determina luarea unei anumite masuri,

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si impuna altor
[unctionari publici sau angajali contractuali si se inscrie in organizafii sau asociafil, indiferent de
natura acestora, ori s le sugereze acest lucru. promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
prolesionale.

Art.18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii
publice si private a statului si a Primériei municipiului Cdmpia Turzii, sa evite producerea oricarui
prejudiciu, actiondand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinind Primdriei numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiel
publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa propund §i si asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevedenle
legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primériei munieipiului Cimpia Turzii pentru realizarea acestora.

Art.19 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajal contractual peate achizifiona, concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a municipivlui Campia Turzii, supus vanzani
(concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute
{ concesionate, inchiriate);

by cind a participat, in  exercitarea atributiilor de serviciu. la organizarea
viinzirii{concesiondrii . inchirierii) bunului respectiv;
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¢} cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cind a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpirarea(concesionarea, inchirierea) bunului
nn au avat acces.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a municipiului Campia Turzii.
supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute
de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzitor s in situatia conflictului de
INErese.

CAPITOLUL I
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita
profesionalii pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual

Art.20 (1) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici coordoneazii, monitorizeazi si controleaza
aplicarea normelor previzute de codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleazi aplicarea normelor
prevazule de  codul etic si de integritafe, atat pentru functia publicd cét §i pentru personalul
contractual,

(3} Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primiriel municipiului Campia Turzil.
desfasurata T conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare §i
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administrafiei §i Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor §i institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muneii cu modificairile si completarile ulterioare.

Art.21 Averizarea privind fapte de incéleare a legii

Semnalarea unor fapte de incileare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, previizute de lege ca flind abateri disciplinare, conlraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legitura directd cu infracjiunile de coruplie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
egdtura cu serviciul;

by infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incilearea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de inferese:

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

[) partizanatul politic In exercitarca prerogativelor postulul, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incaleari ale legii in privinta accesului la in formatii si a transparentei decizionale;

h) tncalcarca prevederilor legale privind achizitiile publice i finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare.
retrogradare si eliberare din funclie;

k) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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1) emiterea de acte administrative sau de alld nalurd care sCrvesc interese de grup sau
clientelare:

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public §i privat al Primarici
municipivlui Cmpia Turzii;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gi
cel al ocrotirii interesului public.

Art.22 Sesizarca privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform art. 3 alin.2 lit ,h™poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
aisefului icrarhic al persoanes care a incalcat prevederile legale. potrivit
art. 21;
b) primarului municipiului Campia Turzii, chiar daca nu s poate identifica exact faptuitorul:
¢) comisiei de discipling din cadrul Primériel municipiului Cdmpia Turzi,
d) organelor judiciare;
¢) organclor insircinate cu constalarea g cercetarea  con flictelor de interese §i A
incompatibilitatilor:
f) comisiilor parlamentare:
o) mass-media:
h) organizatiilor profesionale. sindicale sau patronale:
i) organizatiilor neguvernamentale,

Art.23 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare beneficiazi de protectie dupa
CULT UNmgazi.

) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credina, in conditiile
art. 3 alin. {2) lit. h). pana la proba contrara:

by la vererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare.
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primériei municipiului Campia Turzii
au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3
sile lucrdloare Imaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii diseiplinare
aplicate.Comunicarea adresei se face cu semndtura de primire.

{2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect. ori are atributii de control, inspectie s evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului. ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public. previzute la art. 21 lit. ,,.a” si lit.”b", se vor aplica
din oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat.
prevazule la art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de muncé sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularca sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatii ca urmare a unei avertizari in interes public, fAcutd cu buna-credinta.

(5) Instanga verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanefionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagt
autoritiili publice, institwii publice sau unitati bugetare. pentru a inlitura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice §i din alte unitdfi care
semnaleaza incaleini ale legii.,
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Art.24 Rolul Primiriei municipiului Cimpia Turzii si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1yin scopul aplicarii eficiente a dispozitillor prezentului cod de conduifa, primarul
municipiulul Campia Turzil a desemnat un functionar public, din cadrul compartimeniului de
resurse umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd.

(2)Consilierul etic, exercita urmitcarele atributit:

alacordarea de consultantd s asistenla functionarilor publici din cadrul Primariei
municipiului Cimpia Turzii §i serviciile publice fard personalitate juridica subordonate Consi lului
L ocal al municipiului Campia Turzii, cu privire la respectarea normelor de conduita;

bymonitorizarea aplicdrii prevederilor prezentulul cod de conduita in cadrul Primane:
municipiului Campia Turzii si serviciile publice fara personalitate juridicd, subordinate Consilinlui
Lacal 2l municipiului Cimpia Turzii;

¢)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de cétre
functionarii publici din cadrul Primiriel municipiului Campia Turzii si serviciile publice fard
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al municipiului Campia Turzii;

(3)Rapoartele previzute la alin(2) pet.”e” aprobate de primarul municipiului Campia Turzii,
se comunica functionarilor publici din cadrul Primdriei i a serviciilor publice fara personalitate
juridica subordonate Consiliului Local al municipiului Cimpia Turzii §i se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale ANEFP.:

(4) Rapoartele Primériei municipiului Campia Turzii privind respectarea normelor de conduita
vor fi centralizate de AN.F.P. intr-o baza de date necesara peniru:

a)identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd profesionald,
inclusiv a constringerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-l
determina si incalee dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice necorespunzitor;

hiidentificarea modalititilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd profesionala,

ciadoptarea mdsurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art.25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(13Prin conllict de interese se intelege siluatin in care persoana ce exercitd o tfunctie publica
are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care 11 revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(21Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitalea, integritatea, lransparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmitoarele
situatiis

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizil sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b} participd in cadrul aceleiagi comisn, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I:

¢) interesele sale patrimoniale. ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiel publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public este obligat sa se ab{ina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de
indatit pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia misurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.
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LS]TH cazurile previazute la alin(3)primarul la propunerea sefulul ierarhic cdruia i1 este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
acceasi pregitire si nivel de experienta.

(6)Incalcarca  dispozitiilor alin. (4) poate atrage. dupd caz, raspunderea  disciplinara.
administrativa, civila orl penala, porrivit legii.

Art.26 Incompatibilitati privind funetionarii publici si personalul contractual

(1)Incompatibilititile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
lLegea nr.188/1999, republicati cu modificdrile si completarile ulterioare — privind Statutul
Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru
asipurarca transpareniel in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de
aluceri. prevenirea si sanctionarea coruptici, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta funcie publica decdt cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3)Functionarii publici nu pot detine alte funetii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autorititilor sau institafiilor publice;

h} in cadrul cabinetului demnitaralui, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in eadrul regiilor awtonome. societdtilor comerciale ori in alle unitati cu scop lueratiy
din sectorul public;

(4)Nu se afla in siwatic de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) 1 ¢).
functionarul public care este desemmat printr-un act administratlv, emis in conditiile legii, s
reprezinte sau si participe in calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul
unor orpanisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in
vigoare.

(S)Functionarii publici care, in exercitarea functici publice. au desfasural activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-gi destigoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupa iegirea din corpul functionarilor publici.

(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoanc in ceea ce priveste efectuarca
unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(7)In situajia prevazutd la alin. (3) lit. b). la inchelerea mandatului demnitarului. functionarul
public este reincadrat in funetia publicd definuta sau intr-o functie similara.

Art.27 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoancle care se afla in situatia previzutd la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poale sesiza exislenta situatiilor prevazute la alin. (1);

(4) Situatiile previizute la alin. (1) s neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de citre seful ierarhic superior al Tunctionarilor publici respeclivi, care dispune incelarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

Art.28 (D)Functionarii publici pot exercita functii sau activitali in domeniul didactic, al
cercetarii gtiintifice, al creatiei literar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat.
care nu sunt in legfturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit
fisel postului.
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(2) In situajia functionarilor publici care desfisoard activititfile prevazute la alin. (1).
documentele care alcétuiese dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia
publicd la care acestia sunt numiti.

Art.29 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pind in ziva ulterioard alegerilor. dacé nu este ales:
b) pind la incetarea functiei eligibile sau a funciici de demnitate publica, in cazul in care
[uncfionarul public a fost ales sau numit.

Art.30 (1) Funetionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fic membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau 3 apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceplie fac
functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern, care trebuie sd fie neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLUL III
Principii fundamentale si reguli de conduita eticil ale auditorilor interni din
cadrul Primariei municipiului Cimpia Turzii

Art.31 Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezinti un ansamblu de principii si
reguli de conduita care trebuie sa guverneze activilatea auditorilor interni.

Art.32 Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern se aplica salariatilor care
ocupi functia de auditor intern in cadrul entitatilor publice care au obligatia de a organiza structuri
de audit public intern conlorm prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul] public intern.

Art.33 Scopul Codului privind conduita eticd a auditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfisurfirii profesiei de auditor intern, astfel incdt acesta sd isi Indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu i sd se abtind
de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiel sau autoritdfii publice in care isi
desfAsoard activitatea.

Art.34 Obiective
Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern presupune
indeplinirea urmaloarelor obicetive:

a) performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unej activitii la cei mai
ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerinfelor interesului public, in conditii de economicitate,
clicacitate g1 elicientd;

b) profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitigi
intelectuale si experiente dobdndite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori 5i conduita
comun tuturor auditorilor interni;

¢) calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile ce le
revin cu obiectivilate, responsabilitate, sarguin{a si onestitate;

d) increderes - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie sa promoveze
cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si

1
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cooperarea profesionald, echilibrul 51 corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor
intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd
rexultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

¢) conduita - auditorii interni trebuie si aibd o conduitd ireprogabild atit pe plan profesional.
it 51 personal:

f) credibilitates - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie sa
fie lidele realitatii si de incredere.

Art.35 Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in doud componente
escntiale:

a) principiile [undamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) resulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art.36 Principii fundamentale
In desfasurarea activititii auditorii interni sunt obligali si respecte urmdatoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - Conform acestul pringipiu, auditorul intern trebuie sd fie corect, onest §i
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitdtii  acordate rationamentului
auditorului intern.

b). Independenta si obiectivitatea

| Independenta lata de entilatea auditatd sl oricare alte grupurl de interese este
indispensabild; auditorii interni trebule si depuna toate eforturile pentru a fi independenti in
pratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sd fie independenti si impartiali atat
in teorie, ¢t si in practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta auditorilor
interni nu trebuie si fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia
de a nu se implica in acele activitdli in care au un interes legitim/intemeiat.

7 Obicetivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie si manifeste obiectivitate i
impartialitate in redactarea rapoartelor. care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile §i
opiniile formulate in rapoarte trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele obtinute §i analizaie
conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca toate informatiile utile primite
de la entitatea auditata §i din alie surse. De aceste informatii trebuie sd se {ind seama in opiniile
cxprimate de auditorii interni in maod impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze
punctele de vedere exprimate de entitate: auditatq si. in functie de pertinenta acestora, 5a formuleze
opiniile §i recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa facd o evaluare echilibratd a tuturor
circumstantelor relevante st sd nu lie influentat de propriile interese sau de interesele altora in
formarea propriei opinil,

¢)Confidentialitatea

| Auditorii interni sunt obligati si pastreze confidentialitatea In legltura cu faptele,
informatiile sau documentele despre care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor; este interzis
ca auditorii interni sa utilizeze n interes personal sau in beneficiul unui tery informatiile dobéndite
in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. in cazuri exceptionale auditorii nterni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres previzute de normele legale in vigoare.

d)Competenta profesionali. Auditorii interni sunt obligati si isi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate $i la standarde internationale, aplicind
cunostintele. aptitudinile si experienta dobéndite.

¢) Neutralitatea politici
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| Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod
impartial a activititilor; in acest sens e trebuie s isi mentind independenta fata de orice influente
politice.

2 Auditorii interni au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sd se ablind de la
exprimarea sau manifestarca convingerilor lor politice.

Art.37 Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintd un ajutor
pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practici, avand rolul si indrume din punct de
vedere elic auditorii interni.

1. Integritaten:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinga si responsabilitate;

by respectarea legii i actionarea in conformitate cu cerintele profesiel;

¢) respectarea si contribugia la obiectivele etice legitime ale entitafii:

d) se interzice auditorilor interni sa ia parte cu buna stiintd la activitati ilegale i angajamente
care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta i obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activititi sau in relatii care ar putea sa fie in
conllict cu interesele entitatii publice si care ar putea afecta © evaluare obiectivi:

b} se interzice suditorilor interni sd asigure unei entital auditate alte servicii decét cele de audit
51 consullanta;

¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s& primeasca din partea celui auditat
avantaje de naturd materialii sau personala care ar putea si afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute
de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea sfruclurii auditate.

1. Confidentialitatea; se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute
in cursul activititii lor in scop personal sau intr-0 manierd care poate fi contrard legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitatile pe care
le desfisoara, sa aplice standarde si norme profesionale §i si manifeste impartialitate in
indeplinivea atributiilor de servieiu:

b) auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostinjele.
aptitudinile i experienta necesarc:

¢) audilorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in activitafile
pe care le realizeazd; In desfagurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditoril interni au
datoria de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

dy auditorii interni trebuie sa isi imbundtafeascd in mod continuu cunostintele, elicienta i
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice. trebuie s asigure condiliile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 13 zile lucritoare pe an;

o) auditorii interni trebuie s aibi un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregitire §i
experientd profesionale elocvente;

£} auditorii interni trebuie s3 cunoasc legislatia de specialitate si 54 se preocupe in mod continuu
de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

o) se interzice auditorilor interni s& 151 depageasca atributiile de serviciu.

Art.38 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Internforganul ierarhic superior
verificd respectaren prevederilor Codului privind conduita etica a auditorului intern de catre
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compartimentele de audit public intern i poate inifia masurile corective necesare. in cooperare cu
conducitorul entititii publice in cauzi.

Art.39 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru tofi auditorii interni din entitanile
puhlice, carc au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

Art.40 Conducitorul structurii de audit public intern are responsabilitatea si se asigure cd toti
auditorii interni cunosc valorile si principiile continule in Codul privind conduita clicd a
auditorului intern si actioneaza In consecinta.

CAPITOLUL 1V

Codul de eticii si deontologie pentru personalul Cabinetului medical scolar din
cadrul Primiriei municipiului Cimpia Turzii

Art.41 Principii gencrale
Codul de eticd si deontologie al asistentului medical cuprinde ansamblul de principii si
reguli ce reprezintd valorile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical.
Codul de etici si deontologie al asistentului medical are drept principal scop:
a) acrotirea drepturilor pacientilor:
b) respectarea obligatiilor profesionale de catre asistentii medicali:
¢) apararea demnitatii 5i a prestigiului profesiunii de asistent medical
d) recunoasterea profesici, a responsabilitatii si increderii conferite de societate, precum si 4
obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.

Art.42 Principii fundamentale
Principiile tundamentale in baza cirora igi exercitd profesia personalul medical scolar sunt

urmdtoarele:

a) exercitaren prolesiel se face exclusiv in respect fatil de viata i de persoana umani:

b) in orice situalie primeaza interesul elevului §i sanatatea public,

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarca, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de
sdnditate a pacientului;

¢) acordarea serviciilor se va face la cele mai Tnalte standarde de calitate posibile, pe baza unw
nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fard niciun fel de
discriminare;

glasistentii medicali trebuic si se comporte cu cinste si demnitate profesionald si si nu
prejudicieze in niciun fel profesia sau sa submineze increderea pacientulu

Art.43 Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionala a
personalului medical

Personalul medical din cabinetele scolare medicale trebuie sa evite in exercitarea protesicl
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei i si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea
si moralitatea individuald si profesional.

Art.44 Personalul medical este rispunzitor pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.

L&
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Art.45 Pentru riscurile ce decure din activitatea profesionald, medicii i asistentii medicali din
cabinctele medicale seolare incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea
protesionald.

Art.46 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie greseala
deontologica.

Art.47 Medicii si asistentii medicali trebuie s& comunice cu pacientul intr-o manierd adecvata.
folosind un limbaj respectuos. minimalizénd terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

Art.48 Medicul si asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cere recompense.
altele decit formele legale de platé.

Art.49 Raporturile profesionale cu alii profesionisti din domeniul sanitar
In baza spiritului de echipa, medicii. asistentii medicali i datoreazai sprijin reciproc.

Art.50 Constituie incélcdri ale regulilor etice:

a) jienirea si calomnierea profesionald;

b) blamarea si detdimarea profesionald:

¢) orice alt act sau lapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a medicului,
asistentului medical.

Art.51 In cazul in carc se constatd incilledri ale regulilor etice, se urmeaza procedura de
sanctionare, conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor
si Asistentilor Medicali din Romdnia, adoptat prin Hotardrea Adundrii venerale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdinia nr.
1/2009.

Art.52 in eazul colaboririi mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau
inerijirea aceluiagi pacient. fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual prin aplicarea
parafei profesionale in dreptul fiecirel manevre sau tehnici executate personal.

Art.53 Angajatorul trebuie si asigure condifii optime personalului medical in exercitarea
profesiel.

Art.54 Medicul si asistentul medical aduc la cunogtinta persoanelor competente si autoritdtilor
competente orice circumstanti care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special
in coca ce priveste efectele asupra persoanel sau care limiteaza exercitiul profesional.

Ari.55 Edueatia medicali continud

PR PR L aw a s - . A% . - . v . - -
In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald. asistentil medicali au obligatia s

cfectueze cursuri si alte forme de educatie conlinud creditate de Ordinul Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din Romdnia si alte forme de educatie continua

previzule de lege.
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Art.56 Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

Medicul si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discrimindri pe baza rasel.
sexului. vrstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale. a conditiei sociale fafa de elevi/pacienti.

Art.57 Medicii si asistentii medicali din cabinetele seolare medicale au obligatia de a lua mésuri
de acordare a primului ajutor §i si acorde asistentd medicald si ingrijirile necesare in limita
competeniel lor profesionale.

Art.58 in caz de calamititi naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentari in
masd (naufragii, accidente rutiere sau aviatice. accidente nucleare ete.), medicii si asistentil
medicali sunt obligati s rispundd la chemare, sa isi ofere de bunivoie serviciile de ingrijire,
imediat ce au luat cunostintéd despre evemiment.

Ari.39 Respectarea drepturilor pacientului
dacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la consim{amant,
dreptul la confidentialitatea informatiilor §i viata privata. drepturi la tratament $i ingrijiri medicale.

Art.60 Consimi{amantul

O interventic medicald nu se poute efectua decit dupd ce pacientul sau reprezentantul legal
al acestuia, in cunostintd de cauzi. si-a dat consimiméntul. Pacientul are dreptul sd refuze sau si
opreascd o interventie medicald, asu mandu-si in seris raspunderea pentru decizia sa; consecintele
refuzului sau, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientulut.

Art.61 Consimiiméntul pacientului sau, dupd caz. al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau.
in vederea stabilinii diagnosticului sau @ tratamentului cu care acesta este de acord:

by in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

¢) in cazul participiirii sale la invitimantul medical clinic $i la cercetarea stiintifici:

d) Tn cazul fotografierii sau {ilmdrii sale intr-o unitate medicala;

¢) in cazul donarii de sdnge Tn conditiile previzute de lege.

Art.62 Consimtamantul pacientului sau al reprezentantulul legal al acestuia. dupd caz, nu este
obligatoriu in urmatoarele situatii:

a) cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgenti,

b) in cazul in care [urnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul lepal refuzd sa 15l dea consimtamdntul, medicul §i asistentul medical
sunt obligati si anunte medicul curant/de garda (decizia liind declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate).

Art.63 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu,

(2)Secretul profesional existi gi fad de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar.
neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului.
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Art.64 Obiectul secretului profesional | constituie tot ceea ce medicul si asistentul medical. in
calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legaturd cu viata inlima a pacientului. a
fwmiliei, a apartindtorilor. precum i problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstanic
in legaturi cu boala si alte diverse fapte.

Art.65 Medicul i asistentul medical rispund disciplinar pentru destiinuirea secretulu
protesional, exceptie facind situalia in care pacientul si-a dat consimtaméntul expres pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

Art.66 Interesul veneral al societatii (prevenirea si combalerea epidemiilor, a bolilor venerice, a

bolilor cu extindere in masd si altele asemenea previzute de lege) primeazd fatd de interesul
personal al pacientulud,

Art.67 in comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate Incdt identitatea pacientulul sa
nu poatd fi recunoscuta.

Art.68 Prescricrea, eliberarea pe baza unei refele medicale si administrarca drogurilor, in alte
conditii decét cele prevazute de lege. constituie infractiune.

Art.69 Daca medicul si asistentul medical apreciaza ca minorul este victima unei agresiuni sau
privativni, trebuie si Ineerce 53 il protejeze, uzind de prudente, si sd alerteze autoritatea
competenti.

Art.70 Medicul si asistentul medical trebuie sa fie aparitorul copilului bolnav, daca apreciaza ci
starea de sanatate nu este bine injeleasd sau nu este suficient de bine protejata.

Art.71 In vederca efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingtijire gi/sau de tratament asupra
unui minor, consimimantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia
situatiilor de urgenta.

Art.72 Dovedirea calititi de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru.
cliberat de OAMGMAMR.

Art.73 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici constituic abatere §i atrage
raspunderea disciplinard.

CAPITOLUL V
Reguli de conduiti etica pentru personalul incadrat pe functia de psiholog

Art.74 Interdictii si incompatibilititi in exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de liberi practica
Nu poate exercita profesia de psiholog cu drept de liberd practicd:
a) psihologul care a fost condamnat definitiv pentru savirgirea cu intentie a unei infractiuni in
imprejurdr legate de exercitarca pro fesiei de psiholog;
b) psihologul cruia 1 s-a interzis dreptul de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotiirare judecitoreasca;
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¢) psihologul céruia i s-a suspendat temporar avizul de exercitare a profesiei, ca sanctiune
disciplinard, pe durata suspendarii.

Art.75 Exercitarca profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd este incompatibila cu:

a) desffsuraren oricirei activitati de naturd a aduce atingere demnititii profesionale sau
bunelor moravuri:

by sturea de sandtate necorespunzitoare, certificata de Comisia de expertiza medicald si
recuperare a capacitdfii de munca, potrivil legii;

¢) folosirea cu buni stiintd a cunostintelor sau metodelor profesionale in defavoarea persoanei
sau in scop ilegal.

Art.76 Standarde etice

Cunoasterea competentelor . Psihologii au obligatia si-si cunoasca foarte bine limitele de
competenti in oferirea de servicii psihologice, In activitatea de predare sau de cercetare.

Servicii psihologice in acord cu competenta. Psihologii se vor angaja numai in acele activitafi
profesionale pentru care au competentele s atestarca necesare.

Prezentarea onestd a competentei. Psihologii nu vor prezenta fals limitele competentel
lor si nu vor prezenta pregitirea sau formarea lor intr-un mod care si le favorizeze nemerilat
pozitia sau imaginea publica, indiferent de tipul de activitate profesionald desfiguratd.

Pregitirea continui., Psihologii au obligatia sa depuna permanent un efort de mentinere si
dezvoliare & competentelor lor prin informare permanentd, programe de formare profesionald de
specialitate, consultiir cu ceilalli specialisti din domeniu ori prin cercetari care sd conduca spre
cresterca competentel profesionale, conform standardelor Colegiului Psihologilor din Romania.

Obiectivitatea. Psihologii au obligatia de a fi constienti de limitele proceduriior [olosite,
indiferent de tipul de activitate. Psihologii vor avea grijd ca furnizarca serviciilor, cercetarca
stiintifici, prezeniarea rezultatclor si a concluziilor s fie fécuta cu maxima obiectivitate, evitand
orice tendintd de prezentare partiald sau cu tentd sublectiva.

Art.77 Standarde cu privire la relafiile umane

Respect §i preocupare . in relatiile lor profesionale, psihologii vor manifesta preocupare
fats de clienti, studenti, participanti la cercetare. supervizati sau angajafi, ciutind sa nu produci
acestora daune sau suferintii, tar dacd acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cit posibil.

Evitarea hirtuirii. Psihologii nu se vor angaja intr-o forma sau alta de harfuire fie ca
acensta este sexuald. emotionald, verbali sau nonverbali.

Evitarea ubuzului . Psihologii nu se vor angaja in comportamente de defdimare sau de
abuz (fizic. sexual. emotional, verbal sau spiritual) faiad de persoanele cu care vin in contact in
timpul activitatii lor profesionale

ConsimtAmintul in caz de relatii cu terti. Psihologli vor clarifica natura relatiilor
multiple pentru toate partile implicate inainte de obtinerea consimpiméntului, fie ca oferd servicil
psihologice ori conduc cercetdri cu indivizi, familii, grupuri ori comunitati la cererea sau pentru a
i utilizate de citre terti. A treia parte poate fi scoala, instanta judecatoreasca, diverse agentii
suvernamentale, companii de asigurari. politia ori anumite institutii de {inantare, ete.

Nonexploatarca, Psihologii nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o forma. de
persoanele fatd de care. prin profesie sau pozitie, manifestd un ascendent de autoritate (clienti.
studenti, participanii la cercetare, supervizafi, angajati). Orice forma de exploatare sau abuz de
autoritate fiind strict interzisa.

Neintrarea in rol. Psihologii se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand
din motive de ordin personal, stiintific, legal. profesional, financiar:

(1) poate fi afectatd obiectivitatea, competenta sau cficienta activitafii lor profesionale
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(2) fatd de ¢lienti/subiceti existd riscul exploatirii sau producerii unor daune.
Dreptul la opozitie Cu exceptia cazurilor de forti majorii, de urgenfd (perturbari ale
functondrii psihice, in termenii pericolului iminent, carc necesita interventie imediati), psihologul
aclioneaza respectdnd dreptul clientului de a refuza sau a sista serviciul psthologic.

Arl.78 Standarde de confidentialitate

Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate. Atunci ¢ind din motive bine
intemeiate, psihologul nu mai poate pastra confidentialitatea, acesta va inceta s mai ofere serviciul
respectiv.

Protejarea confidentialitatii Divulgarea. de citre psihologi. a unor informafii care le-au
fost incredintate sau de care au luat cunostingd in virtutea profesici. este interzisd, exceptie facand
situatiile prevazute de lege.

Limitele confidentialititii . [nainte de primirea consimtimantului psihologul va informa
client! cu privire la limitele confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate {1 incalcata.
precum si asupra posibilei utilizdri a informaiilor rezultate Tn urma actividtii sale.

Dezviluirea de informatii. Psihologii pot impirtagi informatiile confidentiale cu alti
numai cu consimiamantul celor vizali ori de o asa manierd incat cei vizali sd nu poata fi
identificati, exceptie facind situatiile justificate de lege sau in circumstante de iminentd sau
posibila viitimare lizicd sau crimi.

Art.79 Standarde de conduiti colegiala

Psihologii vor manifesta fafi de colegii lor de profesie. onestitate, corectitudine s
solidaritate. conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale.

Respect Psihologii vor manifesta respect fuld de colegii lor de profesie si nu vor exprima
critici nefondate si etichetiri la adresa activitalii lor profesionale.

Evitarea denigririi Psihologii nu vor actiona, sub niei o formd, in manierd denigraloare la
adresa colegilor de profesie si nu vor impiedica clientii sa beneficieze de serviciile lor, dacéd nu
existd un motiv serios si cu implicatii etice In acest sens.

Responsabilitatea profesionala  Atunci cind exista o intentie justificatd de incetare a
serviciului psihologie oferit clientului §i de indrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie.
psihologii vor mentine un contact suportiv §i responsabil fatd de clienti pana cand acel coleg isi
asumi continuarea serviciului in cauzi.

Art.80 Standarde de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor

Obtineres permisiunii Psihologii trebuie sd oblind permisiunea clientilor/subiectilor sau a
reprezentantilor lor legali inainte de a efeclua inregistrari audio, video sau scrise in timpul
furnizérii serviciilor sau in cercetare.

Pistrarea datelor Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru
serviciul oferit si vor lua toate misurile pentru a proteja aceste informatii.

Protejarea datelor Psihologii au datoria sa arhiveze in conditii de siguranid datele i
informatiile obtinute In exercitarea profesici de psiholog cu drept de libera practica. conform
reglementirilor in vigoare.

Art.81 Standarde de consiliere

Informarca clientului. In obtinerea consimtaméntului informat din partea clientilor.
psihologil vor informa in prealabil clientul cu privire la metoda de consiliere utilizata, riscurt,
Alternative, limitele confidentialitatii. implicarea unor terti si vor da curs oricirel alte ceren de
informare solicitata de client in acest scns.
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Intimitatea relatici profesionale.Clientii vor beneficia de servicii de consultanta,
consilicre din partea psihologilor fird prezenta unor terfi. aceasta fiind permisi numai daca exista
un acord In acest sens, atdt din partea clientului cdt si din partea psihologului.

Precizarea clientului. Atunci cind in procesul terapeutic sunt implicati, fie partenerul de
viatd, fie alti membrii de familie, psihologii vor clarifica de la inceput relatiile pe care le au, cu
fiecare persoand implicata si vor preciza cine este clientul: o anumita persoand. relatia de cuplu,
familia. Psihologil vor preciza de asemenea care sunt limitcle confidentialititii.

Precizari suplimentare in terapia de grup. in cadrul terapiei de grup psihologii vor
preciza regulile de grup, rolurile §i responsabilitanile ce revin tuturor participantilor si de asemenea
Jimitele confidentialitifii.

Art.82 Evaluare si diagnoza

Prezentarca  caracteristicilor psihologice. Psihologii vor oferi informatii  despre
carncteristicile psihologice ale indivizilor numai dupé ce au realizat o evaluare adecvatd. care sa
suslind stiintific si metodologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent daca e vorba de
recomandari, rapoarte san evaludri. precizind limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor
lor.

Daca psihologii realizeazi ca (rejexaminarea individulul nu este justificatd sau necesara,
atunci acestia vor explica aceastd optiune, precizind sursele §1 documentele care stau la baza
acestor concluzii.

Conditii de utilizare a instrumentelor Psihologii vor utiliza (administra, scora, interpreta)
metodele si tehnicile de evaluare in strictd conformitate cu normele instituite in acest sens de
Colegiul Psihologic din Roménia. Psihologii vor respecta de asemenca legislatia in vigoare cu
privire la drepturile de autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

Consimtimintul pentru evaluare/diagnoza  Psihologii vor obfine consimfimantul
informat pentru serviciile de evaluare cu exceptia cazului in care :

(1) acestea sunt cerute de lege sau de reglementarile in vigoare:

(2) testarea este o activitale educationald, institutionala sau organizationala prevazutd de
reglementdri interne; consimtmdntul informat include explicarea naturii si scopului de evaluare,
costurile, implicarea unei a treia parti. limitele de confidentalitate §i pcazii pentru cel evaluat de a
formula Intrebari i de a primi raspunsuri.

Psihologii vor informa persoancle fard capacitate deplind de a-si da consim{amdntul si
persoanele pentru care testarea este cerutd de reglementarile legislative, cu privire la natura gi
scopul serviciilor de evaluare propuse. lolosind un limbaj usor de injeles pentru persoana care
unmeazi si fie evaluata,

Prezentarca rezultatelor pentru cei evaluati. Indiferent daca cotarea si interpretarea sunt
ficute de psihologi sau prin modalitdti automate/computerizate, psihologii vor oferi persoanei
evaluate sau reprezentantului acesteia explicatiile necesare injelegerii rezultatelor, exceptie facand
situaliile in care natura relaiei impiedicd acest lucru (situatii de evaluare organizalionala.
preangajare si evaludrl previzute de reglementarile in vigoare), acest fapt fiind adus la cunogtinga
persoanei evaluate inaintea inceperii evaluarii.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduiti eticit pentru personalul Serviciului de Asistenta Sociala din
cadrul Primiriei municipiului Campia Turzii

Ftica profesionala se afla la baza activitdtii de asistentd sociald. Codul etic reprezintd un set
de reguli care reflectd prineipii generale de condwitd profesionald. Comportamentul trebuie sa fie
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consecvent  si responsabil, astfel  incdt sd  nu afecteze imaginea profesionigtilor.

Codul etic se bazeaza pe valorile si principiile etice fundamentale ale asisteniei sociale ca
profesie. Codul etic reglementeaza relatiile profesionale ale profesionigtilor si sc referd la
standardele de conduita ale acestora in relatiile cu beneficiarii, colegii, precum si alte categorii de
prolesionisti. Prevederile prezentului cod sunt asumate de catre personalul Serviciului Public Local
de Asistentd Sociald, pe toata durata angajarii.

Art.83 (1) Codul de conduitd al personalului Serviciului Public Local de Asistentd Sociali,
denumil in continuare cod de conduiti, reglementeaza normele de conduiti profesionala a
personalulul.

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru intreg personalul.

Art.84 Scopul codului etic este de a identifica valorile morale fundamentale care stau la baza
misiunii Serviciului Public Local de Asistentd Sociala, de a stabili un set de standarde de conduita
prolesionala, de a clarifica responsabilititile $i actiunile profesionigtilor care vor rezolva posibile
conflicte de naturd cticd,

Art.83 Obiectivele prezentului cod de conduitd urmirese si asigure cresterca calitdtii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesulul public prin:

a) reglementarca normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii i mentinerit la nivel inalt a prestigiului institutiei publice §1
al personalului;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea funciiei;

¢) crearea unui climat de Tneredere si respect reciproc intre cetafeni §i personalul Serviciului
Public Local de Asistentd Socialé,

Art.86 Principiile etice care puverneaza conduita profesionala a personalului Serviciului Public
Local de Asistentd Sociald, reprezinti totalitatea exigentelor de conduitd morald corespunzatoare
activitilii angajatilor Serviciului Public Local de Asistentd Sociala:

a) priorilatea interesului public - principiu conform ciruia personalul Serviciului Public Local
de Asistentii Sociala are indatorirca de a considera interesul public mai presus decdt interesul
personal, in exercitarea atributiilor [uncticl;

b) asigurarea egalitatii de wratament al cetifenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice -
arincipiu conform cdruia personalul Servieiului Public Local de Asistenta Sociald are indatorirea
de a aplica acelasi  regim  juridic  in situaii - identice  sau similare:

¢) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul Serviciului Public Local de
Asistentd Sociald are obligatia de a indeplini atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii Serviciului Public
Local de Asistenid Socialii sunt obligali sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic. economic, religios sau de  altdh natura,  in exercitarea  atributiilor  funcliei:

e) integritatea morald - principiv conform ciruia personalului Serviciului Public Local de
Asistenta Sociald ii este interzis si solicite sau si accepte, direet orl indirect, pentru ¢l sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau malerial;

f) libertaten oandirii si a exprimirii - principiu conform cdruia personalul Serviciulut Public
Local de Asistentda Sociala poawe sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opintile, cu respectarea
ordinii de drept 5i a bunelor moravuri;
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g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea funcliei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul Serviciului Public Local de Asistentd Sociald trebuie si fie de
buni-credintd si s actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate de angajatii
Serviciului Public Local de Asistenta Sociala, in exercitarea atributiilor functiilor lor. sunt publice
si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor

Art.87 Valorile fundamentale ale asistentei sociale:

Furnizarca de servicii de calitate in interesul beneficiarilor: scopul principal al
activitatii profesionistilor Serviciului Public Local de Asistentd Sociald este acela de a asisia
persoanele uflate in dificultate impliciindu-se in identificarea. inteleperea, evaluarea corectd s
solutionarea problemelor sociale.In exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.
penlru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea $i eficacitatea
autorititilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutici si a legilor: angajatil Serviciului Public Local de Asistentd
Sociald au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii 51 sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticil profesionale.

Justitia sociald: specialistii Serviciului Public Local de Asistentd Sociald promoveaza
principiile justilici sociale, se asipurd de egalitatea sanselor privind accesul beneficiarilor la
informatii, servicil, resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contesta §i
combat diferitele lorme ale injustitiei sociale precum: sardcia, somajul. discriminarea, excluderea si
alle asemenea forme.

Demnitatea si unicitatea persoanei: specialistii Serviciului Public Local de Asistenla
Sociald respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarel persoane. nu
{rebuie si practice, si tolereze, si faciliteze sau sa colaboreze la nici o forma de discriminare
bazald pe rasd, einie, sex si orienlare sexuald, vérstd, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficientd lizica sau psihicd, situafie materiald sifsau orice alti preferinta, caracteristica.
conditie sau statut.

Autodeterminarca: specialistii Serviciului Public Local de Asistentd Sociald respecta §1
promoveaza dreptu] beneficiarilor la autodeterminare.

Relatiile interumane: specialistii Serviciului Public Local de Asistentd Sociald incurajeaza
si intdrese relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface., mentine sifsau imbundrar
calitatea vietii persoanelor. familiilor, grupurilor, organizatiilor si comunitatilor.

Integritatea: specialistii Servicialul Public Local de Asistentda Sociald aclioneazd cu
onestitate si responsabilitate in concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale,

Competenta: specialistii Serviciului Public Local de Asistenta Sociald trebuic sa igi
destisoare activitatca numai in aria de competenta profesionala determinatd de licenia, expertiza $1
experienta profesionald. au obligatia de a-3i Imbunatiti permanent cunogtintele 31 deprinderile
profesionale gi de a le aplica in practica.

Loialitatea: specialistii  Serviciului Public Local de Asistena Sociald au obligatia de a
apdra cu lotalitate prestigiul institutiei Primériei i al Serviciului Public Local de Asistentd Sociald.
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
interesclor legale ale acestora.

Art.88 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucritorul social fata de
societate;
Actiune sociala si politicii: asisientul social/lucratorul social:
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- pledeaza pentru conditii de viatd care sa conducii la satisfacerea nevoilor umane de bazd si
ptomoveaza valorile sociale, economice, politice si culturale care sunt compatibile cu principiile
justitiel sociale.

- trebuie sa fie constient de impactul vielii politice asupra profesiei gi practicil profesionale;
-pledenza pentru schimbari care si contribuie la Imbunatitirea conditiilor sociale in vederea
satisfacerii nevoilor umane de baza si promoviru justitiel sociale;

-actioneazd pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitatea de a alege peniru
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate.

-promoveazi conditiile care Incurajeazi respectarea diversititii sociale gi culturale atdt in interiorul
Roménici, ¢t si la nivel global, promoveazi politicile si practicile care incurajeazi constientizarea
s respectarea diversitalil umane;

- {aciliteaza si informeazi publicul in legaturd cu participarea la viala comunitard si schimbarile
sociale care intervin.

- trebuie 53 asigure servicil proflesionale In sitvatii de urgenta:

- actioneazd pentru a preveni si eliming dominarea. exploatarea sau discriminarea unel persoane,
grup, comunitate sau categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului sau orientdrii
sexuale, vérstel, stirii civile, convingerilor politice sau religioase, deficientelor fizice/psihice sau
altor asemenea criterii.

- s¢ asieurd de respectarea drepturilor fundamentale ale omului 5i de aplicarea legislatiel
internationale la care Romania a aderat, conform Constitutiel Romaniei,

Art.89 Responsabilititile ctice ale asistentului social/lueritorul social fata de
profesie:

Integritatea profesionala si promovarea profesiei: asistentul social/lucratorul social:
-promoveazi $i mentine standardele practicii protesionale:

-promaoveazd si dezvolta valorile i etica profesiel, baza de cunogtinge si misiunea profesici;
-prolejeazi §i promoveazd integrilatea profesionald atdt prin studii. cercelare. analizd §i critica
constructiva, cat si prin activitdli de predare, consultantd, expuneri in cadrul comunitatii §1
participare activi;

- actioncazd pentru a preveni si a elimina practicarea neautorizath si necalificatd a profesiei de
asistent social, sermnaliind Colegiului Asistentilor Sociali.

Evaluare si cercetare: asistentul social/lucritorul social evalueazi si promoveazd politicile
din domeniu, implementarea programelor si interventiile practice; asistentul social care se agajeaza
in programe de cercetare respecti etica profesiei si ulilizeazd tehnici §i metode profesionale.
asigurd anonimatul participantilor si confidentialitea asupra datelor obtinute.

Art.90 Responsabilititile ctice ale asistentului social/lucritorul social fata de
beneficiari:

Angajameniul  fati  de  beneficiari:  principala  reponsabilitate  a  asistentului
social/lueritorul social este de a promova bundstarca beneficiarnalui, Intresele acestuia primeaza.

Respectarea principiului autodeiermindrii: asistentul social/lucritorul social nu decide in
numele beneficiarului. i) ajutd pe acesta sa-si identifice si sa-si dezvolte resursele in vederea
alegerii celei mai bune optiuni. acorddnd totodata atenlia necesard intereselor celorlalte parti
implicate. Excepiile sunt previzute de lege. Asistentii sociali pot limita drepturile beneficiarilor la
autodeterminare atunci ¢find, in judecata profesionalii a asistentului social actiunile prezente gi/sau
viitoare ale acestora prezintd un risc penlru ¢i insisi si/sau pentru ceilalti.

Contractul cu clientul:
- asistentul social va furniza servicii beneficiarilor numai in contextul unei relatii profesionale
bazate, atunci cind este cazul, pe un contract scris sifsau pe consimfaméntul acestora. in cazul in
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care beneficiarul nu are capacitatea de a semna un contract, asistentul social trebuie sa proigjeze
interesele acestuia urmérind sa obtind permisinea reprezentantului legal al acestuia (tutore, curator,
ere. ).

~asistentul social/luerdtorul social foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii despre
scopul, riscurile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv, alternativele existente.
dreptul heneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cit §i despre perivada pentru care se
incheie contractul respectiv, Asistentul social trebuie si olere posibilitatea beneficiarului de a pune
intrebar:.

~ in situatiile in care beneficiarii nu inteleg sau au dificultati ina intelege limbajul primar folosit in
practicd, asistentul social webuie si se asigure cil acestia au infeles. ceea ce presupune asigurarea
unei explicatii verbale detaliate sau asigurarca unui translator sau intepret.

- are responsabilitatea de a furniza informatii despre natura $i necesitatea serviciilor si de a informa
clientul cu privire la dreptul siiu de a refuza serviciul oferit (indiferent daca serviciul a fost solicitat
sau nu de catre beneficiar).

_ informeazi bencliciarii cu privire Ja limitele $i riscurile furnizarii de servicii prin intermediul
computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare §i solicitd acordul scris al clientilor
pentry orice inregistare audio i video, cat i pentru prezenta unei a treia persoane ca observator.

Competenta profesionala: asistentul social/lucratorul social trebuic si se inscrie in
limitele de competentii ale profesiei. Pregatirea profesionald a asistentului social/lucratorul social
irebuie si lie un proces continuu de perfectionare, Colegiul Asistentilor Sociali stabileste
procedura, limita de timp si modalitatea prin care asistentii sociali iti vor mentine i imbunatdti
performantele profesionale. Pentru a asipura o interventie competenta, asistentul social are dreptul
si abligatia de a asigura servicii i de a folosi tehnici specializate de interventie, numai dupa
participarea la un program de instruire specializatd. Starile personale (emotionale sau de alta
naturd) nu influenteazi calitatea interventiel profesionale a asistentului social/lucritorul social.

Competenta culturald si diversitatea sociala: asistentul social/lucritorul social oferd
servicii in concordanti cu specificul cultural din care provine beneficiarul, adaptindu-se diversitatii
culturale prin cunoagteren, intelegeren, acceptarea si valorizarea modelelor culturale existente. El
(rebuie 53 aibd cunostinte de bazii despre mediul cultural si caracteristicile grupului/comunittaii din
care fac parle beneficiarii.

Conflicte de interes: asistentul socialflueritorul social evita conflictele de interese in
exercitared profesiei si promoveaza o abordare impartiala a situatiilor profesionale. Asistentul]
social informeazii beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine. dupd caz. In
prevenirea sau rezolvaren acestora. In anumite cazurl, protejarea beneficiarului poate conduce la
incheicrea relatiei profesionale §i orientarea acestuia catre un alt coleg sau un alt serviciu,
Asistentul social/lucratorul social nu foloseste relatia profesionali cu beneficiarul pentru obtinerea
de avantaje sau alte beneficii in interes personal. Asistentul social care asigurd servicii pentru doud
sau mai multe persoane intre care exista o relatie (de exemplu membrii unei familii, cuplul) trebuic
<4 clarifice care dintre indivizi sunt considerati beneficiari, natura obligatiilor profesionale ale
asistentului social si ale partilor implicate. incercénd sii atenueze sau sa prevind contliciele de
interese posibile sau reale,

Confidentialitatea si viata privata: asistentul social/lucratorul social trebuie sd se bazeze
pe principiile respectului ap@rdrii  Intimitdlii, confidentialitagii si utilizirii responsabile a
informatiilor obtinute in actul exereitinrii profesiei. Asistentul social/lucritorul social nu solicita
informatii despre viata privatd a beneficiarului decat n cazul in care acestea sunt relevante pentru
interventie, Odata ce aceste informatii au fost oblinute, se pastreaza conlidentialitatea asupra lor. In
anumile situatii, asistentul social/lucratorul social poate dezvalul informatii contidentiale, cu
acordul beneficiarului sau al reprezemantului legal al acestuia. Asistentil sociali pol dezvialui
informatii conlidentiale firdl acordul beneficiarilor in anumite situatii de exceptie, cum ar fi; munca
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in echipa pluridisciplinard, cénd acest lucru esle prevazul prin lege, cand se pune in pericol viata
beneficiarului si/sau a altor persoane, cdnd se transferd cazul catre alt asistent social. Asistentul
social informeaza beneficiarul, In masura posibilitifii despre incilcaren confidentialitdtii si despre
posibilele consecinte. Asistentul social discutd cu beneficiarii si alte parti implicate despre natura
itormatiel confidentiale si circumstantele in care aceasta poale fi incalecati. Discutia trebule sa se
faca la inceputul relatiel profesionale §i de cate ori esle necesar pe parcursul acesteia. Atunc cand
asistentul social furnizeaza servicii de consiliere familiilor, cuplurilor sau grupurilor, acesta trebuie
sa obtind un consens privind dreptul fieciruia la confidentialitate si obligatia fiecdruia de a pastra
confidentialitatea informatiilor. Asistentul social informenza familia, cuplul sau membrii grupului
cu care lucrcazd despre faptul ci nu poate garanta pdstrarea confidentialitatii de céatre toate
persoancle implicate. Asistentul social trebuie sa pastreze confidentialitatea atunci cénd prezintd un
caz social in mass media. Asistentul social pastreaza confidentialitatea in timpul procedurilor
legale, in masura permisa de lege,

Accesul 1 dosarcle beneficiarilor si transferul acestora se realizeaza astfel incit sd se
asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele beneficiarilor este permis
profesionistilor care lucreazd in echipa pluridisciplinara. supervizorilor activititii profesionale de
asistentd sociald si altor persoane autorizate in unele cazuri prevazule de lege. La cerere.
beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, In masura in care acestea Servesc intereselor
lor si nu prejudiciaza alte persoane. La Incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea
de o arhiva dosarele beneliciarilor pentru a asigura accesul la informatie in viitor §i protectia
inlormatiilor contidentiale.

Contactul fizic cu beneficiarul este evitat de catre asistentul social/lucrdtorul social, dacéa
acest Tucru il afecteazi din punct de vedere psihologic pe client. Asistentul social/ lucratorul social
care se anpajeazd in contacte fizice cu beneficiarii are responsabilitatea de a stabili limite adecvate
diferentelor culturale. Asistentul social/ lucritorul social nu se angajeazd in relafii sexuale cu
hencficiarii sau rudele acestuia, pe toata durata relatiei profesionale, nu manifestd fatd de
beneliciari comportamente verbale sau fizice de naturd sexuald. cum ar fi avansurile sexuale sau
solicitirile de favoruri sexuale.

Limbajul: asistentul social/lucrdtorul social folosegte un limbaj adecval i respectuos fata
de beneliciar si evitd folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau
comunitatilor.

Plata serviciilor: atunci cind se stabilesc taxe pentru furnizarea anumitor servicii.
asistentul social sc asigurd cd acestea sunt rezonabile si in concordanti cu serviciile furnizate.
Asistentul social/lucratorul social nu acceptd bunuri sau servicii din partea beneficiarilor in
schimbul serviciilor furnizate.

Intreruperea si incheierea relatiei cu beneficiarul: asistentul social asigurd continuitatea
serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boald,
indisponibilitate, cte, Asistentul social incheie relatia profesionala cu beneficiarul si serviciile
oferite acestuia atunci cind acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor beneficiarului. Asistentul
social se asigurd ci incheierea relajiei prolesionale cu beneficiarul si a serviciului oferit este un
proces planificat asupra ciruia beneficiarul are toate informatiile necesare.

Responsabilititile ctice ale asistentului social flucritorul social ca profesionisti:

Supervizarea si consultarea: asistentul social exercita functii de supervizare §i consultanta
numai in aria de competenta specifici profesiel, dacd are cunostintele, abilititile necesare.

Edueatia, formarea si evaluarea
.asistentii sociali care au responsabilitatea de a evalua performantele asistentilor sociali din
subordine vor folosi eriterii §i instrumente de evaluare profesionald clar definite.
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asistentul social se implicd activ in dezvoltarea continud a profesiei prin sprijin profesional
acordat colegilor la inceputul carierei si prin participarea la schimb de experientd $i cunostinte
profesionale intra i interdisciplinare.

Angajamentul fatd de institutia angajatoare: asistentul social/ lueritorul social respecta
politica, principiile §i regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Asistentul social participd la
imbundtitirea politicilor si procedurilor institufiel angajatoare si la sporirea eficientei serviciilor
oferite. Asistentul social actioneazi astfel incat si prevind si s elimine orice formd de discriminare
in activitdtile, politicile si practicile institutiei angajatoare.

Conflictele de munei ale asistentilor sociali/ Ineritorilor sociali sunt rezolvate conform
legislatiei in vigoare. Actiunile celor care sunt implicati in conllicte de muncid trebuie si se ghideze
dupi valorile, principiile si standardele ctice ale profesiei. in cazul unui conflict la locul de munca.
trebuie ucceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse in discutie tinfind cont $1 de
interescle beneficiarilor.

Discriminaren: asistentul social/ lueritorul social nu practica, nu se implicd. nu faciliteaza
si nu colaboreaza la nici o formé de discriminare bazatd pe etnie, sex sau orientare sexuald, stare
civild, convingeri politice sifsau religionse, deficiente fizice sau psihice sau pe alte asemenea
criterii.

Conduita privati: asistentul social/ luerdtorul social va evita ca prin propriul
comportament sa aducd prejudicil imaginii profesiel. Va evita ca problemele personale sd i
afecteze judecata, performantele profesionale sau intersele beneficiarilor. In cazul in care aceasta
situatic nu se poate evita, asistentul social trebuie si solicite imediat consultania si sprijin
profesional, sd reduci numdrul de cazuri cu care lucreazi, sa igi incheie activitatea profesionala sau
53 intreprinda orice altd actiune pentru a proteja beneficiarii,

Reprezentare: in situatia in care reprezinid o institutie, asistentul social/ lucratorul social
trebuie 53 prezinte clar si cu acuratele punctul oficial de vedere al institutiei respective.

Onestitate: asistentul social/ lucritorul social isi asuma responsabilitatea si meritele numai
pentru propria activitate i recunoagie cu onestitate meritele si contributia altor profesionisti.

Art.91 Responsabilititile etice ale asistentului social/ lucritorul social fata de
colegi:

Respectul: asistentul social/ lucritorul social isi trateazd colegii cu respect i evita
aprecierile negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti. Acorda sprijin
si asistentdl colegilor care tree prin perioade dificile. Dacé perioada respectivi se prelungeste i are
wrmdri in planul activitii profesionale, se va apela la procedurile din cadrul institutiei.

Confidentialitaten: asistentul  social/ lucrdtorul  social respectd  confidentialitatea
inormatiilor impértasite de colegi in cursul relatiilor profesionale.

Colaborarea interdisciplinard §i consultarea: asistentil sociali/ lucrdtorii sociali care
sunt membri in cchipe multidisciplinare participd la luarea deciziilor care vizeaza bundstarea
beneficiarului, utilizind valorile profesici si experienta profesionald. Obligatiile etice §i
profesionale ale vehipei multidisciplinare ca intreg i a membrilor echipei trebuie clar definite.
Asistentii sociali/ lucritorii sociali solicita si ofera consultanta si consiliere colegilor ori de ¢éte ori
csle nevoie.

Disputele dintre colegi se rezolva in interiorul echipei de catre cei implicali §i prin
respectarea dreplului partilor la opinie. In cazul prelungirii acestora se apeleazi la un mediator sau
la supervizor. Disputa dintre angajator si un alt coleg nu este folosita de asistentul social pentru a
obtine o pozitie sau un avantaj personal. Disputele sau conflictele dintre colegi sunt rezolvate fard
implicarea beneliciarului.

Orientarca eitre alte servicii: asistentul social/ lueritorul social orienteazi beneficiarii
catre alte servicii atunci cand problematica acestora depaseste competeniele sale profesionale, cand
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hu a inregistrat progrese semnilicative i atunci cand beneficiarul — are nevoie de servicii
suplimentare sau specializate pe care ¢l nu le poate oferi. Asistentul social/ lucratorul social care
orienteazi beneficiarul cétre alte servicii, transmite ciilre noua agentie toate informatiile necesare
solutioniini cazului.

Relatiile sexuale si hartuirea sexuald: asistentii sociali/ lucratori sociali eviti si sc
implice in relatii sexuale cu colegii atunci cind existé un posibil conflict de interese. Nu trebuic sa
munifeste fatd de colegi comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi interpretate drept
hirpuire sexuala.

Incompetenta si comportamentul lipsit de eticd: in situatille in care asistentul
social/lucritorul social observd incompetenta sau comportamentul lipsit de eticd al unuia dintre
colegi, Ti acorda acestuia sprijin §i asistentd. Daca cel in cauza nu isi corecteazd comportamentul
profesional, asistentul social va apela la procedurile din cadrul institufiei. Actioneaza pentru a
descuraja, preveni si corecta comportamentul lipsit de etica. Asistentul social/ lucratorul social
irebuie si apere i s asiste colegii acuzali pe nedrept de comportament lipsit de etica.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduita eticd pentru personalul
Centrului de recuperare "Carine” din cadrul Primariei municipiului Cimpia
Turzii

Art.92 Codul etic are rolul de a reglementa raportul dintre personal si beneficiari, reprezentand
un set de reguli care reflecta principii generale de conduitd profesionala. Scopul acestui cod este de
a fixa limitele de conduita si practica ale echipei multidiciplinare in relatia cu beneficiarii
serviciilor si de a-i informa despre standardele servielilor pe care acestia le primesc in cadrul
institutiel.

intreg personalul este obligat s2 ia la cunogtinid §i sd-§i asume codul etic pe loatd durata
practicirii profesici si in acelasi timp sd ia masurl pentru a descuraja, preveni, semnala §i corecta
orice actiuni care se desfisoard sub standardele trasate de prezentul cod, asigurandu-se in acelasi
timp de bunistarea si protectia beneliciarilor.

Art.93 Principiile care stau la baza activitatii Centrului de Recuperare
~Carine”:

- respectarca si promovarca cu pricritate a interesului superior al copilului:

- epalitatea sanselor si nediscriminarea:

- asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitatii beneficiarilor;

- asigurarea unei asistdnl personalizate,

asigurarea profectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, in echipd multidisciplinara;

- asigurarea confidentialitifii i a eticii profesionale;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane si asigurarea antodeterminri;

- asigurarea intimitdtii beneficiarilor:

- responsabilizarca piriniilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea obligatiilor
parintesti:

- gbordarca comprehensiva, globuld, integratd si orientald pe rezultate;

- Imbunatitirea continud a calitatii activitatii desfasurate.
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Art.94 Responsabilititi etice ale personalului in relatiile de munca cu
beneficiarii:
~ fatreg personalul are obligatia de a proteja §i de a promova interesele beneficiarilor centrului in
loale actiunile pe care le intreprinde, de a pastra si promova pastrarea confidentialitafii
informatiilor la care ar¢ acces;
- personalul de specialitate are obligatia de a valoriza si trata fiecare persoand individual, cu
respect, dand dovadd de un interes real §i permanent pentru rezolvarea problemelor cu care s¢
confruntd;
- personalul de specialitate are obligatia de a asculta, de a respecta si de a promova parerile si
dorinfele beneficiarilor, implicandu-i pe acestia in rezolvarea problemelor lor;

personalul de specialitate are obligatia de a trata beneficiarii nu ca §i un conglomerat de
probleme, ¢i ca persoane, manifestind in relatia cu acestia aceeplare, preocuparc, cildurd. empatie:
- personalul centrului are obligatia de a-gi asuma responsabilitatea pentru actiunile st cunostintele
proprii, onorindu-si obligatiile profesionale si angajamentele asumate;
- personalul centrulul are obligatia de a comunica deschis, direct si exact, de a folosi un limbaj
adecvat categoriei de beneficiari cu care lucreazil. pentru a s¢ face intelesi cu usurintd si pentru a
nu induce in eroare:

personalul centrului are obligatia de a prevenii situatii §i comportamente provocatoare.
periculaase, abuzive, discriminatorii sau exploatative:
_ avansurile sau relatiile sexuale de orice natura cu asistatii sunt interzise oricirui angajat, voluntar
s vizitator, indilerent de varsta si situatie:
_ membrii echipei multidsciplinare au obligatia si trateze heneficiarul cu seriozitate, corectitudine
si respect fata de situatia acestuia, fira discrimindn legate de nationalitate, sex, religie, vrsta sau
de oricare alta naturd;
- persenalul de specialitate trebule sd pistreze in permanentd legatura cu familia/reprezentantii
lepalifinsotitorii copiilor §i tinerilor asistali la centru pentru a putea urmiri bunastarea lor in familie
si progrescle realizate;
- Intreg personalul are obligatia de a respecta limitele profesionale ale muncii prestate, implicdndu-
se doar in acele activitdl care corespund atributiilor lor, conform fisei postului §i contractului
mchividual de muncd;
- personalul centrului, voluntarii gifsau studentii nu va face publice si nu va folosi datele de
dentificare ale beneficiarilor in afara cadrului institutional, respectand confidentialitatea datelor la

Care are neces;

Art.95 Alte responsabilitiiti etice ale personalului in activitatea desfasurati

- personalul centrului are obligalia de a comunica deschis, direct si exact, in cadrul echipei, cu
voluntarii,studentii in practica si colaboratorii, pentru a se face intelesi cu usurinld si pentru a nu
induee In eroare,

- personalul centrului arc cbligatia de a trata cu Tespect si consideratie colegii din echipd,
voluntarii. studentii n practici si colaboratorii, evitdnd aprecierile negative la adresa lor in
prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti;

membrii echipei acorda sprijin $i asistenia colegilor care trec prin perioade dificile, solicitd s
oferd consullanta si consiliere colegilor ori de cate ori esle nevoie;

- disputele dintre colegi se rezolva in interiorul echipei de catre cei implicati si prin respeclarea
dreptului pértilor la opinie i fard implicarea heneficiarilor; in cazul prelungirii acestora, se
apeleazd la un mediator sau la supervizor;

_ membrii echipel evitd 53 se implice in relaii sexuale cu colegii atunci cind existd un posibil
conllict de interes si nu trebuie sd manifeste comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi
interpretate drept hirtuire sexuali;
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- personalul are obligatia sa declare situafiile cind apar conflicte de interese si sit faca eforturi ca
atunci cdnd apar, acestea sd nu ii influenfeze judecata sau actiunile;

- personalul reprezintd imaginea institutiei §i de aceea trebuie sd fie cinstiti, demni de incredere,
persoane pe care si te poti baza, care manifesta respect si consideratie fata de profesie, promovand-
o in mod pozitiv;

- personalul are obligatia de a desfigura o munca a4 un nivel cit mai inalt de performanta.
pregdtindu-se continuu in acest sens:

- personalul administrativ are obligatia de a se asipura de existenta unor standarde ridicate de
igiend in toate ariile de activitate, precum si de proteclia si siguranta beneficiarilor in spatiul
centrului, sau in exterior (in cazul soferului) de la centru péind la domiciliu;

- personalul administrativ are obligatia de a colabora cu echipa multidisciplinara pentru crearea
wnui mediu securizant $i a unor conditii optime pentru desfagurarea activitatilor cu beneliciari;

Art.96 Pentru nerespectarea prevederilor mai sus mentionate, la fel si pentru indeplinirea in mod
necorespunzator a sarcinilor de serviciu angajatii Centrului de Recuperare ,.Carine” vor rispunde
disciplinar, material 5i penal, in functie de gravitatea faptel, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduiti etici pentru personalul
Centrului de zi pentru persoane viirstnice din cadrul Primariei municipiului
Campia Turzii

Art.97  Codul etic este documentul care stipuleazd valorile specialistilor si ghideaza actiunile
acestora in procesul de ingrijire si coordonare a activitatilor. Stabileste standardele profesionale
de  conduita etica . in vederca adoptirii unui comportament  demn, responsabil s da
nosibilitatea credrii unui mediu de lueru  stabil pentru intreg colectivul Centrului Misiunea
Centrului de ingrijiri la domiciliu si a Centrului de zi pentru persoane virstnice din Cdmpia
Turzii este intdrirea simtului de rispundere individual i comunitare baza unor valori crestine
dezvoliarea  unor  aptitudini  psibice fizice, intelectuale, formarea de opinii, ajutorarea

bolnavilor indiferent de statutul lor social.

Responsabilitatea cunoagterii. respectarii si aplicarii in derularea  activitdfilor la
standarde de calitate superioare, revine intregului personal angajat in Centru.

Adoptarea unui comportament lipsit de clica nu este o scuza peniru necunoasterea $i
nercspectarca respensabilitatilor etice,

Art.98 Personalul Centrului de ingrijiri la domiciliu si al Centrului de zi pentru
persoane varstnice Cimpia Turzii, se angajeaza:

- S ofere intotdeauna servicii adaptate nevoilor clientilor

- 84 acorde sanse egale beneficiurilor, fird discriminare de orice fel

_ $3 ofere informatii clientilor referitoare la servicii, beneficii i celelalte detalil

- S respecte valorile persoanei ingrijite §i ale familie]

- 8@ pund in folosul comunitilii toate cunoslintele si priceperea. in acordarea de servicii adecvate
si adaptate necesitatilor i nevoilor

- $a manileste integritate. onestitate, incredere §i respect in relatiile profesionale cu beneficiarii i
cu alte institutii ale comunitatil

- S comunice cu toti angajafii din cadrul centrului .fie ei voluntari angajati sau alti profesionisti

- §a foloseascd in derularea activitatilor resursele din comunitate
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Art.99 Responsabilitati etice fatd de colegi
Echipa multidisciplinara are o importantd vitald In derularea activitatilor , rezolvarea de
urgentd a cazurilor, eficienti i oferirea intregii game de servicli necesare la momentul oportun,
rezolvarea tuturor problemelor aparute in echipd este de o importan{d majora.
Toate acesten conduc citre obtinerea unor benelicii, respect reciproc, ofera suport §i se
conturcazi o atmosferi de incredere si contribuie la satisfacerea nevoilor beneficiarilor mai
clicienta.

Art.100 Principiile care stau la baza relatiilor dintre colegi:

- Asiguri un mediu de colaborare si suport la locul de munca, prin adoptarea unui climat de
incredere reciproci. munca in echipd, perfectionarea profesionala si aprecierea calitatilor $1
realizarilor taturor colegilor.

- Derularea activilitilor intr-o atmosferd de incredere, care incurajeazd dialogul si schimbul de
informatii intre colegi.

- Asigurarca schimbului de informatii intre colegi, duce la evaluarea continui §i imbunatalires
calitatit serviciilor.

- Promovarea succesului individual prin indrumare si crearea de oportunitiiti de participare la
cursuri de perfectionare,

- Educatia, formaren 1 ¢valuarea.

Art.101 Actiuni desfisurate in acord cu principiile referitoare la relatia dintre
colegi:

- Acordarea respectului cuvenit tuturor colegilor abtinerea de la aprecieri negative la adresa lor, in
prezenta allor profesionisti sau beneficiari.

- Diseminarea informatiilor necesare in randul colegilor intr-un mod demn, onest si plin de respect
- Evitarea situatilor conflictuale prin respecterea divergenielor.

- Crearea de oportunitafi egale pentru toli colepii. in vederea dezvoltarii profesionale, prin crearea
unor programe accesibile tuturor.

- Participarea in egald masurd la schimbul de experienta.

- Persoanele abilitate pentru supervizare, trebuie si detind pregitirea, cunogtintele , abilititile si
experienta necesard in vederea exercitiirii acestel funetii.

Art.102 Responsabilititi etice fatd de angajator
Fiecare angajat are obligatii fati de institutia in care isi deruleaza activitatea.
[n acest sens trebuie s respecte unumite repuli §i sa ducd la indeplinire sarcinile §i
obligatiile, care revin, in vederea asiguririi bunei functiondri a centrulu.
Principiile fati de Centru :
- Respectarea regulamentelor de organizare si functionare
Indeplinirea sarcinilor de serviciu
- Respectarea valorilor si bunurilor Centrului gi folosirea sirictd in interesul serviciului
Actiuni desfiisurate in acord cu principiile fatid de institutia angajatoare:
- Nerespeetare regulilor si obligatiilor, ¢ste nelavorabila imaginii Centrului
- Angajatii nu-si vor asuma responsabilitali care le depésesc competentele profesionale
-Respeciarea obligatorie a sesizérilor lhcute de catre conducere. in vederea bunei functioniri a
Centrului
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Art.103 Responsabilititi etice fata de beneficiari / pacienti

Serviciile de inarijire, acordate de catre Centrul de ingrijiri la domiciliu $i Centrul de zi
pentru persoane virstnice,Campia Turzii sunt : sociale, socio-medicale si consiliere in mod ritmic
<1 neconditionat.

Beneliciari serviciilor de asistentd si ingrijire sunt: persoane varstnice / bolnave, sinzure,
cu venituri reduse. persoane cu handieap, precum si familiile acestora.

Derularea intregil activitdn de ingrijire si asistentd la domieiliu , se bazeazd pe anumite
prineipii i actiuni,

Principiile conform cirora se deruleazi activitatea Centrului :
- Fiecare heneficiar, reprezintd un caz In sine §i va {1 tratat ca atare, cu problemele si nevoile
spectiiee
~ Avcordarea de serviciil in mod nediseriminaloriu:
- Aprecierea valorilor individuale 31 famniliale, jar ajutorul acordat si nu duca la crearea unc
dependente:
- Relatiile de colaborare. angajat- client se vor vor baza pe incredere, onestitate i egalitate ;
- Pastrarea confidentialitdtii este unul din slementele cheie:
- Autodeterminarea. plata serviciilor i accesul la dosare;

Actiunile desfigurate in acord cu principiile amintite mai sus:
- Eliminatea riscurilor de orice fel in furnizarea ingrijirilor,
_ Acordarea serviciilor de ingrijire in concordantd cu cererca §i in special cu nevoile acestora:
- Centrarea metodelor si tehnicilor de asistare si consiliere pe identificarea puncielor tari ale
heneficiarilor, dar si minimalizarca fn situalil de crizd a vulnerabilititii beneficiarilor;
- Respectare valorilor individului prin asigurarea impartialitatii si integritaii;
- Comunicarea poritivd cu fiecare ingrijif, incurajarea lui in procesul de ingrijire:
- Infaturarea stereotipurilor si folosirea metodelor, procedutilor §i legislatiel care promoveazi
bunistarea individului, familiel §i comunitayii;
- Inldturarca abuzurilor asupra pacienilor:
_ Deciziile vor fi Tuate de comun acord cu clientul;
- Accesul la dosare se va face cu pastrarca conlidentialitatii;
_ Nu se vor accepta bunuri sau alte valori de la persoanele ingrijite.

Art.104 Responsabilititi etice fatd de comunitate

Centrul, ca furnizor de servicii are responsabilitati tald de individ si comunitate, care
{rebuie asumata in beneficiul beneficiarului.

Ca urmare . se vor asigura servicii de calitate §i eficientd ridicati , se va asigura personal cu
calificare si competente in domeniu $i vom colabora cu toate institutiile implicate Tn activititi din
domeniul social.

Principiile fati de comunitare.

-Actiunile derulate vor aveu ca scop determinarea bunastarii comunitatii;

- Tacilitarea accesului la bunurile i serviciile acordate de institutiile statalui i cele private;

- Informarea comunitalii cu privire la serviciile acordate:

- Asigurarea participarii la actiunile intreprinse de comunitate si rezolvarea situatiilor de cruizi;
- Congtientizarea comunititii cu privire la nevoile $1 problemele identificate ale beneficiarilor. in
vedered colabordrii in rezolvarea cit mai rapida a acestora.

Actiunile desfiisurate in acord cu prineipiile fatd de comunitate:

- Intormarea cu privire la drepturile bencficiarilor, cu privire la servicii i bunurile acordate de
societate;
- Asigurarea accesului la conferinie, seminarii §i intruniri cu teme legate de furnizarea scrvicilor
cilre comunitate;
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- Disponibilitate la colaborare cu persoane implicate in activitili asemandtoare;
- Sprijinirea beneficiarilor aflati in situatii de eriza

CAPITOLUL IX
Codul de etica i deontologie a personalului din Inspectoratul General pentru
Situatii de urgenti si din structurile subordonate

ATE10S Codul de etica i deontologic al personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenté si din structurile subordonate, reglementeazd conduita in relatiile de serviciu si stabileste
principiile generale care statueazi activitatea profesionali din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si din structurile subordonate,

Art.106 In indepliniren atributiilor specifice, personalul din Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgentd si din structurile subordonate, beneficiaza, conform legii. de protectia institutiei din
care face parte, aceasta 1iind obligatd s Ti furnizeze. in orice imprejurare $i in mod oportun, sprijin
adecvat in conditiile legii.

Art. 107 In exercitarea atributiilor functionale personalul coopereazd §i se bucurd de sprijinul
autoritifii publice, in conformitate cu normele legale in vigoare.

Ar(,108 Respectarca principiilor si regulilor din prezentul cod reprezintd o indatorire de onoare a
personalului.

Art.109 Obiective

Prin implementarea prezentului cod se urmareste:
a) cregterea prestigiulul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd si al structurilor
subordonate |, prin climinarea actelor de coruptie;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului in exercitarea atributiilor de serviciu;
¢) prevenirea abaterilor de la normele de conduita;
d) crearea unui climat de Tneredere si respect reciproe intre cetiifeni si personal , pe de o parte. si
intre cetitent §i autoritdtile administratici publice, pe de altd parte;
e) asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitatilor aflate in sarcina personalului;
I} acceptarea cu demnitate st in deplind cunostinia de cauzd a privatiunilor specifice functie
indeplinite , precum si a situatiilor de rise, uneori extrem cu care se confrunta pe timpul indeplinirii
misiunilor specifice:
g) informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe limpul exercitarii
atributiilor de serviciu

Art.110 Principii generale

(1) Principiile care guverneazi etica si deontologia profesionald a personalului sunt
urmdtoarele:

a) lealitatea — orice acliune intreprinsd in conformitate cu cerintele functiei trebuie efectuati
in spiritul $iin litera legii;
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b) prioritates interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale personalul are
indatorirea de a considera intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal:

¢} asigurarea cealititii de tratament — personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
Juridic in situatii identice sau similare;

d) nediscriminarea — neadmiterea de discri mindri pe criterii de virsta, sex, rasd, origine etnica,
apartenentd religioasd sau de orice naturd:

e) profesionalismiul — personalul are obligatia de a indeplinii atributiile de serviciu cu
responsabililate, competenta, eficientd, corectitudine 51 constiinciozitate:

[) impartialitate §i independentii — personalul este obligat sd aibd o atitudine obiectiva, neutra
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functionale:

8) loialitatea — apéirarea prestigiului institutiei si al colectivului in care isi desfisoari
activitatea si oerotivea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare:

h} integritatea morald — personalului ii este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerares atribultiilor
luncfionale pe care le exercitd sau sa abuzeze in vreun fel de acestea;

i) cinstea si corectitudinea — in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuic si fie de
buni eredinti;

i) deschidere si transparentii — aclivititile desfigurate de personal in exercitarea atributiilor
sale functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

k} continuitatea si gradualitaten — asigurarea unor controale periodice ale situatiilor de risc 8i
aplicarca unor masuri din ce in ce maj severe in cazul mentinerii riscului peste nivelele acceptabile;

I) conlidentialitatea - obligatia de pastra secretul privind informatiile care nu sunt de interes
public oblinute Tn cursul desfasurarii activitatii.

(2} Orice persoand lizicd sau juridicd este indreptatita sa pretinda personalului respectarea
acestor regului de conduité in raporturile sale de serviciu cu aceasta.

Art.111 Reguli de conduita
Pentru indeplinirea atributiilor de serviciy personalul este obligat:

a) si se conformeze dispozitiilor legale referitoare la indeplinirea atributiilor de serviciu.
inclusiv celor ce privese interzicerea $i/sau retragerca exercitarii unor drepturi:

b) sé fie loial [ata de institutia in care lucreaza 51 53 apere in orice situatie prestigiul acesteia:

¢) 53 nu solicite sifsau sd nu accepte, In mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri.
servicil sau alle avantaje ce ii sunt destinate personal, familiei parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care are relalii de serviciu si si respingd ferm orice promisiune care ar putea influenta
impartialitatea i corectitudinea in luarca unor decizi ori ar putea determina efectuarca unei
operaliuni necuvenite in {avoarea ofertantului;

d) s nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoritd serviciului. pentru a
desfasura. el insusi sau prin intermediul altor persoane cdrora le sunt aduse la cunostinta
respectivele informatii, activitat de naturd g genera oblinerea unor venituri sau foloase necuvenite
ori producerea de prejudicii materiale sau marale altor persoane;

e) si nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a genera orice
alte consecinfe care ar afecta interesul institutiei;

1) 53 nu permitd utilizarea numelui or] a imaginii proprii precum si a instituiei in care este
incadrat, in actiuni publicitare, directe say Inascate, pentru promovarea unei activitidti comerciale;

g) sA promoveze o imagine corccti a tarii s a institutiei pe care o reprezints, in cadrul
organizatiilor internationale, institutiilor de invatimant, conferintelor. seminariilor si al altor
ACLVItati cu caracter international:
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h) sé aibd o conduitid corespunzitoare regulilor de protocol, s nu incalee legile si obiceiurile
larii gazda gi sd nu exprime opinii personale defiimitoare privind aspectele nationale sau disputele
internationale, in cazul deplasarilor in stfinatate.

i) s nu desfigoare activitali ce genereaza ori ar putea genera conflict de interese sau care ar
itra in contradictie cu responsabilititile oficiale;

i) sl fi imparlial si si respecte pri neipiul nediseriminarii pe criterii de virsid, sex, rasi, origine
etnicd, apartenentd religioasa sau altele asemena:

k) si comunice In timp util sefilor ierarhici 51 autoritatilor in drept orice incalcare a legii de
care a lual cunogtingd in timpul sau in legiturd cu serviciul:

1) 83 nu primeascd direct cereri sau petitii a cdror rezolvare intrd ori ar putea si intre in
competenta sa. 5@ nu discute direct cu petentii, cu exceptia cazului in care i s-au stabilit in mod
oficial asemena atributii. 51 s3 nu interving pentru influentarea solutiondrii acestor cereri:

m) s sustind cu demnitate si competenta drepturile legitime ale Inspectoratului General
pentru situatii de Urgenla, ale siructurilor din subordinea sa, precum si ale personalului acestora. cu
respectarea confidentialitdtii; aceasta nu trebuie inlerpretatd ca o derogare de la obligatia legala de
a lurniza informatiile in interes public, in conditiile legii:

n) sa asigure folosiren timpului de luctu , fondurilor financiare sl a bunurilor publice exclusiv
pentru desfisurarea in mod eficient activitatilor aferente functiei, si ocroteasca patrimoniul
institutiei $i sd evite producerea oricirui prejudiciu acestui;

o) pe timpul indeplinirii misiunilor specifice, si acorde o atentie deosebitd protectiei unor
catcgorii speciale sau vulnerabile ale populatiei, cum ar fi copiii, femeile, batrinii, persoanele cu
dizabilitii;

pi i poarte, dupi caz insemnele distinetive, uniforma $i, respectiv, echipamentul previizut de
lege pentru a 11 protejat si recunoscut cu uguringd pe timpul misiunilor si sd-5i decline intordeauna
identitatea atunei cind intrd in contact cu alte persoane in legaturd cu indeplinirea indatoririlor
profesionale;

q) in indeplinirea ynor misiuni in cooperare cu alte structuri al Ministerului Administratieisi
Internelor, s aibd in vedere respectarca, dupd caz, sia regulilor de conduiti specifice respectivelor
structuri;

r) si respingd cu fermitate si neechivoe tentativele de corupere sau de influentare, exercitate
de terfe persoanc asupra sa, in scopul de a nu-gi indeplini atributiile de serviciu in stricta
conformitate cu prevederile legale. cel. in cauzi avind obligaia sa-si informeze de indaid seful
icrarhic despre asemenea tentative:

Art.112 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii colegilor
51 persoanclor cu care intrd in legdturd in exercitarea | unctiei publice, prin:

a) intrebuintarca unor expresii si gesturi jignitoare;

b} dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formulares unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

Art, 113 In indeplinirea atributiilor de servieiu personalul care luereaza direct cu publicul sau care
destdsoard activitaii de prevenire a situafiilor de urgenta, suplimentar fata de obligatiile prevazute
la art. 102, are urmatoarele obligatii:

a) sl respecte cu strictete reslementirile tehnice in domeniu, actionind numai in conformitate
cu prevederile actelor normative specifice in vigoare:

b) sii asigure transparenta privind activitatile desfasurate, pentru a cistiga si mentine
increderea societalii civile in institutia pe care 0 reprezinta;
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¢} s& nu se luse influnetati de factorii responsabili st de alte persoane din obiectivul controlat.
pentru asigurarca obiectivitatii si eficieniei constatdrilor $i a misurilor pe care le presupune
activitatea de control;

d) sa informeze ierarhic comanda inspectiei, inainte de a accepla o sarcind, despre orice relatie
pe carc o are cu persoane din obicclivul unde urmearza sa efectueze controlul sau despre orice
activititi desfasurate ce ar putea pune lu indoiali independenta sa de apreciere si de actiune;

¢) sil nu accepte controlarea niciunei unitati daca a fost implicat in calitate de consultant.
verificulor, expert sau in altd calitate similara la proiectare. instruire, organizare ori la alte activitagi
desfisurate In cadrul acesteia:

[) 53 nu divalge date $i informatii cu privire la actiunile sau rezultatele controalelor proprii ori
ale colegilor de serviciu, continutul documentelor ori ale informatiilor de care ia cunostinla in
cadrul activititii sale profesionale si sii nu le foloseasca in scop personal;

¢) 84 prezinte cu toatd obicetivitatea, onestitatea 51 echitatea celor constatare pe timpul
activitalilor specifice $i sil insiste, folosind numai argumente stiinfifice si legale, pentru inlaturarea
urgentd a unor starl neconforme cu legea ori care pun in pericol mediul inconjuritor, viata
cetdtenilor si proprictatea peroanclor fizice §i juridice:

Art.114 Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru rezolvarea clara si
clicienia a problemelor cetatenilor in fala legii $i a auwtoritdtilor publice, prin promovarea unor
solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

ATE.115 Personalul trebuie si dovedeascs o stipinire de sine, capacitatea de comunicare. abil itati
de gestionarea situatiilor conflictuale, dezvoltindu-si prin sistemul de formare continua puterea de
infelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitatii in care 1si cxerciti
prolesia, precum si. dupa caz, capacitati manageriale,

Art.116 Personalul trebuie si aiba o linutd vestimentard adecvati, decenta si corecta,

Art.117

(1) Personalul trebuie sa aiba un comportament ferm, fird a etala un aer de superioritate.
duritate, arogan{a sau atitudine autoritara.

(2} Personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentat de
considerente personale sau de popularitate,

(3) In exprimarea opiniilor personalul trebuie si evite generarea de conflicte cauzate de
schimbul de pireri.

ArL118 Personalul rispunde pentru actiunile, mactivnile 5i omisiunile sale, in conditiile legii,

Art.119 Personalul care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

Art.120 Funetionarii publici si personalul contractual din Inspectoratul General pentru situalii de
Urgenta si din structwile subordonate sunt obligati si respecte prevederile prezentului cod.
coroborate cu cele ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduits a functionarilor publici sau, dupa
caz. ale Legil nr477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice,
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Art.121 Prevederile prezentului cod se completeazd, dupd caz, cu alte prevederi aplicabile
cuprinse in regulamentele militare, ordinele 51 dispozitiile specifice in vigoare,

Art.122 Incilearea dispozitiilor prezentulut cod atrage raspunderea disciplinard, conventionala
sau penald. dupid caz.

Art.123 Sefii structurilor din nspectoratul General pentru Situatii de Urgentd si ai celor
subordonate vor lua masurile necesare pentru cunoagterea g1 aplicarca prevederilor prezentului cod
de citre intregul personal al acestora,

CAPITOLUL X
Reguli de conduiti etied si interdicetii ale personalului Serviciului Politiei Locale
din eadrul Primdriei municipiului Ciampia Turzii

Art.124 (1) Politia Locali a municipiului Campia Turzii, organizati ca un compartiment in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Campia Turzii, isi desfisoard activitatea pe
baza urmdtoarelor prineipii:

a) legalitatea - In exercitaren atributiilor, politistul local este obligat sa respecte legea, precum
51 drepturile i liberidlile constitutionale ale persoanclor;

b} cgalitatea. impartialitatea i nediseriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplica tratamente cgale tuturor persoanclor, ludnd aceleasi méasuri pentru situatii
similare de incaleare a normelor protejate de lege, fira a fi influenjat de considerente etnice. de
nabionalitale, rasa. religie, opinic politici sau de orice alta opinie, varstd, sex, orientare sexuali
avere, origine nationald, sociala sau decurgiind din orice alia situatie;

¢) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul local rebuie si o manifeste fari de
socictate n limitele stabilite de reglementirile politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintid posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste 51 de a-5i exprima punctul de vedere, potrivit pregatirii si
experientet sale pentru a imbundtili calitatea §1 eficacitatea serviciului politienesc cu privire la
dcestea:

¢) disponibilitatea - presupune mterventia politistului local in orice situatic in care ia
cunogtingd despre alingerea adusi vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent de momeniul
constatirii acestein, capacitatea de a asculra s de a rezolva problemele celor aflati in dificuliate ori
de a Indruma edtre alte autoritii cazurile care se situeazd in afara competentei ori atributiilor sale:

f) prioritatea interesului public - se manifests prin aceea ci pentru indeplinirea atributiilor
lunctionale politistul local acorda prioritate realizirii serviciului in folosul comunitatii:

g) profesionalismul - presupune aplicarea corecti si responsabili a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitares atributiilor de serviciu;

h} confidentialitatea - determing obligatia politistului local de a paranta securitatea datelor §1
informatiilor oblinute in exercilarea awtoritatii conferite de lege:

i) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul local o acords persoanelor.
colegilor, superiorilor, subordonatilor. drepturilor si libertatilor acestora. mnstitutiilor. legilor,
valorilor sociale, normelor etice i deontologice;

J) integritatea morald - presupune adoplarea unui comportament conform normelor etice
aceeptate i practicate In societate;

k) independenta operationala - consti in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competenielor stabilite pentru nivelul icrarhic pe care il ocupd in cadrul politiei locale, fira
imixtiunea allor politisti. persoane sau autorititi:
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) loialitatea - se exprima prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de aceasta.
adeziunea consticntd manifestala de catre politist, din proprie initiativi fatd de obicctivele
mstitutiel, respectul fatd de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale. respectul fata de
adeviir si dreplate. constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
usumate, asigurarca confidentialitagii informatiilor obtinule in procesul muncii.

(2) Respectarca principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezinta o datorie de onoare a
politistului local,

Art.125 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilese regulile de conduita ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislapia aplicabila personalului specializat din aparatul de
specialitate al Primarului. Orice persoani poate pretinde politistului respeclarea acestor reguli de
conduitd in raporturile sale cu acesta.

(2} Scopul regulilor il constituic asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea §i educarea personalului in spiritul
acestela, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatairea calitatii serviciilor, protectia
persoanelor $i a politistilor si realizarea, pe aceasts cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor,
interescle autorititilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutied.

Arl.126 Exercitarea atributiilor

(1) Actunile politistilor locali trebuie i fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile
internationale la care Romdnia este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei de
nevinovatie, asigurind fieciirei persoane care face obiectul cercetiirii exercitarea deplini si efectiva
a drepturilor sale. in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sa fndeplineasca atributitle $i misiunile ce §i revin intr-o manieri
cchitabilid i obiectivit, cu respectaren si protejarea drepturilor i libertatilor fundamentale ale
persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universala a
Dreptucilor Omului, Conventia Europeand a Drepturilor Omului, Codul European de Etica al
Politiel si cu dispozitiile tratatelor la care Roménia este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, polifistul Jocal actioneazi in parteneriat cu
populatia si acorda persoanclor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptatiti sa

O primeascd si servicii, conform misiunilor gi atributiilor politiei locale.

Art.127

1) In indeplinires atributiilor ce-i revin politistul local beneficiaza, conform legii, de protectia
institutiei care ii furnizeaza sprijin udecvar,

(2) In exercitaren atributiilor, personalul politici locale este sprijinit de autoritatile publice in
conformitate cu normele legale in vigoure.

Art. 128 Utilizarea fortei
(I} Politiswul local executd actiuni in fortd ca misurd exceptionald, in strictd conformitate cu
prevederile legale si numai in siluatil de absolula necesitale, pentru indeplinirea unui obiectiv
legitim.
(2 Actiunile in fortd desfisurate de politia locald sunt subordonate principiilor necesitatii,
gradualititii si proportionalitatii.
(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in umpul actiunilor in fortd, inclusiv armele de foc, vor
11 folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea stricta a prevederilor legale.
(4} In momentul realizivii obiectivalui legitim, inceteazi si exercitarea actiunii in forta.
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(5) In executarea actianilor in forta, politistul local va avea in permanenia in vedere respectarea
demnitifii umane.

(6) Cand este confrumtal cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane. polifistul local are obligatia de a interveni cu fermitate.
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art.129 Deontologia méisurilor politienesti

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeazi numai in
cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni,
cU respeclarea procedurii previzute de lege si nu vor depégi pericada de timp strict necesari
indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu
privire la motivele privirii de libertate, procedura aplicabild situatiei respective si li se va asigura
posibilitatea exercitdrii drepturilor corespunzatoare calitifii pe care o au in functie de situatia
creatd.

(3} Pe timpul aplicarii masurilor politienesti, politistii locali cvalueaza si intreprind misurile
nevesare pentru siguranla perscanei, monitorizares starii de sanatate, realizarea condifiilor de
lgiend gi de alimentatie corespunzitoare

(4) In contactele realizate cu persoanc asupra cdrora s-au dispus misuri privative de libertate.
precum g1 pe timpul desfdsuriwii cereetarilor, politistul local respectd cu strictete normele
procedurale previzute de lege.

Art.130 Relatia politistului loeal cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin. conform competentelor lepale, victimelor infractiunilor atunci
cand intrdl in contact cu acestea pe timpul st in afara indeplinirii atributiilor de serviciu. In acest
sens, victima este indrumati citre serviciile specializate ale politiel sau ale altor institutii cu
responsabilitéti in domeniu si este informata, dupi caz. cu privire la modalitatile de solutionare a
situatiel sale.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desligoara in limitele competentelor si prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si ale membrilor lor de
lwmilie. cu precadere a celor care vizeazi viata. integritates corporald sau libertatea,

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie sa acorde atentie deosebitd nevoilor specifice ale
unor eategorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiil, femeile, batrdnii. persoanele
cu handicap.

Art.131 Normele de conduitii profesionali ale politistului

Polifistul  local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei. este disciplinat si apird prestigiul
institutiei si profesiei, exercitind toate prerogativele i indatoririle specifice functiei publice pe
care o detine,

Art.132

(1) Politistul local webuie si se comporte civilizat si sd dea dovada de amabilitate si solicitudine.
adoptand o atitudine politicoasa si lerma,

(2} Politistul local trebuie sa dovedeasca stipdnire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de
gestionare a situatiilor contlictuale, dezvolidndu-si prin sistemul de formare continui puterea de
imtelegere a problemelor sociale, culturale §1 educationale specifice colectivitatii in care-si exercita
profesia, precum si, dupd caz, capacitatile manageriale.
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Ari.133

(1) Politistul local in uniforma poart insemnele distinctive s1 echipamentul previizut de lege pentru
a 1l protejat si recunoseut cu usuringi pe timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-gi face cunoscutii identitatea in legdturd cu indatoririle
profesionale ce-i revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei
proprii i crearea premiselor necesure angajirii raspunderii personale pentru actiunile sau
mmactiunile sale.

Art. 134 Politistul local promaoveaza si dezvoltd fard discriminare bunele raporturi intre institutia
pe care o reprezinld §i comunilate, asigurd cooperarea efectivii cu reprezentantii autoritdtilor
publice centrale si locale. ai organizatiilor neguvernamentale i ai populatici, ai grupurilor
minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art.135 In temeiul relatiilor de partencriat dezvoltate n cadrul comunitdtii. politistul local
furnizeaza membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea su
profesionald, in limita competentelor ce ii revin $1 fard a dezvilui date i informalii clasificate,
potrivil legii.

Arel136

(1) Politistul local are obligatia sa pasireze. in conditiile legii. asigurdnd respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea deplina a datelor si
mformatiilor pe care le detine i s nu le utilizeze abyziv siau in folos personal.

(2} Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de citre politist, va f1 limitata
strict la ceca ce esle necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politie

Art.137
(1) Politistul local nu aplica, nu incurajeard si nu tolereaza in nici o imprejurare acte de torturi.
tratamente gt pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2} In cazul in eare politistul ia cunostina. prin orice mijloace, despre savarsirea de citre alt politist
a faptelor previzute la alin.(1), ia masurile care se impun dupa caz, pentru determinarea incetir;
acestul comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

Art.138 Coruptia

(1) Pelitistului local ii este interzis si tolereze actele de coruptie i si utilizeze abuziv awtoritatea
pubhei pe care i-o conferd statutul siu.

(2) Politistului local 1i este interzis sa pretindd sau sa accepte bani, bunuri. valori in scopul de a
idepling sav de a nu indeplini atributiile prolesionale si s& primeasca sarcini. misiuni sau lucriri
care exced compelentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avind obligatia de
a-gi informa superiorii $i alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat
cunostinga.

(4) Polifistului local 1i este interzis si uzeze de calitatea sau functia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art.139 Sesizares
Persoanele care se consideri lezate in drepturile si libertitile lor, pot contesta acliunile sau
mésurile politiei locale, in conditiile legii.
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Art.140 Statutul si drepturile politistilor locali

(1) Polifistul local este functionarul public, care exerciti atributiile stabilite de lege pentru politia
locala.

{2} In conformitate cu statuiul profesional, polifistii locali au dreptul la: protectie sociald adecvati.
miisuri specifice de protectie a sanatatii si securitatii individuale si la retributie corespunzitoare,

(3) Politigtii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare. lehnico-stiintifice, culturale.
religioase §i sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4} Pentru a-si apira drepturile si promova interesele, politistii locali pot deveni membri aj
Asociatiei Nationale a Politistilor Locali .

Art.141 Riaspunderea politistului local

Polifistul local are obligatia de a verifica sistematic §i de a asigura legalitatea actiunilor
sale, Inaintea gi in timpul desfasuririi acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale.
¢at s a documentelor internationale la care Romania este parte,

Art.142

(1) Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile
legit. Il are datoria s se ablind de la executarea ordinelor g1 misiunilor vadit ilegale. avand
obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhicd, atat verbal cét si prin
raport scris.

(2) Politistul local ecare detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in lemeiul autoritatii pe care o exercita potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor st misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage raspunderea
disciplinara a politistului local.

(4) Prin modul de vrganizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asigurd posibilitatea
identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea
atributiilor profesionale.

(3) Mésurile disciplinare se stabilese si se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii prealabile. in
cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amdénarea promovarii in grade
profesionale sau funcii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului
local, cercetarea prealabili este urmatd in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de disciplina
special constituite.

Art.143
Incalearea prineipiilor si regulilor de mai sus, atrage raspunderea disciplinara. civild sau
penalid a celui vinovat, in conditiile legii.

Art.144

(1) Prevederile se aplicd personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.

(2} Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe loata durata participarii, potrivit
prevederilor legale. la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care
indeplinese misiuni in cooperare,

Art.145 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1} Poliistii locali care au absolvit cursurile de pregitire, suni obligati sa incheie angajamente de
serviciu pentru o perioada de 5 ani, Angajamentul se incheie in forma scrisi si se include in dosarul
prolesional al [ecarui politist local.
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{2) Daca politistul local numit in functie inceteazi raporturile de serviciu din motive imputabile
acestuia, Tnaintea perioadei previzutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea sa, proportional cu perioada rimasa neefectuata

Art.146 Uniforma de serviciu

[n timpul serviciului. politistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului Politia
Locald cu atributii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local poartd uniforma si
exercitd atributiile prevazute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.147 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1} In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

) sd respecte drepturile i libertitile fundamentale ale cetitenilor. previzute de Constitutia
Romaniel. republicati. §i de Conventia pentru apiirarea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sii respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

¢) sd respecte prevederile legilor gi ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei publice
centrale si locale;

d) sa respecte §i st aducd la indeplinire ordinele §i dispozitiile legale ale sefilor ierarhici:

¢) si respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege:

) s i1 decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceplia situatiilor In care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amdnare, politistul local este obligat s se prezinte, iar dupé incheierea
oricarel actiuni sau interventii sa se legitimeze §i sa declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

g) sd ntervind i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributitlor de serviciu, In raza teritoriald de competentd, cand ia la cunostinid de
existenta unor situatii care justificd interveniia sa;

h) s& se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrole, calamitati ori wlburarl de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum i in cazul instituirii stari de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de rizboi;

1) sl respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul
deslagurarii activititii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciw, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora:

1} sit manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incit si nu beneficieze
si nici sa nu lase impresia ¢ beneliciazd de datele confidentiale obginute in calitatea sa oficiali.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propagandd in
favoarea acestora:

b} sd exprime opinii sau preferinfe politice la locul de muncd sau in public;

¢) st participe la mitinguri. demonstratii. procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic:

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege:

¢) 58 electuese, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori si participe la
administrarea sau conducerca unor operatori economici, cu exceplia calititii de actionar;

[) s exercite activitafi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutie
din care face parte;
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£) sd defind orice altd functic publica sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institugiilor de Tnvamant, u activitatilor de cercetare stiintificd si creatie
literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oriciirei forme de control in vreo entitate publicd sau privati, in cazul
in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrari activitatii
specifice de polific;

i) s provoace suferinge fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o
tertd persoand de informatii sau mirturisiri:

1} sl primeasca, si solicite, sd accepte. direct sau indirect. ori si faca si i se promita, pentru sine

sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale. daruri ori alte avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sa intervind pentru solujionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

I} si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m} sa redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politie, imoral sau
ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat s verifice daci acestea au fost transmise si injelese corect si sa
controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul locul cu funclie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederca imbunataririi activitalii politiei locale in care Tsi
desfigoard activitatea, precum si a calildtii serviciilor publice oferite cetdjenilor.

(5) Politistul local rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care ii exercita atributiile de
serviciu, Incalearca de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza rispunderea sa
disciplinard, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6} Politistul local are obligatia si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice o prestigivlui Serviciului Politiei Locale si/sau Primariei
municipiutul Cdmpia Turzii orl altor autoritali publice.,

CAPITOLUL XI
Cod specific de norme profesionale pentru persoancle care desfisoara
activitatea de control financiar preventiv propriu

ArL148 Prevederile prezentului cod se aplici persoanelor numite pentru exercitarea controlului
linanciar prevenliv propriu si persoanelor care indeplinesc aceastii atributie pe baza de contract. in
conditiile legii, lu entitatile publice, asa cum acestea sunt definite in Ordonanta Guvernului nr.
H19/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modilicarile si completarile
ulterioare.

Art.149 Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care
persouncle desemnate cu exercitarca acestei activitati trebuie sa le indeplineascd, precum si crearea
cadrulul unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea say destituirea persoanelor care
destagoard activitaji de control financiar preventiv propriu la entitifile publice.

Art.150 Conditiile necesare a 1i indeplinite de persoanele ce se numese in activitatea de
control financiar preventiv propriu si principiile care stau la baza exercitirii acestei activitafi.

Pot fi numite, in vederea exercitirii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care
sunt angajate ale entitalii publice sau. dupa caz, au capacitatea legald de a incheia un contract
pentru indepliniren acestei atributii si care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:
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a) au numai cetitenic romind si domiciliul in Eoménia;

b} cunose limba romand seris si vorbit;

¢) au capucitate deplind de exercitiu;

d) au o sare de sandate corespunzatoare, atestatf pe baza de examen medical de
specialitate;

€} au studii superioare economice sau juridice. Prin exceplie, cdnd nu existd persoane cu
pregatire superioard, care sd Indeplineasci prezentele conditii. pot fi numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitale economici;

f) au o vechime efectivi in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor publice i de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil, in cazul celorlalte entitan
publice;

£) nu au lost condamnate pentru savirsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile
cu exercitarea acestei activitati:

h) prezinli minimum doud scrisori de recomandare,

Persoanele care exercitd controlul [inanciar preventiv propriu sunt. de reguld, numite
din cadrul compartimentului financiar-contabil, putind insa face parte si din alte compartimente de
specialitate; persoanele respective trebuie sii fie altele decit cele care inifiaza, aproba si efectueaza
operatiunea supusi vizei.

La entititile publice la care, datorita numarului mic de salariati, posibilitatea de separare a
atributiilor si responsabilititilor cste limitata, conducerea acestora are obligatia si instituie masuri
suplimentare de control intern pentru atenuarea riscurilor in utilizarea fondurilor publice.

Art.151 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de ciitre
persoancle desemnate se realizeazd pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionald. Persouna desemnatd si exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie s cunoasca i si aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu,
asigurdnd legalitatea §i regularitatea proiectelor de operafiuni ce fac obiectul vizei. precum si
incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament, In acest scop,
aceasta are obligatia s cunoased in permanentd toate reglementarile legale specifice domeniului in
care iyl exercitd atributiile de acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionalid in conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnati si exercite
controlul [nanciar preventiv propriu esie independenta in luarea deciziilor $i nu i se poate impune
in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale,
intreprinse cu buna credintd, in exercitiu] atributiilor sale si in limita acestora. cu respectarea
prevederilor legale. persoana respectivi nu poate fi sanctionatd sau schimbatd din aceasta
activitate. Conducerea entititii publice in care se exercild activitatea de control financiar preventiv
propriu este obligatd sd in masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si
control a operatiunilor. astfel incdt acesten sd fie incredinlute unor persoane diferite.
¢) Obiectivitate. [n exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales. in
luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnatii trebuie si verilice sistematic si
temeinic proiectele de operatiuni. sd nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau influenge ce i-ar putea
afecta aprecierea corectd a acestora. si dea dovadi de impartialitate, sd aiba o atitudine neutrs.
lipsitd de subiectivism.
dj Conduitd morald. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control [inanciar preventiv
propriu trebuie sé fie de o probitate morala recunoscutd, sa aiba o conduita corectd, sa dea dovada
de vomportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa
aibii o comportare demnd in societate, si-si desliigoare activitatea astfel incdt si aiba o buni
reputagie.
¢) Confidentialitate. Persoana desemnati si exercite activitate de control financiar preventiv
propriu este obligata sa pasireze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legiturd cu
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continutul proiectelor de operatiuni ce tac obiectul vizei. si nu divulge in nici un fel informatiile
unei terte persoane, cu exceplia cazurilor in care este autorizatd in mod expres de catre cei in drept,
sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinti o obligatie legalil sau profesional.

[) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sii exercite activitate de control financiar preventiv
propriu persoancle decazute din dreptul de a mai exercita o functie publicd, aflate in perioada de 3
ani de la data cliberarii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza deciziei luate de
Agentia Nationala de Integritate, ea urmare a constatirii unei situatii de conflict de interese, si nici
persoancle aflate in curs de urmarire penala, de Judecati sau care au fost condamnate pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, [als, uz de fals, ingelaciune, dare sau luare de mitd si alte informatii
prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

Dacd in cazul urmaririi penale, al Judecdfii sau dupd condamnare a intervenit amnistia.
persoana in cauzi nu poate sa fic desemnati pentru exercitarea activitafii de control financiar
preventiv propriu limp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei, Persoana careia i s-a suspendat
conditionat executarea pedepsel nu poale si exercite aceastd activitale in cursul termenului de
incercare st pe parcursul o 2 ani de la ex pirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele
care sunt sofi sau rude de gradul | cu conducitorul entitatii publice pe lingd care urmeaza sa
exercile aceastd activitate, cit si acele persoane care pot sd se¢ afle Intr-o situatie de conflict de
interese in legitura cu operaliunile care ii sunt supuse spre avizare. Persoana desemnata s3 exercite
uctivitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicatd, prin sarcinile de serviciu. in
aprobarea, efectuarea si Inregistrarca operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Art.152 Persoancle desemnate cu exercitarea controlulu; financiar preventiv propriu trebuie sa-si

Imbunatajeased cunostintele si practica profesionala printr-o pregatire continu.
Conducerea entitétii publice va asipura conditiile necesare pregatirii profesionale.

Art.153 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate
54 exercite activitate de control financiar preventiv propriu.

Persoanele care urmeaza si exercite activitate de control financiar preventiv propriu sunt
numite dupd curm urmeazi:
a) la institutiile publice la care se exerciti functia de ordonator principal de credite al bugetului de
stat. bugetului asispurarilor sociale de stat, precum s al bugetului oricirui fond special, de citre
conducatorul institutiei, prin act de decizie interni si cu acordul Minsiterului Finantelor Publice-
Directia Generala de control financiar preventiv;
b) la celelalie entitai publice stabileste, prin decizia conducitorului acestora, cu acordul entitatii
publice ierarhic superioare.

Acordul se emite astfel:
- conducitorul entitagii publice stabileste, dintre persoancle care Indeplinesc conditiile de la
an. 130, pe acelea care urmeaza sa fie numite pentru exercitarea controlului financiar preventiv
propriu $i solicitic in scris. de la entitatile publice in drept emiterea acordului pentru numire.,
transmitind si urmatoarele documente:
- curriculum vitae, model comun european;
- minimum doud serisori de recomandare;
- lucrare de conceplie privind orpanizarea §1 exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
conditiile specifice entitatii respective;
- declartie privind respectarca prevederilor referitoare la incompatibilitiyi

La stabilirea persoanclor care urmeazai sa exercite controlul financiar preventiv propriu.
conducitorul entitdfii publice va avea in vedere limitarea numarului acestora la strictul necesar. in
functie de volumul si complexitatea operatiunilor Supuse vizel.
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Entitdtile publice In drept sd emita acordul de numire analizeaza documentele primite, dupa
Caz pourta consultari directe cu persoana propusd pentru numire si, In termen de 10 zile de la
primirea solicildrii, se pronunta.

Dupii obtinerea acordului. conducatorul entitdfii publice poate emite decizia internd de
nuimire a persoanei/persoanclor care urmeaza si exercite activitatea de control financiar preventiv
propriu. Emiterea deciziel interne de numire fird acordul entittii publice In drept si emita acordul
cste nelegala.

La entitiitile publice la care se numese doud sau mai multe persoane care si cxercite
activitatea de control financiar preventiv propriv, conducétorul va nominaliza dintre acestea o
Persoana care va avea si responsabilitaten coordonirii controlului financiar preventiv propriu din
entitatea publicd respeetiva si va comunica entititii publice care a emis acordul numele acestei
persoane.

Art.154 Suspendarea. schimbarea sau destituirea din activitalea de exercitare a atributiilor de
control Ninanciar preventiv propriu se face cu acorduyl entititii publice care a emis acordul de
iantire.

Acordul sc emite dupa cum urmeazi:

-conducdtorul entitatii publice respective notifica entitatii publice in drept intentia de suspendare,
schimbure sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea controlului financiar preventi
propriu. precum si motivele avute in vedere;

-entitatea publici in drept analizeaza molivele, poate avea consultari directe cu persoana propusa
peatru suspendare. schimbare sau destituire si in termen de 10 zile, se peonuntd in seris;

-in cazul obtinerii acordului, conduciitorul entitafii publice procedeazi la emiterea deciziei interne.
Emiterea deciziei interne de suspendure. schimbare sau dupd caz, destituire din exercitarea
atributiilor de conwrol financiar preventiv propriu, fard acordul entitdfii publice in drept. este
nelegali.

Pe durata suspendirii, schimbiérii, destituirii sau in cazul absentei temporare de la post a
persoanei desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conducatorul
entitdtii publice poate numi o alté persoana pentru indeplinirea acestei activitdyi, pentru o perioada
de cel mul 30 zile consecutive.

ATL15S Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu poate [ suspendati sunt:

- se afld in concediu de maternitule sau in concediu peniru incapacitate temporard de munca:

- electueazi serviciul militar;

- este in cws de urmirire penala, de judecats sau este arcstatd preventiv, in conditiile Codului de
procedura penali;

- se afli in alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de munca.

Art.156 Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu poate i schimbata sunt:

- wdevenil incompatibild pentru aceasti activitate;

- 4 sdvirgit o abatere disciplinari (a incilcat normele legale, regulamentul intern, ete.) fatd de care
accastd schimbare reprezintd sanctiune disciplinara pentru persoana respectiva;

- | cererea persoanci in cauzi, pe motiy de boald sau din alte considerente;

- in unma rapoartelor de control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru control financiar
preventiv propriu care s-au dovedit nelevale sifsay neregulate:

- la modificarea locului de munca de catre angajator.
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Art.157 Destituirca din functie a persoanelor care exercitd activitatea de control financiar
preventv propriu se face pentru cauze care condue |2 incetarea raporturilor de muneca,

Art.158 Evaluarea activititii  persoanei care exercita control  financiar
preventiv propriu.

Evaluarea activitilii persoanei care exercita contorlul financiar preventiv propriu se face cu
acordul entitdfii publice care a emis acordul de numire.

Entitatile publice transmit, in vederea emiterii acordului urmatoarele documente:
-propunerea conducdtorulul cu privire la evaluarea persoanel desemnate cu exercitarea controlului
linanciar preventiv propriu pe anul respectivy
-copie a raportului/fisei de evaluare g performantelor profesionale individualepentru fiecare
persoand pentru care se soliciti acordul, pe anul respectiv, din care si rezulte obiectivele si
indicatorii de performanta specifici pentru activitatea de control financiar preventiv propriu;
-numdrul de operatiuni verificate §i valoarea acestora;

-extrase din rapoartele auditului public intern. ale Curtii de Conturi si din actele de control
intoemite de organele de inspectie economico-financiari ale Ministerului Finantelor Publice, unde
este cazul, privind activitatea de control financiar preventiv propriu.

CAPITOLUL XII

Reguli de conduita eticd pentru personalul Centrului de educatie timpurie
anteprescolar:

Art.159 Prezentul cod cuprinde norme de conduiti obligatorii in legaturi cu exercitiul
indatoririlor profesionale personalului care lucreazi in cadruyl Centrului de educatie timpurie
antepregeolard precum si principiile si valorile care stau la baza furnizirii de sevicii de crestere,
cducaic si ingrijire a copiilor cu varste de la 2 la 3 ani,

Art.160 Prevederile prezentului cod se aplica personalului din subordinea Centrului de educatie
timpurie anteprescolari.

Art.161 Normele de conduita cuprinse in codul etic sunt in concordanta cu reglementérile legale
1L vigoare,

Art.162 Serviciile oferite trebuie s3 raspunda nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup.
in vederea cregterii. educirii si supravegherii medicale a copiilor ai eiiror parmti sau sustinitori
legali sunt angajati, sunt in perioada de studii sau dorese o0 alternativd corespunziitoare pentru
educatia copilului,

Art.163 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor in Centrul de educatie timpurie sunt:

- Fiecare copil este unic, cu nevoile luj specilice i particulare. Nevoile copilului sunt cerinfe
importante pentru educatie. sunt diferite de la un copil la altul si de la o pericada la alta.
deci abordarea lui nu poate fi generald, ci specifica fiecarui copil In parte;

- Bducafia este continug, ea incepe in primele momente ale vietii si dureaza cat aceasta:

- Fiecare act de Ingrijire cste un demers educativ. jar interactiunea activd cu adultul este
definitorie;
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- Dezvoltarea copilului este dependenta de ocaziile pe care i le oferd rutina zilnica,
mteractiunea cu ceilalti, organizarea mediului si a activitatilor de invirare;
- Invararen copilului mic se realizeazi prin explorari $1 experinele in situatii de joc:
- Dreptul la sanse cgale presupune accesul la servicil de calitate, iar univeralitatea accesului
la servelile de educatie timpurie trebuie garantati.
Principiile generale in asipurarea serviciilor in Centrul de educatie timpurie anteprescolari:
a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului: egalitatea sanselor si
nediscriminarea.
Personalul angajal lucreazi in ternejul tespectdrii drepturilor copiilor. Sunt interzise cu desavérsire
orice acle de diseriminare,
b) Principiul universalititii
Viecare persoand are dreptul 1z serviciile oferite de centru, in conditiile prevazute de lege. Prin
acest drept recunoastem principiul accesului egal la servicii pentru persoanele care domiciliaza say
du regedinta pe raza municipiului Campia Turzii
¢) Principiul subsidiaritatii
Statul prin autoritdtile publice locale intervine cand resursele personale si comunitare nu au
satisficut sau au satisficut insulicient nevoile sociale ale persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe
raze municipiului Campia Turzii.
Valori
d.Ligalitatea de sanse
Toate persoanele vulnerabile beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile de
cducatic, crestere si inerijire a copitlor si de tratament egul prin evitarea oriciror forme de
discriminare de ordin politic, econoniic, religios sau de altd natura.
b) Libertaten de a alege servieiul
Fieearer familii sau reprezentanti legali le este respectatd alegerea ficuts privind serviciul ce
rispunde nevoii sale. {n situatia in care unii copil se expun riscului, serviciile oferite vor promaova
Interesele acestor persoane si vor avea o preacupare continud pentru bunistares acestora.
¢)Transparenta i participarea in acordarea serviciilor de crestere si ingrijire a copiilor. Fiecare
persoana are acces la informatiile privind drepuurile fundamentale. masurile legale precum si
posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii de educatie timpurie. Membrii
comunitiil trebuic incurajati si sprijiniti pentru a fi parte integranta in planificarea $i furnizarea
servicitlor in comunitate.
d) Confidentialitatea
In scordarea serviciilar de educatie si ngrijire a copiilor se impune luarea de masuri posibile si
rezonabile astfel Incdt informatiile care privesc pe beneficiar si nu fie divulgate sau ficute publice
fard acordul persoanei in cauza.
e)ldemnitatea umani
Ficcare copil este unic si webuie si i se respecte demnitaten,
Frecdrui copil 1 este garantatid dezvoltares libers 51 deplina a personalititii. Toti copil sunt tratati cu
demnitate cu privire la modul lor de viata, culturs, credintele si valorile personale.
De asemena serviciile de calitawe pentru copilul mic si garantere respectarea sl promovarea unor
valori ¢i drepiuri fundamentale precuin cele de:
- Acresle in propria sa familie:
A duce o viala sindtoasi. in bucurie gi stare de bine;
- Adezvolta:
-stima de sine
-spontaneitatea exprimiirii
-respectul fatd de copil ca individ si fatd de familia sa
-demmilatea si autonomia
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-increderea in sine si doringa de cunoastere
-sociabililatea, prietenia i cooperarea cu ceilalti
-diversitatea cultural

-parteneriate educationale cu parintii si comunitatea

Art.164 Reguli de comportament §i conduitd in acordarea serviciilor de edueatie timpurie
Complexitatea si diversilatea sistemelor de relatil in baza cdrora se acordad servicii impune
respecarca unor norme de comportament si conduita in scopul:
a} de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care im plicd o problematica de etica:
b) de a asigura beneficiarii. dar §i potengialii beneficiari de servicii impotriva competentei si a
neprofesionalismului;
¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate In acordarea serviciilor precum si
relatiile acestora cu benelicarii, cu colegii, cu reprezentantii altor insititutii sau ai societatii
civile;
d} de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor in
vederea evaludrii activititii acestora.

Art.165 Reguli de comportament si conduita in relatia personal cresa-beneficiar (copil. pirinte):
L. In furnizarea serviciilor de informare

Informarea competentd, corecti. completil, adecvatil. transparent, operativi:
- personalul cresel trebuie sa olere cel mai compelent ajutor posibil ceea ce presupune o buni
pregatire profesionala. teoreticd si practici, limbajul folosit trebuie s fie clar. concis la nivelul
capacitatii de infelegere a parintelui. beneficiarului | se vor prezenta date, avantajele si
dezavantajele opjiunilor posibile. informarea trebuie si rispundd nevoilor si problemelor
beneficiarului, informareu sa se facd tn cel mai scurt timp de la solicitare.
2. In furnizarea serviciilor
- personalul eresel nu face diseriminari in functie de gen, virstd, capacitate fizica sau mintala.
culoare. categorie sociald. rasd, religie, limbi, convingere politica;
- personalul cresei nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni. colegi, cunoscuti sau rude;
- personalul cregei evild transpunerea in starea emotionald a copilului; personalul trebuie sa isi
controleze propriile sentimente $i si isi reprime propriile afectiuni, el trebuie si asculte, si
acurde atentie reala fecirui copil, sa evite atitudinile superficiale si neglijente;
- personalul cregei pune interesul copilului mai presus de interesul Sau;
- personalul cresei nu poate impune o decizie luati de parinti sau familii, el trebuie sa ting
seiuma de optiunea familici:
3. In lurnizarea serviciilor de ingrijire, educatie, crestere i ingrijire a copiilor
- furnizarea serviciilor se realizeazi cu respectarea normelor legale in vigoare,
- personalul cresel manifestii corcetitudine. obiectivitate $i imparlialitate in acordarea de servicii:
- personalul cresei trebuie sd-gi asume o anume mentalitate emotionald fatd de client oferind
servicil cu respectarea conditiilor legale. oricui le solicita in calitate de beneficiar sau potential
beneticiar, consideratiile particulare nefiind acceplale in relatia profesionala:
- personalul trebuie sd [ic dezinteresat in relagia sa cu beneficiarii. trebuje s3 e motivat mai putin
de interesul propriu $i mai mult de dorinia de a-31 oferi serviciul la nivel maxim: el trebuic sd fie
pregdtit sa ofere Lo cerere serviciile sale, renuntdnd chiar la prioritatile vietii private.
4. Angajatul colaboreaza cu alie intitutii in interesul copilului i familiei acestuia in scopul
realizini optime o programelor i strategiilor institutiel evitind  dezviluirea mformatiilor
confidentiale.
3. Angajatul nu poate Tolosi imaeinea institutiei in scopuri personale, comerciale sau eleciorale.
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Art.166 Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie s existe cooperare §i sustinerea reciproci motivat de faptul ca toti angajatii
sunt mobilizafi pentru realizarea unor ohicetive comune conform Regulamentului de Organizare s
Functionare, comunicareu prin transterul de mformatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu
eficientd a problemelor,

2. Colegii 51 datorenzi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergenje.
nemuliumirii, apirute intre acestia solutiondndu-se fird sa afecteze relatia de colegialitate.
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliatd,

3. Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate $1 corectitudine, opiniile exprimate sa corespundi
realitatii. eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios,

4. Relatia dintre colegi trebuie s3 fic egalitara, bazati pe recunoagterea intraprofesionala. pe
colegiatitate. pe performantd in practici si contributie la teorie,

5. Intre colegl In desfagurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarca unor servicii de calitate, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare iliciti a propriel imagini, de atragere a beneficiarilor, de denigrare a
colegilor; comportamentul trebuie s3 fic competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalpi.

6. In relatin dintre coleg! trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens, manifestindu-se deschidere lu sugestiile colegilor admitind eritica In mod constructiv si
responsabil daca este cazul, s3 impérlageascd din cunostingele si experienta acumulati in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional,

Art.167 in relatiz angajat — reprezentanti ai altor institutii si aj societitii civile.

I. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentaniii altor institutii si ai societatii civile vor avea in vedere
mteresul copilului, manifestind respect §1 alitudine conciliantd n identificarea si solutionarea
lutwror problemelor evitind situatiile conflictuale, dupa caz proceddnd la solutionarea pe cale
amiabila.

2. In reprezentaren instit utiei In fala oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie si fie de
bund credinta, contribuind 1a realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apirarea prestigiului serviciului, in desfisurarea activilatii profesionale
s1 In luarea deciziilor fiind retinut la respeclarea intocmai a normelor legale in vigoare si aduceres
lor la cunostinta celor interesati, pentrd promovarea unci imagini pozitive a serviciului, pentru
sigurarca transparentel activitatin institutief si cresterea credibilitani acestela.

4. Angajatul colaboreaza cu alte institutii in interesul copilului $i familiei acestuia in scopul
realizirii optime a programelor st strategiilor institutiei evitind dezviluirea informatiilor
confidentiale.

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institujiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Are.168 Sanetiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de elicd alrage rispunderea persoanei vinovate.
Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de Conduiti al personalului contractual, Codul de Deontologie Medicala pentru
mudiel. Codul de eticd 31 deontologie al asistentulu medical generalist precum $i Regulamentul
ntern al institugiel, care completeazd prezentele reglementiri in domeniul eticii profesionale.
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Art.169 Reclamatiile §i sesizirile referitoare la acordarea serviciilor sc inregistreaza si
solufioncazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Art.170 Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al
directorului Gradinitei ,.Pinocchio™,

Art. 171 Drepturi si obligatii ale reprezentantilor legali ai copiilor care beneficiazi de
serviciile oferite de Centrul de educatie timpurie

Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la metodele de ingrijire si
educare folosite de cdtre personalul cregei in programul de Ingrijire i educare a copiilor |

Art.172 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati asupra valorii taxei pe care
trebuie s-o achite lunar i asupra meniului siptiménal stabilit pentur copii lor.

Art.173 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la programul
Centrului de educatie timpuric anteprescolari.

Art.174 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a fi informati cu privire la starea sinati
copiilor lor in perioada cét acestia se afli in centru.

Art.175 Reprezentantii legali ai copiilor au dreptul de a sesiza institutia cu privire la orice
nereguld sau comportament inadecvat al personalului fa1d de copii sau fata de ei insisi ori familiile
lor,

Art.176 Prezentul cod se completeaza cu prevederile Codului de Conduitd al personalului
contractual, Codul de Deontologie Medicald. Codul de Eticd si Deontologie al asistentului medical
generalist, precum , Conventia incheiatd intre instituie si reprezentantii legali ai copiilor si
Regulamentul intern al Centrului de educatie timpurie anteprescolari.

CAPITOLUL XIIT
Dispozitii finale
Art.177

(1})Functionarii publici din cadrul Primériei municipiului Campia Turzii si serviciile publice
tara personalitate juridied  subordenate Consiliului Local al municipiului Campia Turzii. sunt
obligati sd indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atribufiilor sau
insircindrilor incredintate de primarul municipiului Campia Turzii sau de seful ierarhic superior.
Cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionald. si sd asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si interesclor legitime ale cetdtenilor. Fird si se foloseasca de functiile,
atributiile ori insércindrile primite, pentru dobéindirea pentru ele sau pentru alte personae de bani.
bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in funetia publici. la revenirea din suspendarca exercitinlui functiei publice,
incetared raportului de serviciu gi anual pind la data de 15 iunie cel tirziu. functionarii publici sunt
obligati si prezinte, in conditiile legii, primarului municipiului Cdmpia Turzii .declaratia de avere
§1 declaratia de interese pe propria rispundere. cu privire la functiile si activititile pe care le

deslAsoard.
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Art.178

(1) Funcfionarii publici din cadrul Primariei municipiului Campia Turzii si serviciilor
publice locale fard personalitate Juridicd  subordonate Consilivlui Local al municipiului Campia
Furzii care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara sl prezenta la
conducdtorul institutiei. in termen de 30 de zile de |3 primire, bunurile pe care le-ay primit cu litlu
gratt in cadrul unor activitayi de protocol in exercitarea functici.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, {1:):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele. colanele si altele asemenea, primite
Inexercitarea demnititii sau a funcyiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul municipiului Campia Turzii dispune constituirea unei comisii aleidtuite din 3
persoane de specialitate din Primirie , care va evalya s1 va inventaria bunurile previzute la alin.(1);

(4} Comisia prevazutd la alin, (3) line evidenta bunurilor primite de ficcare functionar si.
inainte de finele anuluj, propune primarufui munieipiului Cémpia Turzii rezolvarea situatiei
bunului.

(5) In cazurile in care valoarca bunurilor stabilite de comisie este mai mare decait
cchivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pistrarea lor. platind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro.
deestea se pastreaza de catre primitor.

(6} In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor. 1a
propunerea comisici previizute la alin. (3), bunurile rdmén in patrimoniul Primériei municipiului
Campia Turzii sau pol fi transmise cu titu gratuit unei instituii publice de profil ori vindute lg
licitatie. in conditiile legii.

{7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificar; acestor bunuri se varsa la bugetul local ;

(8) La starsitul ficedirui an, primarul municipiului Campia Turzii publica lista cuprinzand
bunurile depuse potrivit prezentei legi i destinafia acestora, pe pagina de Internet a Primariei
municipiului Campia Turzii.

Art.179 Raspundere:

()incilearen dispozitiilor prezentului cod etic $i de integritate, atrage riaspunderea
disciplinara a functionarilor publici 51 a personalului contractual, in conditiile legii;

(2)Comisia de discipling are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
municipiului Campia Turzii care incaled prevederile prezentului cod de conduita $i de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii,

(#)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilearea prevederilor prezentului cod de
conduitd de catre personalul contractual §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legil nr.53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare:

(4}In cazurile in care faptele sdvdrsite intrunese elementele constitutive ale unor infractiuni.
vor 1 sesizate organele de urmarire penald competente, in condititle legii;

(3)Functionarii publici si personalul contraetyal rispund potrivit legii, in cazul in care. prin
faptele savarsite cu incalcarca normelor de conduit profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 180 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei . jar
funcionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru
cu subalternii si cu persoanele din afara Primariei pentru a promova principiile si normele
prezentulul cod etic si de integritare.
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Art. 181 Intrarea in vigoare
Prezentul cod etic §i de integritate intrdl in vigoare la data semndrii de luare la cunostinta
conlorm tabelului anexat de citre intreg personalul institutiei.
Enumerarca normelor de conduita §i de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativé ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare.

SEF SERVICIU R.U.S.
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Referinte principale

* Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile
ulterioare:

* Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificati 5
completatd prin Legea nr.50/2007-

* Legea nr.25172004 privind uncle misur] referitoare la bunurile primite cu titly gratuil cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

* Legea nr.61/2003 privind unele misur pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, g tunctiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea
corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legea  ardIS/1996  pivind  declararea si  controlul averii  demnitarilor.
magistratilor, unctlionarilor publici §1 unor persoane cu unctii de conducere, cu
modificarile si completirile ulierioare:

* Legea nrd77/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din auteritatile si
entititile publice;

* Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruplie, cu
modificarile si completarile ulterioare:

¢ Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduiti etici a auditorulus
intern;

* Legea nr.682/2002 privind proteciia martorilor:

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazs incdledri ale legii .

¢ Ordinului M.ALL nr. 12602006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea ghiseului unic in cadryl serviciilor publice comunitare locale de evidenld a
persoanelor

® Hotirirea Guvernului nr, 2/2009 privind adoptarea Codului de etics si deontologic al
asistentului medical generalist, al moagei $i al asistentului medical din Romania =

*  Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiinjarea. organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia -

* Ordin nr.1489 din 03.11.2006 pentru aprobarca Codului de etica si deontologie a
personalului din Inspectoratul General pentru. Situatii de Urgenta si din structurile
subordonate

* Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap :

*  Legea nr292/2011 4 asistentei sociale

*  Legeanr.155/2010 a politiei locale

* Ordin nr.923/2014 peatru aprobarea Normelar metodolo gice generale referitoare la
exercitaren controlului  1inanciar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfiisoard activitatea de control financiar preventiv propriu
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